Na osnovu ¢lana 28 stav 6 Statuta Univerziteta Crne Gore, Upravni odbor Univerziteta Crne Gore, uz prethodno
pozitivno misljenje Senata Univerziteta Crne Gore, na sjednici odrzanoj 11. marta 2008.godine, donio je

PRAVILNIK
O PROCEDURI | ROKOVIMA IZBORA | POSTUPKU PRESTANKA FUNKCIJE
I RAZRJESENJA REKTORA UNIVERZITETA CRNE GORE

I. OSNOVNE ODREDBE
SadrZaj Pravilnika

Clan 1
Ovim pravilnikom blize se ureduju procedura i rokovi izbora i postupak prestanka funkcije i razrjeSenja rektora
Univerziteta Crne Gore (u daljem tekstu: rektor), u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i Statutom Univerziteta
Crne Gore.

II. IZBOR REKTORA
Tok postupka

Clan 2

Postupak izbora rektora obuhvata:
- donosenje odluke o raspisivanju izbora;
- predlaganje kandidata;
- izjasnjavanje organizacionih jedinica Univerziteta Crne Gore (u daljem tekstu:
- jedinica Univerziteta);
- utvrdivanje predloga za rektora;
- donosenje odluke o izboru rektora.

Raspisivanje izhora

Clan 3
Izbore za rektora raspisuje Upravni odbor Univerziteta Crne Gore (u daljem tekstu: Upravni odbor), najkasnije Sest
mjeseci prije isteka mandata rektora.
Odlukom o raspisivanju izbora odreduje se dan donosenja odluke o izboru rektora.
Odluka o raspisivanju izbora objavljuje se u Biltenu Univerziteta Crne Gore.
Clan 4
Postupak izbora rektora sprovodi Izborna komisija od pet ¢lanova, koju imenuje Senat Univerziteta Crne Gore (u
daljem tekstu: Senat), najkasnije u roku od 20 dana od dana donosenja odluke o raspisivanju izbora.
Mandat Izborne komisije traje do isteka mandata Senata koji je imenovao komisiju.

Predlaganje kandidata

Clan 5
Kandidata za rektora moze predloziti Vijece jedinice Univerziteta ili najmanje pet ¢lanova Senata.

Clan 6
Pojedino Vijece kao ovlasceni predlaga¢ moze predloziti najvise dva kandidata, koji ne mogu biti sa iste jedinice.

Predlog se utvrduje u skladu sa statutarnim pravilima za donosenja odluka iz nadleznosti Vijeca.
Pojedini ¢lan Senata moze potpisati predlog samo za jednog kandidata.
Predlog ovlaséenog predlagaca dostavlja se u formi odluke, uz pisano obrazlozenje.
Postupak pred Izbornom komisijom
Clan 7
Predlog kandidata za rektora podnosi se Izbornoj komisiji, u roku koji odredi ta komisija a koji ne moze biti kraci od 15

niti duzi od 30 dana od dana upuéivanja poziva za predlaganje ovlasc¢enim predlagacima.

Izborna komisija utvrduje da li predlozeni kandidat ispunjava uslove za rektora i da li je postupak predlaganja pravilno
sproveden.

Clan 8
Izborna komisija ¢e odbaciti predloge neovlaséenih predlagaca i predloge koji su rezultat nepravilnog postupka
predlaganja.



Clan 9
Predlozeni kandidati, za koje je postupak pravilno sproveden, daju pisanu izjavu o prihvatanju kandidature, u roku koji
odredi Izborna komisija.

Clan 10
Izborna komisija utvrduje listu kandidata koji su prihvatili kandidaturu za rektora, u roku od 48 ¢asova od isteka roka iz
¢lana 9 ovog pravilnika.

Clan 11
Senat verifikuje izvjestaj Izborne komisije o sprovedenom postupku utvrdivanja liste kandidata za rektora.

Odmah po potvrdivanju liste kandidata, odredi¢e se datum odrzavanja javne sjednice Senata na kojoj ¢e kandidati
izlagati svoj program razvoja Univerziteta.

Biografije kandidata za rektora, sa izloZenim programom, objavljuju se u posebnom broju Biltena Univerziteta Crne
Gore.

Postupak izjaSnjavanja jedinice Univerziteta

Clan 12
Vijeca jedinica Univerziteta izjaSnajvaju se o predlozenim kandidatima, istog dana i u isto vrijeme, tajnim glasanjem.

Datum izjasnjavanja odreduje Izborna komisija.

Clan 13
Glasanje se vrsi glasackim listicem.

Na glasackom listi¢u moze se zaokruZiti najvise dva kandidata.
Glasa se zaokruzivanjem rednog broja ispred prezimena kandidata ili zaokruzivanjem njegovog imena i prezimena.
Nevazedim se smatra glasacki listi¢:
- koji je popunjen tako da se sa sigurnos¢u ne moze utvrditi za kojeg kandidata je glasano;
- nakojem je zaokruzeno vise od dva kandidata;
- nakojem je dopisano ime lica koje nije kandidat.
Podrska jedinice Univerziteta

Clan 14
Smatra se da je Vijece jedinice Univerziteta dalo podrsku dvojici kandidata sa najveéim brojem glasova, ako su oni
dobili najmanje 1/3 glasova prisutnih ¢lanova Vijeca.
U slucaju da dva ili viSe kandidata imaju isti broj glasova, smatra se da su svi oni dobili podrsku.
Ukoliko ni jedan od kandidata ne dobije potrebnu vecinu, smatra se da Vijece nije podrzalo nijednog kandidata sa
predlozene liste, odnosno ukoliko samo jedan kandidat dobije potrebnu veéinu, smatra se da je Vijece podrzalo samo
tog kandidata.

Glasanje se obavlja samo jedanput i ne ponavlja se.

Izuzetno, kada je jedno lice ¢lan Vijeca vise od jedne jedinice Univerziteta, pravo glasanja obavlja na jedinici na kojoj
ostvaruje prava iz radnog odnosa, u skladu sa aktom o konstituisanju Vijeca te jedinice.

Istog dana, po obavljenom glasanju, Vijece dostavlja Izbornoj komisiji rezultate izjasnjavanja, sa zapisnikom o radu.
Dostavljanje rezultata glasanja Senatu

Clan 15
Izborna komisija, u roku od tri dana od prijema izjasnjenja jedinice Univerziteta, dostavlja Senatu izvjestaj o
rezultatima glasanja.

Glasanje na Senatu

Clan 16
Senat verifikuje odluke i izvjestaj Izborne komisije o pravilnosti postupka predlaganja i izjaSnjavanja i utvrduje listu
od najviSe dva kandidata sa najve¢om podr§kom jedinica Univerziteta, s tim da kandidate mora podrzati najmanje 1/3
jedinica Univerziteta.

U slucaju da tri ili viSe kandidata dijele prvo mjesto, odnosno da dva ili viSe kandidata dijele drugo mjesto, na listu ¢e
se, kao prvi, odnosno drugi, uvrstiti kandidat sa ve¢im ukupnim brojem glasova €lanova vije¢a svih jedinica
Univerziteta.



Clanovi Senata tajno glasaju o utvrdenim kandidatima.

Glasanje se vrsi glasackim listicem.
Glasacki listi¢ ovjerava se peCatom Univerziteta.

Tajno glasanje sprovodi Izborna komisija.
Na glasa¢kom listicu moze se zaokruziti samo jedan kandidat.
Odluka Senata

Clan 17
Smatra se da je utvrden predlog za kandidata sa ve¢im brojem glasova, pod uslovom da je kandidat dobio veéinu
glasova ukupnog broja ¢lanova Senata.

Ako nijedan kandidat ne dobije broj glasova predviden u stavu 1 ovog ¢lana, odrzava se drugi krug glasanja, na istoj
sjednici Senata, u kome se glasa za kandidata sa ve¢im brojem glasova iz prvog kruga.

U slucaju da poslije prvog kruga glasanja kandidati imaju isti broj glasova, na istoj sjednici Senata organizuje se drugi
krug glasanja za kandidata koji je dobio podrsku veceg broja jedinica Univerziteta, odnosno, ukoliko je i podrska ista,
za kandidata sa ve¢im ukupnim brojem glasova ¢lanova vijeca svih jedinica Univerziteta.

U slucaju da i poslije drugog kruga glasanja kandidat ne dobije potrebnu veéinu glasova, smatra se da Senat nema
predlog za izbor.

Dostavljanje predloga Upravnom odboru

Clan 18
Predlog za izbor rektora dostavlja se Upravnom odboru.

Rektora bira Upravni odbor, na predlog Senata.

Ako Upravni odbor ne izvrsi izbor predlozenog kandidata, ili u utvrdenom roku Senat ne dostavi predlog za izbor,
postupak izbora rektora se ponavlja u roku od tri mjeseca.

Ukoliko je rektoru istekao mandat, Upravni odbor odreduje vrsioca duznosti rektora iz reda predstavnika akademskog
osoblja sa akademskim zvanjem u Upravnom odboru, na period od tri mjeseca.

I1I. PRESTANAK FUNKCIJE I RAZRJESENJE REKTORA
Prestanak funkcije rektora

Clan 19
Razlozi za prestanak funkcije rektora, u smislu odredbi Statuta Univerziteta Crne Gore, su: istek mandata; ostavka;
ispunjenost uslova za starosnu penziju i drugi slucajevi prestanka ili prekida radnog odnosa sa punim radnim
vremenom; osuda na bezuslovnu kaznu zatvora.

Kad nastupi neki od razloga za prestanak funkcije rektora, o tome ¢e se, odmah, obavjestiti Senat i Upravni odbor,
dostavljanjem odgovaraju¢ih dokumenata i dokaza.

Odluka o prestanku funkcije rektora

Clan 20
Prestanak funkcije rektora se konstatuje, bez rasprave, na sjednicama Senata i Upravnog odbora.

Razlozi za prestanak funkcije rektora nastupaju:

- istek mandata — protekom vremena;

- ostavka — podnoSenjem ostavke;

- ispunjenost uslova za starosnu penziju i drugi slucajevi prestanka ili

- prekida radnog odnosa — dostavljanjem odgovarajuce odluke i

- zakljuCenjem radne knjizice na Univerzitetu;

- osuda na bezuslovnu kaznu zatvora — dostavljanjem pravosnazne sudske
- odluke.

U navedenim sluc¢ajevima rektoru prestaje funkcija danom dostavljanja odgovaraju¢ih dokumenata ili dokaza nadleznoj
sluzbi Univerziteta, §to se konstatuje na prvoj narednoj sjednici Upravnog odbora.

Funkeciju rektora, do prve sjednice Senata i Upravnog odbora, obavlja jedan od prorektora, na osnovu medusobne
saglasnosti.

Inicijativa za razrjeSenje rektora



Clan 21
Inicijativu za razrjeSenje rektora mogu podnijeti: ovlaséeni predlagac za izbor rektora, tri ¢lana Upravnog odbora, Sud
Casti Univerziteta.
Inicijativa se dostavlja Izbornoj komisiji, uz pisano obrazloZenje.
I1zjaSnjavanje o inicijativi

Clan 22
O inicijativi za razrjeSenje rektor se izjasnjava u roku od 15 dana od dana urucenja inicijative.

Odluka Senata

Clan 23
O inicijativi za razrjeSenje rektora odlu¢uje Senat, u roku od 60 dana od dana podnosenja inicijative.

Predlog Senata za razrjeSenje rektora dostavlja se Upravnom odboru.
Odluka Upravnog odbhora

Clan 24
Upravni odbor odluéuje o razrjesenju rektora na predlog Senata.
Rektor je razrijesen funkcije danom donosenja odluke Upravnog odbora o njegovom razrjeSenju.
Ako Upravni odbor donese odluku o razrjeSenju rektora, na istoj sjednici odreduje vrSioca duznosti rektora iz reda
prorektora ili predstavnika akademskog osoblja sa akademskim zvanjem u Upravnom odboru i pokreée postupak izbora
rektora Univerziteta.
Postupak izbora rektora se mora zavrsiti u roku od tri mjeseca.
IV. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 25
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o postupku izbora, prestanka funkcije i razrjeSenja
rektora Univerziteta Crne Gore br. 01-481 od 4.3.2005.godine.

Stupanje na snagu

Clan 28
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u Biltenu Univerziteta Crne Gore..

Broj:01-371
Podgorica, 11.3. 2008. godine

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik
Prof. dr Ratko Pukanovié,s.r.



