Na osnovu ¢lana 131 stav 4 Zakona o radu (“Sluzbeni list RCG”, br. 43/03 i 25/06) i ¢lana 57 stav 2
Kolektivhog ugovora za Univerzitet Crne Gore (“Sluzbeni list RCG”, br. 52/06), Sindikat Univerziteta Crne
Gore, Univerzitet Crne Gore i Vlada Crne Gore, zaklju€uju

KOLEKTIVNI UGOVOR

O IZMJENAMA | DOPUNAMA

KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA UNIVERZITET CRNE GORE

Clan 1

U Kolektivnom ugovoru za Univerzitet Crne Gore (“Sluzbeni list RCG”, br. 52/06) u ¢lanu 12, stavu
1, tabele 1 i 2 zamjenjujuju se novim tabelama:

Tabela 1
Grupa KOEFICIJENT
Zahtjev strucnosti / Nazivi poslova-izvrsilaca
poslova / P 0d 01.11.2007. | Od 01.01. 2008.
1 2 3 4
-1 ZAHTIJEVA SE STRUCNA OSPOSOBLJENOST | STEPENA
- odrzavanje Cisto¢e, pomoéni manipulativni poslovi, fizicki radnik 1.98 2.145
] ZAHTIJEVA SE STRUCNA OSPOSOBLJENOST Il STEPENA
manipulativni poslovi, portir, kurir, domar 2.40 2.60
v ZAHTIJEVA SE STRUCNOST KOJA SE STICE SREDNJIM
OBRAZOVANJEM U TRAJANJU OD TRI GODINE (ILI SERTIFIKAT),
Il STEPEN
- administrativni poslovi, stolar, domar, bravar... 3.36 3.64
Y ZAHTIJEVA SE STRUCNOST KOJA SE STICE SREDNJIM
OBRAZOVANJEM U TRAJANJU OD CETIRI ILI VISE GODINA,
IV STEPEN
- poslovi u tehnici, poslovi u biblioteci, ekonom, admistrativno-tehnicki 3.66 3.965
sekretar u dekanatu
- administrativni, raCunovodstveno-finansijski, administrativno-
finansijski poslovi, kjiznji¢ar, laborant 414 4.485
Vi ZAHTIJEVA SE STRUCNOST KOJA SE STICE MAJSTORSKIM
ISPITOM NA OSNOVU SREDNJEG OBRAZOVANJA (VKV RADNIK) ,
V STEPEN
- VKV domair, elektri¢ar, bravar, lozag, stolar, vozag, laborant, ... 4.20 4.55
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Vil ZAHTIJEVA SE STRUCNOST KOJA SE STICE VISIM
OBRAZOVANJEM, VI STEPEN

- administrativni, raunovodstveno-finansijski, administrativno-
finansijski i poslovi u laboratoriji, poslovi u CIS, viSi knjiznjicar 4.68 5.07

Vil ZAHTIJEVA SE STRUCNOST KOJA SE STICE VISOKIM, ODNOSNO
FAKULTETSKIM OBRAZOVANJEM, VII STEPEN

- svi poslovi za koje je sistematizacijom alternativno predviden i VI
stepen stru€nosti 5.34 5.785

- saradnik u nastavi, stru¢ni saradnik, lektor,

- administrativni, raCunovodstveno-finansijski, administrativno-

finansijski, poslovi, poslovi u laboratoriji, poslovi u CIS, bibliotekar 5.64 6.11
- viSi strucni saradnik (viSi istrazivac), visi lektor 6.24 6.76
IX ZAHTIJEVA SE STRUCNOST KOJA SE STICE MAGISTRATUROM ILI

RAVNOPRAVNOJ SPECIJALIZACIJI, VIlI4 STEPEN

- predavac visoke stru¢ne Skole, lektor, saradnik u nastavi (asistent),

savjetnik za nauku, direktor Univerzitetske biblioteke 6.60 7.15
- vidi lektor, visi stru&ni saradnik (vi§i istraZivag) 6.84 7.4
X ZAHTIJEVA SE STRUCNOST KOJA SE STICE
DOKTORATOM NAUKA , VIII STEPEN
- saradnik u nastavi, (asistent) 7.08 7.67
- docent, naucni saradnik, profesor visoke stru¢ne skole 7.68 8.32
- vanredni profesor, vi$i nau¢ni saradnik 8.52 9.23
- redovni profesor, nauéni savjetnik 9.60 10.40
Tabela 2
Zsat\gs::i NAPREDOVANJE U POSLU Od 01.1:).0::(::.'( ko;f(iic(i)j: ::u 2008.
1 2 3 4
V-Vl VIS| laborant 0.3 0.325
Vi VISI knjiznjicar 0.3 0.325
VIl GLAVNI sistem inzenjer u CIS-u 0.6 0.650

OBAVLJANJE FUNKCIJE

SEF raCunovodstva fakulteta i instituta, odrzavanja,
IV - ViI RUKOVODILAC stutvtlentske sluzbe, k.ablr]eta r.(-?ktora, bvlb!loFek.e,.druge 0.3 0.325
sluzbe unutar organizacione ili unutrasnje jedinice
UPRAVNIK : . - I
Univerziteta, laboratorijske radionice
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arr?iigléz;gtc;ne i unutrasnje organizacione jedinice 0.6 0.650
SEKRETAR — — - -
organizacione jedinice Univerziteta sa preko 100
A . 0.9 0.975
zaposlenih i jedinim pravnikom
SAVJETNIK u Rektoratu 0.6 0.650
Vi NACELNICI samo za CIS 0.9 0.975
SEF RACUNOVODSTVA UNIVERZITETA, RUKOVODILAC
LABORATORIJE, RUKOVODILAC UNUTRASNJE ORGANIZACIONE 1.44 1.560
JEDINICE UNIVERZITETA ( Centra informacionog sistema-CIS, Sluzbe ’ ’
odrzavanja objekata Univerziteta-SOOU)
GENERALNI SEKRETAR UNIVERZITETA 2.04 2.210
SEF RACUNOVODSTVA UNIVERZITETA, RUKOVODILAC
LABORATORIJE, RUKOVODILAC UNUTRASNJE ORGANIZACIONE
Vil JEDINICE UNIVERZITETA (Univerzitetske biblioteke-UB, Centra 0.90 0.975
informacionog sistema-CIS, Sluzbe odrzavanja objekata Univerziteta-
SO0U)
ZVANJE | AKADEMSKI NAZIV
Vil Visi bibliotekar 0.30 0.325
Vil Bibliotekar savjetnik 0.60 0.650
Vil Pravosudni ispit 0.30 0.325
Vil Ovlasc¢eni raCunovoda 0.30 0.325
MAGISTAR iz oblasti poslova koje obavlja 0.48 0.520
Vil
DOKTOR NAUKA iz oblasti poslova koje obavlja 0.72 0.780
Vi DOKTOR NAUKA 0.24 0.260
Clan 2
U ¢lanu 16, stavu 1 Ugovora, tac. a) i b) mijenjaju se i glase:
Tabela 6a
a) | FUNKCIONALNI DODACI Od 01.11. 2007. Od 01.01. 2008.
1 2 3 4
- rektoru Univerziteta 5.40 5.85
- prorektoru 3.60 3.90
- dekanu fakulteta, direktoru instituta 3.60 3.90
- rukovodiocu samostalnog studijskog programa 2.40 2.60
- prodekanu, zamjeniku direktora 1.80 1.95
- rukovodiocu postdiplomskih studija 1.20 1.30
- 3efu studijskog programa 1.20 1.30
b) | DRUGA PRIMANJA
- predsjednik upravnog odbora 3.60 3.90
- ¢&lan upravnog odbora 2.40 2.60
- predsjednik izdavaékog savjeta 2.40 2.60
- &an senata 1.80 1.95
- &lan izdavagkog savjeta 1.80 1.95
- &lan strukovnog vije¢a 1.20 1.30
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- sekretar upravnog odbora

1.20 1.30

- administrativni poslovi pripreme i praéenja rada senata,
izdavackog savjeta i strukovnog vije¢a

0.90 0.975

Poslije stava 1 dodaju se novi st. 2 i 3 koji glase:

.Funkcionalni dodaci i druga primanja iz stava 1 ovog Clana obraCunavaju se mnozenjem

koeficijenata sa najnizom cijenom rada.

Na obracunata druga primanja i naknade Univerzitet dodatno placa porez i prirez".

Clan 3
Poslije ¢lana 16 Ugovora dodaje se novi €lan koji glasi:
,» Clan 16a

Ugovorne strane su saglasne da se koeficijenti iz stava 2 ¢lana 3 ovog ugovora uvecavaju za 3%

godisnje u 2009. i 2010. godini.

Ukoliko inflacija u 2009. i 2010. godini bude veéa od 3%, koeficijenti za obracun zarada bice uvecéani

za razliku inflacije i 3%". .
Clan 4

U ¢lanu 27, broj "10" zamjenjuje se brojem "20".

Clan 5
U ¢lanu 31, stavu 1 Ugovora, tabela 7 zamjenjuje se novom tabelom:
Tabela 7
5 % BRUTO MJESECNE
ORGANIZACIONE | UNUTRASNJE ORGANIZACIONE JEDINICE ZARADE
UNIVERZITETA
od 1. 11. 2007.
Za oblast umjetnosti 13
Za oblast prirodnih i tehni¢kih nauka, biotehnickih i medicinskih nauka 10
Za oblast drustvenih nauka 8
Za unutrasnje organizacione jedinice 6.5

Clan 6

Poslije ¢lana 31 dodaju se tri nova ¢lana koji glase:

,Clan 31a

Opterecenje nastavnika koji izvodi nastavu na predmetu na kojem ima preko 100 po prvi put

upisanih studenata valorizije se kao jedan ¢as nastave.

Clan 31b

Naknada za ¢asove iznad broja navedenog u tabeli 3 se isplacuje deset mjeseci (za zaposlene na
Univerzitetu i za nastavnike i saradnike koji nijesu u radnom odnosu na Univerzitetu a angazovani su oba
semestra), odnosno pet mjeseci za nastavnike i saradnike koji nijesu u radnom odnosu na Univerzitetu a

angazovani su u jednom semestru.
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Clan 31c

Cas nastave iz oblasti prirodnomatemati¢kih i tehni¢kih nauka na predmetu na kome ima manje od
tri po prvi put upisana studenta koji se finansiraju iz Budzeta Crne Gore kao i ¢as nastave iz oblasti
drustvenih nauka na predmetu na kome ima manje od pet po prvi put upisana studenta koji se finansiraju iz
BudzZeta Crne Gore, valorizuje se mnozenjem sa koeficijentom 0,5.

Ukoliko nastavnik ili saradnik izvodi nastavu ili viezbe iz vise predmeta, vrednovanje se vrsi na
sljedeéi nacin:

- drugii ostali predmeti sa jednakim ili manjim fondom €asova od prvog predmeta valorizuju se

mnozenjem sa 1,2;
- svaki ponovljeni ¢as valorizuje se mnozenjem sa 0,8;
- Cas vjezbi koje drzi nastavnik valorizuje se mnozenjem sa 0,5"
Clan7

Poslije ¢lana 46 dodaju se tri nova ¢lana koji glase:

,Clan 46 a

Poslodavac je duzan da na isplaceni dio regresa za godisnji odmor, uplati i posebna sredstva
solidarnosti u visini od 5%, na Ziro racun Fonda solidarnosti Sindikata.

Sredstva solidarnosti koristice se za pomo¢ zaposlenima kod poslodavca, koji su u teskoj
materijalnoj situaciji, za pomo¢ za duze lije€enje i kupovinu neophodnih ljekova, stipendiranje studenata iz
najsiromasnijin porodica i dr.

BliZi kriterijumi, nacin dodjele i koriS¢enje sredstava za namjene iz stava 2 ovog ¢lana, uredic¢e se
aktom Komisije iz ¢lana 53 Ugovora.

Clan 46b

Poslodavac je duzan da prilikom isplate zarade zaposlenim, na ziro racun posebnog fonda Sindikata
uplati sredstva od najmanje 0,22% na obracunate bruto zarade.

Sredstva iz stava 1 ovog €lana, koristi¢e se za prevenciju invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih
kao i investicije, u skladu sa posebnim aktom Sindikata.

Clan 46¢

Za rjeSavanje stambenih pitanja zaposlenih osniva se stambeni fond, kao organizacioni dio
Sindikata Univerziteta Crne Gore.

Zaposleni dobrovoljno postaje ¢lan stambenog fonda.

Sredstva za rad stambenog fonda ostvaruju se izdvajanjem 1% neto zarade zaposlenog i iz drugih
sredstava u skladu sa zakonom.

Posebnim aktom Sindikata Univerziteta uredi¢e se nacin rada stambenog fonda“.
Clan 8

Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Ovaj ugovor zakljucen je dana , U Podgorici.
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SINDIKAT UNIVERZITETA CRNE GORE
PREDSJEDNIK

MR VUKASIN ZOGOVIC

VLADA REPUBLIKE CRNE GORE
MINISTAR PROSVJETE | NAUKE

PROF. DR SLOBODAN BACKOVIC

UNIVERZITET CRNE GORE
REKTOR

PROF. DR LJUBISA STANKOVIC
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