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⏐ Na osnovu člana 131 stav 4 Zakona o radu (“Službeni list RCG”, br. 43/03 i 25/06) i člana 57 stav 2 
Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore (“Službeni list RCG”, br. 52/06),  Sindikat Univerziteta Crne 
Gore, Univerzitet Crne Gore i Vlada Crne Gore, zaključuju  
 

KOLEKTIVNI UGOVOR 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA 

KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA UNIVERZITET CRNE GORE 
 
  

Član 1 
 U Kolektivnom ugovoru za Univerzitet Crne Gore (“Službeni list RCG”, br. 52/06) u članu 12, stavu 
1, tabele 1 i 2 zamjenjujuju se novim tabelama:  
 

Tabela 1 
KOEFICIJENT Grupa 

poslova Zahtjev stručnosti / Nazivi poslova-izvršilaca 
Od 01.11. 2007. Od 01.01. 2008. 

1 2 3 4 
 

I - II 
 
ZAHTIJEVA SE STRUČNA OSPOSOBLJENOST I STEPENA 
 
- održavanje čistoće, pomoćni manipulativni poslovi, fizički radnik 
 

 
 
 

1.98 

 
 
 

2.145 

 
III 

 
ZAHTIJEVA SE STRUČNA OSPOSOBLJENOST II STEPENA 
 

- manipulativni poslovi, portir, kurir, domar 
 

 
 
 

2.40 

 
 
 

2.60 

 
IV 

 
ZAHTIJEVA SE STRUČNOST KOJA SE STIČE SREDNJIM 
OBRAZOVANJEM U TRAJANJU OD TRI GODINE  (ILI SERTIFIKAT),       
III STEPEN 
 
- administrativni poslovi, stolar, domar, bravar… 

 

 
 
 
 
 

3.36 

 
 
 
 
 

3.64 

 
V 

 
ZAHTIJEVA SE STRUČNOST KOJA SE STIČE SREDNJIM 
OBRAZOVANJEM U TRAJANJU OD ČETIRI ILI VIŠE GODINA,                 
IV STEPEN  
 
- poslovi u tehnici, poslovi u biblioteci, ekonom, admistrativno-tehnički 

sekretar u  dekanatu 
 
- administrativni, računovodstveno-finansijski, administrativno-

finansijski poslovi, kjižnjičar, laborant 
 

 
 
 
 
 

3.66 
 
 
 

4.14 

 
 
 
 
 

3.965 
 
 
 

4.485 

 
VI 

 
ZAHTIJEVA SE STRUČNOST KOJA SE STIČE MAJSTORSKIM 
ISPITOM NA OSNOVU SREDNJEG OBRAZOVANJA  (VKV RADNIK) ,     
V STEPEN 
 
- VKV domar, električar, bravar, ložač, stolar, vozač, laborant, … 

 
 
 
 
 

4.20 

 
 
 
 
 

4.55 
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VII 

 
ZAHTIJEVA SE STRUČNOST KOJA SE STIČE VIŠIM 
OBRAZOVANJEM, VI STEPEN  
 
- administrativni, računovodstveno-finansijski, administrativno-

finansijski i poslovi u laboratoriji, poslovi u CIS, viši knjižnjičar 
 

 
 
 
 
 

4.68 

 
 
 
 
 

5.07 

 
VIII 

 
ZAHTIJEVA SE STRUČNOST KOJA SE STIČE VISOKIM, ODNOSNO 
FAKULTETSKIM OBRAZOVANJEM,  VII STEPEN 
 

- svi poslovi za koje je sistematizacijom alternativno predviđen i VI 
stepen stručnosti 

 

 
 
 
 
 

5.34 

 
 
 
 
 

5.785 

  
- saradnik u nastavi, stručni saradnik, lektor,  

 
- administrativni, računovodstveno-finansijski, administrativno-

finansijski, poslovi,  poslovi u laboratoriji, poslovi u CIS, bibliotekar 

 
 
 
 

5.64 

 
 
 
 

6.11 

  
- viši stručni saradnik (viši istraživač), viši lektor 
 

 
6.24 

 

 
6.76 

 
 

IX 
 
ZAHTIJEVA SE STRUČNOST KOJA SE STIČE MAGISTRATUROM ILI 
RAVNOPRAVNOJ SPECIJALIZACIJI,  VII1  STEPEN 
 
- predavač visoke stručne škole, lektor, saradnik u nastavi (asistent), 

savjetnik za nauku, direktor Univerzitetske biblioteke 
 

- viši lektor, viši stručni saradnik (viši istraživač) 
 

 
 
 
 
 

6.60 
 

6.84 

 
 
 
 
 

7.15 
 

7.41 

 
X 

 
ZAHTIJEVA SE STRUČNOST KOJA SE STIČE  
DOKTORATOM NAUKA ,  VIII  STEPEN 
 
- saradnik u nastavi, (asistent) 
 
- docent, naučni saradnik, profesor visoke stručne škole 
 
- vanredni profesor, viši naučni saradnik 
 
- redovni profesor, naučni savjetnik 
 

 
 
 
 

7.08 
 

7.68 
 

8.52 
 

9.60 

 
 
 
 

7.67 
 

8.32 
 

9.23 
 

10.40 

 
Tabela 2 

Dodatak koeficijentu Završeni 
stepen NAPREDOVANJE U POSLU 

Od 01.11. 2007. Od 01.01. 2008. 

1 2 3 4 

IV-VII VIŠI laborant 0.3 0.325 

VI VIŠI knjižnjičar 0.3 0.325 

VII GLAVNI sistem inženjer u CIS-u 0.6 0.650 

 OBAVLJANJE FUNKCIJE   

IV - VII1 
ŠEF, 
RUKOVODILAC 
UPRAVNIK 

računovodstva fakulteta i instituta, održavanja, 
studentske službe, kabineta rektora, biblioteke, druge 
službe unutar organizacione ili unutrašnje jedinice 
Univerziteta, laboratorijske radionice 

0.3 0.325 
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organizacione i unutrašnje organizacione jedinice      
Univerziteta 0.6 0.650 

SEKRETAR  
organizacione jedinice Univerziteta sa preko 100 
zaposlenih i jedinim pravnikom 0.9 0.975 

SAVJETNIK u Rektoratu 0.6 0.650 

NAČELNICI samo za CIS 0.9 0.975 

ŠEF RAČUNOVODSTVA UNIVERZITETA, RUKOVODILAC 
LABORATORIJE, RUKOVODILAC UNUTRAŠNJE ORGANIZACIONE 
JEDINICE UNIVERZITETA ( Centra informacionog sistema-CIS, Službe 
održavanja objekata Univerziteta-SOOU) 

1.44 1.560 

2VII 

GENERALNI SEKRETAR UNIVERZITETA 2.04 2.210 

VII1 

ŠEF RAČUNOVODSTVA UNIVERZITETA, RUKOVODILAC 
LABORATORIJE, RUKOVODILAC UNUTRAŠNJE ORGANIZACIONE 
JEDINICE UNIVERZITETA (Univerzitetske biblioteke-UB, Centra 
informacionog sistema-CIS, Službe održavanja objekata Univerziteta-
SOOU) 

0.90 0.975 

 ZVANJE I AKADEMSKI NAZIV   

VII Viši bibliotekar      0.30 0.325 

VII Bibliotekar savjetnik      0.60 0.650 

VII Pravosudni ispit      0.30 0.325 

VII Ovlašćeni računovođa      0.30 0.325 

MAGISTAR iz oblasti poslova koje obavlja 0.48 0.520 
VII 

DOKTOR NAUKA iz oblasti poslova koje obavlja  0.72 0.780 

VII1 DOKTOR NAUKA      0.24 0.260 

 
Član 2 

 U članu 16, stavu 1 Ugovora, tač. a) i b) mijenjaju se i glase: 
 

Tabela 6a 
 a) FUNKCIONALNI DODACI Od 01.11. 2007. Od 01.01. 2008. 

1 2 3 4 
 - rektoru Univerziteta 5.40 5.85 
 - prorektoru 3.60 3.90 
 - dekanu fakulteta, direktoru instituta 3.60 3.90 
 - rukovodiocu samostalnog studijskog programa 2.40 2.60 
 - prodekanu, zamjeniku direktora 1.80 1.95 
 - rukovodiocu postdiplomskih studija 1.20 1.30 
 - šefu studijskog programa 1.20 1.30 
    

b) DRUGA PRIMANJA   
 - predsjednik upravnog odbora 3.60 3.90 
 - član upravnog odbora 2.40 2.60 
 - predsjednik izdavačkog savjeta 2.40 2.60 
 - član senata 1.80 1.95 
 - član izdavačkog savjeta 1.80 1.95 
 - član strukovnog vijeća 1.20 1.30 
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 - sekretar upravnog odbora 1.20 1.30 
 - administrativni poslovi pripreme i praćenja rada senata, 

izdavačkog savjeta i strukovnog vijeća 
                   

0.90 
                  

0.975 
3 

            Poslije stava 1 dodaju se novi st. 2 i 3 koji glase: 
 
            „Funkcionalni dodaci i druga primanja iz stava 1 ovog člana obračunavaju se množenjem 
koeficijenata sa najnižom cijenom rada. 
             Na obračunata druga primanja i naknade Univerzitet dodatno plaća porez i prirez“. 

Član 3 
            Poslije člana 16 Ugovora dodaje se novi član koji glasi: 

„ Član 16a 
          Ugovorne strane su saglasne da se koeficijenti iz stava 2 člana 3 ovog ugovora uvećavaju za 3% 
godišnje u 2009. i 2010. godini.  

 Ukoliko inflacija u 2009. i 2010. godini bude veća od 3%, koeficijenti za obračun zarada biće uvećani 
za razliku inflacije i 3%“.   

Član 4 
 U članu 27, broj "10" zamjenjuje se brojem "20". 
 

Član 5 
 U članu 31, stavu 1 Ugovora, tabela 7 zamjenjuje se novom tabelom:  

        Tabela 7 
% BRUTO MJESEČNE 

ZARADE ORGANIZACIONE I UNUTRAŠNJE ORGANIZACIONE JEDINICE 
UNIVERZITETA 

od 1. 11. 2007. 

Za oblast umjetnosti 13 

Za oblast prirodnih i tehničkih nauka, biotehničkih i medicinskih nauka 10 

Za oblast društvenih nauka 8 

Za unutrašnje organizacione jedinice 6.5 

 
Član 6 

 Poslije člana 31 dodaju se tri nova člana koji glase:  
 

„Član 31a 
 Opterećenje nastavnika koji izvodi nastavu na predmetu na kojem ima preko 100 po prvi put 
upisanih studenata valorizije se kao jedan čas nastave. 
 

Član 31b 
 Naknada za časove iznad broja navedenog u tabeli 3 se isplaćuje deset mjeseci (za zaposlene na 
Univerzitetu i za nastavnike i saradnike koji nijesu u radnom odnosu na Univerzitetu a angažovani su oba 
semestra), odnosno pet mjeseci za nastavnike i saradnike koji nijesu u radnom odnosu na Univerzitetu a 
angažovani su u jednom semestru.  
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Član 31c 
 Čas nastave iz oblasti prirodnomatematičkih i tehničkih nauka na predmetu na kome ima manje od 
tri po prvi put upisana studenta koji se finansiraju iz Budžeta Crne Gore kao i čas nastave iz oblasti 
društvenih nauka na predmetu na kome ima manje od pet po prvi put upisana studenta koji se finansiraju iz 
Budžeta Crne Gore, valorizuje se množenjem sa koeficijentom 0,5. 

 Ukoliko nastavnik ili saradnik izvodi nastavu ili vježbe iz više predmeta, vrednovanje se vrši na 
sljedeći način: 

- drugi i ostali predmeti sa jednakim ili manjim fondom časova od prvog predmeta valorizuju se 
množenjem sa  1,2; 

- svaki ponovljeni čas valorizuje se množenjem sa 0,8; 
- čas vježbi koje drži nastavnik valorizuje se množenjem sa 0,5“. 

Član 7 
 Poslije člana 46 dodaju se tri nova člana koji glase:  
  

„Član 46 a 
 Poslodavac je dužan da na isplaćeni dio regresa za godišnji odmor, uplati  i posebna sredstva 
solidarnosti u visini od 5%, na žiro račun Fonda solidarnosti Sindikata.  

  Sredstva solidarnosti koristiće se za pomoć zaposlenima kod poslodavca, koji su u teškoj 
materijalnoj situaciji, za pomoć za duže liječenje i kupovinu neophodnih ljekova, stipendiranje studenata iz 
najsiromašnijih porodica i dr.  

  Bliži kriterijumi, način dodjele i korišćenje sredstava za namjene iz stava 2 ovog člana, urediće se 
aktom Komisije iz člana 53 Ugovora.  

Član 46b 
 Poslodavac je dužan da prilikom isplate zarade zaposlenim, na žiro račun posebnog fonda Sindikata 
uplati sredstva od najmanje 0,22% na obračunate bruto zarade.  

  Sredstva iz stava 1 ovog člana, koristiće se za prevenciju invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih 
kao i investicije, u skladu sa posebnim aktom Sindikata. 

Član 46c 
 Za rješavanje stambenih pitanja zaposlenih osniva se stambeni fond, kao organizacioni dio 
Sindikata Univerziteta Crne Gore. 

 Zaposleni dobrovoljno postaje član stambenog fonda. 

 Sredstva za rad stambenog fonda ostvaruju se izdvajanjem 1% neto zarade zaposlenog i iz drugih 
sredstava u skladu sa zakonom. 

 Posebnim aktom Sindikata Univerziteta urediće se način rada stambenog fonda“.  
Član 8 

  Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu Crne Gore".  
 
 Ovaj ugovor zaključen je dana __________________, u Podgorici.  
4 
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SINDIKAT UNIVERZITETA CRNE GORE 

PREDSJEDNIK 

 
MR VUKAŠIN ZOGOVIĆ  ________________________________ 
 

 
VLADA REPUBLIKE CRNE GORE 

MINISTAR PROSVJETE I NAUKE 
 
PROF. DR SLOBODAN BACKOVIĆ    ________________________________ 
  

 
UNIVERZITET CRNE GORE 

REKTOR 
 
PROF. DR LJUBIŠA STANKOVIĆ                        ___________________________ 
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