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Reforma visokog obrazovanja i reorganizacija univerziteta u Evropi, zapoceta
potpisivanjem Bolonjske deklaracije 2003. godine, na Univerzitetu Crne Gore je pocela
usvajanjem novog Zakona o visokom obrazovanju (2003.), a nastavljena usvajanjem Statuta
Univerziteta (2004.) i podzakonskih akata za njihovu implementaciju, ¢ime je stvoren
normativni temelj institucionalnog okvira visokog obrazovanja u Crnoj Gori.

Univerzitet Crne Gore je i formalno ostvario jedinstven organizacioni, pravni i
obrazovni subjektivitet. Ostvarena je neophodna koncentracija u odluivanju na nivou
Univerziteta, uz zadrzavanje odredjenog stepena autonomije i samostalnosti jedinica u
djelatnostima iz njihove nadleznosti i pri saradnji sa okruzenjem.

Struktura obrazovnog procesa je usaglaSena sa savremenim kretanjima u Evropi,
utvrdivanjem tri nivoa obrazovanja: osnovnog, magistarskog i doktorskog. Osnovne studije se
realizuju kao primijenjene i akademske, u trajanju od tri godine na vecini studijskih programa,
u skladu sa evropskim sistemom i principima Bolonjske deklaracije. Novi sistem sadrzi sve
elemente uskladene sa evropskim standardima, uz jednovremeno zadrzavanje, gdje se to
pokazalo neophodnim, i tradicionalnog &etvorogodiSnjeg nivoa visokoSkolskog obrazovanja u
Crnoj Gori.

Kraj 2006/07. studijske godine je zavrSetak prvog ciklusa osnovnog akademskog i
primijenjenog obrazovanja po novom sistemu. Tada ¢e se dobiti prve diplome ste€ene u
skladu sa novim naginom ocjenjivanja i novom strukturom studijskih programa.

Prve izmjene i dopune usvojenih dokumenata su vec¢ izvrSene, i to u dijelu onih normi
koje nijesu izdrzale pocetno iskustvo. U ovoj publikaciji dati su najznacajniji dokumenti
usvojeni od organa Univerziteta do sada.

Uvjeren sam da je Univerzitet Crne Gore veoma perspektivna institucija i vierujem da
¢emo formirati sopstveni kadar za sve neophodne programe u Crnoj Gori, kao i za razvoj
privrede, kulture i umjetnosti na sopstvenom znaniju.

Naravno, na drustvu je da pruzi punu podrSku ovom segmentu razvoja.

Podgorica, jun, 2006.godine
Rektor

Prof.dr LjubiSa Stankovi¢
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ISTORIJAT UNIVERZITETA CRNE GORE

Univerzitet Crne Gore je oshovan 29. aprila 1974. godine. Ovaj datum je odlukom Senata
Univerziteta progladen za dan Univerziteta. Te godine, tri fakulteta: Ekonomski, Tehnicki i
Pravni iz Titograda, dvije viSe Skole: PedagoSka akademija iz NikSi¢a i Visa pomorska Skola iz
Kotora i tri samostalna naucna instituta: Istorijski, Poljoprivredni i Institut za bioloSka i
medicinska istrazivanja iz Titograda, udruzili su se u Univerzitet u Titogradu.

Godinu dana nakon osnivanja promijenio je ime u Univerzitet “Velijko Vlahovi¢”, a 1992.
godine dobija ime Univerzitet Crne Gore, koje i danas nosi.

U skladu sa moguénostima i zahtjevima vremena, Univerzitet se razvijao i dobijao sve
sloZeniju i sveobuhvatniju fizionomiju. Porast broja studenata, razvoj novih naucnih disciplina,
sve izrazenije potrebe privrede i drustvenih djelatnosti, vr.emenom su uslovili reorganizaciju
postojecih i osnivanje novih univerzitetskih jedinica.

Sjediste Univerziteta Crne Gore je u Podgorici (www.podgorica.com), glavhom gradu
Republike, koji ima oko 200.000 stanovnika.

UNIVERZITET DANAS

Univerzitet Crne Gore se razvijao u duhu vremena i narastajucih potreba Crne Gore. Danas,
Univerzitet Crne Gore je lociran u devet crnogorskih gradova: Podgorici, NikSi¢u, Cetinju,
Kotoru, Herceg Novom, Baru, Bijelom Polju, Budvi i Beranama i u svom sastavu ima
osamnaest (18) fakulteta:
o  Ekonomski fakultet - Podgorica
Pravni fakultet - Podgorica
Fakultet politickih nauka - Podgorica
Elektrotehnicki fakultet - Podgorica
Masinski fakultet- Podgorica
Metalursko-tehnoloski fakultet - Podgorica
Gradevinski fakultet — Podgorica
Prirodno-matematicki fakultet — Podgorica
Medicinski fakultet - Podgorica
Biotehnicki fakultet - Podgorica
Arhitektonski fakultet - Podgorica
Filozofski fakultet - NikSi¢
Fakultet likovnih umjetnosti - Cetinje
Fakultet dramskih umjetnosti - Cetinje
Muzi¢ka akademija — Cetinje
Fakultet za pomorstvo - Kotor
Fakultet za turizam i hotelijerstvo - Kotor
Fakultet primijenjene fizioterapije — Igalo, Herceg Novi
i dva samostalna studijska programa:
e Obrazovanje ucitelja na albanskom jeziku - Podgorica
e  Geodezija - Podgorica
Na fakultetima se realizuje veci broj studijskih programa (72), koji pruzaju mnostvo
raznovrsnih mogucnosti za obrazovanje studenata.

U okrilju Univerziteta nalaze se i tri instituta:
e Institut za strane jezike - Podgorica
e |storijski institut - Podgorica
e Institut za biologiju mora - Kotor
U sastavu Univerziteta djeluju i Univerzitetska biblioteka i Centar informacionog sistema.
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ORGANIZACIJA UNIVERZITETA

Univerzitet Crne Gore je organizovan kao i vec¢ina evropskih univerziteta.
Univerzitet ima jedinstvene akademske, poslovne i razvojne ciljeve.

Organ upravljanja Univerziteta je Upravni odbor, a organ rukovodjenja Rektor.
Najvise akademsko tijelo je Senat Univerziteta.

Fakultetima rukovode dekani, a institutima direktori.

Na fakultetima, odnosno institutima, najviSa akademska tijela su vijeca.
NajviSe tijelo studenata je Studentski parlament.

Predstavnici studenata biraju se i u sve organe Univerziteta i fakulteta.

STUDIRANJE

Akademske 2003/2004. godine, na prvoj godini studija na Univerzitetu Crne Gore,
eksperimentalno je organizovana nastava uskladjena sa principima Bolonjske deklaracije.
Akademske 2004/2005. godine ovaj nacin studiranja primijenjen je na prvoj godini studija na
svim fakultetima. Primjena European Credit Transfer Sistem-a (ECTS) omoguci¢e studentima
bolje uslove studiranja i mobilnost u okviru evropskog akademskog prostora. Puna
implementacija ovog sistema, na osnovnim studijama, predvidena je do 2008. godine, na
postdiplomskim studijama do 2009. godine, a na doktorskim studijama do 2012. godine.

Osnovni vidovi studijskih programa na Univerzitetu Crne Gore su:

- Osnovne akademske studije, BSc, BA ( 3 ili 4 godine )

- Osnovne primijenjene studije, BApp ( 3 godine)

- Postdiplomske specijalistiCke studije ( BSc, BA i BApp + 1 godina )

- Postdiplomske magistarske studije (BSc i BA + 2 godine; postdiplomske
specijalisticke studije + 1 godina )

- Doktorske studije ( MSc + 3 godine ).

Po potrebi, fakulteti organizuju raznovrsne programe struénog usavr$avanja i
osposobljavanja.

Osnovne studije

Osnovne studije na vecini fakulteta Univerziteta Crne Gore traju tri godine. U prvu godinu
studija se mogu upisati kandidati koji su stekli odgovarajuc¢e srednje obrazovanje u skladu sa
Pravilnikom o uslovima, kriterijumima i postupku upisa u prvu godinu studija. Student moze
imati status budzetski finansiranog ili samofinansiraju¢eg studenta. Broj studenata za upis u
prvu godinu, kao i visinu Skolarine za studente koji se samofinansiraju odreduje Vlada
Republike Crne Gore.

Selekcija kandidata za upis u prvu godinu studija vrSi se na osnovu opstih i dodatnih uslova.
U kvalifikacionom postupku vrednuje se opsti uspjeh na maturskom ispitu, odnosno na
zavrSetku srednjeg obrazovanja, kao opsti uslov za upis.
Kao dodatni uslovi za upis vrednuju se:

a. opsti uspjeh na zavrSetku pojedinacnih razreda srednjeg obrazovanja;

b. uspjeh iz dva predmeta iz treéeg i Cetvrtog razreda srednjeg obrazovanja, od

znacaja za savladavanje izabranog studijskog programa;

c. uspjeh na dopunskim ispitima;

d. uspjeh na diferencijalnom ispitu;

e. diploma "Luc¢a" ili ekvivalentna diploma.

Upis u prvu godinu studija se organizuje krajem juna, u julu i krajem avgusta.
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Nastavni programi se realizuju kroz predavanja, vijezbe, seminare, konsultacije, prakti¢an rad,
struénu praksu i druge oblike nastave. Znanje studenata se kontinuirano provjerava putem
kolokvijuma, seminarskih radova i na zavrSnom ispitu.

Postdiplomske studije

Postdiplomske specijalisti¢ke studije traju jednu studijsku godinu, odnosno dva semestra.
Postdiplomske magistarske studije traju, po pravilu, dvije studijske godine (1+1), odnosno
Cetiri semestra, nakon osnovnih, odnosno 1 godinu nakon specijalistickih studija, osim na
Fakultetu likovnih umjetnosti, gdje su predvidjene u trajanju od 2 godine.

Pravo upisa na postdiplomske studije imaju lica koja su zavrsila osnovne studije.

Student sti¢e pravo na odbranu specijalistickog i magistarskog rada posto polozi sve ispite
predvidene planom i programom poslijediplomskih studija. Javhom odbranom magistarske
teze student stice akademski naziv magistra nauka ili magistra umjetnosti.

Doktorske studije

Doktorske studije na Univerzitetu Crne Gore traju tri Skolske godine, odnosno Sest semestara.
Doktorske studije moze da upiSe lice koje ima akademski naziv magistra nauka.

Postupak odobravanja teme doktorske disertacije i izbora mentora, kao i komisije za ocjenu i
odbranu doktorske disertacije, podrazumijeva dobijanje saglasnosti Senata Univerziteta.
Student sti¢e pravo na odbranu doktorske teze posto poloZi sve ispite predvidene planom i
programom doktorskih studija.

Javnom odbranom doktorske teze kandidat stice akademski naziv doktora nauka.

MEDUNARODNA SARADNJA

Univerzitet Crne Gore, direktno ili preko svojih jedinica, ostvaruje saradnju sa mnogim
nauc¢nim i obrazovnim institucijama u zemlji i inostranstvu. Saradnja sa inostranstvom
ostvaruje se i u okviru medunarodnih univerzitetskih asocijacija i mreza, kao i preko
bilateralnih ugovora.

Univerzitet Crne Gore ima potpisane ugovore o saradnji sa viSe od 35 univerziteta iz viSe od
15 zemalja svijeta medu kojima su: Albanija, Australija, Bosna i Hercegovina, Francuska,
Italija, Kanada, Njemacka, NorvesSka, Poljska, Rusija, Ukrajina, SAD, Slovacka, Slovenija,
Spanija, Velika Britanija. Posebno razvijena saradnja je sa Univerzitetom M.V Lomonosov u
Moskvi, Univerzitetom «Luigj Gurakugi» u Skadru, Univerzitetom «La Sapienza» u Rimu,
Univerzitetima u Bariju, Leceu i Fodi, Univerzitetom u L'Aquila-i, Univerzitetom «Francois
Rabelais» u Turu, ENSIETA-om iz Bresta, Univerzitetom «Marc Bloch» u Strazburu,
Univerzitetom u Oslu, Univerzitetom u VarSavi. Univerzitet ostvaruje uspjednu saradnju sa
George Mason Univerzitetom u Vasingtonu, u okviru Programa za partnerstvo u obrazovaniju,
Biroa za javne i kulturne poslove Stejt Dipartmenta SAD-a.

Od 2002. godine na Univerzitetu Crne Gore realizuje se mno$tvo projekata u okviru programa
Evropske Unije: TEMPUS, CEEPUS, SOCRATES, ERASMUS-MUNDUS...

Univerzitet Crne Gore ¢lan je brojnih evropskih medjuuniverzitetskih asocijacija kao sto su
EUA (European University Association), CEl (Central European Initiative), UNIMED (the
Mediterranean Universities Union), CUM (Communita delle Universita Mediterranee),
CIRCEOS (Centro Interuniversitario per la Ricerca e la Cooperazione con I'Europa Orientale
e Sud-Orientale)...

Univerzitet Crne Gore ostvaruje znacajnu saradnju i kontakte sa UNESCO-om, Savjetom
Evrope, Americkim Savjetom, WUS-om Austrija, Britanskim Savjetom, DAAD-om, kao i sa
inostranim predstavniStvima u Crnoj Gori.
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Rektorat je centralna upravljacka cjelina na Univerzitetu Crne Gore.

ADRESE, KONTAKTI

Cine ga:
rektor,
prorektori,
generalni sekretar,
rukovodilac finansija i
odgovarajuce stru¢ne sluzbe.
Adresa: Univerzitet Crne Gore
Rektorat
Cetinjski put bb.
81 000 Podgorica
Crna Gora
Telefoni: 081 241-777
081 241-888
Fax : 081 242-301
Web site: www.ucg.cg.ac.yu

medjunarodna saradnja:

Email:

www.ir.cg.ac.yu

rektor@cg.ac.yu
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prorektor Univerziteta Crne Gore
prorektor Univerziteta Crne Gore
Prof. dr Rajka Glusica prorektor Univerziteta Crne Gore
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Jelena Pajkovi¢ generalni sekretar Univerziteta
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10. Jusuf Kalamperovi¢

11. Mr Vukasin Zogovi¢

12. Dr Vladimir Pajkovi¢

CoNPOARWN

13. Mirko Aleksi¢, prestavnik Studentskog parlamenta

Prof.dr Ljubi$a Stankovié¢
Prof.dr Mitar MiSovi¢

Prof. dr Dragan Radoniji¢
Prof. dr Rajka Glusica
Prof. dr Sreten Skuleti¢
Prof.dr Vujica Lazovi¢
Prof.dr Veselin Vukoti¢
Prof.dr Zdravko Uskokovi¢
Prof.dr llija Vujosevi¢

10. Prof.dr Milan Vukéevié

11. Prof.dr Zoran Culafié¢

12. Prof.dr Milojica Ja¢imovi¢
13. Prof.dr Predrag Miranovié¢
14. Prof.dr Radenko Pejovi¢
15. Prof.dr Vladimir Komnenié
16. Prof.dr Drago Radulovié
17. Prof.dr Srdjan Darmanovi¢
18. Prof.dr Milo$ Cimbaljevi¢
19. Prof.dr Bojka Bukanovié¢
20. Prof.dr Savo LauSevi¢

21. Prof. Borislav Stjepanovi¢
22. Prof. Pavle Pejovi¢

23. Prof. Senad Gacevi¢

24. Prof.dr Marija Radulovi¢
25, Prof.dr Goran Radovi¢

26. Dr Vukasin Mihajlovi¢

27. Prof.dr Slavica Perovi¢
28. Prof.dr Dordje Borozan
29. Dr Ljubomir Pejovi¢

30. Dr Sreten Mandi¢

31. Mr Nebojsa Tadi¢

PoNoA~wWN=

SENAT

rektor Univerziteta Crne Gore
prorektor Univerziteta Crne Gore
prorektor Univerziteta Crne Gore
prorektor Univerziteta Crne Gore
prorektor Univerziteta Crne Gore
Ekonomski fakultet

Ekonomski fakultet
Elektrotehnicki fakultet
Elektrotehnicki fakultet

Masinski fakultet

Masinski fakultet
Prirodno-matematicki fakultet
Prirodno-matematicki fakultet
Gradjevinski fakultet
Metalur§ko-tehnoloski fakultet
Pravni fakultet

Fakultet politickih nauka
Medicinski fakultet

Filozofski fakultet

Filozofski fakultet

Fakultet dramskih umjetnosti
Fakultet likovnih umjetnosti
Muzi¢ka akademija

Fakultet za pomorstvo

Fakultet za turizam i hotelijerstvo
Fakultet primijenjene fizioterapije
Institut za strane jezike

Istorijski institut

Biotehnicki institut

Institut za biologiju mora

Predstavnik studenata doktorskih studija
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32. Milos Boskovi¢ Predstavnik Studentskog parlamenta
33. Dragan Damjanovi¢ Predstavnik Studentskog parlamenta
34. Davor Corié¢ Predstavnik Studentskog parlamenta
35. Radovan Savi¢ Predstavnik Studentskog parlamenta

STALNA STRUKOVNA VIJECA SENATA

| - Vijeée za drustvene nauke:

Predsjednik: Prof. dr Rajka Glusica, prorektor Univerziteta

¢
1

2
3.
4.
5
6
7
8

© .

10.
11.
12.
13.

lanovi:

Prof.dr Vujica Lazovi¢, Ekonomski fakultet

Prof.dr BoZzo Mihailovi¢, Ekonomski fakultet

Prof.dr NebojSa Vugini¢, Pravni fakultet

Prof.dr Gordana Paovié-Jekni¢, Pravni fakultet

Doc.dr Srdan Darmanovi¢, Fakultet politi¢kih nauka
Prof.dr Sonja Tomovié-Sundié, Fakultet politickih nauka
Prof.dr Nikola Mijanovi¢, Filozofski fakultet

Prof.dr Miodrag Jovanovi¢, Filozofski fakultet

Prof.dr Goran Radovi¢, Fakultet za turizam i hotelijerstvo
Prof.dr Bozidar Sekularac, Istorijski institut

Dr Radoslav Raspopovi¢, Istorijski institut

Dr Marijana Djukié, Institut za strane jezike

Mr Vesna Bulatovi¢, Institut za strane jezike

Il - Vijeée za umjetnost:

Predsjednik: prof. dr Dragan Radonji¢, prorektor Univerziteta

Clanovi:

DR WON =

Prof. dr Darko Antovi¢, Fakultet dramskih umjetnosti
Prof. dr SiniSa Jelusi¢, Fakultet dramskih umjetnosti
Prof. Dragan Karadzi¢, Fakultet likovnih umjetnosti
Prof. Anka Buri¢, Fakultet likovnih umjetnosti

Prof. Vladimir Bockarjov, Muzi¢ka akademija

Prof. Radovan Papovi¢, Muzi¢ka akademija

lll - Vije€e za prirodne i tehni¢ke nauke:

Predsjednik: prof.dr Mitar MiSovi¢, prorektor Univerziteta

Clanovi:

1. Prof.dr Jadranka Radovi¢, Elektrotehnicki fakultet

2. Prof.dr Gojko Joksimovi¢, Elektrotehnicki fakultet

3. Prof.dr Milan Vuké&evi¢, MasSinski fakultet

4.  Prof.dr Dec¢an Ivanovi¢, Masinski fakultet

5. Prof.dr Milisav Lalovi¢, Metalur§ko-tehnoloski fakultet
6. Prof.dr Milka Dikanovi¢, Metalursko-tehnoloski fakultet
7. Prof.dr Milan Martinovi¢, Prirodno-matematicki fakultet
8.  Prof.dr Danko Obradovi¢, Prirodno-matematicki fakultet
9.  Prof.dr Mladen Uli¢evi¢, Gradjevinski fakultet

10. Doc.dr Radomir Zejak, Gradjevinski fakultet

11. Prof.dr Mara Drecun, Medicinski fakultet

12. Doc.dr Bogdan Asanin, Medicinski fakultet

13. Prof.dr Milorad Raskovi¢, Fakultet za pomorstvo

14. Doc.dr Slavica Perovi¢, Fakultet za pomorstvo

15. Dr Zora Vucini¢, Biotehnicki institut

16. Dr Natalija Perovi¢, Biotehnicki institut

17. Dr Vukasin Mihajlovi¢, Fakultet primijenjene fizioterapije
18. Dr Milorad Gojkovi¢, Institut za biologiju mora
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PREGLED ZAPOSLENIH NA UNIVERZITETSKIM JEDINICAMA

decembar 2005.g.
Sa
ORGANIZACIONA akademskim | Saradnici | Struéno | Administracija Ukupno
JEDINICA i nauénim osoblje i tehniéko
zvanjem osoblje
Ekonomski fakultet 26 26 ] 21 73
Pravni fakultet 23 16 - 20 59
Elektrotehnicki fakultet 28 27 - 12 67
Masinski fakultet 24 16 2 5 47
Metalursko-tehnoloski 20 8 7 6 41
fakultet
Gradevinski fakultet 18 30 3 9 60
Prirodno-matematicki 41 33 8 17 99
fakultet
Medicinski fakultet 5 2 6 15 28
Filozofski fakultet 61 77 16 44 198
Fakultet za turizam i 4 6 1 10 21
hotelijerstvo
Fakultet za pomorstvo 21 10 8 23 62
Fakultet likovnih 18 12 - 20 50
umjetnosti
Fakultet dramskih 11 4 - 7 22
umjetnosti
Muzi¢ka akademija 14 9 10 10 43
Fakultet primijenjene - - 3 4 7
fizioterapije
Obrazovanje ucitelja na 1 - - 1 2
albanskom jeziku
Institut za strane jezike
Biotehnicki institut 25 50 5 78 158
Istorijski institut 7 11 - 6 24
Institut za biologiju 9 11 4 11 35
mora
Sluzba za odrzavanje - 34 34
Univerzitetska - 14 14
biblioteka
Rektorat - 14 14
Centar Informacionog - 13 13
sistema
UKUPNO 365 356 73 400 1.194
Broj nastavnika, saradnika i struénog osoblja angazovanih u statusu kliniCara na Medicinskom
fakultetu

Sa Saradnici | Stru¢no Ukupno

akademskim i osoblje

nau¢nim

zvanjem
Medicinski fakultet 27 63 16 106
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UKUPAN BROJ STUDENATA NA UNIVERZITETU CRNE GORE
Studijska 2005/2006. godina

ORGANIZACIONA JEDINICA Broj studenata
Ekonomski fakultet 2.623
Elektrotehnicki fakultet 1.346
Filozofski fakultet 3.873
Pravni fakultet 2.185
Masinski fakultet 228
MetalurSko-tehnolo$ki fakultet 160
Prirodno-matematicki fakultet 538
Gradevinski fakultet 484
Medicinski fakultet 424
Fakultet za pomorstvo 768
Muzi¢ka akademija 158
Fakultet likovnih umjetnosti 92
Fakultet dramskih umjetnosti 57
Fakultet za turizam i hotelijerstvo 642
Fakultet primijenjene fizioterapije 241
Biotehnicki institut 97
Obrazovanje ucitelja na albanskom jeziku 75

UNIVERZITET 13.991
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OSNOVNI | POSTDIPLOMSKI
STUDIJSKI PROGRAMI

Postdiplomske
Osnovne studije
FAKULTET Pripadnost studije Specijalis- | Magistar-
| STUDIJSKI PROGRAMI studija fitke ske
Trajanje Trajanje | Trajanje
1. EKONOMSKI FAKULTET
1.1. Ekonomija Akademske 4 godine 1 godina
1.2. Primijenjene studije 3 qodi
menadzmenta Primijenjene godine
(Podgorica, Bijelo Polje)
2. PRAVNI FAKULTET
2.1. Pravo Akademske
(Podgorica, Budva , Bijelo Polje) 3 godine 1 godina + 1 godina
3. FAKULTET POLITICKIH NAUKA
3.1. Novinarstvo 3 godine 1 godina + 1 godina
3.2. Diplomatija 3 godine 1 godina + 1 godina
3.3. Socijalni rad Akademske 3 godine 1 godina + 1 godina
3.4. Politikolodko - administrativni 3 godine 1 godina + 1 godina
3.5. Evropske studije 3 godine 1 godina + 1 godina
4. ELEKTROTEHNICKI FAKULTET
4.1. Elektronika, telekomunikacije i
raCunari Akademske 3 godine 1 godina + 1 godina
4.2. Energetika i automatika 3 godine 1 godina + 1 godina
4.3. Primijenjeno raéunarstvo Primijenjene 3 godine
5. MASINSKI FAKULTET Akademske 3 godine 1 godina + 1 godina
6. METALURSKO-TEHNOLOSKI
FAKULTET
6.1. Metalurgija 3 godine 1 godina + 1 godina
6.2. Hemijska tehnologija Akademske 3 godine 1 godina + 1 godina
6.3. Primijenjene studije Zastita Primiieniene 3 godi
Zivotne sredine 1en) godine
7. GRADJEVINSKI FAKULTET
7.1. Gradjevinarstvo Akademske 4 godine 1,5 godina
7.2. Primijenjene studije Primijenjene 3 godine
MenadZment u gradjevinarstvu
8. ARHITEKTONSKI FAKULTET Akademske | 4 godine 1 godina
9. PRIRODNO- MATEMATICKI
FAKULTET
9.1 Matematika i radunarske nauke Akademske 4 godine 1godina
a. Teorijska matematika
b. Primijenjena matematika i
racunarske nauke
c. Racunarske nauke
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9.2. Fizika Akademske 4 godine 1 godina
9.3. Biologija Akademske 4 godine 1 godina
9.4. Visoka skola za racunarstvo Primijenjene 3 godine
i informacione tehnologije
10. MEDICINSKI FAKULTET
10.1. Medicina Akademske 6 godina 2 godine
10.2. Stomatologija Akademske 5 godina
10.3. Visoka medicinska Skola - Primijenjene 3 godine
Berane
11. FILOZOFSKI FAKULTET
11.1. Srpski jezik i juznoslovenske Akademske 3 godine 1 godina + 1 godina
knjizevnosti
11.2. Ruski jezik i knjiZzevnost Akademske 3 godine 1 godina + 1 godina
11.3. Engleski jezik i knjizevnost Akademske 3 godine 1 godina + 1 godina
11.4. ltalijanski jezik i knjiZzevnost Akademske 3 godine 1 godina + 1 godina
11.5. Francuski jezik i knjizevnost Akademske 3 godine 1 godina + 1 godina
11.6. Njemacki jezik i knjizevnost Akademske 3 godine 1 godina + 1 godina
11.7. Istorija Akademske 3 godine 1 godina + 1 godina
11.8. Geografija Akademske 3 godine 1 godina + 1
godina
11.9. Sociologija Akademske 3 godine 1 godina + 1 godina
11.10. Filozofija Akademske 4 godine 1 godina
11.11. Uciteljski studij Akademske 4 godine 1 godina
11.12. Pedagogija Akademske 3 godine 1 godina + 1 godina
11.13. Psihologija Akademske 3 godine 1 godina + 1 godina
11.14. Fizi¢ka kultura Akademske 3 godine 1 godina
11.15. PredS$kolsko vaspitanje Primijenjene 3 godine 1 godina
11.16. Obrazovanje sportskih Primijenjene 3 godine
trenera
11.17. Sportsko novinarstvo Primijenjene 3 godine
12. FAKULTET ZA TURIZAM
| HOTELIJERSTVO
12.1. Turizam Akademske 3 godine 1 godina + 1 godina
12.2. Hotelijerstvo Primijenjene 3 godine 1 godina
13. FAKULTET ZA POMORSTVO
13.1. Pomorske nauke Akademske 3 godine 2 godine
13.2. MenadZment u pomorstvu Akademske 3 godine 2 godine
(Kotor, Budva)
13.3. Nautika Primijenjene 3 godine
13.4. Brodomasinstvo Primijenjene 3 godine
14. BIOTEHNICKI FAKULTET
14.1. Sto€arstvo Akademske 3 godine 1 godina + 1 godina
14.2. Biljna proizvodnja Akademske 3 godine 1 godina + 1 godina
14.3. Primijenjene studije Primijenjene | 3 godine

poljoprivrede (Podgorica, Bar,

Bijelo Polje)

a. Vinogradarstvo i vinarstvo
b. Mediteransko voéarstvo
c. Kontinentalno vocarstvo
d. Ratarstvo i povrtarstvo
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. FAKULTET LIKOVNIH
UMJETNOSTI

15.1. Slikarstvo Akademske 3 godine 1 godina + 2 godine
15.2. Vajarstvo Akademske 3 godine 1 godina + 2 godine
15.3. Graficko-dizajnerski Akademske 3 godine 1 godina + 2 godine
a. Grafika
b. GrafiCki dizajn
16. FAKULTET DRAMSKIH Akademske 3 godine | 1godina + 1 godina
UMJETNOSTI
16.1. Gluma 3 godine 1 godina + 2 godine
16.2. ReZija (Filmska i TV) Akademske | 3 5o4ine | 1 godina + 2 godine
16.3. Produkcija 3 godine 1 godina + 2 godine
17. MUZICKA AKADEMIJA
17.1. Opsta muzi¢ka pedagogija Akademske 3 godine 1 godina + 1 godina
17.2. Kompozicija i dirigovanje Akademske 3 godine 1 godina + 1 godina
17.3. Instrumentalni Akademske 3 godine 1 godina + 1 godina
18. FAKULTET PRIMIJENJENE o i
FIZIOTERAPIJE Primijenjene 3 godine
19. OBRAZOVANJE UCITELJA NA . .
ALBANSKOM JEZIKU Akademske 3 godine 1 godina
20. GEODEZIJA Akademske 3 godine 1 godina + 1 godina
21. INSTITUT ZA STRANE JEZIKE
20.1. Studije stranih jezika - Primijenjene 3 godine
Prevodilastvo (Budva)
20.2. Prevodilastvo Specijalistic. 1 godina + 1 godina

odn

14

- 1 godina = 60 ECTS kredita

Univerzitet, u skladu sa Zakonom, licencom i akreditacijom, daje sljedece vrste
stepena i diploma:
(a) diplomu primijenjenih osnovnih studija — poslije zavr§enog studijskog programa u

trajanju od tri godine, odnosno 180 ECTS kredita;

(b) diplomu akademskih osnovnih studija — poslije zavrSenog studijskog programa u
trajanju od najmanje tri godine, odnosno najmanje 180 ECTS kredita, odnosno do
broja kredita upisanog studijskog programa;

(c) diplomu specijalisti¢kih studija — poslije zavrSenog studijskog programa u trajanju do
godinu dana, odnosno do 60 ECTS kredita;

(d) diplomu primijenjenih magistarskih studija — poslije zavrSenog studijskog programa u
trajanju do dvije godine, odnosno do 120 ECTS kredita;

(e)diplomu akademskog naziva magistra nauka — poslije zavr§enog studijskog programa
u trajanju do dvije godine, koji zajedno sa programom akademskih osnovnih studija
traje najmanje pet godina, odnosno do najmanje 300 ECTS kredita ukupno;

(f) diplomu akademskog naziva doktora nauka — poslije zavrSenog studijskog programa

u trajanju od tri godine, odnosno 180 ECTS kredita.

Doktorske studije za sve studijske programe, gdje se organizuju, traju tri godine,

osno 180 ECTS kredita
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ZAKON
O VISOKOM OBRAZOVANJU *

I. OPSTE ODREDBE
Predmet zakona

Clan 1
Ovim zakonom ureduju se osnove visokog obrazovanja, uslovi obavljanja djelatnosti, vrste
programa, nacela organizacije ustanova koje obavljaju ovu djelatnost, kao i druga pitanja od
znacaja za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja.

Ciljevi visokog obrazovanja

Clan 2
Ciljevi visokog obrazovanja su :
1) uspostavljanje, unapredivanje i razvijanje znanja, nauke, umjetnosti i kulture;
2) prenoSenje opstih, naucnih i profesionalnih znanja i vjestina putem nastave i istra-
Zivanja;
3) obezbjedivanje mogucnosti za sticanje visokog obrazovanja tokom ¢itavog Zivota;
4) uspostavljanje i razvijanje medunarodne saradnje.

Definicija visokog obrazovanja

Clan 3

Visoko obrazovanje, u smislu ovog zakona, je djelatnost od javnog interesa koja omogucéava
sticanje diplome:

1) primijenjenih osnovnih studija;

2) akademskih osnovnih studija:

3) specijalistickih studija;

4) primijenjenih magistarskih studija;

5) akademskog naziva magistra nauka;

6) akademskog naziva doktora nauka.

Ostvarivanje visokog obrazovanja

Clan 4
Visoko obrazovanje ostvaruju univerzitet i ustanove visokog obrazovanja (u daljem tekstu:
ustanova) koje su licencirane i akreditovane u skladu sa ovim zakonom.

Autonomija ustanova

Clan5
Ustanova je autonomna u obavljanju svoje djelatnosti, u skladu sa ovim zakonom.

Dostupnost visokog obrazovanja
Clan 6

Visoko obrazovanje dostupno je svim licima, pod uslovima propisanim ovim zakonom i
statutom ustanove.

* Zakon o visokom obrazovaniju, Sl. list RCG, broj 60/03
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Jednakost

Clan7
U ostvarivanju prava na visoko obrazovanje nije dozvoljena diskriminacija po osnovu: pola,
rase, bracnog stanja, boje, jezika, vjere, politickog ili drugog ubjedenja, nacionalnog, etni¢kog
ili drugog porijekla, pripadnosti nacionalnoj zajednici, imovinskom statusu, onesposobljenosti
(invalidnosti) ili drugom sli€nom osnovu, poloZzaju ili okolnosti.

Pojmovnik
Clan 8
Pojedini izrazi u ovom zakonu imaju znacenje:

1) akreditacija je postupak utvrdivanja validnosti studijskih programa, odnosno usta-
nova, njihove primjerenosti vaze¢im standardima kvaliteta i trziStu rada i certifikat obez-
bjedivanja prava ustanovi na dodjelu stepena obrazovanja, zanimanja i profesije;

2) licenca je dokument kojim se ustanovi daje pravo na rad na osnovu ispunjenosti
utvrdenih standarda;

3) ocjena kvaliteta predstavlja niz eksplicitnih postupaka vrednovanja ili procjena
koji se odnose na studijske programe, nastavu i uslove rada ustanova, definisanih u saradniji
sa agencijama za kvalitet evropskog prostora visokog obrazovanja;

4) diploma je javna isprava kojom se dokazuje da je steCena kvalifikacija rezultat
uspjesSno zavr§enog programa visokog obrazovanja;

5) dopuna diplome (Supplement) je javna isprava koja se prilaze uz odredenu
diplomu ustanove radi detaljnijeg uvida u nivo, prirodu, sadrzaj, sistem i pravila studiranja i
postignute rezultate tokom studija lica kome je diploma izdata, a koja je zasnovana na
osnovnom modelu utvrdenom za jedinstveni evropski prostor visokog obrazovanja;

6) javno vazeci obrazovni program je akreditovani obrazovni program;

7) evropski prostor visokog obrazovanja obuhvata ustanove visokog obrazovanja
zemalja potpisnica Zajednicke deklaracije evropskih ministara visokog obrazovanja u Bolonji
(1999);

8) ECTS je evropski sistem transfera kredita;

9) OTEF - odrzavanje tehnickih fakulteta.

Il. NADLEZNOST ORGANA U OSTVARIVANJU VISOKOG OBRAZOVANJA
1. Vlada Republike Crne Gore

Clan 9

Vlada Republike Crne Gore (u daljem tekstu:Vlada):

1) utvrduje strategiju razvoja visokog obrazovanja u Republici Crnoj Gori (u daljem
tekstu: Republika);

2) osniva javne ustanove, u skladu sa ovim zakonom;

3) obezbjeduje sredstva javnim ustanovama za finansiranje nastave, istraZivanja i
umjetni¢kog rada od javnog interesa, u skladu sa ovim zakonom;

4) obezbjeduje posebna sredstva ustanovama radi stvaranja jednakih uslova za
ostvarivanje prava na visoko obrazovanje invalidnim licima — studentima;

5) moze da ucestvuje u sufinansiranju privatnih ustanova i studenata koji su upisani
na tim ustanovama;

6) donosi akt o imenovanju Savjeta za visoko obrazovanje;

7) vrsi i druge poslove propisane zakonom.

2. Ministarstvo nadlezno za prosvjetu i nauku
Clan 10
Ministarstvo nadlezno za prosvjetu i nauku (u daljem tekstu:Ministarstvo):

1) predlaze strategiju razvoja i prati razvoj visokog obrazovanja;
2) izdaje, mijenja i oduzima licencu ustanovi;
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3) propisuje sadrzaj i oblik diplome i dopune diplome (Supplement) koje izdaju
ustanove;

4) predlaze upisnu politiku na javnim ustanovama;

5) utvrduje predlog normativa za finansiranje visokog obrazovanja;

6) daje predloge za utvrdivanje modela za finansijsku pomo¢ studentima;

7) podstiCe mobilnost studenata i akademskog osoblja u okviru evropskog prostora
visokog obrazovanja i na medunarodnom nivou;

8) prati medjunarodne sporazume i konvencije za akademsko i profesionalno prizna-
vanje kvalifikacija; pruza informacije javnosti o stranim kvalifikacijama i stara se o ukljugi-
vanju ustanova u proces priznavanja visokoskolskih kvalifikacija u oblasti jedinstvenog evro-
pskog prostora visokog obrazovanja;

9) stara se o obezbjedivanju jednake moguénosti u dostupnosti visokog obrazo-
vanja, razvoja, osposobljavanja i usavrS8avanja osoblja i drugih aspekata visokog
obrazovanja;

10) obezbjeduje uslove za medunarodnu saradnju ustanova;

11) vodi registar licenciranih ustanova i akreditovanih studijskih programa;

12) donosi propise za sprovodenje ovog zakona;

13) vrSi upravni nadzor, u skladu sa zakonom;

14) obavlja i druge poslove propisane zakonom.

3. Savjet za visoko obrazovanje

Clan 11
Za unapredivanje oblasti visokog obrazovanja Vlada imenuje Savjet za visoko obrazovanje (u
daljem tekstu: Savjet).

Nadleznost Savjeta

Clan 12

Savjet analizira stanje i dostignu¢a u visokom obrazovanju, daje struéne predloge Vladi i, u
tom cilju, ima posebna ovlasc¢enja da:

1) priprema predlog strategije razvoja visokog obrazovanja;

2) daje misljenje u postupku utvrdivanja normativa za izdavanje, izmjene i
oduzimanije licence;

3) daje misljenje na mjerila za izbor u akademska zvanja;

4) daje misljenje u postupku utvrdivanja normativa za finansiranje visokog obrazova-
nja;

5) utvrduje mjerila za ocjenjivanje studijskih programa sa stanovista njihove usklade-
nosti sa profesionalnim potrebama i medunarodne uporedivosti;

6) preduzima periodi¢ne kontrole kvaliteta licenciranih ustanova i izdaje certifikat o
pocetnoj akreditaciji, akreditaciji ili reakreditaciji;

7) vrsi i druge poslove propisane ovim zakonom i aktom o osnivanju Savjeta.

Odgovornost Savjeta za kvalitet

Clan 13
Savjet je posebno odgovoran za ostvarivanje kvaliteta visokog obrazovanja u Republici.

Savjet je duzan da pomaZze ustanove u razvijanju njihovih moguénosti i unapredenju i
odrzavaniju kvaliteta njihovih djelatnosti.

Sastav Savjeta

Clan 14
Savjet ima 11 ¢lanova koje imenuje Vlada, na period od Sest godina.
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Savjet Cine Sest ¢lanova iz reda istaknutih stru¢njaka iz oblasti visokog obrazovanja, nauke,
tehnologije i umjetnosti, koji se imenuju na predlog univerziteta i pet Clanova iz oblasti
privrede, drustvenih djelatnosti i drugih relevantnih institucija, u skladu sa aktom o imenovanju
Savijeta.

NajviSe polovina ¢lanova Savjeta moze biti joS jedanput uzastopno birana, u skladu sa aktom
o imenovanju Savijeta.

Vlada moze razrijediti Clana Savjeta prije isteka mandata na licni zahtjev ili na obrazloZeni
predlog ovlas¢enog predlagaca, kao i u slu€aju osude na bezuslovnu kaznu zatvora.

Rad Savjeta

Clan 15
Rad Savijeta je javan.

Savjet je duZan da svoje zakljucke, preporuke i miljenja ucini dostupnim javnosti.
Savjet obrazuje posebne komisije za evaluaciju i akreditaciju ustanova, odnosno studijskih
programa, a za pojedine oblasti svog djelovanja moze obrazovati radna tijela, komisije i

nezavisne ekspertske grupe.

Za cClanove posebne komisije za evaluaciju i akreditaciju ustanova, odnosno studijskih
programa mogu biti imenovani i strani eksperti.

Sredstva za rad Savjeta obezbjeduju se u budzetu Republike.
Struéne i administrativnotehni¢ke poslove za potrebe Savjeta obavlja Ministarstvo.

Organizacija i nacin rada Savijeta blize se ureduje poslovnikom o radu.

lll. USTANOVE
1. Zajednicke odredbe
Sticanje visokog obrazovanja
Clan 16
Ustanova na kojoj se sti¢e visoko obrazovanje (univerzitet i druga ustanova) osniva se kao
javna ili privatna i ima svojstvo pravnog lica, koje sti¢e upisom u Centralni registar Privrednog
suda, ukoliko ovim zakonom nije drukgije propisano.
Naziv ustanove ;
Clan 17
Naziv ustanove odreduje osnivag, u skladu sa ovim zakonom.
Sloboda ustanove
Clan 18
Ustanova uziva slobodu nastave, istrazivanja i umjetnickog rada, u okviru svoje licence, u

skladu sa ovim zakonom.

Naucno-istrazivacki rad u ustanovi ureduje se posebnim zakonom.
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Prava ustanove

Clan 19

Ustanova ima pravo da:

1) inovira visoko obrazovanje u okviru svoje licence;

2) ponudi studijski program bilo kog obrazovnog nivoa za sticanje neophodnih ili od-
govarajucih znanja radi ostvarivanja ciljeva visokog obrazovanja;

3) utvrduje studijske programe koji ¢e se izvoditi i predmete koji ¢e se izu€avati;

4) samostalno razvija i primjenjuje studijske planove i programe i istrazivacke pro-
jekte;

5) odredjuje uslove za upis studenata i metode nastave i provjere znanja studenata;

6) bira organe upravljanja i rukovodenja i utvrduje njihov sastav, djelokrug i mandat;

7) bira akademsko i drugo osoblje;

8) dodjeljuje pocasne titule.

Nepovredivost prostora

Clan 20
Prostor ustanove je nepovrediv, osim u slu¢aju sprie€avanja nastupaju¢eg krivicnog djela,
krivicnog djela koje je u toku, u slu¢aju prirodne nepogode, druge nesrece ili u drugim
slu¢ajevima predvidenim zakonom, uz odobrenje organa rukovodenja.

Imovina

Clan 21
Nepokretnosti i druga imovina obezbijedena od Vlade, kao osniva€a, za osnivanje i rad
ustanove u drzavnoj su svojini.

Nepokretnosti iz stava 1 ovog ¢lana ne mogu se otuditi bez saglasnosti osnivaca.

Nepokretnosti i druga imovina iz stava 1 ovog €lana mogu se koristiti samo u funkciji
obavljanja djelatnosti utvrdene ovim zakonom.

Nepokretnosti i druga imovina steCena obavljanjem djelatnosti ustanove, kao i na osnovu
zavjesStanja i poklona svojina su ustanove koja je tu imovinu stekla.

Autonomija
Clan 22

U obavljanju djelatnosti iz ¢lana 19 ovog zakona ustanova:

1) ostvaruje imovinska prava i raspolaze sredstvima u skladu sa ovim zakonom;

2) ureduje unutrasnju organizaciju, u skladu sa ovim zakonom i statutom;

3) bira i zapoSljava akademsko i drugo osoblje;

4) u obrazovne i istrazivacke svrhe osniva posebne profitabilne organizacione oblike;

5) zaklju€uje ugovore sa drugim ustanovama u Republici;

6) zaklju€uje ugovore sa institucijama na medunarodnom nivou;

7) ima i druga prava potrebna za obavljanje djelatnosti, u skladu sa ovim zakonom i
statutom ustanove.

Akademske slobode i zastita

Clan 23
Ustanova je obavezna da garantuje akademskom osoblju slobodu misli, ideja, provjere
ste€enih znanja, odnosno da obezbijedi slobodu organizovanja i udruzivanja i zastitu akade-
mskog osoblja od diskriminacije po bilo kom osnovu.
Akademsko osoblje i studenti imaju prava i slobode utvrdene ovim zakonom, a ostvaruju ih na
nacin propisan statutom ustanove.
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Sloboda istrazivanja

Clan 24
Akademsko osoblje univerziteta ima slobodu da objavljuje rezultate svojih istrazivanja, u
skladu sa pravilima univerziteta, koja se odnose na kori§¢enje prava intelektualne svojine u
korist univerziteta.

Licenciranje
Clan 25
Svaka ustanova koja je osnovana ili izvodi nastavu u Republici mora imati licencu za rad.

Licencu iz stava 1 ovog ¢lana izdaje Ministarstvo.

Licencom se utvrduje vrsta ustanove, akreditovani studijski programi, maksimalan broj
studenata koji se mogu upisati na pojedine studijske programe, kao i stepeni i diplome koji se
mogu dodjeljivati.

Licenca se izdaje na osnovu standarda i normativa koji se odnose na:

1) adekvatnost zgrada i opreme, uklju€ujuci ucionice, laboratorije, biblioteku i
racunarsku opremu;

2) broj i kvalifikacije akademskog osoblja

3) prostorije za vannastavne aktivnosti studenata;

4) finansijska sredstva.

Ustanovi se moze izdati licenca nakon dobijanja certifikata o pocetnoj akreditaciji od strane
Savijeta.

Uvodenje novih studijskih programa, stepena i diploma za te programe podlijeze postupku
licenciranja.

Standarde i normative, kao i postupak izdavanja, izmjene i oduzimanja licence utvrduje
Ministarstvo, uz misljenje Savjeta.

Akreditacija

Clan 26
Akreditaciju vrsi Savjet i izdaje certifikat o akreditaciji.

Postupak akreditacije i obrazac certifikata iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Savjet, posebnim
aktom.

Pocetna akreditacija
Clan 27
Pocetna akreditacija se stiCe nakon ocjene kvaliteta studijskih programa i njihove

uskladenosti sa profesionalnim potrebama i usvojenim standardima.

Ustanova, prije pocetka rada, treba da podnese zahtjev Savjetu, najmanje godinu dana prije
datuma za koji se trazi akreditacija studijskog programa.

Akreditacija iz stava 1 ovog €lana se izdaje na vremenski period od najduze tri godine.

Ustanova ne moze da pocne sa upisom studenata, izvodenjem nastave i ispitima prije
dobijanja licence.
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Reakreditacija

Clan 28
Ustanova, odnosno studijski program podlijezu postupku reakreditacije u periodu od najvise
pet godina.

Reakreditacija se zasniva na izvjeStaju o ocjeni kvaliteta rada ustanove, odnosno sudijskog
programa, u skladu sa standardima i postupkom koji utvrdjuje Savjet.

Ako ustanova, odnosno studijski program ne dobije reakreditaciju, njegova akreditacija vazi¢e
za period od najviSe godinu dana, bez mogucnosti upisa studenata u toj godini.

Ako se poslije isteka roka iz stava 3 ovog ¢lana ne dobije reakreditacija, licenca se oduzima.
Akt o oduzimanju licence je konacan.
Izmjena studijskog programa

Clan 29
Licencirana ustanova moze da vrsi izmjene studijskog programa najvise do 30 (ECTS) kredita
bez akreditacije.

Samovrednovanje i ocjena kvaliteta

Clan 30
Ustanova sprovodi postupak samovrednovanja i ocjene kvaliteta svojih studijskih programa i
uslova rada i izvjestaje dostavlja Savjetu.

Samovrednovanije se sprovodi kontinuirano, u skladu sa statutom ustanove.
Metode samovrednovanja se utvrduju u zavisnosti od studijskih planova i programa, nastavne
opreme, kvalifikacija akademskog osoblja, nacina obavljanja nastave, procenta prolaznosti na

ispitima, procenta diplomiranih stru€njaka i drugih neophodnih pokazatelja uspjeSnosti rada
ustanove.

Eksterna ocjena kvaliteta
Clan 31
Ocjenu kvaliteta studijskih programa ustanove vrSi Savjet za svaki studijski program u
periodu od najvide pet godina, putem ekspertskog tijela za pojedine programe.
U sastav ekspertskih tijela iz stava 1 ovog ¢lana mogu biti uklju€eni i strani eksperti.
Javni interes
Clan 32
Radi ostvarivanja javnog interesa, Ministarstvo moze da zahtijeva od ustanove da inovira

studijski plan i program, kojim se obezbjeduje sticanje kvalifikacije za nastavnika u usta-
novama javnog obrazovanja.
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2. Javne ustanove
Osnivanje, ukidanje i statusne promjene

Clan 33
Javnu ustanovu osniva i ukida Vlada, na predlog Savijeta.

Predlog Savjeta za osnivanje ustanove sadrzi narocito: certifikat o poCetnoj akreditaciji i
dokaz o ispunjenosti uslova iz ¢lana 25 stav 4 ovog zakona.

Clan 34
U slu€aju statusnih promjena ili ukidanja javne ustanove, Savjet pribavlja misljenje organa
upravljanja te ustanove.

U slu€aju iz stava 1 ovog €lana, Vlada ureduje pitanja koja se odnose na imovinu i obaveze
ukinutih ustanova ili ustanova koje su izvrsile statusnu promjenu.

Clan 35
U slu€aju ukidanja javne ustanove, odreduje se studijska godina u kojoj javna ustanova
prestaje da upisuje studente u prvu godinu studija.

U slucaju iz stava 1 ovog €lana, Vlada je duzna da zate€enim studentima omoguci zavrSetak
studija u roku odredenom aktom o ukidanju ustanove.

Univerzitet

Clan 36
Univerzitet je autonomna ustanova koja u obavljanju djelatnosti objedinjuje obrazovni,
naucno-istrazivacki i umjetnicki rad, kao djelove jedinstvenog procesa visokog obrazovanja.

Univerzitet obezbjeduje razvoj visokog obrazovanja, nauke, struke i umjetnosti, u skladu sa
njegovom misijom unapredivanja znanja, misli i u€enosti, razvijanja naucno-istrazivackog
rada kao osnove nastavne djelatnosti, razvijanja kreativnih sposobnosti i pripreme studenata
za obavljanje profesionalne djelatnosti, obrazovnog, nauc€nog, kulturnog, drustvenog i
ekonomskog razvoja Republike, kao i promocije demokratskih gradanskih i nacionalnih prava
i dostignu¢a najvecih standarda nastave i u€enja.

Naucno-istrazivacki, odnosno umijetnicki rad obavlja se i organizuje u skladu sa zakonom i
opstim aktom ustanove.

Zastita naziva "univerzitet"

Clan 37
Ustanova moze imati status univerziteta, odnosno u svom nazivu Koristiti odrednicu
"univerzitet", pod uslovom da realizuje najmanje pet razli€itih studijskih programa iz najmanje
tri od sljedecih osam oblasti: prirodno-matematicke, inzinjersko-tehnoloske, biotehni¢ke, me-
dicinske, drustvene, pravno-ekonomske, kulturno-istorijske i umjetnicke.

Organizacija univerziteta
Clan 38
Univerzitet svoju djelatnost ostvaruje preko: fakulteta, akademija, instituta i visokih stru¢nih

Skola, kao organizacionih jedinica, kao i realizacijom pojedinih studijskih programa.

Univerzitet ima svojstvo pravnog lica.
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Organizaciona jedinica univerziteta iz stava 1 ovog ¢lana nema svojstvo pravnog lica.

Univerzitet moze organizacionoj jedinici iz stava 1 ovog ¢lana prenijeti odredena ovlasc¢enja
za stupanje u pravni promet, u skladu sa statutom univerziteta.

Ostale ustanove

Clan 39
Vlada moze osnivati i druge ustanove na kojima se sti€u diplome osnovnih, specijalistickih i
magistarskih studija.

Ustanova iz stava 1 ovog ¢lana ne moze biti podijeliena na fakultete i druge slicne
organizacione jedinice.

Na osnivanje i rad ustanova iz stava 1 ovog €¢lana shodno se primjenjuju odredbe ovog
zakona koje se odnose na javne ustanove.

Drugi nacgini organizovanja studija
Clan 40
Univerzitet Ciji je osniva¢ Vlada moze, uz saglasnost Vlade, organizovati studije u saradnji sa

domacom ili stranom ustanovom ili medunarodnom organizacijom.

U organizovanju studija iz stava 1 ovog €lana, univerzitet ima pravo da sprovodi program
duplih ili zajednic¢kih diploma.

3. Privatne ustanove
Osnivanje

Clan #1
Privatnu ustanovu moze da osnuje domace i strano fizi¢ko ili pravno lice.

Pocetak rada

Clan 42
Privatna ustanova moze da po¢ne sa radom nakon dobijanja licence i akreditacije.

U postupku izdavanja licence i akreditacije privatna ustanova mozZe oglaSavati i regrutovati
studente u skladu sa zahtjevima licence.

Provjera strane akreditacije

Clan 43
Privatna ustanova koja je akreditovana od strane druge drzave ili organizacije duzna je da
certifikat o toj akreditaciji podnese Savjetu, koji sprovodi postupak njegove ocjene, u skladu
sa svojim aktom.

Finansijske garancije
Clan 44
Privatna ustanova je duzna da, prilikom podnoSenja zahtjeva za dobijanje licence, pored

dokaza o ispunjenosti uslova iz ¢lana 25 ovog zakona, podnese i poslovni plan, ukljuujuéi i
garanciju osnivaca o njenoj finansijskoj sposobnosti za period od najmanije tri godine.
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Licenca za privatnu ustanovu sadrzi i obavezu ustanove da, u slu€aju prestanka sa radom,
obezbijedi finansijska sredstva za zavrSetak zapocetih studija za sve upisane studente kod
druge ustanove.
Prestanak rada

Clan 45
Privatna ustanova moZze da prestane sa radom samo na kraju studijske godine.

4. Organi ustanove
Organ upravljanja univerziteta

Clan 46
Organ upravljanja univerziteta, Ciji je osniva¢ Vlada, je upravni odbor.

Upravni odbor utvrduje poslovnu politiku.

Upravni odbor ima najviSe 15 ¢lanova i Cine ga predstavnici: akademskog osoblja, ne-
akademskog osoblja, studenata i predstavnici osnivaca i javnosti kao spoljni ¢lanovi.

Spoljni ¢lanovi, €ije imenovanje se vrsi iz reda lica sa relevantnim profesionalnim ili prakti¢nim
znanjima, ¢ine najviSe 1/3 ukupnog broja ¢lanova upravnog odbora.

Nadleznost, broj, sastav, trajanje mandata, nacin izbora i razrjeSenja, kao i nacin rada i
odludivanja upravnog odbora blize se ureduje statutom univerziteta.

Organ upravljanja javne ustanove

Clan 47
Organ upravljanja javne ustanove koja nije univerzitet odreduje se statutom ustanove.

Nadleznost, broj, sastav, trajanje mandata, nacin izbora i razrjeSenja, kao i nacin rada i
odlucivanja organa upravljanja ustanove iz stava 1 ovog C¢lana blize se uredjuje statutom
ustanove.
Godisnji izvjestaj o radu

Clan 48
Organ upravljanja je duzan da objavi godi$nji izvjestaj o radu javne ustanove i dostavi sve
informacije koje zahtijeva Vlada ili Savjet.

Organ rukovodenja univerziteta

Clan 49
Organ rukovodenja univerziteta, €iji je osniva¢ Vlada, je rektor.

Univerzitet iz stava 1 ovog ¢lana mozZe imati prorektore.

Rektor je odgovoran za efikasan i kvalitetan rad i red na univerzitetu, kao i za rukovodenje u
okviru poslovne politike utvrdene od strane upravnog odbora.

Rektora bira upravni odbor, iz reda redovnih profesora univerziteta, na predlog Senata.

28



Univerzitet Crne Gore

Nacin izbora rektora, odnosno prorektora, ovlaséenja, trajanje mandata i druga pitanja blize
se ureduju statutom univerziteta.

Organ rukovodenja javne ustanove

Clan 50
Organ rukovodenja javne ustanove koja nije univerzitet odreduje se statutom te ustanove.

Izbor i imenovanje organa rukovodenja, ovlaséenja, trajanje mandata i druga pitanja u
ustanovi iz stava 1 ovog €lana blize se ureduju statutom ustanove.

Organ rukovodenja organizacione jedinice univerziteta iz ¢lana 38 stav 1 ovog zakona je
dekan, odnosno direktor.

Izbor i imenovanje organa rukovodenja iz stava 3 ovog €lana, ovlaséenja, trajanje mandata i
druga pitanja blize se ureduje statutom univerziteta.

Struéni organ univerziteta

Clan 51
Struéni organ univerziteta, Ciji je osniva¢ Vlada, je Senat.

Senat cCine rektor, prorektori, predstavnici akademskog osoblja i predstavnici studenata, u
skladu sa statutom univerziteta.

Nadleznost, broj, sastav, trajanje mandata, nacin izbora i razrjeSenja, kao i nacin rada i
odlucivanja Senata blize se ureduje statutom univerziteta.

Strucéni organ javne ustanove

Clan 52
Strucni organ javne ustanove koja nije univerzitet odreduje se statutom te ustanove.

Izbor i imenovanje stru¢nog organa, ovlaséenja, trajanje mandata i druga pitanja kod
ustanove iz stava 1 ovog ¢lana blize se ureduje statutom te ustanove.

Struéni organ organizacione jedinice univerziteta iz ¢lana 38 stav 1 ovog zakona je vijece.

Izbor i imenovanje stru€nog organa iz stava 3 ovog ¢lana, ovladéenja, trajanje mandata i
druga pitanja blize se ureduje statutom univerziteta.

5. Statut
Statut ustanove
Clan 53
Statut je osnovni akt ustanove kojim se ureduju pitanja od znacaja za obavljanje djelatnosti
ustanove.
Statut ustanove donosi organ upravljanja.
Statut javne ustanove ;
Clan 54

Statutom javne ustanove blize se ureduju:
1) osnovi organizacije javne ustanove;
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2) organi i naCin rada javne ustanove;

3) sticanje diplome akademskih i primijenjenih studija;

4) obavljanje istrazivackog, nau¢nog i umjetni¢kog rada;
5) postupak izbora u akademska zvanja:

6) nacin ostvarivanja prava i obaveza osoblja i studenata;
7) organizovanje osoblja i studenata;

8) finansijska kontrola;

9) evidencije;

10) druga pitanja od znacaja za rad javne ustanove.

Na statut javne ustanove saglasnost daje Vlada.
Statut privatne ustanove

Clan 55
Privatna ustanova samostalno ureduje, statutom ili drugim odgovarajuéim aktom, model
upravljanja i rukovodenja tom ustanovom, s tim Sto se mora omoguditi u¢eSée predstavnika
akademskog osoblja i studenata u donosenju odluka koje su od njihovog interesa.

Nadleznost, broj, sastav, trajanje mandata, nacin izbora i razrieSenja, kao i nacin rada i
odlucdivanja stru¢nog organa privatne ustanove ureduje se statutom ustanove.

IV. FINANSIRANJE
1. Finansiranje javne ustanove
lzvori finansiranja

Clan 56

Javna ustanova finansira se iz:

1) budZeta Republike za nastavu, istrazivanja i umjetnicki rad;

2) Skolarina i drugih naknada koje pla¢aju studenti;

3) intelektualnih i drugih usluga;

4) donacija, poklona i zavjestanja;

5) projekata i ugovora sa nacionalnim, medunarodnim, drzavnim ili privatnim
subjektima u svrhu promovisanja nastave, istrazivanja i konsultantskih aktivnosti.

Ovlaséenja javne ustanove

Clan 57
Javna ustanova moze da zaklju€uje ugovore u oblasti visokog obrazovanja.

Javna ustanova moze investirati sredstva u bilo koji oblik obavljanja privredne djelatnosti, u
obrazovne ili istrazivacke svrhe, pod uslovom:
1) da se ugovorom ne terete sredstva iz budzeta Republike, bez saglasnosti Vlade;
2) da se sredstva iz budzeta Republike ne izlazu riziku.

Privremeno finansiranje
Clan 58

Ukoliko javna ustanova ne izvrsSi reakreditaciju u skladu sa ovim zakonom, Viada moze
dozvoliti privremeno nastavljanje finansiranja do ponovnog dobijanja akreditacije.
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Normativi i standardi za finansiranje

Clan 59
Vlada, uz miSljenje Savjeta, donosi normative i standarde za sticanje sredstava za fi-
nansiranje javne ustanove i propisuje metodologiju za raspodjelu sredstava u nastavne i
istrazivaCke svrhe i umjetnicki rad, polazeéi od kvaliteta obrazovanja ili odredenih studijskih
programa koji se ostvaruju od strane tih ustanova.

Metodologijom iz stava 1 ovog &lana posebno se opredjeljuju investiciona sredstva.
Odredivanje broja studenata

Clan 60
Prilikom dodjele sredstava, Vlada odreduje broj studenata koji ée se finansirati iz budzeta
Republike za odredeni studijski program, u skladu sa brojem propisanim u vazecoj licenci
javne ustanove.

Uslovi finansiranja

Clan 61
Vlada moze za sredstva koja se dodjeljuju javnoj ustanovi za nastavu i istrazivanje propisati
odredene uslove za njihovo kori§éenje, koji se odnose na:
1) sticanje, upotrebu i raspolaganje zemljiStem, zgradama i opremom;
2) visinu i koriS¢éenje Skolarine i drugih plac¢anja koja se propisuju studentima;
3) transfer sredstava rasporedenih za studijske programe.

Finansiranje iz drugih izvora

Clan 62

Vlada ne moZe propisivati uslove koji bi ograni¢avali javnu ustanovu da, u skladu sa statutom,
prikuplja sredstva iz drugih izvora, uklju€ujuci i sredstva od Skolarine za dodatna studentska
mjesta u okvirima dozvoljenim licencom, pod uslovom da to:

1) nema negativan uticaj na kvalitet obrazovanja koje se finansira iz budzeta Repu-
blike;

2) ne utie na javnu ustanovu da obavlja svoju djelatnost bez diskriminacije po bilo
kom osnovu.

Povraéaj sredstava
Clan 63
Vlada moze od ustanove da zatrazi povraéaj dodijeljenih sredstava, ukoliko je nalazom

nezavisnog i ovlaséenog revizora utvrdena nezakonita i nenamjenska upotreba sredstava.

Sredstva dodijeljena iz budzeta Republike, koja ostanu neutroSena na kraju fiskalne godine,
prebacuju se u fond rezerve za odobreni razvoj.

Odgovornost organa rukovodenja
Clan 64

Organ rukovodenja javne ustanove je odgovoran za zakonitu i namjensku upotrebu sredstava
obezbijedenih u skladu sa ovim zakonom.
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Revizija }

Clan 65
U poslovanju javne ustanove obezbjeduje se nezavisna spoljnja i unutrasnja finansijska
kontrola.

Nacin vr§enja unutrasnje finansijske kontrole ureduje se statutom javne ustanove.
Nezavisna revizija

Clan 66
Vlada moze, u vrSenju spoljne kontrole, da imenuje nezavisnog ovlascenog revizora radi
ispitivanja finansijskog stanja javne ustanove.

Organ upravljanja javne ustanove je duzan obezbijediti saradnju prilikom finansijske kontrole
iz stava 1 ovog ¢lana.

Sticanje profita

Clan 67
Javna ustanova je slobodna da, u skladu sa ovim zakonom, promovise i koristi obrazovne i
istrazivaCke djelatnosti radi sticanja profita u korist ustanove.

Kada obavlja djelatnost radi sticanja profita iz stava 1 ovog ¢lana, javna ustanova je
obavezna da prethodno trazi saglasnost Vlade, kada ta djelatnost uklju€uje ili bi mogla uklju-
Citi koriS¢enje prava bilo koje znacajnije intelektualne svojine, u bilo kojim literarnim, umje-
tnickim ili nauénim radovima, naucnim otkri¢ima, projektima, izumima, robi ili uslugama koje
se, u cjelini ili djelimi€¢no, neposredno ili posredno, obezbjeduju iz sredstava budzeta Repu-
blike.

2. Finansiranje privatne ustanove
Finansiranje od Viade

Clan 68
Privatna ustanova moze sticati sredstva od Vlade za nastavu i istrazivanja koja su u javhom
interesu, na predlog Savijeta.

Normativi i standardi

Clan 69
Vlada, uz miSlijenje Savjeta, donosi normative i standarde za sticanje sredstava za
finansiranje privatne ustanove i propisuje metodologiju za raspodjelu sredstava u nastavne i
istrazivacke svrhe i umjetnicki rad, polazeci od kvaliteta obrazovanja i studijskih programa koji
se ostvaruju od strane tih ustanova.

Uslovi za koriSéenje sredstava

Clan 70
Vlada moze, za sredstva koja se dodjeljuju privatnoj ustanovi u nastavne i istrazivacke svrhe,
propisati odredjene uslove za njihovo koriS¢enje, kao i zatrazZiti od privatne ustanove da
podnese budzet koji je predlozen za obavljanje njene djelatnosti za narednu fiskalnu godinu.

Privatna ustanova je odgovorna za zakonitu i namjensku upotrebu sredstava dodijeljenih od
strane Vlade i duzna je da Vladi omoguci pristup finansijskim knjigama i evidenciji.
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V. KONCESIJA
Dodjela koncesije

Clan 71
Za izvodenje javno vazeceg obrazovnog programa mozZe se dodijeliti koncesija privatnoj
ustanovi, domacem ili stranom pravnom i fizickom licu koje ispunjava uslove za obavljanje
visokog obrazovanja propisane ovim zakonom.

Koncesija iz stava 1 ovog ¢lana se dodjeljuje odlukom Vlade, na osnovu javnog konkursa.
Medusobna prava i obaveze po osnovu koncesije ureduju se ugovorom o koncesiji.

Postupak dodjele, otkazivanje i oduzimanje koncesije reguliSe se ugovorom iz stava 2 ovog
¢lana.

Ugovor o koncesiji

Clan 72

Ugovorom o koncesiji odreduje se:

1) predmet koncesije (vrsta i broj studijskih programa);

2) obim vrsenja djelatnosti;

3) pocetak vrSenja koncesije;

4) rok za otkazivanje koncesije, koji ne moze biti kraéi od roka propisanog za zavr$a-
vanje studija, produzenog za dvije godine;

5) oduzimanje koncesije;

6) sredstva koja za obavljanje djelatnosti obezbjeduje koncedent;

7) nacin pracenja ispunjenja ugovorenih obaveza;

8) druga pitanja od znacaja za obavljanje djelatnosti koja je predmet koncesije.

Shodna primjena propisa

Clan 73
Na rad koncesionara shodno se primjenjuju odredbe ovog zakona kojima se ureduje rad
javne ustanove.

VI. AKADEMSKO OSOBLJE | AKADEMSKA ZVANJA
Akademsko osoblje

Clan 74
Akademsko osoblje, u smislu ovog zakona, su lica koja neposredno realizuju studijski
program u ustanovi.

Akademska zvanja

Clan 75
Akademska zvanja, u smislu ovog zakona, su:
1) redovni profesor;
2) vanredni profesor;
3) docent;
4) profesor visoke stru¢ne Skole i predavac visoke struéne Skole, koja je orga-
nizovana kao organizaciona jedinica univerziteta ili samostalna ustanova.

Akademsko osoblje iz stava 1 ovog ¢lana bira Senat, na osnovu javnog konkursa, na period
od pet godina, izuzev redovnog profesora koji se bira na neodredeno vrijeme.
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Uslovi za izbor u akademsko zvanje

Clan 76
U akademska zvanja iz ¢lana 75 stav 1 ovog zakona moze biti izabrano lice koje ima doktorat
nauka i provjerene pedagoske sposobnosti.

U akademska zvanja za umjetnicke i njima odgovarajuc¢e predmete na fakultetu i akademiji za
likovnu, primijenjenu, muzi¢ku i dramsku umjetnost i arhitekturu moze biti izabrano lice koje
ima visoko obrazovanje, priznata umjetnic¢ka djela i provjerene pedagoske sposobnosti.

Za ostalo akademsko osoblje moze biti izabrano lice koje ima visoko obrazovanje, u skladu
sa statutom ustanove.

Akademsko osoblje iz ¢lana 74 ovog zakona, pored uslova iz st. 1, 2 i 3 ovog ¢lana, mora da
ispunjava i uslove utvrdene mjerilima za izbor u odgovarajuce zvanje.

Mijerila za izbor iz stava 4 ovog €&lana donosi Senat, po prethodno pribavljenom misljenju
Savjeta i moraju biti medunarodno uporediva i moraju se uciniti dostupnim javnosti.

Postupak za izbor

Clan 77
Postupak za izbor i ponovni izbor u akademska zvanja, kao i druga pitanja u vezi sa izborom
ureduju se statutom ustanove.

Prilikom izbora akademskog osoblja moze se omoguéiti ucestvovanje medunarodnih
eksperata, u skladu sa statutom javne ustanove.

Shodna primjena propisa za neakademsko osoblje

Clan 78
Na polozaj, prava i obaveze neakademskog osoblja u ustanovi primjenjuju se opsti propisi o
radnim odnosima.

VIl. ORGANIZACIJA STUDIJA
Stepeni i diplome

Clan 79
Ustanova dodjeljuje stepene i diplome koji su odredeni u njenoj licenci, u skladu sa statutom
ustanove.

Uslovi, nacin i postupak dodjele, odnosno opoziva stepena i diplome utvrduju se statutom
ustanove.

Akt 0 opozivu iz stava 2 ovog ¢lana je konacan i moze biti predmet sudske zastite.
Studijski programi

Clan 80
Studijski programi za sticanje stepena i diploma visokog obrazovanja su:
1) dodiplomski:
- za sticanje diplome primijenjenih studija;
- za sticanje diplome akademskih studija;
2) postdiplomski:
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- za sticanje diplome specijalistiCkih studija;

- za sticanje diplome primijenjenih magistarskih studija;

- za sticanje diplome akademskog naziva magistra nauka;
3) za sticanje diplome akademskog naziva doktora nauka.

Vrste stepena i diplome

Clan 81
Stepeni i diplome koji se sti€u na ustanovi su:

1) diploma primijenjenih osnovnih studija — poslije zavrSenih primijenjenih studija
(studijski program u trajanju od tri godine), a nakon sticanja svjedo€anstva o zavrSenoj sre-
dnjoj Skoli;

2) diploma akademskih osnovnih studija — poslije zavrSenih istrazivacki orijentisanih
studija (studijski program u trajanju od najmanje tri godine), a nakon sticanja svjedo¢anstva o
zavrSenoj srednjoj skoli;

3) diploma specijalisti¢kih studija — poslije zavrS8enog studijskog programa u trajanju
do godinu dana, a nakon sticanja diplome primijenjenih osnovnih ili akademskih osnovnih stu-
dija;

4) diploma primjenjenih magistarskih studija — poslije zavrSenog studijskog programa
u trajanju do dvije godine, a nakon sticanja diplome primijenjenih osnovnih studija ili aka-
demskih osnovnih studija i odbrane magistarskog rada;

5) diploma akademskog naziva magistra nauka — poslije zavr§enog studijskog pro-
grama u trajanju do dvije godine, a nakon savladanog programa akademskih osnovnih stu-
dija, koji zajedno traju najmanje pet godina i odbrane magistarskog rada;

6) diploma akademskog naziva doktora nauka — poslije zavrSenog studijskog pro-
grama u trajanju od tri godine, a nakon sticanja diplome akademskog naziva magistra nauka i
odbrane doktorske disertacije.

Sloboda utvrdivanja pravila studiranja

Clan 82
Ustanova ima slobodu da utvrduje pravila studija, studijske programe, Seme i postupak
ocjenjivanja i ispitivanja pravilima koja su transparentna, pravi¢na i dostupna studentima.

Evropski sistem prenosa kredita

Clan 83
Studijski programi za sticanje stepena i diploma koje nude ustanove moraju biti osmisljeni
tako da omoguce studentu ulazak i izlazak na odgovarajuée tacke obrazovnog procesa uz
dodjelu poena ili kvalifikacija, u zavisnosti od postignutih rezultata svakog pojedinacnog
studenta. U formulisanju svojih pravila studiranja, javna ustanova polazi od Evropskog siste-
ma prenosa kredita (ECTS - European Credit Transfer System).

Obim studijskog programa koji se izvodi u jednoj godini je 60 (ECTS) kredita.
Upis u studijski program

Clan 84
Studenti imaju pravo upisa na studijske programe na kojima se sti€u diplome primijenjenih
osnovnih studija ili diplome akademskih osnovnih studija kod javnih ustanova, na kon-
kurentskoj osnovi, u skladu sa rezultatima postignutim na maturskom ispitu, odnosno na za-
vrSetku srednjeg obrazovanja, u skladu sa statutom javne ustanove.
Za upis na odredene programe mogu se uvesti dodatni uslovi, u skladu sa statutom javne
ustanove.
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Upis na specijalisti¢ke studije

Clan 85
Studenti imaju pravo upisa na studijske programe na kojima se sti¢u diplome specijalistickih
studija kod javnih ustanova, na konkurentskoj osnovi, u skladu sa rezultatima postignutim na
ispitima za sticanje diplome primijenjenih, osnovnih, ili akademskih osnovnih studija, u skladu
sa ovim zakonom.

Upis na postdiplomske studije

Clan 86
Studenti imaju pravo upisa na postdiplomske studije, na konkurentskoj osnovi, u skladu sa
rezultatima postignutim na ispitima za sticanje akademskog stepena ili njihovog ekvivalenta,
u skladu sa ovim zakonom i statutom univerziteta.

Konkurs za upis

Clan 87
Konkurs za upis na studijske programe u javnoj ustanovi raspisuje ustanova, u skladu sa
svojim statutom.

Broj studenata za upis

Clan 88
Ustanova utvrduje broj studenata koji se upisuje na studijske programe koje organizuje, koji
ne moze biti veci od broja utvrdenog u licenci.

U slu¢ajevima kada je broj kvalifikovanih kandidata za upis ve¢i od broja javno finansiranih
mjesta na bilo kojem studijskom programu, kandidati se upisuju na mjesta za koje se placa
Skolarina, na osnovu kriterijuma iz ¢lana 84 ovog zakona, do broja utvrdenog u licenci.

Student koji placa Skolarinu moze da dobije javno finansirano mjesto na narednoj godini
studija, ako pokaze uspjeh, u skladu sa statutom univerziteta.

Upis stranih drzavljana

Clan 89
Strani drzavljani imaju pravo upisa na studijske programe u javnim ustanovama u
Republici pod jednakim uslovima kao drZavljani Republike, u skladu sa ovim zakonom i
statutom ustanove.

VIIl. STUDENTI
Status studenta

Clan 90
Status studenta sti€e se upisom na odgovarajuci studijski program u ustanovu.

Ugovor o studiranju
Clan 91
Student i javna ustanova zaklju€uju ugovor o studiranju, kojim se blize ureduju njihova
medusobna prava i obaveze.
Sadrzaj ugovora iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.
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Prava studenata

Clan 92
Student ima pravo da:

1) pohada predavanja, seminare i ostale vidove nastave organizovane u skladu sa
njihovim statusom;

2) koristi biblioteke, raéunarske sale i ostale usluge koje ustanova pruza studentima;

3) bira i bude biran u organe ustanove, u skladu sa ovim zakonom i statutom usta-
nove;

4) ostvaruje prava iz oblasti studentskog standarda;

5) ostvaruje i druga prava u skladu sa ovim zakonom i statutom ustanove.

Nacin ostvarivanja prava iz stava 1 ovog ¢lana blize se ureduje statutom ustanove.
Posebna prava studenata

Clan 93
Student ima posebno pravo da iskaze mislienje o kvalitetu nastave i radu akademskog
osoblja ustanove.

Obaveze studenata

Clan 94
Student ima obavezu da:
1) se posveti studijama i u€estvuje u akademskim aktivnostima;
2) poStuje pravila koja donosi ustanova;
3) postuje prava osoblja i drugih studenata.

Zastita studenata

Clan 95
Student ima pravo da ospori odluku ili radnju organa ustanove, kojom se povreduje neko od
njegovih zakonom, statutom ili drugim aktom utvrdenih prava, pred nadleznim sudom.

Prestanak statusa studenta

Clan 96
Status studenta prestaje:

1) odlukom nadleznog organa ustanove, ukoliko ne ostvari odgovarajuci uspjeh i
napredovanje u studijama, u skladu sa ovim zakonom, statutom i pravilima
studija;

2) ispisom;

3) nakon Sto polozi zavrsni ispit za sticanje stepena za koji se upisao.

Okolnosti pod kojima se student moze ispisati ili iskljuciti, kao i postupci po zalbi blize se
ureduju statutom ustanove.

Lice koje je izgubilo status studenta u javnoj, odnosno privatnoj ustanovi po osnovu stava 1
tacka 1 ovog €lana ima pravo Zalbe Senatu, odnosno stru¢nom organu.

Odluka organa iz stava 3 ovog ¢lana je konacna.
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Iskljuéenje studenta

Clan 97
Student moze biti isklju€en iz ustanove, najduze dvije studijske godine, od strane Senata,
odnosno drugog struénog organa, u skladu sa statutom ustanove.
Zalba na odluku iz stava 1 ovog &lana moze se izjaviti upravnom odboru, odnosno drugom
organu upravljanja.

Odluka organa iz stava 2 ovog €¢lana je konacna.
Finansijska pomo¢ Viade

Clan 98
Vlada moze pruziti odgovarajucu finansijsku pomo¢ studentu u plaéanju Skolarine i drugih
naknada i kod javnih i kod privatnih ustanova, ukoliko je to u javnom interesu.

Finansijska pomo¢ javne ustanove

Clan 99
Javne ustanove mogu dodjeljivati pomo¢ studentima iz sredstava koja im nisu dodijeljena iz
budzeta Republike.

Utvrdivanje Skolarine

Clan 100
Upravni odbor, uz saglasnost Ministarstva, utvrduje Skolarinu koju pla¢aju studenti u javnim
ustanovama.

Skolarina iz stava 1 ovog ¢lana moze da se odredi za studente u razligitoj visini, odnosno za
univerzitete i druge javne ustanove i, u okviru njih, za razli¢ite studijske programe, zavisno od
troSkova za realizaciju studijskih programa.

Ogranic¢avanje naplate naknada

Clan 101
Javne ustanove mogu, u visini administrativnih troSkova, naplacivati samo naknade koje su
odobrene od strane organa upravljanja, i to za upis, ponovno polaganje ispita i izdavanje
diplome.
Studentski standard

Clan 102
Prava iz oblasti studentskog standarda su li€na i neprenosiva.

Prava iz studentskog standarda

Clan 103
Student javne ustanove ima pravo na:
1) smjestaj i ishranu u domu;
2) studentski kredit;
3) stipendiju za najbolje studente;
4) participaciju prevoza u prigradskom i medugradskom saobraéaju za studente koji
se finansiraju iz budzeta Republike;
5) usavrSavanje;
6) zdravstvenu zastitu.
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Kriterijume, nacin, uslove i visinu naknade za ostvarivanje prava iz stava 1 ovog c¢lana
propisuje Ministarstvo.

Studentski dom

Clan 104
Smjestaj i ishrana studenata organizuje se u domovima studenata, odnosno domovima
uCenika i studenata (u daljem tekstu: studentski dom).

Na osnivanje, organizovanje, unutraSnju organizaciju i rad, statusne promjene, nacin
upravljanja i rukovodenja, finansiranje, zastupanje i predstavljanje i druga pitanja od znacaja
za rad studenskog doma shodno se primjenjuju odredbe OpsSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju.

Studentske organizacije

Clan 105
Statutom ustanove se obezbjeduje uspostavljanje jedne ili viSe organizacija koje zastupaju
studente i doprinose zadovoljenju socijalnih, kulturnih i akademskih potreba i potrebi fizicke
rekreacije studenata.

Studentski parlament

Clan 106
Studentski parlament je institucionalni oblik organizovanja studenata, koji je autonoman u
svom radu i ovlaSéen za zastupanje i zastitu prava i interesa studenata.

Studentski parlament iz stava 1 ovog ¢lana se obrazuje u ustanovi, a ¢ine ga predstavnici
studenata.

Nadleznost, nacin izbora, kao i organizacija rada Studentskog parlamenta blize se ureduje
statutom.

Finansijska pomo¢ studentskim organizacijama

Clan 107
Javne ustanove mogu pruzati finansijsku pomoé¢ za osnivanje i rad studentskih organizacija,
ukljuéujuéi i sredstva za investicione i teku¢e troSkove prostora i opreme.

IX. NOSTRIFIKACIJA | EKVIVALENCIJA
Nostrifikacija

Clan 108
Nostrifikacijom se inostrana diploma izjednaava sa odgovaraju¢om diplomom steenom u
Republici u pogledu prava na nastavljanje obrazovanja i prava na zaposljavanje.

Ekvivalencija
Clan 109
Ekvivalencijom se inostrana diploma izjednaCava sa odgovaraju¢om diplomom steenom u

Republici u pogledu prava na nastavljanje obrazovanja u odgovarajuéem obrazovnom
programu.
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Nadleznost

Clan 110
Nostrifikaciju, odnosno ekvivalenciju inostrane diplome vrsi univerzitet Ciji je osniva¢ Vlada.

O nostrifikaciji, odnosno ekvivalenciji inostrane diplome donosi se rieSenje.
Uporedivost obrazovanja

Clan 111
U postupku nostrifikacije, odnosno ekvivalencije uzima se u obzir sistem obrazovanja u zemlji
u kojoj je ste€ena inostrana diploma, obrazovni program, uslovi upisa na obrazovni program,
prava koja daje ta diploma u zemlji u kojoj je ste€ena i druge okolnosti od znacaja za
nostrifikaciju, odnosno ekvivalenciju.

Ako se u postupku nostrifikacije, odnosno ekvivalencije utvrdi da obrazovni program inostrane
ustanove znatno odstupa od obrazovnog programa ustanove u Republici, zakljuckom se
utvrduje obaveza polaganja dopunskih ili diferencijalnih ispita.

Diploma osnovnih studija moze da bude zamijenjena bilo nacionalnim ili medunarodnim
kvalifikacijama ili znanjem za koje se ocijeni da je odgovaraju¢e od strane ustanove
akreditovane u Repubilici.

U slu¢aju da se podnese uvjerenje od strane institucije visokog obrazovanja na ocjenu, takva
institucija mora priloziti certifikat o izvrSenoj ocjeni kvaliteta rada od strane nacionalnog ili
nacionalno priznatog organa.

Klauzula

Clan 112
Sadrzaj rieSenja o nostrifikaciji, odnosno ekvivalenciji ispisuje se na poledini originala i na
primjerku prevoda inostranog svjedo€anstva (klauzula o nostrifikaciji, odnosno ekvivalenciji).

Konaénost postupka

Clan 113
Rjesenje o nostrifikaciji, odnosno ekvivalenciji je konaéno u upravnom postupku.

Shodna primjena zakona

Clan 114
U postupku nostrifikacije, odnosno ekvivalencije primjenjuje se Zakon o opstem upravnom
postupku, ako ovim zakonom nije drukcije odredeno.

Registar ;
Clan 115
O nostrifikaciji, odnosno ekvivalenciji inostranih diploma vodi se registar.

Registar iz stava 1 ovog €lana vodi univerzitet koji vrSi nostrifikaciju, odnosno ekvivalenciju.
Blizi propisi ;
Clan 116

Postupak i nacin nostrifikacije, odnosno ekvivalencije inostrane diplome i vodenje registra
utvrduje univerzitet Ciji je osniva¢ Vlada, posebnim aktom.
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X. EVIDENCIJA | JAVNE ISPRAVE
Evidencija

Clan 117
Ustanova vodi: mati€nu knjigu studenata, evidenciju o izdatim diplomama i dopunama
diploma, kao i evidenciju o ispitima.

Mati¢na knjiga studenata i evidencija o izdatim diplomama trajno se Cuva.
Javne isprave

Clan 118
Na osnovu podataka iz evidencije ustanova izdaje javne isprave.

Javne isprave, u smislu ovog zakona, su: indeks, diploma i dopuna diplome, uvjerenje o
polozenim ispitima i uvjerenje o zavrSenim studijama.

Blize propise o vodenju matiéne knjige, evidenciji i sadrzaju javnih isprava propisuje
Ministarstvo.

Xl. NADZOR | KAZNENE ODREDBE
Nadzor nad sprovodenjem zakona

Clan 119
Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona vrsi Ministarstvo.

Kazne za prekrsaje

Clan 120
Nov€anom kaznom u iznosu od dvadesetostrukog do tristastrukog iznosa najnize cijene rada
u Republici kaznice se za prekrsaj ustanova, ako:

1) po€ne sa radom i obavlja djelatnost suprotno €l. 25 i 42 ovog zakona;

2) prestane sa radom suprotno odredbama ¢l. 33, 34 i 45 ovog zakona;

3) primjenjuje statut na koji nije data saglasnost u skladu sa ¢lanom 53 ovog
zakona;

4) investira sredstva suprotno ¢lanu 57 ovog zakona;

5) sti€e profit u svoju korist suprotno ¢lanu 67 stav 2 ovog zakona;

6) primi u radni odnos akademsko osoblje suprotno ¢l. 75 i 76 ovog zakona;

7) izdaje stepene i diplome suprotno ¢lanu 79 ovog zakona;

8) upisuje studente suprotno ¢l. 84, 85, 86 i 89 ovog zakona;

9) upisuje studente preko broja utvrdenog ¢lanom 88 ovog zakona;

10) ne zaklju€i sa studentom ugovor o studiranju u skladu sa ¢lanom 91 ovog zakona;

11) naplati $kolarinu vec¢u od utvrdene ¢lanom 100 ovog zakona;

12) vrsi naplatu naknada suprotno ¢lanu 101 ovog zakona;

13) vrsi nostrifikaciju, odnosno ekvivalenciju inostrane diplome suprotno ¢lanu 111
ovog zakona;

14) ne vodi na propisan nacin ili neuredno vodi evidenciju i izdaje javne isprave
suprotno odredbama ¢&l. 117 i 118 ovog zakona.

Za prekrsaj iz stava 1 ovog €lana kazni¢e se organ rukovodenja i odgovorno lice u ustanovi u
iznosu od polovine do dvadesetostrukog iznosa najnize cijene rada u Republici.
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Xll. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Osnivanje Savjeta

Clan 121
Savjet ¢e se osnovati najkasnije u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Do osnivanja Savjeta njegovu funkciju obavlja Ministarstvo.
Rok za donosenje podzakonskih akata

Clan 122
Propisi za sprovodenje ovog zakona donije¢e se najkasnije u roku od 180 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Do donoSenja propisa utvrdenih ovim zakonom primjenjivace se propisi koji su vazili do
stupanja na snagu ovog zakona, ako nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Priznavanje licence i akreditacije Univerzitetu Crne Gore

Clan 123
Univerzitetu Crne Gore priznaje se licenca i akreditacija propisana u skladu sa ovim zakonom
za studijske programe koji vaZze na dan stupanja na snagu ovog zakona.

Reakreditacija studijskih programa iz stava 1 ovog ¢lana izvrSi¢e se do 1. septembra 2007.
godine.

Uskladivanje rada visokosSkolskih ustanova

Clan 124
Postoje¢e ustanove na kojima se ostvaruje visoko obrazovanje po dosadasnjim propisima,
kao i druge ustanove Cdija je djelatnost u funkciji realizacije visokog obrazovanja
(Univerzitetska biblioteka, Dom ucenika i studenata, OTEF i druge) duzne su da usklade
svoju organizaciju, rad i opSte akte sa ovim zakonom, u roku od od 180 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Do dono$enja opstih akata ustanova iz stava 1 ovog ¢&lana primjenjivaée se postojeéi akti, ako
nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Uskladivanje rada Vise fizioteraputske Skole

Clan 125
Postojeca ViSa fizioterapeutska Skola — Igalo nastavlja sa radom do 2005. godine do kada ¢e
regulisati svoj organizacioni status u skladu sa ovim zakonom.

Uskladivanje rada instituta

Clan 126
Postojedi Istorijski institut — Podgorica; Institut za biologiju mora — Kotor; Biotehnicki institut —
Podgorica i Institut za strane jezike — Podgorica nastavljaju sa radom kao organizacione
jedinice univerziteta, u skladu sa zakonom i statutom.
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Donosenje statuta Univerziteta Crne Gore

Clan 127
Univerzitet Crne Gore donijeée statut, najkasnije u roku od 90 dana od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

Danom stupanja na snagu Statuta Univerziteta Crne Gore prestaju da vaZze statuti do-
sadasnjih fakulteta i akademija umjetnosti.

Konstituisanje Upravnog odbora i Senata

Clan 128
Izbor, odnosno konstituisanje Upravnog odbora i Senata u skladu sa ovim zakonom izvrSi¢e
se u roku od 180 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Do konstituisanja organa iz stava 1 ovog ¢lana, postojeéi Senat i Nastavno-naucno vijece
Univerziteta Crne Gore nastavljaju sa vrSenjem poslova.

Konstituisanjem Upravnog odbora iz stava 1 ovog €lana prestaju sa radom savjeti fakulteta i
akademija umjetnosti Univerziteta Crne Gore.

Brisanje iz registra

Clan 129
Nakon isteka roka iz ¢€l. 123 i 124 ovog zakona, postojeée ustanove se briSu iz registra
Ministarstva i Centralnog registra Privrednog suda u Podgorici.

Rok za izbor organa rukovodjenja

Clan 130
Lica koja na dan stupanja na snagu ovog zakona obavljaju poslove rektora, generalnog
sekretara Univerziteta Crne Gore, dekana i direktora univerzitetskih jedinica, odnosno ¢&lanica
Univerziteta Crne Gore, nastavljaju sa radom do isteka perioda na koji su birani, odnosnho
imenovani.

Postupak za izbor, odnosno imenovanje lica iz stava 1 ovog ¢lana zapocet do stupanja na
snagu ovog zakona zavrSi¢e se po propisima koji su vazili do stupanja na snagu ovog
zakona.

Javne isprave

Clan 131
Licu koje je steklo pravo na izdavanje javne isprave prema ranijim propisima, ustanova izdaje
javnu ispravu na obrascu propisanom u skladu sa Zakonom o Univerzitetu («Sluzbeni list
RCG», br. 37/92 i 6/94).

Izjednacavanje ste¢enog obrazovanja

Clan 132
Obrazovanje koje je steCeno po propisima o visokom obrazovanju moze se izjednaciti sa
obrazovanjem koje se stiCe u skladu sa ovim zakonom, na osnovu kriterijuma za
izjednaCavnje obrazovanja i programa, koje donosi univerzitet.
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Priznavanje ste€enih zvanja

Clan 133
Lica zateCena u zvanju asistenta na dan stupanja na snagu ovog zakona, zadrzavaju svoj
status do isteka perioda na koji su izabrani.
Status nastavnika i saradnika

Clan 134
Nastavnici i saradnici koji su izabrani prije stupanja na snagu ovog zakona nastavljaju sa
radom do isteka vremena na koje su birani.

Postupci izbora nastavnika i saradnika zapoceti do stupanja na snagu ovog zakona zavrsice
se po tim propisima, u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Zapoceti postupci

Clan 135
Lica koja su zapoc€ela postdiplomske studije i postupak sticanja doktorata nauka na
Univerzitetu Crne Gore prije stupanja na snagu ovog zakona zavrSic¢e ih po propisima po
kojima su zapoceli.

Zapoceti postupci nostrifikacije, odnosno ekvivalencije

Clan 136
Postupak nostrifikacije, odnosno ekvivalencije inostranih diploma zapocet do stupanja na
snhagu ovog zakona zavrsi¢e se po propisima po kojima je zapocet.

Status studenta i primjena programa

Clan 137
Studenti upisani na Univerzitet Crne Gore prije stupanja na snagu ovog zakona nastavljaju na
istim programima studija na koje su se upisali i imaju pravo da zavrSe taj studij prema
nastavnom planu i programu koji je vazio u vrijeme upisa na prvu godinu studija za vrijeme
dok im ne prestane status studenta po zakonu po kojem su upisani.

Studenti iz stava 1 ovog ¢lana mogu se ukljuiti u studijske programe koji se organizuju u
skladu sa ovim zakonom, na nacin i pod uslovima utvrdjenim posebnim aktom koji donosi
Senat.

Prestanak vaznosti

Clan 138
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaze: Zakon o Univerzitetu («Sluzbeni list
RCG», br. 37/92 i 6/94); Zakon o nostrifikaciji i ekvivalenciji svjedoCanstava i diploma stecenih
u inostranstvu («Sluzbeni list SRCG», br.6/87) i Zakon o osnovnim pravima iz oblasti
uéenickog i studentskog standarda («Sluzbeni list RCG», br. 6/94).

Stupanje na snagu
Clan 139

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u «Sluzbenom listu Republike
Crne Gore».
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MISIJA
UNIVERZITETA CRNE GORE

Misija Univerziteta Crne Gore je da Siri i unapreduje znanje, ucenje i vjeStine, uz punu
otvorenost za saradnju sa slicnim i drugim institucijama i subjektima iz neposrednog i Sireg
okruZenja.

U cilju realizacije svoje misije, Univerzitet Crne Gore ce:

e  Biti orijentisan prema prioritetnim druStvenim potrebama vremena u kojem ostvaruje
svoju misiju;

e Biti otvoren za sve studente i osoblje, isklju¢ivo na osnovu njihovih zasluga i
sposobnosti, bez obzira na njihova politicka, religiozna i druga ubjedenja, rasno,
nacionalno ili socijalno porijeklo, ili druge moguce razlicitosti;

e  Biti posvecen ocuvanju i razvoju multikulturalnog i multietni¢kog drustva u Crnoj Gori,
definisuéi svoj razvoj u smjeru regionalne i Sire perspektive;

e Pruzati Sirok spektar studijskih programa u drustvenim, prirodnim i tehnickim naukama
i u umjetnosti, podrZzanim efikasnim metodima obucavanja i prenosa profesionalnih
znanja i vjeS$tina, kao i istraZivanjima u skladu sa tekucim stepenom akademskog i
kulturnog razvoja;

e Razvijati permanentno i kontinuirano obrazovanje;

e Razvijati i promovisati dostignuca istrazivanja u nau¢nim oblastima, kao i dostignuca i
kreativnost u oblastima umjetnosti;

e Biti preduzimljiv u podsticanju drusStvene i ekonomske primjene vrhunskih dostignuca
iz oblasti svoje djelatnosti;

e  Stvarati okruZenje podsticajno za razvoj sposobnosti osoblja Univerziteta, polazec¢i od
toga da je to jedan od osnovnih preduslova za uspje$no ispunjenje misije.

Misija Univerziteta Crne Gore je da S$iri, unapreduje i promovise znanje, uCenje, vjestine i
umjetnicke sklonosti, njegujuci razli¢itost kao pretpostavku potpunijeg i bogatijeg Zivota, a
saradnju sa slicnim i drugim institucijama i subjektima iz neposrednog i Sireg okruZenja, kao
Jjedan od osnovnih preduslova uspjeSnosti njene realizacije.
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STATUT
UNIVERZITETA CRNE GORE
(preciceni tekst)”

| OPSTE ODREDBE

Clan 1
Ovim statutom uredjuje se osnovi organizacije, djelatnost i poslovanje Univerziteta Crne Gore
(u daljem tekstu: Univerzitet), ovlaséenja i nacin odlucivanja njegovih organa, izvodjenje
studija, prava i obaveze zaposlenog osoblja i studenata, kao i druga pitanja od znacaja za rad
Univerziteta.

Clan 2
Univerzitet je autonoman u obavljanju svoje djelatnosti.

Djelatnost Univerziteta zasnovana je na:

- akademskim slobodama i akademskoj autonomiji;

- otvorenosti prema javnosti;

- saradnji i partnerstvu zaposlenih na Univerzitetu, studenata i drugih
ucesnika u procesu visokog obrazovanja;
- principima uspostavljanja evropskog prostora visokog obrazovanja i

istrazivanja;

- stvaranju mogucnosti za sticanje visokog obrazovanja tokom ¢itavog

Zivota.

Univerzitet svoju djelatnost ostvaruje preko fakulteta, akademija, instituta i visokih stru¢nih
Skola kao organizacionih jedinica i neposrednom realizacijom pojedinih studijskih programa.

Organizacione jedinice Univerziteta mogu se samostalno uclanjivati u profesionalna
udruzenja.

Clan 3
Univerzitet je obavezan na pruzanje jednakih uslova svima, bez direktne ili indirektne
diskriminacije po osnovama pola, rase, polnog odredjenja, bratnog statusa, boje, jezika,
vjere, politickih ili drugih ubjedjenja, nacionalnog, etni¢kog ili socijalnog porijekla, pripadnosti
nacionalnoj zajednici, imovinskog statusa, rodjenja, onesposobljenosti (invalidnosti), ili po
drugom sliénom osnovu, polozZaju ili okolnosti.

Clan 4
Osoblje i studenti Univerziteta uzivaju slobodu udruzivanja i izrazavanja u skladu sa ovim
statutom.

Clan 5
Osnivac Univerziteta je Republika Crna Gora (u daljem tekstu: Republika).

Datum osnivanja Univerziteta je 29. april 1974. godine.

* Osnovni tekst Statuta Univerziteta Crne Gore, Odluka UO br. 253 od 06.02.2004. - saglasnost
Vlade RCG br. 02-1497 od 25. marta 2005.
Odluka o izmjenama i dopunama Statuta, Odluka UO br. 01-417 od 06.02.2006.; saglasnost
Viade RCG br. 03-3375 od 20. aprila 2006.
Akti objavljeni na website-u Univerziteta Crne Gore: www.ucg.cg.ac.yu
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Clan 6
Univerzitet ima svojstvo pravnog lica.

Naziv Univerziteta je: Univerzitet Crne Gore.
Sjediste Univerziteta je u Podgorici, Cetinjski put b.b.

Pravo na upotrebu imena Univerziteta imaju lica i organizacije koje dobiju ovlaS¢enje organa
upravljanja Univerziteta, u skladu sa ovim statutom.

Clan 7
Univerzitet ima amblem, suvi pecat (zig), pecat i zastavu.

Univerzitet ima znak i univerzitetska obiljezja.

Univerzitetska obiljezja su rektorski lanac (kolajna) i toga (ogrta€) za rektora, prorektore i
dekane.

Izgled, sadrzina i upotreba amblema, znaka, univerzitetskih obiljezja i zastave Univerziteta
utvrdi¢e se posebnim aktom Univerziteta.

Fakultet, akademija, institut i visoka stru¢na Skola mogu imati svoje simbole i obiljeZja, koji se
istiCu i koriste samo uz obiljeZja Univerziteta.

Clan 8
Pecat Univerziteta sadrzi amblem Univerziteta i tekst : Univerzitet Crne Gore.

Suvi pecat (zig) upotrebljava se za ovjeru diploma koje izdaje Univerzitet.

Univerzitet ima Stambilj za prijem i otpremu poSte, pravougaonog oblika, sa tekstom pecata i
prostorom za broj djelovodnog protokola i datuma.

Fakultet, akademija, institut i visoka stru¢na Skola, kao i druga organizaciona jedinica

Univerziteta za koju to odredi ogran upravljanja Univerziteta, koristi pecat i Stambilj
Univerziteta dopunjen svojim nazivom.

Il ORGANI UNIVERZITETA

Clan 9
Organ upravljanja Univerzitetom je Upravni odbor.

Najvise akademsko tijelo Univerziteta je Senat.
Organ rukovodijenja Univerzitetom je rektor.
1. Upravni odbor
Clan 10
U ostvarivanju funkcije upravljanja, Upravni odbor:
1) utvrdjuje nauc€no-istrazivacku, obrazovnu, umijetniCku i razvojno-investicionu politiku
Univerziteta, na predlog Senata i rektora;

2) donosi Statut Univerziteta;
3) razmatra i utvrdjuje budzet Univerziteta;
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4) donosi finansijski plan Univerziteta na predlog rektora i vrSi nadzor nad njegovom
realizacijom;

5) usvaja godisniji finansijski izvjestaj i izvjeStaj o poslovanju Univerziteta;

6) donosi Pravilnik o raspodjeli sredstava iz Budzeta Republike, uz misljenje Senata i u
skladu sa aktom Vlade republike Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada);

7) planira i pribavlja sredstva iz Budzeta Republike i iz drugih izvora;

8) osniva posebne profitabilne organizacione oblike u obrazovne i istrazivacke svrhe;

9) obezbjedjuje vodjenje aZzurne i tatne evidencije o prihodima i rashodima Univerziteta;

10) omogucava sprovodjenje finansijske revizije, u skladu sa ovim statutom;

11) utvrdjuje S$kolarinu, uz saglasnost Ministarstva nadleznog za prosvjetu i nauku i druge

naknade koje se plac¢aju Univerzitetu;

12) utvrdjuje organizacionu, akademsku i neakademsku strukturu Univerziteta i
organizacionih jedinica Univerziteta;

13) bira i razrieSava rektora i prorektore Univerziteta, dekane i direktore organizacionih
jedinica Univerziteta;

14) odlu€uje o uvodjenju i ukidanju studijskih programa, uz prethodno misljenje Senata i
rektora;

15) donosi akt kojim se uredjuje izgled, sadrzina i upotreba amblema, znaka, univerzitetskih
obiljezja i zastave Univerziteta;

16) odredjuje naknadu za rad ¢lanova Upravnog odbora Univerziteta;

17) vodi politiku zastite zivotnog standarda zaposlenih i studenata na Univerzitetu, i

18) odlu€uje o drugim pitanjima u okviru svojih nadleznosti odredenih zakonom, ovim
statutom i drugim aktima.

Upravni odbor ima obavezu i odgovornost da svoje duznosti vrSi u skladu sa principima
nesebicnosti, integriteta, objektivnosti, otvorenosti, postenja i liderstva.

Clanovi Upravnog odbora u obavljanju svojih duznosti ne djeluju kao zastupnici bilo koje
grupe, niti prihvataju takav mandat, veé¢ svaki ¢lan u svakom trenutku postupa isklju¢ivo u
interesu Univerziteta kao cjeline.

Clan 11
Upravni odbor ima 13 &lanova, i €ine ga :
- sedam predstavnika akademskog osoblja,
- tri spoljna ¢lana (predstavnici osnivaca i javnosti),
- dva predstavnika studenata, od kojih jedan redovni student dodiplomskih studija i
jedan predstavnik studenata postdiplomskih i doktorskih studija i
- jedan predstavnik neakademskog osoblja.

Predstavnike akademskog osoblja bira Senat, po proceduri utvrdjenoj posebnim aktom koji
donosi Senat.

Spoljne ¢lanove imenuje Vlada.

Predstavnika studenata dodiplomskih studija bira Studentski parlament, po proceduri
utvrdjenoj posebnim aktom.

Predstavnika studenata postdiplomskih i doktorskih studija biraju njihove asocijacije po
proceduri utvrdjenoj posebnim aktom, odnosno neposrednim izborima u datoj strukturi.

Predstavnika neakademskog osoblja bira Sindikat Univerziteta iz reda neakademskog
osoblja.
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Clan 12
Clan Upravnog odbora, osim predstavnika studenata, imenuje se, odnosno bira, na period od
Cetiri godine.

Mandat predstavnika studenata traje jednu godinu.
Clan Upravnog odbora mozZe biti jo§ jedanput uzastopno imenovan, odnosno biran.

Clanu Upravnog odbora koji je naknadno imenovan, odnosno biran na upraZnjeno mjesto u
Upravnom odboru, mandat prestaje istekom mandata Upravnog odbora.

Clan 13

Clanu Upravnog odbora prestaje mandat prije isteka vremena na koje je imenovan, odnosno
biran:

- ako to sam zatrazi;

- uslu€aju opoziva;

- ako mu prestane radni odnos, odnosno svojstvo koje je bilo osnov za imenovanje,

odnosno izbor;
- izborom na funkciju koja isklju€uje €lanstvo u Upravnom odboru;
- ako je osudjen na bezuslovnu kaznu zatvora.

Prestanak ¢lanstva u Upravnom odboru konstatuje Upravni odbor.

Clan Upravnog odbora moZe biti razrijeSen:

- ako postupa na nacin koji moze da diskredituje Univerzitet;

- ako se ustanovi nesposobnost obavljanja duznosti uslijed onesposobljenosti koja se
dokazuje medicinskom dokumentacijom;

- ako se ponasa na nacin koji predstavlja necinjenje ili odbijanje ili zanemarivanje
obavljanja duznosti;

- ako ispoljava nesposobnost obavljanja duznosti.

Na postupak razrjeSenja Clanova Upravnog odbora shodno se primjenjuju odredbe ovog
statuta o njihovom imenovanju, odnosno izboru.

Clan 14
Predsjednik Upravnog odbora bira se iz reda akademskog osoblja.

Generalni sekretar Univerziteta je i sekretar Upravnog odbora.

Clan 15
Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clan 16
Clanovi Upravnog odbora imaju pravo na nadoknadu za rad u Upravnom odboru.

Clan 17
Postupak sazivanja, vodenja, odludivanja i druga pitanja vezana za odrzavanje sjednica i
nacin rada Upravnog odbora ureduju se Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

2. Senat
Clan 18
U ostvarivanju funkcije najviSeg akademskog tijela, Senat:

1) uredjuje opSta pitanja koja se odnose na istrazivanje, naucni i umjetnicki rad i nastavu na
Univerzitetu;

52



Univerzitet Crne Gore

2) razmatra strategiju razvoja akademskih aktivnosti Univerziteta, ukljuCujuci i osnivanje
novih, dijeljenje, spajanje ili ukidanje postojeéih studijskih programa i organizacionih
jedinica Univerziteta i daje misljenja o tim pitanjima rektoru i Upravnom odboru
Univerziteta;

3) vrsiizbor u akademska i nau¢na zvanja;

4) usvaja strukturu i sadrzinu studijskih programa i predmeta (kurseva);

5) donosi odluke u proceduri sticanja akademskog naziva doktora nauka;

6) utvrdjuje predlog kandidata za rektora;

7) predlaze broj studenata za upis i utvrdjuje kriterijume i postupak upisa na studije, u
skladu sa zakonom;

8) utvrdjuje politiku i postupke ispitivanja i ocjenjivanja akademskog uspjeha studenata;

9) stara se 0 omogucavanju ucenja i sticanja znanja tokom ¢itavog Zivota;

10) obezbjedjuje primjenu akademskih standarda i utvrdjuje pravila studiranja;

11) utvrdjuje i spovodi postupke ocjene kvaliteta nastave;

12) donosi kriterijume za izjednaCavanje obrazovanja i programa ste¢enog po ranijim
propisima sa obrazovanjem koje se stiCe u skladu sa Zakonom o visokom obrazovaniju;

13) vrsi dodjelu pocasnih titula;

14) donosi Kodeks akademske etike;

15) odlucuje o isklju€enju studenta sa Univerziteta ;

16) razmatra strategiju zastite intelektualne svojine Univerziteta i njenog kori$¢enja;

17) daje misljenja i predloge o svim drugim pitanjima na zahtjev rektora ili
Upravnog odbora Univerziteta;

18) obavlja i druge poslove propisane zakonom, ovim statutom ili drugim
propisom.

Clan 19

Senat Cine:

-rektor,

-prorektori,

-po jedan ¢&lan izabran iz reda i od strane akademskog osoblja sa
akademskim zvanjem, po pravilu sa najvi§im zvanjem, na svakom fakultetu,
akademiji, institutu i samostalnoj visokoj stru€noj skoli, bez obzira na broj
stalno zaposlenih u akademskom zvanju, i jo$ po jedan dodatni ¢lan za
fakultet, odnosno akademiju koja ima viSe od 25 stalno zaposlenih u
akademskom zvanju, i

-predstavnici studenata u broju koji ne moze biti manji od 15% ukupnog broja
¢lanova Senata, s tim da u strukturi budu zastupljeni redovni studenti
dodiplomskih studija, studenti postdiplomskih i doktorskih studija.

Predstavnike studenata dodiplomskih studija bira Studentski parlament, po proceduri
utvrdjenoj posebnim aktom.

Predstavnike studenata postdiplomskih i doktorskih studija biraju njihove asocijacije po
proceduri utvrdjenoj posebnim aktom, odnosno neposrednim izborima u datoj strukturi.

Clan Senata iz reda akademskog osoblja bira se na period od tri godine, sa moguéno$éu
ponovnog izbora.

Mandat predstavnika studenata traje jednu godinu, sa moguc¢no$¢u ponovnog izbora.
Clanstvo rektora i prorektora u Senatu traje tokom njihovog mandata.
Clan 20

Na postupak razrieSenja ¢lanova Senata shodno se primjenjuju odredbe ovog statuta o
njihovom izboru.
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Clan 21
Senat donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova koji imaju pravo da ucestvuju u
odlugdivanju.

U odludivanju o izboru u akademska zvanja mogu ucestvovati samo ¢lanovi Senata sa istim ili
viS§im akademskim zvanjem.

U postupku odlu€ivanja o sticanju odgovaraju¢eg akademskog naziva mogu ucestvovati
samo Clanovi Senata sa istim ili viSim stepenom.

Clan 22
Senatom predsjedava rektor.

U odsustvu rektora Senatom predsjedava jedan od prorektora koga odredi rektor.

Clan 23
Senat moZze da obrazuje vije¢a, komisije ili druga radna tijela radi davanja miSljenja ili
predloga o odredjenim pitanjima iz djelokruga svog rada.

Clan 24
Senat ima tri stalna strukovna vije¢a: Vije¢e za drustvene nauke, Vijeée za umjetnost i Vijece
za prirodne i tehnicke nauke.

Vije¢em Senata, po odluci rektora, predsjedava jedan od prorektora, koji je istovremeno i €lan
Vijeca.

Vije€¢a Senata sastoje se od po dva predstavnika fakulteta, akademije, instituta i samostalne
visoke stru¢ne Skole, odgovarajuce oblasti.

Clanovi vije¢a Senata su, po pravilu, sa najvi$im zvanjem i ne moraju biti &lanovi Senata.

Vijeéa Senata nadlezna su za razmatranje predloga vijeCa organizacionih jedinica
Univerziteta za izbor u zvanje i davanje miSljenja Senatu o tim predlozima, kao i za
razmatranje predloga u postupku sticanja akademskog naziva doktora nauka i o drugim
pitanjima iz nadleznosti Senata za koja Senat zatrazi misljenje.

Sjednicama vije¢a Senata mogu prisustvovati po pozivu i predstavnici studijskih programa
fakulteta, akademije, instituta i samostalne visoke stru¢ne $kole, bez prava odlu€ivanja.

Clan 25
Postupak sazivanja, vodenja, odlu€ivanja i druga pitanja vezana za odrzavanje sjednica i rad
Senata i vijeCa Senata ureduju se Poslovnikom o radu, koji donosi Senat.

3. Rektor, prorektori i generalni sekretar

Clan 26
Rektor zastupa i predstavlja Univerzitet.

Rektor je odgovoran za efikasan i kvalitetan rad, kao i red na Univerzitetu i za
rukovodjenje u okviru poslovne politike utvrdjene od strane Upravnog odbora
Univerziteta.

Rektor ima sva ovlas¢enja koja su neophodna da omoguée vrSenje te duznosti, a

posebno za:
1) izvr§8avanje odluka Upravnog odbora Univerziteta i Senata;

54



Univerzitet Crne Gore

2) organizaciju i rukovodjenje Univerzitetom;

3) pripremu godi$njih i drugih finansijskih izvjestaja koje razmatra Upravni
odbor Univerziteta, kao i upravljanje budzetom u okviru finansijskog
plana odobrenog od strane Upravnog odbora Univerziteta;

4) druga pitanja utvrdjena zakonom, ovim statutom ili drugim propisom i

5) sva pitanja koja nisu stavljena u nadleznost drugih organa.

Rektor je ovlaS¢en da, shodno zakonu, samostalno zaklju€uje ugovore u okviru djelatnosti
Univerziteta Cija vrijednost ne prelazi iznos od 100.000 € (sto hiljada eura).

Za ugovore Cija vrijednost prelazi iznos od 100.000 € (sto hiljada eura) rektor je u obavezi da
informiSe Upravni odbor Univerziteta.

Za ugovore Cija vrijednost prelazi iznos od 500.000 € (pet stotina hiljada eura) neophodno je
pribaviti prethodnu saglasnost Upravnog odbora Univerziteta.

Clan 27
Rektora bira Upravni odbor Univerziteta iz reda redovnih profesora Univerziteta, na predlog
Senata.

Rektor se bira na period od tri godine, sa mogué¢nosc¢u jos jednog uzastopnog izbora.
Rektor prisustvuje sjednicama Upravnog odbora Univerziteta bez prava odlucivanja.

Rektor ne moze istovremeno vrsiti duznost dekana, direktora organizacione jedinice
Univerziteta ili imati bilo koju drugu rukovodec¢u funkciju na Univerzitetu.

Clan 28

Procesura izbora rektora je sljedeca:

-kandidate predlazu Vije¢a fakulteta, akademije, instituta, samostalne visoke stru¢ne
Skole, najmanje pet ¢lanova Senata;

- kandidati za rektora izlaZzu svoj program razvoja Univerziteta na javnoj sjednici Senata;

- vije€a fakulteta, akademije, instituta i samostalne visoke struéne Skole izjaSnjavaju se o
predlozenim kandidatima tajnim glasanjem i daju podrSku za dva kandidata sa najvecim
brojem glasova, pod uslovom da su kandidati dobili najmanje 1/3 glasova prisutnih ¢lanova
Vijeca;

- Senat utvrdjuje listu od najviSe dva kandidata sa najve¢om podr§kom
organizacionih jedinica Univerziteta, s tim da kandidate mora podrzati najmanje 1/3
organizacionih jedinica Univerziteta;

- Clanovi Senata tajno glasaju i Senat predlaze Upravnom odboru
Univerziteta jednog kandidata sa najveéim brojem glasova.

Ako Upravni odbor Univertziteta ne izvrSi izbor predlozenog kandidata, postupak izbora
rektora se ponavlja u roku od tri mjeseca, a Upravni odbor odredjuje vrSioca duznosti rektora
iz reda predstavnika akademskog osoblja u Upravnom odboru Univerziteta na period od tri
mjeseca.

Rektor stupa na duznost trideset dana prije poCetka studijske godine.

Rektoru prestaje funkcija:
- istekom mandata;
- ostavkom;
- ispunjenjem uslova za starosnu penziju;
- ako se izabere na neku drugu funkciju nespojivu sa funkcijom rektora;
- ako je osudjen na bezuslovnu kaznu zatvora.
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Rektor moze biti razrijeSen duznosti prije isteka perioda na koji je imenovan:
- ako bude osudjen za krivicno djelo koje ga ¢ini nedostojnim vrSenja funkcije
rektora;
- ako nestruéno ili nesavjesno vrsi funkciju rektora;
- ako ne izvrSava zadatke predvidjene zakonom i ovim statutom ili ih izvr§ava protivno njima
ili prekoraci ovladc¢enja i time nanese Stetu Univerzitetu u vecem obimu;
- zbog duzZe odsutnosti ili sprije€enosti da u duZzem periodu obavlja tu duznost.

Procedura i rokovi izbora, postupak prestanka funkcije i razrieSenja rektora blize se uredjuju
posebnim aktom koji donosi Upravni odbor Univerziteta, uz misljenje Senata.

Clan 29
Prorektore imenuje Upravni odbor Univerziteta iz reda redovnih i vanrednih profesora
Univerziteta, na predlog rektora.

Imenovanje prorektora vrSi se na period od tri godine, sa moguc¢nos$cu jos jednog uzastopnog
imenovanja.

Broj prorektora ne moze biti veéi od Cetiri.

Prorektor rukovodi stalnim struénim vijeéem Senata, odgovaraju¢e oblasti, i vrSi druge
poslove koje mu odredi rektor.

Prorektori ne mogu istovremeno vrsiti duznost dekana, direktora organizacione jedinice
Univerziteta ili imati bilo koju drugu rukovodecu funkciju na Univerzitetu.

Prorektoru prestaje funkcija:
- istekom mandata;
- ostavkom;
- ispunjenjem uslova za starosnu penziju;
- ako se izabere na neku drugu funkciju nespojivu sa funkcijom prorektora;
- ako je osudjen na bezuslovnu kaznu zatvora.

Prorektor moze biti razrijeSen duznosti prije isteka perioda na koji je imenovan:
- ako bude osudjen za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nedostojnim vrSenja funkcije
prorektora;
- ako nestru¢no ili nesavjesno vrsi povjerenu funkciju;
- ako ne izvrSava zadatke predvidjene zakonom i ovim statutotm ili ih izvrSava protivno
njima ili prekoraci ovladc¢enja i time nanese Stetu Univerzitetu u ve¢em obimu;
- zbog duZe odsutnosti ili sprijeCenosti da u duZzem periodu obavlja tu duznost.

Procedura i rokovi imenovanja, postupak prestanka funkcije i razrjeSenja prorektora blize se
uredjuju posebnim aktom koji donosi Upravni odbor Univerziteta, uz misljenje Senata.

Clan 30
Rektor moze ovlastiti jednog od prorektora da u slu€aju njegove priviemene odsutnosti ili
sprije€enosti, vrsi sva ovlasc¢enja rektora.

Clan 31
Generalnog sekretara Univerziteta bira Upravni odbor Univerziteta, na predlog rektora, iz reda
lica koja posjeduju odgovarajuce kvalifikacije i iskustvo i koja ispunjavaju posebne uslove
propisane aktom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu.

Mandat generalnog sekretara traje Cetiri godine, sa mogu¢nos$c¢u ponovnog izbora.
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Clan 32
Generalni sekretar je odgovoran Upravnom odboru Univerziteta i rektoru za efikasno i
racionalno funkcionisanje administrativno-tehnickih sluzbi na Univerzitetu.

Il ORGANIZACIONE JEDINICE UNIVERZITETA
1. Fakultet i akademija

Clan 33
Fakultet je nau€no-nastavna jedinica Univerziteta koja razvija naucno-istrazivacki rad kao
osnov nastavne djelatnosti.

Fakultet umjetnosti i akademija je nastavno-umjetni¢ka jedinica Univerziteta koja razvija
umjetni¢ko stvaralastvo, naucno-istrazivacki rad i izvodi nastavu iz odgovarajucih oblasti.

Clan 34
Fakultet i akademija su nadlezni za:

1) naucno-istrazivacki i umjetnicki rad;

2) nastavu, ispitivanje i ocjenjivanje studenata;

3) podnoSenje predloga Senatu o pitanjima koja se odnose na studijske programe i
predmete koji se realizuju na fakultetu, odnosno akademiji;

) pitanja koja se odnose na akademsko napredovanje studenata;

5) realizaciju postdiplomskih studijskin programa i sprovodjenje postupka izrade i

odbrane magistarskog rada;

6) realizaciju specijalisti¢kih studija;

7) realizaciju doktorskih studija;

8) realizaciju stru¢nih projekata iz svoje djelatnosti;

9) pravilno i svrsishodno koriSéenje sredstava dodijeljenih od strane Univerziteta i
sredstava steCenih sopstvenim djelatnostima;

10) obavljanje i drugih djelatnosti za koje ispunjavaju propisane uslove, a odobrene su

od strane Upravnog odbora Univerziteta.

Clan 35
Visoka stru¢na Skola je jedinica Univerziteta Cija je djelatnost nastava iz odredjene stru¢ne
oblasti ili srodnih oblasti i nadlezna je za:
1) podnoSenje predloga Senatu o pitanjima koja se odnose na studijske programe i
predmete koji se realizuju na visokoj stru¢noj Skoli;
2) nastavu, ispitivanje i ocjenjivanje studenata;
3) pitanja koja se odnose na akademsko napredovanje studenata;
4) realizaciju primijenjenih postdiplomskih studijskih programa i sprovodjenje postupka
izrade i odbrane magistarskog rada;
5) pravilno i svrsishodno koris¢enje sredstava dodijeljenih od strane Univerziteta i
sredstava ste€enih sopstvenim djelatnostima;
6) obavljanje i drugih djelatnosti za koje ispunjavaju propisane uslove, a odobrene su
od strane Upravnog odbora Univerziteta.

Visoka stru¢na Skola moze biti organizovana u okviru fakulteta, odnosno akademije i njen
status i organizacija rada uredjuju se posebnim aktom Upravnog odbora Univerziteta, na
predlog Senata i Vijeéa fakulteta, odnosno akademije.

Clan 36
Unutradnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta na Univerzitetu i organizacionim
jedinicama Univerziteta koje se finansiraju iz Budzeta Republike utvrdjuje Upravni odbor
Univerziteta, na predlog rektora, uz prethodno misljenje dekana, odnosno direktora
organizacione jedinice Univerziteta.
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Popunjavanje radnih mjesta koja se finansiraju iz Budzeta Republike vrsi se nakon prethodno
dobijene saglasnosti rektora.

Clan 37
Fakulteti, akademije, visoke struéne Skole i studijski programi mogu se osnivati, dijeliti, spajati
ili ukidati odlukom Upravnog odbora Univerziteta, uz prethodno misljenje Senata i rektora.

Odluku iz stava 1 ovog €lana Upravni odbor donosi uz saglasnost Vlade, ukoliko se fakultet,
akademija, visoka stru¢na Skola ili studijski program finansiraja iz BudZeta Republike.

Nakon usvajanja elaborata o opravdanosti osnivanja fakulteta, akademije, visoke struc¢ne
Skole ili studijskog programa, Senat, na predlog rektora, imenuje Mati¢nu komisiju za
obavljanje pripremnih radnji za pocetak njihovog rada.

U slu€aju uvodenja novog studijskog programa u okviru postoje¢e organizacione jedinice
Univerziteta poslove Mati¢ne komisije obavlja vijeCe te organizacione jedinice.

Clan 38
Strucni organ fakulteta, odnosno akademije je Vijece.
Vijece &ine:
1) dekan,

2) prodekani,

3) profesori i docenti fakulteta, odnosno akademije,

4) drugo akademsko i stru¢no osoblje neposredno izabrano od strane te strukture
osoblja fakulteta, odnosno akademije, u broju koji odredi Senat, na predlog fakulteta,
odnosno akademije, i

5) predstavnici studenata izabrani od strane studentskog vije¢a na fakultetu, odnosno
akademiji, u broju koji odredi Senat, na predlog Vijec¢a fakulteta, odnosno akademije,
a koji ne moze biti manji od 15% ukupnog broja ¢lanova Vijeéa.

Ako VijeCe ima manje od pet ¢lanova sa akademskim zvanjem, odluke iz njegove nadleznosti
donosi Senat ili tijelo koje obrazuje Senat.

Clan 39

Vijece fakulteta, odnosno akademije:

- prati rad studenata na fakultetu, odnosno akademiji;

- daje predloge Senatu u vezi sa promjenama u strukturi i sadrzini studijskog programa i
predmeta, nastavnim metodama i drugim akademskim pitanjima;

- bira predstavnika u Senat i u vije¢a Senata;

- po potrebi formira izvedeno vije¢e i odredjuje njegov sastav i djelokrug rada, uz
prethodnu saglasnost Senata;

- obavlja i druge poslove propisane ovim statutom ili drugim opstim aktom.

Clan 40
Vije¢e fakulteta, odnosno akademije donosi odluke iz svoje nadleznosti ve¢inom glasova
ukupnog broja €lanova koji imaju pravo da u€estvuju u odlugivanju.

U postupku sticanja akademskog naziva doktora nauka i izbora u akademska zvanja, na
Vije€¢u fakulteta, odnosno akademije pravo odlu€ivanja imaju samo ¢lanovi Vije¢a sa
akademskim zvanjima.

Clan 41

Postupak sazivanja, vodenja, odlu€ivanja i druga pitanja vezana za odrzavanje sjednica i rad
Vije¢a fakulteta, odnosno akademije ureduju se Poslovnikom o radu, koji donosi Vijece.
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Clan 42
Organ rukovodijenja fakultetom, odnosno akademijom je dekan.

Dekan je odgovoran Vije¢u fakulteta, odnosno akademije, rektoru i Upravnom odboru
Univerziteta.

Dekan:

1) organizuje i rukovodi radom fakulteta, odnosno akademije;

2) odluCuje o koriS¢enju sredstava sa podracuna fakulteta, odnosno akademije, u
skladu sa finansijskim planom fakulteta, odnosno akademije, odobrenim od strane
Upravnog odbora;

3) obezbjedjuje efikasno, ekonomicno i cjelishodno kori§¢enje sredstava dodijeljenih
fakultetu, odnosno akademiji, od strane Univerziteta i informiSe Vije¢e o materijalno-
finansijskom poslovanju te jedinice, prezentacijom finansijskog plana i finansijskih
izvjeStaja jedinice;
zastupa i predstavlja fakultet, odnosno akademiju, u skladu sa zakonom i ovim
statutom;
izvrSava odluke Vijec¢a fakulteta, odnosno akademije, i organa Univerziteta;
donosi akte u skladu sa ovim statutom i drugim opstim aktima Univerziteta;
predsjedava sjednicama Vije¢a fakulteta, odnosno akademije;
predlaze organizacionu, akademsku i neakademsku strukturu na fakultetu, odnosno
akademiji;
daje misljenje u postupku utvrdjivanja sistematizacije radnih mjesta na fakultetu,
odnosno akademiji;

10) obavlja i druge poslove propisane ovim statutom ili drugim op&tim aktom ili za koje je
ovlaséen od strane Upravnog odbora Univerziteta ili rektora.

e £

L

Clan 43
Dekan zaklju€uje ugovore i vr§i druge pravne radnje u skladu sa zakonom, ovim statutom i
odlukama Upravnog odbora Univerziteta.

Dekan je ovlaséen da samostalno zaklju€uje ugovore u okviru djelatnosti fakulteta, odnosno
akademije €ija vrijednost ne prelazi iznos od 10.000 € (deset hiljada eura).

Za ugovore Cija vrijednost prelazi iznos od 10.000 € (deset hiljada eura) dekan je u obavezi
da informiSe rektora u roku od 7 dana od dana zakljuenja ugovora.

Za ugovore Cija vrijednost prelazi iznos od 100.000 € (sto hiljada eura) neophodno je pribaviti
prethodnu saglasnost rektora.

Rok za davanje saglasnosti iz stava 4 ovog €lana je sedam dana od dana podnoSenja
zahtjeva za dobijanje saglasnosti, a ukoliko se u tom roku ne dobije odgovor smatra se da je
saglasnost data.

Clan 44
Fakultet, odnosno akademija, moze imati do tri prodekana.

DuZnosti prodekana odreduje dekan.
Clan 45

Dekan moze da obrazuje komisije ili druga radna, povremena ili stalna tijela, radi davanja
misljenja i predloga o odredjenim pitanjima iz djelokruga svog rada.
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2. Visoka stru¢na skola

Clan 46
Strucéni organ visoke struéne Skole je Vijece.
Vijece &ine:
1) direktor,

2) zamjenik direktora,

3) profesori samostalne visoke struéne $kole i predavali samostalne visoke stru¢ne
Skole,

4) drugo akademsko i stru¢no osoblje neposredno izabrano od strane osoblja visoke
stru¢ne $kole, u broju koji odredi Senat, na predlog Vijec¢a visoke stru¢ne Skole i

5) predstavnici studenata izabrani od strane studentskog vije¢a na visokoj stru¢noj
Skoli, u broju koji odredi Senat, na predlog Vije¢a visoke struéne Skole, a koji ne
moze biti manji od 15% ukupnog broja ¢lanova Vijeca.

Ako Vije¢e ima manje od pet ¢lanova sa akademskim zvanjem, odluke iz njegove nadleznosti
donosi Senat ili tijelo koje formira Senat.

Clan 47
Vijece visoke stru¢ne skole:
- prati napredovanje studenata na visokoj struénoj skoli;
- daje predloge Senatu u vezi sa promjenama u strukturi i sadrzini studijskog programa i
predmeta, nastavnim metodama i drugim akademskim pitanjima;
- bira predstavnika u Senat i u vijeée Senata;
- obavlja i druge poslove propisane ovim statutom ili drugim opstim aktom.

Clan 48
Vije¢e visoke stru¢ne Skole donosi odluke iz svoje nadleznosti ve¢inom glasova ukupnog
broja ¢lanova koji imaju pravo da u€estvuju u odludivanju.

U postupku izbora u akademska zvanja, na Vije¢u visoke struc¢ne Skole pravo odlucivanja
imaju samo ¢lanovi Vije¢a sa akademskim zvanjima.

Clan 49
Postupak sazivanja, vodenja, odlu€ivanja i druga pitanja vezana za odrzavanje sjednica i rad
Vijeca visoke stru¢ne skole ureduju se Poslovnikom o radu, koji donosi Vijece.

Clan 50
Organ rukovodjenja visokom struénom $kolom je direktor.

Direktor visoke stru¢ne Skole je odgovoran Vijecu visoke struéne $kole, rektoru i Upravnom
odboru Univerziteta.

Clan 51
Direktor:

1) organizuje i rukovodi radom samostalne visoke stru¢ne skole;

2) odlucuje o koris¢enju sredstava sa podracuna visoke stru¢ne Skole, u skladu sa
finansijskim planom visoke stru¢ne Skole odobrenim od strane Upravnog odbora;

3) obezbjedjuje efikasno, ekonomitno i cjelishodno koriS¢enje sredstava dodijeljenih
visokoj strucnoj Skoli od strane Univerziteta i informiSe Vijeée o materijalno-
finansijskom poslovanju te jedinice, prezentacijom finansijskog plana i finansijskih
izvjestaja jedinice;

4) zastupa i predstavlja visoku stru¢nu $kolu, u skladu sa zakonom i ovim statutom;

5) izvrSava odluke Vijeca visoke struéne $kole i organa Univerziteta;
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6) donosi akta u skladu sa ovim statutom i drugim opstim aktima Univerziteta;

7) predsjedava sjednicama Vijeca visoke strucne Skole;

8) predlaze organizacionu, akademsku i neakademsku strukturu na visokoj stru¢noj
Skoli;

9) daje misljenje u postupku utvrdjivanja sistematizacije radnih mjesta na visokoj
struénoj koli;

10) obavlja i druge poslove direktora propisane ovim statutom ili drugim opstim aktom ili
za koje je ovladc¢en od strane Upravnog odbora Univerziteta ili rektora.

Clan 52
Direktor zaklju€uje ugovore i vrSi druge pravne radnje u skladu sa zakonom, ovim statutom i
odlukama Upravnog odbora Univerziteta.

Direktor je ovlad¢en da samostalno zaklju€uje ugovore u okviru djelatnosti visoke strucne
Skole ¢ija vrijednost ne prelazi iznos od 10.000 € (deset hiljada eura).

Za ugovore Cija vrijednost prelazi iznos od 10.000 € (deset hiljada eura) direktor je u obavezi
da informiSe rektora u roku od 7 dana od dana zaklju¢enja ugovora.

Za ugovore Cija vrijednost prelazi iznos od 100.000 € (sto hiljada eura) neophodno je pribaviti
prethodnu saglasnost rektora.

Rok za davanje saglasnosti iz stava 4 ovog €lana je sedam dana od dana podno3enja
zahtjeva za dobijanje saglasnosti, a ukoliko se u tom roku ne dobije odgovor smatra se da je
saglasnost data.

Clan 53
Samostalna visoka stru¢na Skola moze imati jednog zamjenika direktora.

DuZnosti zamjenika odreduje direktor.

Clan 54
Direktor moze da obrazuje komisije ili druga povremena ili stalna radna tijela, radi davanja
misljenja i predloga o odredjenim pitanjima iz djelokruga njegovog rada.

Clan 55
Dekana, odnosno direktora imenuje Upravni odbor Univerziteta na predlog Vije¢a fakulteta,
odnosno akademije, odnosno visoke struéne Skole, uz prethodno pribavljeno misljenje
rektora, iz reda lica sa akademskim zvanjem na fakultetu, odnosno akademiji, odnosno
visokoj stru¢noj Skoli, na period od tri godine, sa moguénoSéu josS jednog uzastopnog
imenovanja.

U slu€aju kada, zbog odredenih okolnosti, mandat traje kraée od utvrdenog perioda, smatra
se da je mandat iskoriS¢en ukoliko je na ovoj funkciji provedeno vise od polovine mandata.

Dva mandata se ne smatraju uzastopnim, ako je izmedu njih proteklo najmanje tri godine.
Prodekana i zamjenika direktora imenuje rektor na predlog dekana fakulteta, odnosno
akademije, odnosno direktora visoke struéne Skole, iz reda lica sa akademskim zvanjem na
fakultetu, odnosno akademiji, odnosno visokoj stru¢noj $koli, na period od tri godine, sa
mogucnoscu jos jednog uzastopnog imenovanja.

Rukovodioca studijskog programa na organizacionoj jedinici Univerziteta imenuje Vijecée te
jedinice, na predlog dekana, odnosno direktora.
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Mandat rukovodica studijskog programa istiCe istekom mandata dekana, odnosno direktora.

Rukovodioca studijskog programa koji se ne organizuje u okviru organizacione jedinice
Univerziteta imenuje Senat, na predlog rektora.

Kandidat za dekana, prodekana, direktora ili zamjenika direktora organizacione jedinice
Univerziteta ne moze istovremeno biti i kandidat za funkciju rektora ili prorektora.

Na proceduru i rokove imenovanja, prestanka funkcije i razrjeSenja dekana, odnosno
direktora, shodno se primjenjuju odredbe ovog statuta koje se odnose na rektora.

3. Institut

Clan 56
Institut je jedinica Univerziteta koja obavlja djelatnost nau€no-istraZzivackog rada.

U skladu sa odlukom Upravnog odbora Univerziteta institutu se moze povjeriti realizacija
studijskog programa i u¢esc¢e u nastavi.

Unutra$nju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta na institutu koji se finansira iz Budzeta
Republike utvrdjuje Upravni odbor Univerziteta, na predlog rektora, uz prethodno misljenje
direktora, odnosno dekana instituta.

Popunjavanje radnih mjesta na institutu koji se finansira iz BudZeta Republike vrsi se nakon
prethodno dobijene saglasnosti rektora.

Instituti se mogu osnivati, dijeliti, spajati ili ukidati odlukom Upravnog odbora Univerziteta, uz
prethodno misljenje Senata i rektora.

Odluku iz stava 5 ovog ¢lana Upravni odbor donosi uz saglasnost Vlade, ukoliko se institut
finansira iz Budzeta Republike.

Nakon usvajanja elaborata o opravdanosti osnivanja instituta, Senat, na predlog rektora,
imenuje Mati¢nu komisiju za obavljanje pripremnih radnji za po€etak njegovog rada.

Clan 57
Institut ima Vije¢e kao struéni organ, u skladu sa posebnim zakonom i na osnovu shodne
primjene odredaba ovog statuta koje se odnose na Vijec¢e fakulteta, odnosno akademije.

Clan 58
Institutom rukovodi direktor, odnosno dekan.

Direktora, odnosno dekana instituta imenuje Upravni odbor Univerziteta, na predlog Vije¢a
instituta, uz prethodno pribavljeno misljenje rektora, iz reda lica sa nauénim ili akademskim
zvanjem na institutu, na period od tri godine, sa mogu¢nos$¢u jo$ jednog uzastopnog
imenovanja.

Kandidat za direktora, odnosno dekana instituta ne moze istovremeno biti i kandidat za
funkciju rektora ili prorektora.

Na uslove, proceduru i rokove imenovanja, prestanka funkcije i razrjeSenja direktora, odnosno

dekana instituta, shodno se primjenjuju odredbe ovog statuta koje se odnose na dekane
fakulteta.
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Direktor, odnosno dekan instituta odgovoran je Vijecu instituta, rektoru i Upravnom odboru
Univerziteta.

Direktor, odnosno dekan instituta:

1) organizuje i rukovodi radom instituta;

2) odlucuje o koriS¢enju sredstava sa podracuna instituta, u skladu sa finansijskim

planom instituta odobrenim od strane Upravnog odbora;

3) obezbjedjuje efikasno, ekonomi€no i cjelishodno koriS¢enje sredstava dodijeljenih
institutu od strane Univerziteta i informiSe VijeCe o materijalno-finansijskom
poslovanju te jedinice, prezentacijom finansijskog plana i finansijskih izvjestaja
jedinice;
zastupa i predstavlja institut, u skladu sa zakonom i ovim statutom;
izvrSava odluke Vijeca instituta i organa Univerziteta;
donosi akte u skladu sa ovim statutom i drugim opstim aktima Univerziteta;
predsjedava sjednicama Vijeca instituta;
predlaze organizacionu strukturu na institutu;
daje misljenje u postupku utvrdjivanja sistematizacije radnih mjesta na institutu;
obavlja i druge poslove direktora propisane ovim statutom ili drugim opstim aktom ili
za koje je ovlas¢en od strane Upravnog odbora Univerziteta ili rektora.

= O 0 ~NO O N
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Clan 59
Direktor, odnosno dekan instituta zaklju€uje ugovore i vrSi druge pravne radnje u skladu sa
zakonom, ovim statutom i odlukama Upravnog odbora Univerziteta.

Direktor, odnosno dekan, ovlaSéen je da samostalno zaklju€uje ugovore u okviru djelatnosti
instituta Cija vrijednost ne prelazi iznos od 10.000 € (deset hiljada eura).

Za ugovore ¢ija vrijednost prelazi iznos od 10.000 € (deset hiljada eura) direktor je u obavezi
da informiSe rektora u roku od 7 dana od dana zaklju¢enja ugovora.

Za ugovore C€ija vrijednost prelazi iznos od 100.000 € (sto hiljada eura) neophodno je pribaviti
prethodnu saglasnost rektora.

Rok za davanje saglasnosti iz stava 4 ovog €lana je sedam dana od dana podnoSenja
zahtjeva za dobijanje saglasnosti, a ukoliko se u tom roku ne dobije odgovor smatra se da je
saglasnost data.

Clan 60
Na ostala pitanja od znacaja za rad instituta shodno se primjenjuju odredbe ovog statuta koje
se odnose na fakultet, odnosno akademiju.

4. Unutrasnje jedinice

Clan 61
Unutradnje organizacione jedinice Univerziteta (Rektorat, Univerzitetska biblioteka, Centar
informacionog sistema Univerziteta, Sluzba za odrzavanje objekata Univerziteta i druge)
imaju status jedinica koje se formiraju u funkciji ostvarivanja ukupne djelatnosti Univerziteta.

Rektorat je sjediSte i kancelarija rektora, prorektora i sluzbe za obavljanje struénih i
administrativno-tehnickih poslova.

Rektorat svoje djelovanje ostvaruje preko Rektorskog kolegijuma, koji €ine rektor, prorektori i
generalni sekretar.
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U radu Rektorskog kolegijuma mogu ucestvovati dekani i direktori organizacionih jedinica
Univerziteta (ProSireni rektorski kolegijum).

Broj i djelokrug rada unutrasnjih organizacionih jedinica Univerziteta, nacin rukovodjenja i
upravljanja, kao i druga pitanja od znacaja za rad, odredjuje Upravni odbor Univerziteta, na
predlog rektora.

Rukovodioca unutradnje organizacione jedinice Univerziteta imenuje rektor

Popunjavanje radnih mjesta na drugoj organizacionoj jedinici Univerziteta koja se finansira iz
Budzeta Republike vrsi se nakon prethodno dobijene saglasnosti rektora.

IV UPIS | PREPIS NA STUDIJE

Clan 62
Student ima pravo upisa na studijske programe na kojima se stiCu diplome primijenjenih
osnovnih studija ili diplome akademskih osnovnih studija, na konkurentskoj osnovi, u skladu
sa rezultatima postignutim na maturskom ispitu, odnosno na zavrsSetku srednjeg obrazovanja,
prema kriterijumima i postupku utvrdjenim Pravilnikom koji donosi Senat.

Za upis na odredjene studijske programe mogu se uvesti dodatni uslovi radi prethodne
provjere znanja, sklonosti i vjeStina neophodnih za uspjeSno savladavanje izabranog
programa, u skladu sa aktom iz stava 1 ovog €lana.

Konkurs za upis na studijske programe raspisuje Univerzitet.

Broj studenata za upis odredjuje Upravni odbor Univerziteta, na predlog Senata.

Broj studenata koji se finansiraju iz Budzeta Republike odredjuje Vlada.

Akt iz stava 1 ovog €lana Univerzitet javno objavljuje.

Prepis na studije sa istih, odnosno srodnih studijskih programa i prava po osnovu mobilnosti
studenata ostvaruju se u skladu sa pravilima koja utvrdjuje Senat, na predlog Vije¢a

organizacione jedinice Univerziteta.

V STUDIJSKI PROGRAMI, PRAVILA STUDIJA, POSTUPAK
ISPITIVANJA | OCJENJIVANJA

Clan 63
Studije na Univerzitetu ostvaruju se na osnovu akreditovanog studijskog programa i u skladu
sa pravilima studiranja zasnovanim na Evropskom sistemu prenosa kredita (ECTS -
European Credit Transfer System).

Clan 64
Univerzitet utvrdjuje studijske programe, pravila studiranja, postupak ispitivanja i ocjenjivanja
pravilima koja su transparentna i dostupna studentima.

Clan 65
Studijska godina organizuje se u dva semestra: zimskom i ljetnjem.

Pocetak semestra utvrdjuje se posebnom odlukom Senata.

Realizacija studijskog programa u jednom semestru traje 16 nedjelja.
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U posljednjoj nedjelji u semestru odrzava se zavrsni ispit.
Nakon zavrSetka semestra organizuje se jo$ jedan ispitni rok (popravni).

Clan 66
Obim studijskog programa koji se izvodi u jednoj godini je 60 ECTS kredita.
Obim studijskog programa koji se izvodi u jednom semestru je 30 ECTS kredita.

Redovni student je student koji ima prijavljeno najmanje 2/3 ukupnog broja ECTS kredita po
prvi put u jednoj studijskoj godini.

Student ima pravo upisa 60 ECTS kredita po studijskoj godini, u koje se racuna i broj
neostvarenih kredita iz prethodne studijske godine.

Izuzetno, student koji je zavrSio sve obaveze iz prethodne studijske godine moze upisati do
80 ECTS kredita po odobrenju dekana, odnosno direktora organizacione jedinice
Univerziteta.

Vije€ce organizacione jedinice Univerziteta utvrdjuje bliza pravila studiranja, predmete i
dodatne uslove koje student mora ispuniti kao uslov za pohadjanje predavanja iz pojedinih
predmeta u tekuéoj studijskoj godini.

Izuzetno, student koji je zavrSio sve obaveze iz neposredno prethodnog semestra moze
upisati naredni semestar sa 30 ECTS kredita i jednim zaostalim predmetom iz semestra koji
prethodi semestru koji je poslednji pohadao

Clan 67
Ocjenjivanje i vrednovanije vrsi se u skladu sa ECTS skalom ocjena: A,B,C,D ,.EiF.

Prelazne ocjene su: A,B,C,Di E i prema ECTS imaju sljede¢e znacenje:
A — odli¢an (izuzetan uspjeh sa neznatnim greSkama),

B — vrlodobar (iznad prosjeka, sa ponekom greSkom),

C — dobar (prosjec€an, sa primjetnim greSkama),

D — zadovoljavajuéi (uopSteno dobar, ali sa zna¢ajnim nedostacima),

E — dovoljan (zadovoljava minimalne kriterijume),

F — nedovoljan (potrebno znatno viSe rada).

Clan 68
Rad studenata prati se i ocjenjuje kontunuirano u toku jednog semestra prema pravilima
studiranja u skladu sa ECTS.

Ocjenjivanje se vrdi dodjeljivanjem poena za svaki oblik aktivnosti i provjere znanja u toku
semestra i na zavrSnom ispitu.

Predmetni nastavnik je obavezan da na pocetku nastave upozna studente sa metodologijom
organizacije nastave, praéenja i ocjenjivanja, karakterom i sadrzinom zavr$nog ispita,
strukturom ukupnog broja poena i na¢inom formiranja ocjena.

U strukturi ukupnog broja poena najmanje 50% mora biti predvidjeno za aktivnosti i provjere
znanja u toku semestra.

Karakter i sadrzinu zavrSnog ispita odredjuje predmetni nastavnik.

Zavrsni ispit se u strukturi poena moze vrednovati sa najvise 50% ukupnog broja poena.
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Clan 69
Pravila studiranja, nacin ocjenjivanja studenata i druga pitanja blize se uredjuju Pravilnikom
koji donosi Senat, u skladu sa pravilima studiranja prema ECTS i odredbama ovog statuta.

Clan 70
Dvije ili viSe organizacionih jedinica Univerziteta mogu zajedniCki izvoditi dodiplomske,
odnosno postdiplomske studije (studije kombinovanih programa).

Organizacija i nacin izvodjenja kombinovanih programa uredjuju se posebnim aktom Senata.
VI SAMOVREDNOVANJE | OCJENA KVALITETA

Clan 71
Univerzitet samostalno i preko organizacionih jedinica Univerziteta sprovodi postupak
samovrednovanja, odnosno evaluacije i ocjene kvaliteta svojih studijskih programa i uslova
rada i izvjeStaje dostavlja Upravnom odboru Univerziteta, Senatu i Savjetu za visoko
obrazovanje.

Samovrednovanje se sprovodi kontinuirano (godisnje i periodi€no u intervalima koje utvrdi
Senat), putem anketa, kontrole kvaliteta, metoda i redovnosti nastave, analize rezultata ispita
i na drugi nacin.

Metode samovrednovanja utvrdjuju se u zavisnosti od studijskih programa, nastavne opreme,
kvalifikacija akademskog osoblja, nacina obavljanja nastave, procenta prolaznosti na ispitima,
procenta diplomiranih stru¢njaka i drugih neophodnih pokazatelja uspjeSnosti rada
Univerziteta, odnosno organizacione jedinice Univerziteta.

Clan 72
Senat obrazuje posebna tijela za sprovodjenje kontrole i definiSe njihov djelokrug, dinamiku i
nacin rada.

U sastav tijela iz stava 1 ovog &lana mogu biti uklju€eni i strani eksperti.
VIl STEPENI | DIPLOME AKADEMSKIH | PRIMIJENJENIH STUDIJA

Clan 73
Univerzitet, u skladu sa Zakonom, licencom i akreditacijom, daje sljedeée vrste stepena i
diploma:

(a) diplomu primijenjenih osnovnih studija — poslije zavr§enog studijskog programa u trajanju
od tri godine, odnosno 180 ECTS kredita;

(b) diplomu akademskih osnovnih studija — poslije zavrS§enog studijskog programa u trajanju
od najmanje tri godine, odnosno najmanje 180 ECTS kredita, odnosno do broja kredita
upisanog studijskog programa;

(c) diplomu specijalistickih studija — poslije zavr§enog studijskog programa u trajanju do
godinu dana, odnosno do 60 ECTS kredita;

(d) diplomu primijenjenih magistarskih studija — poslije zavr§enog studijskog programa u
trajanju do dvije godine, odnosno do 120 ECTS kredita;

(e)diplomu akademskog naziva magistra nauka — poslije zavr§enog studijskog programa u

trajanju do dvije godine, koji zajedno sa programom akademskih osnovnih studija traje
najmanje pet godina, odnosno do najmanje 300 ECTS kredita ukupno;
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(f) diplomu akademskog naziva doktora nauka — poslije zavrSenog studijskog programa u
trajanju od tri godine, odnosno 180 ECTS kredita.

Specijalizacije iz oblasti medicinskih nauka organizuju se u skladu sa posebnim zakonom.

Nazive stepena i zvanja odredjuje Senat posebnim aktom, na nacin da moraju biti uskladeni
sa medjunarodnom i profesionalnom praksom.

Clan 74
Sadrzinu postdiplomskih studijskih programa i nau¢no-istrazivackog rada koji se obavlja za
sticanje odgovaraju¢e diplome ovih studija utvrdjuje Senat, na predlog Vije¢a organizacione
jedinice Univerziteta na kojoj se takvo istrazivanje pretezno vrsi.

Pravila postdiplomskih studija, nacin sprovodjenja ispita, istraZivatkog rada i odbrane
magistarskog rada uredjuju se Pravilnikom koji donosi Senat.

Clan 75
Diploma akademskog naziva doktora nauka sti¢e se ispunjenjem sljedecih uslova:
(a) zavrSene doktorske studije u trajanju od jedne godine, odnosno 60 ECTS kredita,
(b) zavrSen istrazivacki rad i uspjeSna odbrana doktorske disertacije, koja objedinjuje
rezultate istrazivackog rada, odnosno 120 ECTS kredita.

Clan 76
Doktorska disertacija mora biti dostavljena na pregled najkasnije u roku od Sest godina od
dana odobravanja disertacije.

Nakon isteka roka od Sest godina ili u slu¢aju da prijava kandidata bude odbijena, postupak
se ponavlja.

Odbijenu disertaciju za sticanje diplome akademskog naziva doktora nauka kandidat ne moze
ponovo prijaviti.

Clan 77
Licu koje je steklo odgovarajuci stepen i diplomu moze se odlukom Upravnog odbora
Univerziteta, na predlog Senata, oduzeti steCeni stepen i diploma u sluajevima prevare ili
obmane, uklju€ujuci i plagijat ili prisvajanja tudeg autorstva, krSenja autorskog prava, ili druge
neeti¢ke prakse u pripremi magistarskog rada, doktorske disertacije ili drugih pisanih radova.

Clan 78
Sadrzinu studijskog programa i nauéno-istrazivackog rada koji se obavlja za sticanje diplome
akademskog naziva doktora nauka utvrdjuje Senat, na predlog VijeCa organizacione jedinice
Univerziteta na kojoj se takvo istrazivanje pretezno vrsi.

Pravila doktorskih studija, nacin sprovodjenja ispita, istrazivackog rada i odbrane doktorske
teze ureduju se Pravilima koja donosi Senat.

VIl USAVRSAVANJE, NAUCNO-ISTRAZIVACKI RAD,0STVARIVANJE STANDARDA |
KULTURNIH POTREBA ZAPOSLENIH | STUDENATA | STICANJE PROFITA

Clan 79
Univerzitet u okviru svoje djelatnosti moze realizovati programe permanentnog (dozivotnog)
obrazovanja van okvira studijskih programa za koje je akreditovan.
Univerzitet, odnosno organizaciona jedinica Univerziteta izdaje uvjerenje licu koje je savladalo
program iz stava 1 ovog €lana.
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Lice upisano na program permanentnog obrazovanja nema status studenta u smislu Zakona i
ovog statuta.

Univerzitet moze osnivati zaduzbine, fondacije, zdravstvene ustanove, knjizare, kao i
ustanove koje sluze zadovoljavanju potreba studenata i Univerziteta.

Univerzitet moze samostalno ili na predlog organizacione jedinice osnivati centre i
laboratorije, radi ostvarivanja naucno-istrazivackog rada i sticanja profita, ili neposredno
pruzati usluge tre¢im licima pod komercijalnim uslovima, u okviru djelatnosti za koje ispunjava
propisane uslove.

Univerzitet moze, radi komercijalizacije nau¢nih rezultata, otkrica ili patenata i umjetnickih
ostvarenja, ili podsticanja saradnje sa privredom, biti osniva€ ili suosniva¢ privrednih
drustava.

U realizaciji djelatnosti iz stava 6 ovog €lana Univerzitet ostvaruje dobit koja se moze Koristiti
isklju€ivo za unapredjenje djelatnosti Univerziteta.

Obavljanje djelatnosti u cilju usavrSavanja i ostvarivanja nau¢no-istrazivackog rada, i sticanja
profita uredjuje Upravni odbor posebnim aktom.

IX OSOBLJE UNIVERZITETA

Clan 80
Osoblje Univerziteta Cine svi zaposleni na Univerzitetu.

Clan 81
Akademsko osoblje su lica koja neposredno realizuju studijski program na Univerzitetu ili
imaju nau€na zvanja na organizacionim jedinicama Univerziteta Cija je djelatnost isklju€ivo
naucno-istrazivacki rad.

Clan 82
Akademska zvanja su:
a) redovni profesor,
b) vanredni profesor,
c) docent,
d) profesor visoke stru¢ne Skole i predavac visoke struéne $kole, koja je organizovana
kao organizaciona jedinica Univerziteta.

Ukupan broj akademskog osoblja iz stava 1 ovog ¢lana utvrdjuje se aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizacij radnih mjesta na Univerzitetu koji donosi Upravni odbor
Univerziteta, na predlog rektora, uz prethodno misljenje dekana, odnosno direktora.

Clan 83
Akademsko osoblje iz ¢lana 83 stav 1 ovog statuta bira Senat na osnovu javnog konkursa, na
period od pet godina, izuzev redovnog profesora koji se bira na neodredjeno vrijeme.

Izbor u viSe zvanje vrsi se po principu postupnosti, nakon isteka vremena izbora u prethodno
nize zvanje.

Konkurs za izbor raspisuje se Sest mjeseci prije isteka vremena prethodnog izbora.

Konkurs raspisuje Univerzitet, na predlog Vijeéa organizacione jedinice Univerziteta, uz
prethodnu saglasnost rektora i objavljuje se u medijima.
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Konkurs se moze raspisati za grupu predmeta ili oblast.

Senat, na predlog Vije¢a organizacione jedinice Univerziteta, imenuje komisiju za razmatranje
konkursnog materijala i pisanje izvjeStaja (u daljem tekstu: komisija).

Clanovi komisije ne mogu biti u zvanju nizem od onog u koje se kandidat bira i ne mogu biti u
srodstvu sa kandidatom.

IzvjesStaj komisije objavljuje se u Biltenu Univerziteta.

Vije¢e organizacione jedinice Univerziteta, na osnovu izvjeStaja komisije, predlaze Senatu
jednog kandidata za izbor.

Prije odlu¢ivanja na Senatu, predlog Vije¢a organizacione jedinice Univerziteta razmatra
nadlezno Vije¢e Senata.

Sa izabranim licem rektor zaklju€uje ugovor o radu, a o njegovom sprovodjenju stara se
dekan, odnosno direktor organizacione jedinice Univertziteta.

U postupku izbora akademskog osoblja mogu ucestvovati medjunarodni eksperti, po odluci
Senata.

Postupak, nacin i uslovi imenovanja komisije za pisanje izvjeStaja za izbor, sadrzina
izvjestaja, publikovanje izvjestaja, rokovi postupka izbora i druga pitanja u vezi sa postupkom
izbora blize se uredjuju Pravilima koja donosi Senat.

Clan 84
Izbor u nau¢na zvanja: naucni savjetnik, vi§i nau¢ni saradnik i naucni saradnik, na
organizacionim jedinicama Univerziteta Cija je djelatnost isklju€ivo nauéno-istraZzivacki rad,
vrsi Senat u skladu sa posebnim zakonom.

Na izbor u nau¢na zvanja shodno se primjenjuju odredbe ovog statuta koje se odnose na
izbor u akademska zvanja, ako posebnim zakonom nije drugacije odredjeno.

Clan 85
U izvodjenju pojednih oblika nastave i naucno-istrazivackog rada na Univerzitetu studenti
magistarskih i doktorskih studija, lice koje je steklo akademski stepen magistra iz oblasti u
kojoj nema doktorata, kao i lica koja se na Univerzitetu nalaze u zvanju asistenta ili predavaca
vide Skole na dan stupanja na snagu Zakona o visokom obrazovanju, mogu ucéestvovati u
zvanju saradnik u nastavi i saradnik za istrazivanja, na odredjeno vrijeme.

Ugovor sa studentom doktorskih studija, kao i sa licem koje je steklo akademski stepen
magistra iz oblasti u kojoj nema doktorata, zaklju€uje se na period ne duzi od tri godine, a sa
ostalim saradnicima na godinu danay.

Za studente magistarskih studija ukupno trajanje angaZovanja ne moze biti duze od Cetiri
godine, a za studente doktorskih studija, kao i za lica koja su stekla akademski stepen
magistra iz oblasti u kojoj nema doktorata, ne moze biti duze od Sest godina.

Broj saradnika u jednoj studijskog godini, koji se finansiraju iz Budzeta Republike, utvrdjuje

rektor, na predlog Vije¢a organizacione jedinice Univerziteta, u skladu sa aktom o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu.
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Izbor saradnika u nastavi i saradnika za istrazivanja vrSi se na osnovu javnog konkursa, u
skladu sa odredbama ovog statuta i aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta za organizacionu jedinicu Univerziteta na kojoj se vrsi izbor.

Konkurs raspisuje dekan, odnosno direktor organizacione jedinice Univerziteta.
Konkursom se utvrdjuju vrijeme i oblast angazovanja.

Izvjestaj o prijavljenim kandidatima piSe predmetni nastavnik, odnosno predmetni nastavnici
odgovorni za oblast angazovanja i dostavlja se na razmatranje Vije¢u organizacione jedinice
Univerziteta.

Nastavnike iz stava 7 ovog ¢lana imenuje dekan, odnosno direktor organizacione jedinice
Univerziteta.

Odluku o izboru saradnika donosi dekan, odnosno direktor organizacione jedinice
Univerziteta, na predlog predmetnog, odnosno predmetnih nastavnika, uz misljenje Vijeca
organizacione jedinice Univerziteta.

Ugovor sa saradnikom zakljuuje dekan, odnosno direktor organizacione jedinice
Univerziteta.

Rad u sljedeéoj godini mogu nastaviti saradnici koji dobiju pozitivno misljenje predmetnog,
odnosno predmetnih nastavnika.

Clan 86
U realizaciji nastave akademskom osoblju pomaze i stru¢no osoblje u zvanjima:
a) visi lektor,
b) lektor,
c) visi struéni saradnik,
d) struéni saradnik, i
e) laborant.

Visi lektor i viSi struéni saradnik mogu samostalno realizovati prakti€nu nastavu sa
studentima, u skladu sa studijskim programom.

Ukupan broj struénog osoblja utvrdjuje se aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Univerzitetu koji donosi Upravni odbor, na predlog rektora, uz prethodno
misljenje dekana, odnosno direktora organizacione jedinice Univerziteta.

Izbor stru€nog osoblja vrSi se na osnovu javnog konkursa, na neodredjeno ili odredjeno
vrijeme, u skladu sa odredbama ovog statuta i aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta za organizacionu jedinicu Univerziteta na kojoj se vrsi izbor.

Za struéno osoblje, izuzev laboranta, moze biti izabrano lice koje ima visoko obrazovanje i
ispunjava posebne uslove propisane aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta za organizacionu jednicu Univerziteta na kojoj se vrsi izbor.

Za laboranta moze biti izabrano lice koje ima najmanje srednju struénu spremu i ispunjava
posebne uslove propisane aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta za
organizacionu jedinicu Univerziteta na kojoj se vrSi izbor.

Dekan, odnosno direktor organizacione jedinice Univerziteta imenuje komisiju za razmatranje

konkursnog materijala i pisanje izvjesStaja i na predlog komisije donosi odluku o izboru i
zaklju€uje ugovor o radu sa izabranim licem.
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Clan 87
Uslovi za izbor u akademsko zvanje su:

1) za zvanje profesora kandidat mora imati stepen doktora nauka, iskazivati visoki
nivo znanja u odgovarajuéem predmetu ili oblasti, $to se potvrduje publikovanjem u
odgovaraju¢im medjunarodnim i domadim naucnim c&asopisima, udZbenicima,
monografijama, ucestvovanjem na domacim i medjunarodnim skupovima i drugim
aktivnostima, i iskazivati pedagoske i organizacione sposobnosti u akademskom
radu;

2) za zvanje docenta kandidat mora imati stepen doktora nauka, objavljene radove u
odgovaraju¢im medjunarodnim i domac¢im nau¢nim ¢asopisima, iskazivati rezultate u
nastavi i nau¢nom radu i temeljno poznavanje predmeta u odgovarajucoj oblasti;

3) za zvanje predavaca i profesora visoke stru¢ne $kole kandidat mora imati stepen
doktora nauka i iskazivati dobre rezultate u nastavi i struénom radu.

Uslovi za izbor u zvanje saradnika u nastavi i saradnika za istraZivanje su: kandidat mora biti
student magistarskih ili doktorskih studija, imati sklonost za nastavu, odnosno istrazivanje i
imati najmanje B — (prosjecna ocjena u brojnom ekvivalentu veca od 8.50), ili kandidat moze
biti lice koje se na Univerzitetu nalazi u zvanju asistenta ili predavaca viSe Skole na dan
stupanja na snagu Zakona o visokom obrazovanju.

Clan 88
Uslovi za izbor u akademsko zvanje za umjetnicke i njima odgovaraju¢e predmete na
fakultetu, odnosno akademiji za likovnu, primijenjenu, muzi¢ku i dramsku umjetnost i
arhitekturu su:

1) za zvanje profesora kandidat mora imati odrzane javne prezentacije umijetnickih
radova, dati veoma znacajan doprinos razvoju umjetnosti i kulture, po pravilu
posjedovati najmanje stepen magistra umjetnosti, odnosno nauke i iskazivati
pedagos$ke i organizacione sposobnosti u akademskom radu;

2) za zvanje docenta kandidat mora imati priznate umjetni¢ke radove i iskazivati uspjeh
i rezultate u nastavi;

3) za zvanje predavaca i profesora visoke struéne Skole kandidat mora iskazivati
pedagoske sposobnosti i rezultate u nastavi i istrazivanjima ili na javnim
prezentacijama.

Uslovi za izbor u zvanje saradnika u nastavi i saradnika u umjetnickom radu su: kandidat
mora pokazati sklonost za nastavu, odnosno umjetnicki rad, i imati najmanje B — (prosje¢na
ocjena u brojnom ekvivalentu ve¢a od 8.50), ili kandidat moze biti lice koje se na Univerzitetu
nalazi u zvanju asistenta ili predavaca viSe Skole na dan stupanja na snagu Zakona o
visokom obrazovanju.

Clan 89
Za izbor u zvanje, akademsko osoblje pored uslova iz ¢l.88 i 89 ovog statuta mora da
ispunjava i uslove utvrdjene mjerilima za izbor u odgovarajuc¢e zvanje koja donosi Senat, po
prethodno pribavljenom misljenju Savjeta za visoko obrazovanije.

Clan 90
Svi izbori vr8e se na osnovu akademskih zasluga, bez diskriminacije po bilo kojem osnovu.

Clan 91

Akademsko osoblje duzno je da se u svom radu, djelovanju i ponasanju na Univerzitetu
pridrzava Kodeksa akademske etike i da stiti ugled Univerziteta.
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Kodeks akademske etike donosi Senat, kojim se uredjuje obavljanje akademskog poziva,
saglasno dostojanstvu Univerziteta.

Clan 92
Za akademsko osoblje u akademskom zvanju ili stru¢no osoblje u odgovarajuéem zvanju
nakon 60. godine Zivota nije obavezan ponovni izbor.

Clan 93
Penzionisani redovni profesor mozZe biti imenovan od strane Senata u zvanje «profesor
emeritus».

Postupak izbora i prava «profesora emeritusa» propisuju se posebnim Pravilnikom koji donosi
Senat.

Clan 94
Univerzitet, odnosno organizaciona jedinica Univerziteta, moZe za izvodjenje nastave
angazovati lice koje ima akademsko zvanje na drugom univerzitetu na kome je u radnom
odnosu, u svojstvu gostujuéeg nastavnika u zvanju koje ima.

Istaknuti struénjak iz prakse, po pravilu sa stepenom doktora nauka, odnosno istaknuti
umjetnik, moze biti angazovan u realizaciji nastave, u svojstvu gostujuceg predavaca.

Odluku o angazovanju iz stava 1 ovog ¢lana donosi dekan, odnosno direktor, na osnovu
izvjeStaja komisije iz oblasti angazovanja, a po ovlas¢enju Senata.

Odluku o angaZovaniju iz stava 2 ovog ¢lana donosi Senat, na predlog Vije¢a organizacione
jedinice Univerziteta, a na osnovu izvjeStaja komisije iz oblasti anagazovanja, koju imenuje
dekan.

Sa licem iz st. 1i 2 ovog ¢lana zaklju€uje se ugovor za izvodjenje nastave, za jednu studijsku
godinu.

Clan 95
Pravo na «slobodnu godinu studija» (sabatsko odsustvo - svaka sedma godina kao
jednogodiSnji dopust) ima akademsko osoblje u zvanju redovnog i vanrednog profesora
Univerziteta, radi realizacije programa ili projekta koji zahtijeva odsustvo sa Univerziteta u
trajanju koje mu onemoguéava redovno izvrSavanje nastavnih i drugih obaveza, o ¢emu
odlucuje Upravni odbor Univerziteta, uz prethodno misljenje Senata.

Clan 96
Broj i struktura neakademskog osoblja, uslovi, nacin i postupak za izbor utvrdjuju se aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu, koji donosi Upravni
odbor, na predlog rektora, uz prethodno misljenje dekana, odnosno direktora organizacione
jedinice Univerziteta.

Dekan, odnosno direktor organizacione jedinice Univerziteta odluCuje o zaposlenju
neakademskog osoblja i zaklju€uje ugovor o radu za svoju organizacionu jedinicu, a u ostalim
slu€ajevima o ovim pitanjima odlu€uje rektor.

Clan 97
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati u radnoj nedjelji.

U okviru punog radnog vremena akademsko i stru¢no osoblje duzno je da ucestvuje u
nastavi, konsultacijama sa studentima, nauc¢no-istrazivackom, umjetnickom i struénom radu,
pripremanju nastave i ispita, radu u organima Univerziteta, odnosno organima organizacione
jedinice Univerziteta.
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Izabrani nastavnici i saradnici iz klinickih predmeta na Medicinskom fakultetu obavljaju
naucéno-istrazivaCku, nastavnu i zdravstvenu djelatnost kao jedinstveni proces rada, u okviru
punog radnog vremena, a obim i nacin ostvarivanja njihovih pojedinacnih prava i obaveza po
osnovu radnog odnosa reguliSe se ugovorom sa zdravstvenom ustanovom.

Clan 98

Akademsko i struéno osoblje Univerziteta duzno je da u realizaciji studijskog programa
nedjeljno odrzi:
- 4 ¢asa predavanja, odnosno 6 ¢asova za stru¢no-umjetnicke

discipline — redovni profesor, vanredni profesor; docent
- 8 Gasova predavanja - profesor i predavac visoke stru¢ne skole, koja je

organizaciona jedinica Univerziteta
- 12 Casova nastave — visi lektor i lektor
- 6 ¢asova nastave — saradnik u nastavi
- 14 asova nastave — visi stru€ni saradnik i struéni saradnik

Ukoliko se propisane obaveze ne mogu zavrsiti u utvrdjienom radnom vremenu, dodatno
optere¢enje akademskog i struénog osoblja moze biti 50%, na osnovu Cega se moze
povecati plata do 30% polaznog osnova odgovaraju¢eg zvanja, iz sredstava Budzeta
Republike.

AngaZovanje i naknada iz stava 2 ovog ¢&lana utvrdjuje se posebnim aktom o raspodjeli
sredstava iz Budzeta Republike.

Za akademsko i struéno osoblje koje nije u radnom odnosu na Univerzitetu obim ukupnog
angazovanja ne moze prevazi¢i ekvivalent 20 sati rada nedjeljno i po tom osnovu moze se
ostvariti nadoknada ne vec¢a od bruto nadoknade iz stava 2 ovog ¢lana.

Angazovanje akademskog i struénog osoblja u radnom odnosu veée od 60 sati nedjeljno, kao
i angaZovanje akademskog i struénog osoblja koje nije u radnom odnosu na Univerzitetu, koje
prevazilazi ekvivalent 20 sati, ne mozZe biti finansirano kroz platu iz sredstava BudzZeta
Republike.

Zarada i naknade po osnovu radnog odnosa izabranog akademskog osoblja iz klinickih
predmeta na Medicinskom fakultetu odredjuju se prema njihovom radnom doprinosu, a njihov
rad vrednuje po posebnoj metodologiji.

Clan 99a
Clan akademskog osoblja Univerziteta ne moze biti angaZovan na drugim visokoobrazovnim
ustanovama u Republici i van Republike, bez odobrenja organa Univerziteta.

Odluku o odobravanju angaZovanja donosi Senat, na osnovu prethodno pribavljenog
pozitivnog miSljenja Vije¢a organizacione jedinice i prethodno potpisanog sporazuma o
meduuniverzitetskoj saradniji.

X PRAVA | OBAVEZE STUDENATA

Clan 100
Status studenta sti€e se upisom na odgovarajuci studijski program.

Clan 101
Student upisan na Univerzitet ima pravo da :
(a) pohadja predavanja, seminare i ostale vidove nastave organizovane u
skladu sa njihovim akademskim statusom;
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(b) koristi biblioteke, raCunarske sale i ostale usluge koje Univerzitet pruza
studentima, u skladu sa pravilima njihovog rada;

(c) iskaze misljenje o kvalitetu nastave i radu akademskog osoblja, a da zbog
toga ne snosi posljedice;

(d) ostvaruje prava iz oblasti studentskog standarda;

(e) bira i bude biran u organe Univerziteta, odnosno organe njegovih
organizacioni jedinica u skladu sa Zakonom i ovim statutom;

(f) ostvaruje i druga prava u skladu sa ovim zakonom i statutom.

Student ima posebno pravo na jednakost i nediskriminaciju po bilo kojem osnovu.

Clan 102
Student ima pravo prigovora na kvalitet nastave ili ocjene ili kori§¢enje drugih pogodnosti
studiranja koje pruza Univerzitet.

Prigovor se podnosi dekanu, uz moguénost Zalbe Senatu, Cija odluka je konacna.

Pravila kojima se ureduju postupci po prigovoru, odnosno zalbi, utvrdjuje Upravni odbor
Univerziteta, na predlog Senata.

Clan 103
Student ima pravo da ospori odluku ili radnju organa Univerziteta, odnosno njegove
organizacione jedinice kojom se povredjuje neko od njegovih zakonom, statutom ili drugim
aktom utvrdjenih prava, pred nadleznim sudom.

Clan 104

Student ima obavezu da:

a) pohadja predavanja, seminare i ostale vidove nastave organizovane u
skladu sa njihovim statusom;

b) posveti se studijama i u¢estvuje u akademskim aktivnostima;

c) postuje pravila koja donosi Univerzitet, odnosno njegova organizaciona
jedinica;

d) postuje prava osoblja i drugih studenata;

e) ponasa se na Univerzitetu na nacin kojim nece diskreditovati Univerzitet.

Clan 105
Student moze biti ispisan sa Univerziteta na licni zahtjev ili ako ne izvr§ava obaveze preuzete
ugovorom.

Odluku o ispisu donosi rektor, na predlog dekana, odnosno direktora organizacione jedinice
Univerziteta.

Zalba na odluku o ispisu mozZe se izjaviti Senatu, &ija odluka je konaéna.

Studentski parlament ima pravo da se obrati Senatu ako smatra da je u postupku ispisa bilo
neregularnosti.

Pravila kojima se ureduje postupak ispisa sa Univerziteta, kao i postupak po Zalbi utvrdjuje
Upravni odbor Univerziteta, na predlog Senata.

Clan 106
Za povredu duznosti student je disciplinski odgovoran.

Disciplinska mjera isklju¢enja sa Univerziteta moze se izreéi zbog neprimjerenog ponasanja ili
Zloupotrebe, i to u trajanju najduze dvije studijske godine.
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Student protiv koga se vodi disciplinski postupak ima pravo da bude saslusan od strane
Disciplinske komisije koju formira dekan, odnosno direktor organizacione jedinice
Univerziteta.

Odluku o isklju¢enju donosi Senat, na predlog Disciplinske komisije.

Zalba na odluku o iskljuéenju moze se izjaviti Upravnom odboru Univerziteta, &ija odluka je
konaéna.

Pravila kojima se ureduje disciplinski postupak i disciplinska odgovornost, kao i postupak po
zalbi utvrdjuje Upravni odbor Univerziteta, na predlog Senata.

Xl FINANSIJSKA SREDSTVA | KONTROLA

Clan 107
Rektor je odgovoran za pripremu godiSnjeg finansijskog plana, godisnjih i drugih finansijskih
izvjeStaja koje razmatra i usvaja Upravni odbor Univerziteta, kao i za upravljanje budzetom
Univerziteta.

Finansijski plan i Finansijski izvjeStaj Univerziteta Cine pojedinacni finansijski planovi i
finansijski izvjestaji organizacionih jedinica Univerziteta, kao i konsolidovani finansijski plan i
finansijski izvjestaj Univerziteta.

Finansijski izvjeStaji pripremaju se u skladu sa medjunarodnim racunovodstvenim
standardima.

Godisniji finansijski izvjeStaj mora se usvojiti u propisanom roku, u skladu sa zakonom.

Dekan, odnosno direktor organizacione jedinice Univerziteta odgovoran je u dijelu upravljanja
i koriS¢enja sredstava koja pripadaju organizacionoj jedinici Univerziteta i priprema izvjestaj
koji se odnosi na ta sredstva.

Clan 108
Fakultet, akademija, institut i visoka stru¢na Skola, kao i druga organizaciona jedinica
Univerziteta, ima poseban podradun i poseban obradun rezultata poslovanja, u skladu sa
zakonom.

Dekan, odnosno direktor organizacione jedinice Univerziteta, ovladéen je da raspolaze
sredstvima sa podracuna.

Prodekan za oblast finansija, odnosno zamjenik direktora moze imati deponovan potpis po
odluci rektora, na predlog dekana, odnosno direktora organizacione jedinice Univerziteta.

Clan 109
Fakultet, akademija, institut i visoka stru¢na Skola, kao i druga organizaciona jedinica
Univerziteta u obavezi je da 20% sredstava od prihoda ostvarenih od Skolarina izdvaja u
budzZet Univerziteta.

Preostala sredstva rasporedjuju se na podracun organizacione jedinice Univerziteta i realizuju
u skladu sa njenim finansijskim planom i posebnim aktom, koji donosi dekan, odnosno
direktor organizacione jedinice Univerziteta, uz saglasnost rektora.

Upravni odbor Univerziteta utvrdjuje namjenu sredstava koja se izdvajaju u budzet
Univerziteta.
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Clan 110

Fakultet, akademija, institut i visoka stru¢na Skola, kao i druga organizaciona jedinica
Univerziteta u obavezi je da najmanje 10% sredstava od bruto prihoda ostvarenih na trzistu
izdvaja u svoj budzet i 10% u budzet Univerziteta, a u zavisnosti od u€eS¢a Univerziteta u
dobijanju posla (vodenje pregovora; zaklju¢enje predugovora; davanje na kori§¢enje posebne
opreme i prostora jedinicama Univerziteta; povjeravanje poslova organizacionoj jedinici i
drugo aktivno ucesée) i do 20%, Sto utvrduje rektor, na predlog dekana, odnosno direktora
organizacione jedinice Univerziteta, odnosno rukovodioca projekta.

Od bruto prihoda ostvarenih na trzistu preko projekata koje neposredno realizuje Univerzitet
izdvaja se 15% u budzet Univerziteta.

Ugovore sa kooperantima (kooperantske usluge) organizaciona jedinica Univerziteta
zaklju€uje sa drugim pravnim licem iskljucivo za poslove koji su van djelatnosti organizacione
jedinice.

Organizacionoj jedinici Univerziteta pripada 5% od cijene utvrdene ugovorom zaklju¢enim sa
kooperantom, a Univerzitetu 20% od iznosa koji pripada organizacionoj jedinici Univerziteta.
Izdvajanje za Univerzitet se ne zaraCunava na pomoc¢i koje dobija organizaciona jedinica
(donacije, sponzorstva i sli¢no).

Preostala sredstva se rasporedjuju u skladu sa ugovorom i posebnim aktom koji donosi
dekan, odnosno direktor organizacione jedinice Univerziteta.

Upravni odbor Univerziteta utvrdjuje namjenu sredstva koja se izdvajaju u budzZet
Univerziteta, u granicama ovlaséenja iz ¢l. 44, 53 i 60 ovog statuta.

Clan 111
Unutradnju finansijsku kontrolu na Univerzitetu obavlja Sluzba za internu reviziju, kao
organizacioni dio Rektorata Univerziteta.
Interna revizija se obavlja na nacin i po postupku utvrdenim opstim aktom, saglasno
medunarodno prihvacenim standardima interne revizije.
Opstim aktom iz stava 2 ovog ¢lana ureduje se i vrsta, obim i rokovi za vrSenje revizije, kao i
nacin izvjeStavanja.

Interna revizija je neposredno odgovorna Upravnom odboru Univerziteta i izvjeStava ga o
svom radu, po potrebi, a najmanje jednom u Sest mjeseci.

Clan 111a
Upravni odbor Univerziteta:
1) razmatra izvjeStaje o izvr§enoj reviziji i nalaze interne revizije;
2) razmatra funkcionisanje interne revizije;
3) predlaze donoSenje i prati ostvarivanje plana interne revizije;
4) zauzima stavove o aktivnostima i nalazima interne revizije.

Rektor, na osnovu nalaza i preporuka interne revizije, preduzima odgovarajuée mjere.

U postupku unutradnje finansijske kontrole, Upravni odbor mozZe, po potrebi, odluditi da
izabrani spoljni revizor izvrSi dodatnu reviziju.

Rektor zaklju€uje ugovor sa izabranim spoljnim revizorom.

Clan 112
Revizori ne mogu imati li¢ni ili profesionalni odnos sa bilo kojim ¢lanom Upravnog odbora ili
rektorom.
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U vrsenju finansijske kontrole revizori imaju neograni€eno pravo uvida u zvani¢nu evidenciju i
knjige Univerziteta, odnosno njegovih organizacionih jedinica.

Xll EVIDENCIJE

Clan 113
Pored evidencije utvrdjene zakonom, na Univerzitetu se vodi i evidencija o:
1) kandidatima za upis;
2) upisanim studentima za sve studijske i istrazivacke programe;
3) ispitima;
4) diplomiranim studentima;
5) izdatim diplomama i dopunama diploma;
6) zaposlenom osoblju i osoblju pod ugovorom;
7) imovini;
8) finansijskim racunima;
9) istrazivackim projektima;
10) istrazivackim i konsultantskim ugovorima;
11) komercijalnim ugovorima i
12) svim drugim podacima za koje to odredi Upravni odbor Univerziteta.
Evidencije utvrdjene ovim statutom vode se po jedinstvenom metodoloskom principu,
unoSenjem podataka u knjige, obrasce, kartoteke, sredstva za automatsku obradu podataka i
druga sredstva za vodjenje evidencije.

Aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu utvrdjuje se
odgovornost za tacnost podatka u evidenciji.

Clan 114
Evidencija koja se odnosi na lica vodi se uz puno uvazanje njihove privatnosti i moze se
objavljivati samo u svrhe propisane zakonom ili ovim statutom.

Zastita podataka iz evidencija koji su li¢ne i povjerljive prirode vrSi se na propisan nacin.
Clan 115
Na Univerzitetu se formira jedinstveni informacioni sistem radi elektronskog vodjenja

evidencija utvrdjenih ovim statutom.

Za funkcionisanje jedinstvenog informacinog sistema odgovoran je Centar informacionog
sistema Univerziteta.

Xll a OPSTA AKTA UNIVERZITETA

Clan 116a
Univerzitet donosi Statut, pravilnike i druga opsta akta utvrdena zakonom i ovim statutom.

Clan 116b
Izmjene i dopune Statuta Univerziteta donose se na nacin i po postupku dono$enja Statuta.

Predlog izmjena i dopuna Statuta Univerziteta mogu podnijeti Senat, najmanje trecina
¢lanova Upravnog odbora ili rektor».
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Xl ORGANIZOVANJE OSOBLJA | STUDENATA

Clan 117
Osoblje ima pravo na mirno okupljanje i pravo da osniva sindikalne organizacije ili udruzenja
zaposlenih koja ¢e predstavljati njihove zajedniCke interese pred organima Univerziteta i u
druge svrhe predvidjene zakonom.

Clan 118
Studenti imaju pravo mirnog okupljanja, bez ugroZzavanja javnog reda i mira.

Clan 119
Studenti imaju pravo da formiraju asocijacije ili drustva u bilo koju svrhu dozvoljenu zakonom.

Studentska udruzenja iz stava 1 ovog ¢lana duzna su svojim statutom izraziti i garantovati
principe jednakih Sansi i nediskriminacije.

Clan 120
Studentski parlament najviSe je predstavnicko tijelo studenata na Univerzitetu, izabrano na
neposredan nacin.

Djelatnost Studentskog parlamenta je:

- ostvarivanje i za8tita prava i interesa studenata;

- pokretanje inicijative za donoSenje ili promjenu propisa od interesa za studente;

- pokretanje inicijative za razmatranje pitanja od interesa za studente na sjednicama
Senata i Upravnog odbora;

- razmatranje pitanja i sprovodjenje programa iz oblasti visokog obrazovanja, nauke,
kulture i drugih oblasti od znacaja za studente;

- razmatranje pitanja i sprovodjenje programa od znacaja za socijalno-ekonomski polozaj
studenata;

- saradnja sa institucijama, ustanovama i organizacijama od znacaja za polozaj studenata;

- obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i ovim statutom.

Na fakultetu, akademiji i samostalnoj visokoj strué¢noj Skoli formira se studentsko vijece.

Studentski parlament zakljuCuje sa Univerzitetom ugovor o finansiranju dijela aktivnosti iz
sredstava budzeta Univerziteta i finansijski nezavisno posluje.

Clan 121
Studentski parlament ima Statut koji mora biti zasnovan na principima jednakih Sansi i
nediskriminacije i kojim se uredjuje naclin izbora studentskih predstavnika u organe
Univerziteta, odnosno organe njegovih organizacionih jedinica, organizacija i rad studentskih
vije€a, kao i druga pitanja od interesa studenata.

Clan 122
Studentski parlament na slobodan nacin bira svoje predstavnike u Upravni odbor Univerziteta,
Senat i druge organe i tijela, u skladu sa ovim i svojim statutom, koji zastupaju i stite prava i
interese studenata.

Clan 123
Studentski parlament bira studentskog povjerenika koji koordinira rad studenata na nivou
Univerziteta, a studentsko vije¢e bira studentskog povjerenika koji koordinira rad studenata
organizacione jedinice Univerziteta.
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XIV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 124
Danom stupanja na snagu ovog statuta, postojeéi fakulteti i akademije:

Ekonomski fakultet - Podgorica
Elektrotehnicki fakultet — Podgorica
Fakultet dramskih umjetnosti - Cetinje
Fakultet likovnih umjetnosti - Cetinje
Fakultet za pomorstvo - Kotor

Fakultet za turizam i hotelijerstvo - Kotor
Filozofski fakultet — NikSi¢

Gradjevinski fakultet — Podgorica
Masinski fakultet - Podgorica

Medicinski fakultet - Podgorica
Metalursko-tehnolos$ki fakultet - Podgorica
Muzic¢ka akademija - Cetinje

Pravni fakultet - Podgorica
Prirodno-matematlicki fakultet — Podgorica

nastavljaju sa radom kao organizacione jedinice Univerziteta i djelatnostima prema
dosadasnjoj registraciji ustanove.

Clan 125
Danom stupanja na snagu ovog statuta, postojeéi instituti:

Biotehnicki institut — Podgorica
Institut za biologiju mora — Kotor
Istorijski institut - Podgorica

nastavljaju sa radom kao organizacione jedinice Univerziteta i djelatnostima prema
dosadasnjoj registraciji ustanove, do regulisanja njihovog statusa u skladu sa posebnim
zakonom.

Postojeci Institut za strane jezike nastavlja sa radom kao organizaciona jedinica Univerziteta i
djelatnostima prema dosadasnjoj registraciji ustanove.

Clan 126
Danom stupanja na snhagu ovog statuta, postoje¢a Visa fizioterapeutska Skola — Igalo
nastavlja sa radom kao organizaciona jedinica Univerziteta do 2005.godine, do kada ¢ée u
skladu sa Zakonom regulisati svoj organizacioni status.

Clan 127
Akt o nacinu i uslovima uklju€ivanja studenata Univerziteta, upisanih prije stupanja na snagu
Zakona o visokom obrazovanju, na nove studijske programe donije¢e Senat najkasnije do
pocetka studijske 2004/05 godine.

Clan 128
Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje da vazi Statut Univerziteta Crne Gore br. 01-
540 od 6.7.1993.godine, Odluka o izmjenama Statuta Univerziteta Crne Gore br. 01-383 od
8.6.1994 godine, Odluka o izmjenama Statuta Univerziteta Crne Gore br. 01-924 od
13.10.1999. godine, kao i statuti dosadasnjih ¢lanica Univerziteta.
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Clan 129
Odredbe ¢l. 65 -74 ovog statuta primjenjuju se od generacije studenata koja se upisuje u prvu
godinu studijske 2004/05 godine.
Odredbe ¢lana 109 ovog statuta primjenjuju se na prihode ostvarene od upisa u studijsku
2004/05. godinu.

Clan 130

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Univerziteta,
nakon dobijanja saglasnosti od strane Vlade Republike Crne Gore.
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KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA UNIVERZITET CRNE GORE *

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor) ureduju se, u skladu sa
zakonom i Ops&tim kolektivnim ugovorom, prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
zaposlenih na Univerzitetu Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet), medusobni odnosi
ucesnika u njegovom zaklju€ivanju i druga pitanja od znac¢aja za ugovorne strane.

Clan 2
Ovaj ugovor neposredno se primjenjuje.
Na prava, obaveze i odgovornosti koje nijesu uredene ovim ugovorom, primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i drugih propisa.

I RADNI ODNOSI
1. Radno vrijeme

Clan 3
(1) Puno radno vrijeme iznosi 8 €asova u toku dana, odnosno 40 ¢asova u toku radne
nedjelje.
(2) Radno vrijeme na Univerzitetu je od 8 do 16 ¢asova.
(3) Radno vrijeme izmedu 22 ¢asa i Sest Casova narednog dana smatra se radom nocu.
(4) Rad notdu se tretira kao poseban uslov rada .

2. Obaveze zaposlenih
Clan 4

Zaposleni sa punim radnim vremenom duzZan je da svoju radnu obavezu izvr§ava u
skladu sa ¢lanom 3 ovog ugovora, kao i da realizuje obaveze predvidene Statutom
Univerziteta, pravilima i drugim aktima Univerziteta.

O radnim obavezama i rezultatima u toku radnog vremena vodi se dnevna evidencija
za svakog zaposlenog, koju potpisuju zaposleni i pretpostavljeni rukovodilac u sklopu
mjesecnog izvjeStaja o radu zaposlenih.

3. Odmor i odsustva

Clan 5
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, u
skladu sa zakonom.
Clan 6
Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se u zavisnosti od: doprinosa u radu, sloZzenosti
poslova, uslova rada, radnog staza, invalidnosti, zdravstvenog stanja i drugih kriterijuma
utvrdjenih ovim ugovorom.
Pored minimalnog broja radnih dana odmora utvrdenih zakonom, poslodavac je
duzan da zaposlenom obezbijedi uveéanje godiSnjeg odmora i po osnhovu:

* Procedura usvajanja je u toku
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3.1.

duzine radnog staza:
- od 1 do 15 godina jedan radni dan;
- od 15 do 30 godina dva radna dana;
- preko 30 godina 3 radna dana.
sloZenosti poslova:
- jedan radni dan za poslove do Ill stepena stru¢ne spreme;
- dvaradna dana za poslove od IV do VI stepena stru¢ne spreme;
- triradna dana za poslove VIl i VIl stepena struéne spreme;

otezanih uslova rada:

- jedan radni dan za poslove kurir, portir, domar, voza¢, majstor scene i
majstor svijetla;

- dvaradna dana za poslove odrzavanja instalacija, opreme i Cistoce;

- tri radna dana za poslove u kotlarnici, odrzavanju sanitarnih &vorova,
noéni Cuvar.

doprinosa u radu:

- jedan radni dan za prosje¢ne rezultate rada;

- dvaradna dana za rezultate rada iznad prosjeka;

- triradna dana za izuzetan doprinos u radu.

zdravstvenog i socijalnog stanja:

- jedan radni dan zaposlenom roditelju sa jednim djetetom mladim od 14
godina Zivota;

- dva radna dana zaposlenom roditelju sa dva ili viSe djeteta mladjim od 14
godina Zivota;

- triradna dana zaposlenom — invalidu rada i roditelju sa djetetom koje ima
tielesna i psihiCka ostecenja.

Placeno odsustvo ;
Clan7

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo, na osnovu podnijetog zahtjeva, pored
slu€ajeva utvrdenih zakonom, u slu€aju:

i)
)

teSke bolesti ¢lana uze porodice — sedam radnih dana;

stupanja u brak — pet radnih dana;

polaganja strunog i drugog ispita, osim na dodiplomskim studijama — pet
radnih dana;

rodjenja djeteta i porodaja ¢lana uze porodice — tri radna dana

selidbe — tri radna dana;

zastite i otklanjanja posledica u domacinstvu prouzrokovanih
elementarnim nepogodama — tri radna dana;

njege djeteta koje ima tjelesna i psihi¢ka oStecenja — tri radna dana;
dobrovoljnog davanja krvi, tkiva i organa — tri radna dana;

u€estovanja u radno-proizvodnim takmicenjima — dva radna dana;

smrti srodnika, izvan uze porodice, zaklju¢no sa tre¢im stepenom krvnog
srodstva - jedan radni dan.

Clanom uze porodice, u smislu stava 1 ta&. a) i d) ovog &lana, smatraju se braéni
drug, djeca (brac¢na, vanbrac¢na, usvojena i pastoréad) i roditelji.

Izuzetno od slucajeva iz stava 1 ovog €lana, zaposleni ima pravo da odsustvuje sa
rada uz naknadu zarade za zavr8avanje li€nih poslova — dva radna dana u toku godine, ako
za to postoje opravdani razlozi, bez podnoSenja dokaza o opravdanosti odsustva.

Placeno odsustvo se moze koristiti u vrijeme kada se predvideni slu¢aj dogodio.

Radi prevencije radne invalidnosti, po programu koji propisuje Sindikat, zaposleni
ima pravo da koristi placeno odsustvo od sedam do deset radnih dana.
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Zaposleni je duzan da obavijesti poslodavca o namijeri da koristi placeno odsustvo, a
najkasnije u roku od osam dana nakon koris¢enja plaéenog odsustva da podnese dokaz o
opravdanosti odsustva, osim ako je razlog te odsutnosti opste poznat.

3.2. Neplaceno odsustvo

Clan 8
Zaposleni ima pravo na neplac¢eno odsustvo sa rada u trajanju do trideset radnih
dana, pored slu¢ajeva utvrdjenih Opstim kolektivnim ugovorom, i u slu¢aju:
- doskolovavanja;
- lije€enja €lana uze porodice.
Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo duze od 30 radnih dana, za stru¢no
usavrSavanje, u skladu sa posebnim opstim aktom Univerziteta.

4. Struéno osposobljavanje i usavrsavanje

Clan 9
Univerzitet, u skladu sa potrebama naucno-nastavnog rada, promjenama ili
tehni¢ko-tehnoloSkim unapredenjima procesa rada organizuje stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanje zaposlenih u skladu sa zakonom i posebnim opstim aktom Univerziteta.

Il ZARADA | NAKNADA ZARADE
1. ZARADA

Clan 10

Zaposlenom pripada odgovarajué¢a zarada, koja se utvrduje u skladu sa zakonom,
Opstim kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Zarada, u smislu stava 1 ovog €lana, isplacuje se mjese¢no na osnovu dostavljenih
izvjeStaja o radu, a Cini je zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu u propisanim radnim uslovima (u daljem tekstu: osnovna zarada),
uvecana zarada po osnovu ostvarenih rezultata rada, naknada zarade i druga primanja
utvrdena ovim ugovorom, a koja su ispla¢ena u ve¢em iznosu od iznosa propisanog Opstim
kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Zarada zaposlenih se obradunava na osnovu vrijednostl koeficijenta (najniza cijena
rada).
Vrijednost koeficijenta (najniza cijena rada) za obradun zarada zaposlenih na
Univerzitetu utvrduju, za odredeni mjesec ili period, posebnim aktom potpisnici ovog ugovora.

1.1 Osnovna zarada
Clan 12
Osnovna zarada za pojedine grupe poslova ne moze biti niza od iznosa koji se
odreduje mnozenjem koeficijenata grupe poslova datih u tabeli 1 sa vrijedno$¢éu koeficijenata
(najniza cijena rada) , i to:

Tabela 1
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Grupa
jposlova

Zahtjev stru¢nosti / Nazivi poslova-izvrsilaca

KOEFICIJENT

ZAHTIJEVA SE STRUCNA OSPOSOBLJENOST | STEPENA

- odrzavanje Cisto¢e, pomoc¢ni manipulativni poslovi, fizicki
radnik

1.65

ZAHTIJEVA SE STRUCNA OSPOSOBLJENOST Il STEPENA

manipulativni poslovi, portir, kurir, domar

2.00

ZAHTIJEVA SE STRUCNOST KOJA SE STICE SREDNJIM
OBRAZOVANJEM U TRAJANJU OD TRI GODINE (ILI
SERTIFIKAT), Il STEPEN

- administrativni poslovi, stolar, domar, bravar...

2.80

ZAHTIJEVA SE STRUCNOST KOJA SE STICE SREDNJIM
OBRAZOVANJEM U TRAJANJU OD CETIRI ILI VISE
GODINA, IV STEPEN

- poslovi u tehnici, poslovi u biblioteci, ekonom,
admistrativno-tehnicki sekretar u dekanatu

- administrativni, raunovodstveno-finansijski,
administrativno-finansijski poslovi, kjiznji¢ar, laborant

3.05

3.45

VI

ZAHTIJEVA SE STRUCNOST KOJA SE STICE
MAJSTORSKIM ISPITOM NA OSNOVU SREDNJEG
OBRAZOVANJA (VKV RADNIK), V STEPEN

- VKV domar, elektri¢ar, bravar, lozac, stolar, vozac,
laborant, ...

3.50

Vi

ZAHTIJEVA SE STRUCNOST KOJA SE STICE VISIM
OBRAZOVANJEM, VI STEPEN

- administrativni, raunovodstveno-finansijski,
administrativno-finansijski i poslovi u laboratoriji, poslovi u
CIS, visi knjiznjicar

3.90
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Vi ZAHTIJEVA SE STRUCNOST KOJA SE STICE VISOKIM,
ODNOSNO FAKULTETSKIM OBRAZOVANJEM,
VIl STEPEN

- svi poslovi za koje je sistematizacijom alternativno 4.45
predviden i VI stepen struénosti

- saradnik u nastavi, stru¢ni saradnik, lektor,

- administrativni, raunovodstveno-finansijski,
administrativno-finansijski, poslovi, poslovi u laboratoriji, 4.70
poslovi u CIS, bibliotekar

- visi strucni saradnik (visi istrazivac), visi lektor 5.20

IX ZAHTIJEVA SE STRUCNOST KOJA SE STICE
MAGISTRATUROM ILI RAVNOPRAVNOJ SPECIJALIZACIJI,
Vil4 STEPEN

- predavac visoke stru¢ne Skole, lektor, saradnik u nastavi 5.50
(asistent), savjetnik za nauku, direktor Univerzitetske
biblioteke 5.70

- viSi lektor, visi struéni saradnik (visi istrazivac)

X ZAHTIJEVA SE STRUCNOST KOJA SE STICE
DOKTORATOM NAUKA , VIl STEPEN
- saradnik u nastavi, (asistent) 5.90
- docent, nauc¢ni saradnik, profesor visoke stru¢ne $kole 6.40
- vanredni profesor, vi§i nauéni saradnik 7.10
- redovni profesor, nauéni savjetnik 8.00

Koeficijenti iz tabele 1 za administrativne i tehnicke poslove sa IV, VI, VIl i VIl
stepenom stru¢nosti, uvecavaju se po osnovu zvanja, akademskog naziva, napredovanja u
poslu i obavljanja funkcije, za iznose date u tabeli 2, i to:

Tabela 2
Zavrseni Dodatak
stepen NAPREDOVANJE U POSLU koeficijentu
\YAV/|| VI8I laborant 0.25
\'/| VI8I knjiznjigar 0.25
VIl GLAVNI sistem inzenjer u CIS-u 0.50
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OBAVLJANJE FUNKCIJE

racunovodstva fakulteta i instituta,

SEF, odrZavanja, studentske sluzbe, kabineta
vV -Vi RUKOVODILAC rektora, biblioteke, druge sluzbe unutar
UPRAVNIK organizacione ili unutradnje jedinice
Univerziteta, laboratorijske radionice

0.25

organizacione i unutradnje organizacione 0.50
jedinice Univerziteta i

SEKRETAR organizacione jedinice Univerziteta sa
preko 100 zaposlenih i jedinim 0.75
pravnikom

SAVJETNIK u Rektoratu 0.50

Vil NACELNICI samo za CIS 0.75

SEF RACUNOVODSTVA UNIVERZITETA,
RUKOVODILAC LABORATORIJE, RUKOVODILAC
UNUTRASNJE ORGANIZACIONE JEDINICE 1.20
UNIVERZITETA ( Centra informacionog sistema-CIS,
Sluzbe odrzavanja objekata Univerziteta-SOOU)

GENERALNI SEKRETAR UNIVERZITETA 1.70

SEF RACUNOVODSTVA UNIVERZITETA,
RUKOVODILAC LABORATORIJE, RUKOVODILAC
UNUTRASNJE ORGANIZACIONE JEDINICE

Vil UNIVERZITETA (Univerzitetske biblioteke-UB, Centra 0.75
informacionog sistema-CIS, Sluzbe odrzavanja objekata
Univerziteta-SOOU)

ZVANJE | AKADEMSKI NAZIV

Vil Visi bibliotekar 0.25

Vil Bibliotekar savjetnik 0.50

Vil Pravosudni ispit 0.25

Vil Ovlas¢éeni racunovoda 0.25
MAGISTAR iz oblasti poslova koje obavlja 0.40

Vi DOKTOR NAUKA iz oblasti poslova koje obavlja 0.60

Vil DOKTOR NAUKA 0.20

1.2 Uveéanje zarada

Clan 13
Osnovna zarada iz tabela 1 i 2 za ZAPOSLENO akademsko i struéno osoblje
uvecava se po osnovu broja €asova nastave preko norme za iznos dat u tabeli 3, i to:
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Tabela 3

UVECANJE ZARADE ZA OPTERECENJE PREKO NORME

% koeficijenta

Za broj ¢asova povecéan do 50% predvidene

norme opterecenja

(Norme casova utvrdene su Statutom Univerziteta

Crne Gore)

do 28.0

ZAPOSLENOM akademskom i struénom osoblju pripada naknada, za Casove
nastave iznad broja navedenog u tabeli 3, obra¢unata prema procentu datom u tabeli 4.

Tabela 4

NAKNADA ZA DODATNE CASOVE ZAPOSLENIH NA

UNIVERZITETU

% koeficijenta

Za svakih 25% broja ¢asova predviden normom opterec¢enja

po 9.5

MAKSIMALNI IZNOS NAKNADE

57

Naknada angaZzovanom akademskom i stru€nom osoblju koje nije u radnom odnosu
na Univerzitetu za broj Casova odrzane nastave obradunava se i isplacuje prema procentima

datim u tabeli 5, i to:

Tabela 5

NAKNADA ZA CASOVE ANGAZOVANIH NASTAVNIKA |

% koeficijenta

SARADNIKA
Za Casove nastave do 50% norme predvidene za zaposlene do 28.0
Za svakih narednih 25% norme ¢asova predvidene za
zaposlene po 9.5
MAKSIMALNI IZNOS NAKNADE 66

Naknada angazovanom akademskom osoblju iz KLINICKIH BAZA MEDICINSKOG
FAKULTETA (KLINICARI) za broj ¢asova odrzane nastave obracunava se i isplacuje prema

procentima datim u tabeli 6, i to:

Tabela 6
Casovi predavanja % koeficijenta Casovi vjezbi % koeficijenta
1i2 23,5 1do 4 11,5
3do 6 9,5
5do 18 5
7 do 12 7,0
MAKSIMALNI IZNOS NAKNADE 127 116
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Clan 14
Koeficijente za zaposlene koji nijesu sadrzani u ¢lanu 13 ovog ugovora, odredic¢e
Komisija za pracenje, primjenu i tumacenje ovog ugovora, koju ¢e formirati ugovorne strane
na paritetnoj osnovi.

Clan 15
Obavljanje odredenih poslova na Univerzitetu i organizacionim jedicama valorizuje
se na sljedeci nacdin:

- Funkcija rektora, prorektora, dekana i direktora izjednaava se sa nedjeljnom normom
Casova predavanja;

- Funkcija prodekana i rukovodioca samostalnog studijskog programa (koji nije organizovan
u okviru organizacione jedinice) izjednaCava se sa 1/2 nedjeline norme casova
predavanja;

- Funkcija Sefa studijskog programa u okviru organizacione jedinice izjednaCava se sa 1/4
nedjeljne norme ¢asova predavanja.

Clan 16
Zaposlenom koji obavlja odredene poslove u organima Univerziteta i organizacionim
jedinicama, pripadaju dodaci i druga primanja za rad, po sljede¢im koeficijentima:

a) FUNKCIONALNI DODACI:

- rektoru Univerziteta ........oeueeeiiiiiii 4.50
= PFOFEKIOIU L. 3.00
- dekanu fakulteta, direktoru instituta............ccccoooviiiiieii 3.00
- rukovodiocu samostalnog studijskog programa............cccceceeeeriieennns 2.00
- prodekanu, zamjeniku direktora ...........cccccoviieiiiiiiiii e 1.50
- rukovodiocu postdiplomskih studija.........cccccevvviiiiiiiiiiiiiiee 1.00
- Sefu studijskog Programa ...........cooeeceriiiieecieicieieee e 1.00

b) DRUGA PRIMANJA

- predsjednik upravnog 0dbora ...........cccoceiiiiiiiiiiie s e 3.00
- Clan upravnog OADOra ..........coiiiiiiiiiieriee et e 2.00
- predsjednik izdavackog savjeta.........coceeiiiiiiiiiiii e 2.00
= ClaN SENALA. ... e 1.50
- Clan izdavaCkog savjeta..........cccccceeiuiiiiiiie e 1.50
- Clan strukovnNog VIJEEA ........coeviiiiiiiee et 1.00
- sekretar upravnog 0dbora ...........ooccueiiiiiiiiii e 1.00
- administrativni poslovi pripreme i pracenja rada senata,

izdavacCkog savjeta i strukovnog vijeca..........ccoooiiiiiiiiiiiiiiie 0.75

Zaposleni moze da ostvari druga primanja iz stava 1 tacka b) ovog ¢lana samo po
jednom osnovu.

Clan 17
Zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza:
e (o 0 e ToTo [0 - O ST PP UPPPRTIRN 0.50%;
-0d 10 dO 20 GOAING ....eveeeeeiieie e 0.75%;
-Preko 20 gOAING .....coouviiiiiiii s 1.00%.
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Clan 18
Zarada zaposlenog uvecava se po satu:

-40% za rad nocu;

-50% za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika i dane nedeljnog odmora ako se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan tokom nedjelje;

-40% za prekovremeni rad.

1.3 Zarada po osnovu ostvarenih rezultata rada

Clan 19
Zarada zaposlenog moze se uvecati zavisno od obima posla (varijabilni dio zarade) i
to:

- za akademsko i struéno osoblje angaZovano u nastavi prema kriterijumima
datim u tabelama 3 i 4;

- za neakademsko osoblje do 20% osnovne zarade.

Organizacione i unutraSnje organizacione jedinice Univerziteta po ovom osnovu
mogu ukupno uvecati mjeseCnu zaradu do 5% zbirne osnovne zarade zaposlenog
neakademskog osoblja.

Posebnim opstim aktom Univerziteta mogu se utvrditi mjerila i normativi za
vrednovanje ostvarenih u€inaka i stimulansi za ostvarivanje vecih rezultata rada i vrednovanje
umanjene norme i slabih rezultata rada.

2. NAKNADA ZARADE
Clan 20
Zaposlenom pripada naknada u visini 100 % njegove zarade kada Koristi odsustvo
sa rada za koje je zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom predvidena naknada kao da je na
radu.

Zaposlenom koji koristi placeno odsustvo radi obrazovanja i struénog usavrSavanja
na li¢ni zahtjev, pripada:

- 20% osnovne zarade (samcu) ako ima stipendiju;
- 60% osnovne zarade ukoliko mu supruznik ne radi, a ima stipendiju;
- 90% osnovne zarade ako ima djecu, supruznik mu ne radi, a ima stipendiju;

Ukoliko zaposlenom, koiji koristi placeno odsustvo, supruznik radi, iznos iz stava 2 al. 2 i 3
ovog ¢lana se umanjuje za 20%.

Clan 21

Ako zaposleni, na zahtjev poslodavca, prestane da radi prije isteka otkaznog roka
ima pravo na naknadu zarade i ostala prava iz rada i po osnovu rada kao da je radio do isteka
otkaznog roka.

Za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog trazenja novog zaposlenja u toku otkaznog
roka u trajanju od 30 dana zaposlenom pripada naknada zarade kao da je na radu.

Ako zaposleni prestane da radi prije isteka otkaznog roka po osnovu sporazuma sa
poslodavcem, poslodavac je duzan da mu isplati naknadu zarade srazmjerno vremenu
provedenom na radu za vrijeme otkaznog roka.

IV DRUGA PRIMANJA
Clan 22

Druga primanja zaposlenih obracunavaju se na osnovu najniZe cijene rada Ciji se
iznos utvrduje po metodologiji iz ¢lana 12 Opsteg kolektivog ugovora.
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Pored zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom utvrdenih prava i obaveza,
poslodavac isplacuje zaposlenom:
- mjese¢nu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) u visini od 50% najnize
cijene rada;
- regres za kori§¢éenje godiSnjeg odmora u visini od tri najnize cijene rada.

Clan 23
Poslodavac moze zaposlenom da isplati naknadu za prevoz na rad i sa rada iz
finansijskih sredstava koja ostvari mimo sredstava budzeta.

Clan 24
Poslodavac moze zaposlenom, odnosno njegovoj porodici, obezbijediti pomo¢ u
slu¢aju:

- smrti zaposlenog - 15 najniZih cijena rada;
- smrti ¢lana uze porodice - 10 najnizih cijena rada.

Clanom uZe porodice, u smislu stava 1 alineja 2 ovog &lana, smatraju se braéni
drug, djeca (bra¢na, vanbra€na, usvojena i pastor¢ad) i roditelji.

Ukoliko je viSe ¢lanova porodice zaposleno na Univerzitetu pravo iz stava 1 alineja 2
ovog ¢lana moze ostvariti samo jedan ¢lan porodice.

Podnosilac zahtjeva za ostvarivanje prava na pomo¢ iz stava 1 alineja 2 ovog ¢lana
duzan je da uz zahtjev dostavi dokaz da ostali ¢lanovi uze porodice koji su zaposleni na
Univerzitetu nijesu ostvarili pravo po tom osnovu.

Clan 25
Zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici, poslodavac moze isplatiti jednokratnu
pomo¢ u slucaju:

- duze ili teze bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uze
porodice u iznosu do 15 najnizih cijena rada;

- nabavke ljekova i lije¢enja zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice u iznosu
do 10 najnizZih cijena rada.

Clan 26
Poslodavac mozZe zaposlenom da isplati jubilarnu nagradu povodom neprekidnog
rada na Univerzitetu u iznosu:

- dvije najnize cijene rada................. za 10 godina;

- tri najnize cijene rada..................... za 20 godina;

- Cetiri najnize cijene rada................. za 30 godina.
Clan 27

Poslodavac isplacuje zaposlenom otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini od
10 najnizih cijena rada na dan isplate.

Clan 28
Druga primanja zaposlenih predvidena ¢&l. 24, 25, 26 i 27 ovog ugovora isplacuju
organizacione i unutrasnje organizacione jedinice Univerziteta iz redovnih troSkova
poslovanja, koje poslodavac uplacéuje u skladu sa ¢lanom 31 ovog ugovora.

V NAKNADA POVECANIH TROSKOVA ZAPOSLENIH
Clan 29

Poslodavac zaposlenom nadoknaduje povecane troSkove koji su u funkciji izvrSenja
poslova, ako to na drugi nacin nije obezbijedeno u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom.
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Clan 30
Zaposleni ima pravo na naknadu za povecéane troSkove rada i boravka na terenu
(terenski dodatak) u dnevnom iznosu:

- 20% najnize cijene rada ako na terenu nije organizovan smjestaj i ishrana;

- 15% najnize cijene rada ukoliko je na terenu obezbijeden samo smjestaj;

- 6% najnize cijene rada ukoliko je na terenu obezbijeden besplatan smjesta; i
ishrana.

Za odlazak na teren i povratak sa terena po obavljenom poslu, kao i za dolazak u
dane nedjeljnog odmora u mjesto prebivaliSta, zaposleni ima pravo na naknadu putnih
troSkova uz priloZzene putne kare, ukoliko nije organizovan prevoz.

Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Terenski dodatak se odobrava od strane rukovodioca organizacione i unutrasnje
organizacione jedinice Univerziteta i isplacuje iz troSkova poslovanja organizacione ili
unutrasnje organizacione jedinice Univerziteta.

VI MATERIJALNI TROSKOVA POSLOVANJA

Clan 31
Mijesecni troSkovi poslovanja organizacionih jedinlca Univerziteta utvrdeni su kao

procenat bruto zarada, i to:
Tabela 7

ORGANIZACIONE | UNUTRASNJE ORGANIZACIONE % BRUTO MJESECNE
JEDINICE UNIVERZITETA ZARADE

Za oblast umjetnosti 16

Za oblast prirodnih i tehni¢kih nauka, biotehnickih i

medicinskih nauka 12
Za oblast drustvenih nauka 10
Za unutradnje organizacione jedinice 8

VIl DISCIPLINSKI ORGANI | POSTUPAK ZA UTVRBIVANJE POVREDA
RADNIH OBAVEZA

Clan 32

Pokretanje i vodenje postupka za utvrdivanje povreda radnih obaveza i druga pitanja
od znacaja za zastitu radne discipline uredena su zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom.
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VIl PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH

Clan 33
Poslodavac je duzan, kad utvrdi da je prestala potreba za radom zaposlenih zbog
tehnoloskih ili organizacionih promjena, da sacini program ostvarivanja prava zaposlenih za
¢ijim je radom prestala potreba, u skladu sa zakonom.

Clan 34
Poslodavac konsultuje Sindikat o donoSenju programa za uvodenje tehnolokih,
ekonomskih ili restrukturalnih promjena i programa za ostvarivanje prava zaposlenih za &ijim
je radom prestala potreba.

Clan 35

Pod tehnoloskim, ekonomskim i organizacionim promjenama, usljed kojih mozZe da

prestane potreba za radom zaposlenog smatraju se:

- smanjenje obima rada (ukidanje radnog mjesta ili sluzbe, smanjenja broja izvrSilaca
na odredenim poslovima, smanjnjenje broja predmeta, grupa ili broja ¢asova
nastave, broja studenata i sl.);

- uvodenje novih oblika organizacije rada i novih obrazovnih programa, promjene u
obrazovnom programu, usljed ¢ega se smanjuje broj zaposlenih;

- spajanje, preseljenje ili ukidanje studijskog programa odnosno jedinice, kao i
druge promjene statusa organizacione jedinice ili Univerziteta usljed kojih se
smanjuje broj zaposlenih.

Clan 36
Program rjeSavanja statusa zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba sadrzi
predlog mjera, i to narocito:
- raspored na druge poslove;
- rad kod drugog poslodavca;
- prekvalifikacija ili dokvalifikacija;
- druge mjere u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Program iz stava 1 ovog ¢lana, donosi se u skladu sa Statutom Univerziteta, a
sadrzi podatke o zaposlenima za ¢ijim je radom prestala potreba, poslove koje obavljaju,
kvalifikacionu strukturu, godine starosti i mjere koje ¢e se preduzeti za njihovo zaposljavanje.

Clan 37
Poslodavac ne moze da raskine ugovor o radu sa zaposlenom Zenom koja radi
polovinu punog radnog vremena zbog njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,
samohranim roditeljem koji ima dijete do sedam godina Zivota ili dijete koje je teZak invalid,
kao ni sa licem koje koristi neko od navedenih prava.

Zaposleni iz stava 1 ovog €&lana ne mogu se proglasiti licima za &ijim je radom
prestala potreba usled uvodenja tehnoloSkih, ekonomskih ili restrukturalnih promjena u skladu
sa zakonom.

Clan 38
Utvrdivanje zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba vrsi se na osnovu:

1. Kvaliteta obavljenog posla;
2. Doprinosa u radu.

1. Kvalitet obavijenog posla

Kvalitet obavljenog posla zaposlenog utvrduje se na osnovu rezultata u radu, i to:
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- za natprosjecne rezultate - 35 bodova;
- za prosjecne rezultate - 20 bodova;
- za minimalne rezultate - 5 bodova.

Rezultate rada osoblja sa akademskim zvanjem utvrduje rektor Univerziteta po
prethodno pribavlienom misljenju dekana i vije¢a organizacione jedinice. Prilikom procjene
rezultata rada, posebno ¢e se uzeti u obzir ocjene o radu zaposlenog u nastavi u
sprovedenim studentskim anketama u proteklom periodu.

Rezultate rada saradnika, tehni¢kog i administrativnog osoblja utvrduje dekan
odnosno direktor, po prethodno pribavljenom misljenju predmetnih nastavnika i rukovodioca
administrativnih sluzbi.

Rezultati rada utvrduju se za period od najmanje godinu dana prije pokretanja
postupka za utvrdivanje viSka zaposlenih.

2. Doprinos u radu zaposlenog

Doprinos u radu zaposlenog utvrduje se na osnovu ostvarenih rezultata u radu, uspjeha
studenata, godina radnog iskustva i stepena ostvarenog plana rada za period od najmanje
godinu dana prije pokretanja postupka za utvrdivanje viska zaposlenih.

Doprinos iz stava 1 ovog ¢lana vrednuje se na sledeci nacin

- zaizuzetan doprinos - 30 bodova;
- za prosje€an doprinos - 20 bodova;
- za minimalan doprinos - 10 bodova.

Godine radnog iskustva se vrednuju:

- za svaku godinu radnog iskustva - 1 bod;
- za svaku godinu radnog iskustva na Univerzitetu - dodatnih 0,5 bodova.

Clan 39

Na osnovu kriterijuma predvidenih ovim Ugovorom i Programom utvrduje se rang
lista zaposlenih za sve poslove, odnosno grupe poslova za koje je utvrdeno da je potreban maniji
broj izvrilaca od broja izvrSilaca predvidenog aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

Rang listu utvrduje rektor, dekan ili direktor, u skladu sa kriterijumima iz ovog
ugovora i Programa, i isti€e je na oglasnoj tabli ustanove.

Na osnovu sacinjene rang liste, rektor, dekan ili direktor utvrduje kao viSak zaposlene
sa najmanjim brojem bodova i donosi rjeSenje o zaposlenim koji su viSak.

Clan 40
Zaposleni za ¢ijim radom je prestala potreba ima pravo prigovora na reSenje iz ¢lana
39 stav 3 ovog ugovora, u roku od 15 dana od dana dono$enja rieSenja.

Prije donoSenja redenja po prigovoru zaposlenog, rektor, dekan ili direktor je duzan da
razmotri i misljenje sindikalne organizacije ustanove.

Clan 41
Zaposleni koji je utvrden kao viSak, svoja prava ostvaruje u skladu sa Zakonom o
radu.

IX ZASTITA NA RADU
Clan 42
Zaposleni ima pravo na bezbjednost i zastitu zdravlja na radu, u skladu sa zakonom,
Opstim kolektivnim ugovorom, ovim ugovorom i drugim opstim aktima kojima se ureduje i
organizuje zastita na radu kod poslodavca.
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Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim se obezbjeduje zastita zivota i zdravlja
zaposlenog, da zaposlenog blize upozna sa uslovima rada, mjerama zastite na radu, opstim
aktima o zastiti na radu i da svakog zaposlenog osposobi za bezbjedan rad.

Clan 43
Poslodavac je duzZan da kolektivnho osigura zaposlene od posledica nesreénog
slu€aja na poslu i van posla i rizika smrti usled bolesti, po sprovedenoj zakonskoj proceduri,
uz ucesSce predstavnika sindikata.

X POSEBNI USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 44
Poslodavac je duzan da Sindikatu obezbijedi uslove za efikasno obavljanje
sindikalnih aktivnosti kojima se §tite interesi i prava zaposlenih.

Clan 45
Poslodavac je duzan na adekvatan nacin obezbijediti zaposlenima redovno i
pravovremeno informisanje o bitnim pitanjima rada i poslovanja, razvojnim planovima i
njihovom uticaju na polozaj zaposlenih kao i drugim pitanjima vaznim za materijalni i
socijalni polozaj zaposlenih.

Clan 46
Poslodavac je duzan:
- da sindikatu omoguéi da pokrece inicijative, podnosi zahtjeve i predloge i da
zauzima stavove, kao i da bude informisan o pitanjima koja su od bitnog znac¢aja
za profesionalni i ekonomski interes zaposlenih;

- da razmatra miSljenje i predlog sindikata prije donoSenja odluke od bitnog
znacaja za zaposlene;

- da sindikatu, odnosno sindikalnom povjereniku, obavezno uru€uje pozive sa
materijalima radi prisustvovanja sjednicama organa upravljanja na kojima se
razmatraju njegova misljenja, predlozi, inicijative i zahtjevi, odnosno na kojima
se odlucuje o pojedinacnim pravima zaposlenih;

- da zajedno sa sindikatom odlu€uje o socijalnim pitanjima koja se odnose na visi
standard zaposlenih i stambenu problematiku.

Clan 47
Poslodavac obezbjeduje Sindikatu sledece uslove za rad:

- prostor za rad i odrzavanje sindikalnih sastanaka;

- tehnicke i administrativne usluge za rad sindikata u mjeri u kojoj je to
neophodno za ostvarivanje sindikalnih aktivnosti;

- obradun i naplatu sindikalne €lanarine ¢lanovima sindikata putem platnih lista.

Clan 48
Uslovi, nacin i postupak profesionalizacije rada predsjednika Sindikata uredi¢e se
posebnim aktom potpisnika ovog ugovora u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na
snagu.
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Clan 49
Sindikalni povjerenik ima pravo da, radi obavljanja sindikalnih aktivnosti, odsustvuje
sa posla uz naknadu zarade, s tim Sto je obavezan da blagovremeno informiSe organ
rukovodjenja jedinicom u kojoj je zaposlen.
Pri tome se uvazavaju potrebe i interesi ¢lanova sindikata, kao i zahtjevi radnog
procesa.

Clan 50
Sindikalni povjerenik ne mozZe biti pozvan na odgovornost niti doveden u nepovoljniji
polozaj zbog sindikalnih aktivnosti ako postupa u skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 51
Aktivnosti sindikata vrSe se tako da ne idu na S$tetu redovnog funkcionisanja
poslodavca i radne discipline.

Xl ZAKLJUCIVANJE | SPROVODENJE UGOVORA

Clan 52
Ovaj ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpiSu
ovlaséena lica ugovornih strana.

Clan 53

Sprovodjenje ovog ugovora prate ugovorne strane.

Ugovorne strane obrazuju Komisiju za pracenje, primjenu i tumacenje ovog ugovora
(u daljem tekstu: Komisija).

Komisiju iz stava 2 ovog ¢lana Cine po dva ¢lana svake ugovorne strane.

Clanovi Komisije imaju pravo na naknadu koja se utvrduje posebnom odlukom
potpisnika ovog ugovora.

Komisija najmanje jedanput godiSnje informiSe potpisnike o primjeni ovog ugovora.
Clan 54
Komisija donosi odluke i daje tumacenja i misljenja u vezi sa primjenom ovog
ugovora.
Odluke Komisije su obavezujuée za ugovorne strane.
Nacin rada i odluc¢ivanja Komisije ureduju se Poslovnikom o radu Komisije.
Xl ARBITRAZA
Clan 55

Sporovi koji nastaju u postupku zaklju€ivanja, primjeni, izmjenama i dopunama ovog
ugovora rjeSavaju se arbitrazom, shodnom primjenom odredaba OpSteg kolektivhog ugovora.

Xlll ZAVRSNE ODREDBE

Clan 56
Ovaj Ugovor zaklju€uje se na neodredjeno vrijeme.
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Clan 57
Svaka ugovorna strana moze zahtijevati izmjene i dopune ugovora.
Izmjene i dopune ugovora vrSe se na nacin i po postupku kao za njegovo
zakljucivanje.

Clan 58
Ovaj ugovor objavic¢e se u "Sluzbenom listu Republike Crne Gore".

Clan 59
Danom stupanja na snagu ovog ugovora prestaju da vaze: Posebni kolektivni ugovor
za Univerzitet Crne Gore ("Sluzbeni list RCG" br.38/96), Pravilnik o kriterijumima za sticanje i
raspodjelu sredstava za rad Univerziteta Crne Gore br. 01-478 od 27. 06. 1996., Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o kriterijumima za sticanje i raspodjelu sredstava za rad
Univerziteta Crne Gore br. 01-159 od 26. 02. 2003., br. 01-1897 od 31. 08. 2004. i br.01-2304
od 4.10. 2005.

Clan 60
Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu
Republike Crne Gore".
Ovaj ugovor zaklju€en je dana 2006. godine.
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PRAVILNIK
O USLOVIMA, KRITERIJUMIMA | POSTUPKU UPISA
U PRVU GODINU STUDIJA
(preciscen tekst)"

| OPSTE ODREDBE

Clan 1
Ovim pravilnikom uredjuju se blizi uslovi, kriterijumi i postupak za upis na studije Univerziteta
Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet).

Clan 2
Upis studenata u prvu godinu studija vrSi se na osnovu javnog konkursa Univerziteta za sve
studijske programe.
Konkurs se objavljuje u dnevnom listu koji izlazi u Crnoj Gori i na WEB-u Univerziteta.
Konkurs se raspisuje za svaki upisni rok.

Prvi upisni rok organizuje se u drugoj polovini mjeseca juna teku¢e godine.

U slu€ajevima kada je u prvom upisnom roku broj kvalifikovanih kandidata za upis manji od
utvrdenog broja za upis organizuje se drugi, odnosno treci upisni rok.

Drugi upisni rok organizuje se u prvoj polovini mjeseca jula teku¢e godine.
Treci upisni rok organizuje se u drugoj polovini mjeseca avgusta tekuce godine.

Senat Univerziteta moze u odluci o raspisivanju konkursa predvidjeti da se utvrdeni ukupni
broj studenata upi8e u dva upisna roka sa procentualnim odnosom 90:10%.

Clan 3
Kandidat za upis duzan je podnijeti prijavu i priloziti sljede¢a dokumenta: originalna
svjedoCanstva o zavrSenim razredima srednjeg obrazovanja, original diplomu o polozenom
maturskom, odnosno zavr$nom ispitu, izvod iz mati¢ne knjige rodenih i diplomu “Luca” ili
ekvivalentnu diplomu.

Pravo prijave na konkurs za upis imaju kandidati sa zavrSenim srednjim obrazovanjem.

Upis studenata vrSi se na konkurentskoj osnovi, u skladu sa rezultatima postignutim na
zavrSetku i tokom srednjeg obrazovanja, nakon sprovedenog postupka rangiranja.

Za upis na odredeni studijski program kandidati su duzni da poloze i dopunske ispite, koji su
kao dodatni uslovi za upis utvrdeni ovim pravilnikom.

*Osnovni tekst Pravilnika o kriterijumima i postupku upisa u | godinu studija, Odluka Senata br.
829 od. 20.04. 2004. godine
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o kriterijumima i postupku upisa u | godinu studija,
Odluka Senata br.330 od. 17.02.2005. godine
Pravilnik o izmjenama i dopunama Prravilnika o kriterijumima i postupku upisa u | godinu studija,
Odluka Senata br.1101 od. 16.05.2005. godine
Pravilnik o izmjenama i dopunama Prravilnika o kriterijumima i postupku upisa u | godinu studija,
Odluka Senata br. 1811 od. 01.06.2006. godine
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Lice koje nema odgovarajuce srednje obrazovanje duzno je da polozi diferencijalni ispit, koji
je kao dodatni uslov za upis utvrden ovim pravilnikom.

Strani drzavljanin ima pravo upisa pod jednakim uslovima kao drzavljanin Republike.

Strani drzavljanin ili lice koje je podnijelo zahtjev za nostrifikaciju, odnosno ekvivalenciju
inostranog svjedo€anstva moze se uslovno upisati, u slu¢aju kada postupak za nostrifikaciju,
odnosno ekvivalenciju nije zavrSen prije isteka roka za podnoSenje prijave za upis.

U slu€aju da zahtjev za nostrifikaciju, odnosno ekvivalenciju inostranog svjedoCanstva bude
odbijen ili ako inostrano svjedoCanstvo na osnovu nostrifikacije, odnosno ekvivalencije na
daje pravo na upis na izabrani studijski program Univerziteta, smatraée se da uslovni upis nije
ni izvrsen.

Student strani drzavljanin ima status studenta koji placa $kolarinu.

Il UPIS NA STUDIJSKI PROGRAM
1. Odgovarajuce srednje Skole
Clan 4
Odgovarajuce srednje Skole za upis na pojedine studijske programe Univerziteta, u smislu

ovog pravilnika, su:

Pravni fakultet: gimnazija, ekonomska, trgovinsko-ugostiteljska, turisticka, pomorska i Skola
unutrasnjih poslova.

Fakultet politickih nauka: gimnazija, ekonomska, trgovinsko-ugostiteljska, turisticka, pomorska
i Skola unutrasnjih poslova.

Ekonomski fakultet: gimnazija, ekonomska, turisti¢ka i trgovinsko-ugostiteljska Skola.
Primijenjene studije menadZmenta: sve srednje Skole.

Masinski fakultet: gimnazija, maSinska, saobracajna, elektrotehnic¢ka, gradevinska, geodet-
ska, geoloSko-rudarska, metalurSka, hemijska, pomorska, tekstilno-kozarska, poljoprivredna i
Sumarska Skola.

Elektrotehnicki fakultet: gimnazija, elektrotehni¢ka, masinska, gradevinska, geodetska, rudar-
ska, metalurSka, saobracajna, ekonomska i pomorska skola.
Primijenjeno raCunarstvo: sve srednje Skole u ¢etvorogodiSnjem trajanju.

Metalursko-tehnolo$ki fakultet: sve srednje Skole u €etvorogodiSnjem trajanju.
Primijenjene studije Zastita Zivotne sredine: sve srednje Skole u ¢etvorogodiSnjem trajanju.

Gradevinski fakultet (Gradjevinarstvo i Primijenjene studije MenadZzment u gradjevinarstvu):
gimnazija, gradevinska, arhitektonska, geodetska, rudarska, geoloSko-rudarska,
elektrotehni¢ka, masinska i saobracajna Skola.

Geodezija: gimnazija, gradevinska, arhitektonska, geodetska, rudarska, geoloSko-rudarska,
elektrotehnicka, masinska i saobrac¢ajna skola.

Arhitektonski fakultet: gimnazija, gradevinska, arhitektonska, geodetska, rudarska, geoloSko-
rudarska, elektrotehniCka, masinska i saobrac¢ajna Skola.
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Prirodno-matematicki fakultet:

-Matematika i raCunarske nauke: gimnazija, tehni¢ke Skole (elektrotehni¢ka, masinska,
gradevinska i ekonomska Skola).

-Fizika: sve srednje Skole u ¢etvorogodiSnjem trajanju.

-Biologija: gimnazija.

-Visoka Skola za raunarstvo i informacione tehnologije: sve srednje Skole u
CetvorogodiSnjem trajanju.

Filozofski fakultet

-Srpski jezik i juznoslovenske knjizevnosti, Engleski jezik i knjizevnost, Ruski jezik i
knjizevnost, Italijanski jezik i knjizevnost, Francuski jezik i knjizevnost: i Njemacki jezik i
knjizevnost: gimnazija drustveno-jezickog smijera, opsta i filoloSka gimnazija.

-Istorija i geografija: gimnazija, ekonomska, saobracajna, turisticka i ugostiteljska $kola.
-Filozofija i sociologija: gimnazija i ekonomska $kola.

-Obrazovanje ucitelja: gimnazija.

-Fizicka kultura: sve srednje Skole.

-Predskolsko vaspitanje: gimnazija, muzi¢ka i likovna Skola.

-Pedagogija: gimnazija, opsta i drustveno jeziCkog smjera

-Obrazovanje sportskih trenera: sve srednje Skole

-Psihologija: gimnazija, opsta i drustveno-jezi¢kog smjera

- Obrazovanje sportskih novinara: gimnazija

Studijski program za obrazovanje uditelia na albanskom jeziku: sve srednje $kole u
CetvorogodiSnjem trajanju.

Fakultet za pomorstvo

-Menadzment u pomorstvu: gimnazija, pomorska i ekonomska Skola.
-Pomorske nauke: gimnazija, pomorska, masinska i elektrotehnic¢ka skola.
-Brodomasinstvo: gimnazija, pomorska $kola (brodomasinski smjer), masinska,
elektrotehnicka, poljoprivredna (masinski | tehni¢ki smjer) i saobracéajna skola.
-Nautika: pomorska $kola (nauti¢ki smjer) i gimnazija.

Fakultet za turizam i hotelijerstvo: sve srednje Skole u €etvorogodiSnjem trajanju

Medicinski fakultet: (Medicina i Stomatologija): gimnazija i medicinska Skola.

Muzi¢ka akademija: srednja muzic¢ka Skola

Fakultet likovnih umjetnosti: srednja umjetni¢ka Skola gimnazija drutveno-jezickog smjera.

Fakultet dramskih umjetnosti: sve srednje Skole.

Fakultet primijenjene fizioterapije: gimnazija i medicinska Skola.

Biotehnicki fakultet: gimnazija, poljoprivredna, veterinarska, Sumarska, medicinska i hemijska
Skola

Institut za strane jezike-Primijenjeni studij stranih jezika-prevodiladtvo: gimnazija i turistiCka
Skola
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2. Dodatni uslovi
Dopunski ispiti }
Clan5
Dopunski ispiti, kao dodatni uslovi, u smislu ovog pravilnika, su:

Muzi¢ka akademija:

Kompozicija, dirigovanje, muzikologija

Studijska grupa - kompozicija
1. Kompozicija

2. Harmonija i Analiza oblika
3. Solfedo

4. Klavir

Studijska grupa - dirigovanje

1. Dirigovanje

2. Poznavanie literature i citanje klavirskih izvoda
3. Klavir

4. Harmonija i Analiza oblika

5. Solfedo

Studijska grupa - Muzikologija

1. Istorija muzike

2. Strani jezik

3. Harmonija i analiza oblika

4. Solfedo

5. Klavir

6. Slobodni pismeni sastav
Vokalno-instrumentalni studijski program

Studijske grupe: klavir, gudacki instrumenti, duvacki instrumenti, gitara, harmonika
1. Instrument

2. Solfedo

3. Teorija muzike

Studijska grupa - Solo pjevanje
1. Solo pjevanje

2. Solfedo

3. Klavir

4. Teorija muzike

Opsta muzic¢ka pedagogija
1. Solfedo

2. Harmonija

3. Analiza oblika

4. Klavir

Fakultet likovnih umjetnosti:

Opéti dio:

-podnosenje MAPE radova i provjera MAPE kroz crtanje portreta po gipsanom modelu i test
opste i likovne kulture.

Prakticni dio:
-Slikarski: crtanje portreta po modelu; crtanje figure po modelu i slikanje.
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-Vajarski: crtanje figure po modelu i vajanje.
-Graficko-dizajnerski: crtanje figure po modelu; crtacki test; rieSenje knjige; rieSenje
plakata.

Fakultet dramskih umjetnosti

-Gluma:

1. Obavezni zadaci: dva monologa i jedna recitacija po izboru kandidata.

2. Testovi za kandidate koji su polozili obavezne zadatke: gluma, glas, govor, pokret, ples,
fiziCka kultura, psihologija.

3. Pismeni zadatak na zadatu temu iz oblasti glume.

4. Zavrsni ispit: zadati monolog, monolog po izboru.

Arhitektonski fakultet
slobodnorucno crtanje i test provjere sposobnosti shvatanja oblika i
prostora.

Filozofski fakultet
-Psihologija: test znanja iz opste psihologije, opSte informisanosti(kulture) i mentalnih
sposobnosti

Diferencijalni ispit .
Clan 6
Diferencijalni predmeti, kao dodatni uslovi, u smislu ovog pravilnika, su:

Pravni fakultet: srpski jezik, strani jezik i sociologija, po programu gimnazije drustveno-
jezickog smjera (uspjeh na diferencijalnom ispitu, u smislu ¢lana 9 tacka d), boduje se iz
srpskog jezika i stranog jezika).

Fakultet politickih nauka: srpski jezik, strani jezik i sociologija, po programu gimnazije
drustveno-jezickog smjera (uspjeh na diferencijalnom ispitu, u smislu ¢lana 9 ta¢ka d), boduje
se iz srpskog jezika i stranog jezika).

Ekonomski fakultet: ekonomija, po programu ekonomske Skole (izabrana poglavlja).
Za kandidate koji poloze ovaj ispit boduje se strani jezik i matematika u smislu ¢lana 7 tac. b)

Masinski fakultet: matematika, srpski jezik i strani jezik, po programu gimnazije (uspjeh na
diferencijalnom ispitu, u smislu ¢lana 9 tacka d), boduje se iz srpskog jezika i matematike).

Elektrotehnicki fakultet: matematika i informatika (ili osnovi elektrotehnike ili fizika).
Primijenjeno racunarstvo: matematika i informatika.

Metalursko-tehnolo$ki fakultet: matematika i srpski jezik, po programu gimnazije.
Primijenjene studije Zastita zivotne sredine: matematika i srpski jezik, po programu gimnazije

Gradevinski fakultet:

- Gradevina: matematika i fizika, po programu gimnazije.

- Primijenjene studije MenadZment u gradjevinarstvu: matematika i fizika po programu
gimnazije

Geodezija: matematika i fizika, po programu gimnazije.

Arhitektonski fakultet: matematika i fizika, po programu gimnazije.

Prirodno-matematicki fakultet
- Matematika i raCunarske nauke: matematika i fizika, po programu gimnazije
- Fizika: fizika i matematika, po programu gimnazije
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- Biologija: biologija i hemija, po programu gimnazije
- Visoka Skola za raCunarstvo i informacione tehnologije: matematika i fizika ili informatika, po
programu gimnazije prirodno-matemati¢kog smjera

Filozofski fakultet

- Srpski jezik i juznoslovenske knjizevnosti: srpski jezik i strani jezik, po programu gimnazije
drustveno- jezi¢kog smjera.

- Engleski jezik i knjizevnost: srpski jezik i strani jezik, po programu gimnazije drustveno-
jezickog smjera.

- Ruski jezik i knjizevnost: srpski jezik i strani jezik, po programu gimnazije drustveno-jezi¢kog
smijera.

- Italijanski jezik i knjizevnost: srpski jezik i strani jezik, po programu gimnazije drustveno-
jezickog smjera.

- Francuski jezik i knjizevnost: srpski jezik i strani jezik, po programu gimnazije drustveno-
jezi¢kog smjera.

- Njemacki jezik i knjizevnost: srpski jezik i strani jezik, po programu gimnazije drustveno-
jezitkog smjera.

- Istorija i geografija: istorija u geografija, po programu gimnazije drustveno-jezi¢kog smjera.

- Filozofija i sociologija: filozofija: srpski jezik i filozofija, po programu gimnazije drustveno-
jezitkog smjera sociologija: srpski jezik i sociologija, po programu gimnazije drustveno-
jezickog smjera.

- Obrazovanje ucitelja: srpski jezik i matematika, po programu gimnazije drustveno-jezickog
smjera.

- Predskolsko vaspitanje: srpski jezik i muzic¢ko vaspitanje, po programu gimnazije drustveno-
jezitkog smjera.

-Pedagogija: srpski jezik i psihologija po programu gimnazije drustveno jezickog smjera

- Obrazovanje sportskih trenera: srpski jezik i biologija

- Psihologija-srpski jezik i psihologija

- Obrazovanje sportskih novinara-srpski jezik i strani jezik

Studijski program Obrazovanje ugitelja na albanskom jeziku: albanski jezik i matematika, po
programu gimnazije na albanskom jeziku.

Fakultet za pomorstvo

-Menadzment u pomorstvu: engleski jezik i matematika, po programu gimnazije.

-Pomorske nauke: matematika i fizika, po programu gimnazije.

-Brodomasinstvo: matematika i fizika, po programu srednje pomorske Skole.

-Nautika: engleski jezik i poznavanje broda i plovidbe, po programu srednje pomorske Skole
(nauti¢ki smijer).

Fakultet za turizam i hotelijerstvo: strani jezik, po programu gimnazije drustveno-jezi¢kog
smjera i agencijsko i hotelijersko poslovanje, po programu srednje turisticke Skole.

Medicinski fakultet (Medicina i Stomatologija) biologija, hemija i latinski jezik, po programu
gimnazije drustveno-jezickog smjera (uspjeh na diferencijalnom ispitu, u smislu ¢lana 9 tacka
d) boduje se iz biologije i hemije).

Muzi¢ka akademija:
Istorija muzike sa muzickim oblicima, Harmonija i kontrapunkt

Fakultet likovnih umjetnosti: Istorija umjetnosti i srpski jezik, po programu srednje umjetnicke
Skole.

Fakultet primijenjene fizioterapije: fizika, biologija i latinski jezik, po programu gimnazije
opsteg tipa (uspjeh na diferencijalnom ispitu, u smislu ¢lana 9 ta¢ka d) boduje se iz fizike i
biologije).
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Biotehnicki fakultet: biologija i hemija po programu srednjih stru¢nih Skola

Institut za strane jezike-Primijenjeni studij stranih jezika-prevodilastvo: jedan od stranih jezika
predvidjen studijskim programom (drugi strani jezik)

Program diferencijalnog ispita obuhvata gradivo tre¢eg i etvrtog razreda.
3. Vrednovanje

Clan7
U kvalifikacionom postupku vrednuje se opsti uspjeh na maturskom ispitu, odnosno na
zavrSetku srednjeg obrazovanja, kao opsti uslov za upis.

Kao dodatni uslovi za upis vrednuju se:
a) opsti uspjeh na zavrSetku pojedinaénih razreda srednjeg obrazovanja;
b) uspjeh iz dva predmeta iz tre¢eg i Cetvrtog razreda srednjeg
obrazovanja, od znacaja za savladanje izabranog studijskog programa;
c) uspjeh na dopunskim ispitima;
d) uspjeh na diferencijalnom ispitu;
e) diploma "Luca " ili ekvivalentna diploma.

4. Bodovanje

Opsti uslov za upis
Clan 8

Opsti uspjeh na maturskom ispitu, odnosno na zavrsSetku srednjeg obrazovanja, boduje se na
sliedeéi nacin:

- Odli¢an (5) 5 bodova;
Vrlo dobar (4) 4 boda;
Dobar (3) 3 boda;
- Dovoljan (2) 2 boda.

Za lica koja nijesu imala maturski (zavrsni) ispit kao ocjena na maturskom (zavrSnom) ispitu
uzima se ocjena opsteg uspjeha zavrSne godine srednje Skole.

Dodatni uslovi za upi

Clan 9
a) Opsti uspjeh na zavrSetku pojedinacénih razreda srednjeg obrazovanja

Uspjeh u pojedinagnim razredima srednjeg obrazovanja boduje se tako $to se izjednacava sa
prosjekom ocjena u svakom razredu pojedina¢no

b) Uspjeh iz dva predmeta iz tre¢eg i €etvrtog razreda srednjeg obrazovanja, od
znacaja za savladavanje izabranog studijskog programa

Uspjeh iz dva predmeta iz treéeg i Cetvrtog razreda srednjeg obrazovanja, od znacaja za
savladavanje izabranog studijskog programa boduje se pojedina¢no, za svaku godinu, na
sljedeéi nacin:

- Odli¢an (5) 2,5 bodova;

- Vrlo dobar (4) 2 boda;
- Dobar 3) 1,5 bodova;
- Dovoljan (2) 1 bod.
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Ukoliko u tre¢em i Cetvrtom razredu srednjeg obrazovanja nije izu€avan jedan od uvrdena dva
predmeta, vrednuje se dvostruko uspjeh iz tih predmeta u poslednjoj godini u kojoj su
izu€avani.

Predmeti iz stava 1 ove taCke za odredene studijske programe su:

Pravni fakultet: srpski jezik i strani jezik

Fakultet politikih nauka: srpski jezik i strani jezik

Ekonomski fakultet: strani jezik i matematika
Primijenje studije menadzmenta: strani jezik i matematika

Masinski fakultet: matematika i fizika (za gimnaziju) i matematika i mehanika (za tehnicke
Skole).

Elektrotehnicki fakultet: matematika i fizika (ili osnovi elektrotehnike ili informatika)
Primijenjeno racunarstvo: matematika i informatika (ili osnovi elektrotehnike ili fizika)

Metalursko-tehnoloSki fakultet: matematika i srpski jezik
Primijenjene studije Zastita Zivotne sredine: matematika i srpski jezik

Gradevinski fakultet:
- Gradevina: matematika i fizika (ili mehanika)
- MenadZment u gradjevinarstvu: matematika i fizika (ili mehanika)

Studijski program Geodezija: matematika i fizika (ili geodezija)

Arhitektonski fakultet: matematika i fizika (ili mehanika)

Prirodno-matematicki fakultet

- Matematika i racunarske nauke: matematika i fizika

- Fizika: matematika i fizika

- Biologija: biologija i hemija

- Visoka Skola za raunarstvo i informacione tehnologije: matematika i fizika (ili informatika)

Filozofski fakultet
- Srpski jezik i juznoslovenske knjizevnosti: srpski jezik i knjizevnost
- Engleski jezik i knjizevnost: srpski jezik i strani jezik
- Ruski jezik i knjizevnost: srpski jezik i strani jezik
- Iltalijanski jezik i knjizevnost: srpski jezik i strani jezik
- Francuski jezik i knjizevnost: srpski jezik i strani jezik
- Njemacki jezik i knjizevnost. srpski jezik i strani jezik
- Istorija i geografija: istorija i geografija
-Filozofija i sociologija:
- Filozofija: srpski jezik i filozofija
- Sociologija: srpski jezik i sociologija
- Obrazovanje ucitelja: srpski jezik i matematika
- Predskolsko vaspitanje: srpski jezik i muzic¢ko vaspitanje
- Fizi€ka kultura: srpski jezik i biologija
- Pedagogija: srpski jezik i psihologija
- Obrazovanje sportskih trenera: srpski jezik i biologija
- Psihologija: srpski jezik i psihologija
- Obrazovanje sportskih novinara: srpski jezik i strani jezik

Studijski program Obrazovanje ugitelja na albanskom jeziku: albanski jezik i matematika
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Fakultet za pomorstvo

-Menadzment u pomorstvu: engleski jezik i matematika

-Pomorske nauke: matematika i fizika
-Brodomasinstvo: matematika i fizika
-Nautika: engleski jezik i matematika

Fakultet za turizam i hotelijerstvo: srpski jezik i strani jezik

Medicinski fakultet: (Medicina i Stomatologija): hemija i biologija

Muzi¢ka akademija: istorija muzike sa muzi€kim oblicima, harmonija i kontrapunkt

Fakultet likovnih umjetnosti: istorija umjetnosti i srpski jezik

Fakultet dramskih umjetnosti: srpski jezik i istorija umjetnosti

Fakultet primijenjene fizioterapije: fizika i biologija

Biotehnicki fakultet: biologija i hemija

Institut za strane jezike-Primijenjeni studij stranih jezika-prevodiladtvo:dva strana jezika.

c) Uspjeh na dopunskim ispitima

Uspjeh iz predmeta na dopunskim ispitima na Fakultetu likovnih umjetnosti boduje se

pojedinacno na sljedec¢i nadin:

Test opste i likovne kulture:

- Odli¢an (5) 20 bodova
- Vrlo dobar (4) 15 bodova
- Dobar (3) 10 bodova
- Dovoljan  (2) 5 bodova

Prakti¢ni dio ocjenjuje se iz dvije discipline: crtanja i mati¢ne discipline (slikanje, vajanje,

grafika i dizajn):

- Odli¢an (5)
- Vrlo dobar (4)
- Dobar (3)

- Dovoljan  (2)

70 bodova
50 bodova
25 bodova
15 bodova

Uspjeh iz predmeta na dopunskim ispitima na Muzi¢koj akademiji boduje se pojedina¢no na

sljede¢i nacin:
Kompozicija, dirigovanje, muzikologija

Studijska grupa — Kompozicija

1. Ispit iz kompozicije

2. Ispit iz analize oblika i harmonije
3. Ispit iz solfeda

4. Ispit iz klavira

Studijska grupa — Dirigovanje
1. Ispit iz dirigovanja
2. Ispit iz poznavanja literature i citanja

Maksimalan broj bodova
30 bodova
10 bodova
5 bodova
5 bodova

Maksimalan broj bodova
20 bodova
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klavirskih izvoda 10 bodova
3. Ispit iz analize oblika i harmonije 10 bodova
4. Ispit iz klavira 5 bodova
5. Ispit iz solfeda 5 bodova
Studijska grupa — Muzikologija Maksimalan broj bodova
1. Ispit iz istorije muzike 20 bodova
2. Ispit iz harmonije i analize oblika 10 bodova
3. Slobodni pismeni sastav 5 bodova
4. Ispit iz stranog jezike 5 bodova
5. Ispit iz klavira 5 bodova
6. Ispit iz solfeda 5 bodova

Vokalno-instrumentalni studijski program Maksimalan broj bodova

Studijske grupe: Klavir, Gudacki instrumenti, Duvacki instrumenti, Gitara, Harmonika

1. Ispit iz instrumenta 30 bodova
2. Ispit iz solfeda 15 bodova
3. Ispit iz teorije muzike (test) 5 bodova
Studijska grupa - Solo-pjevanje Maksimalan broj bodova
1. Ispit iz solo-pjevanja 25bodova
2. Ispit iz solfeda 15 bodova
3. Ispit iz klavira 5 bodova
4. Ispit iz teorije muzike (test) 5 bodova
Opsta muzicka pedagogija Maksimalan broj bodova
1. Ispit iz solfeda 20 bodova
2. Ispit iz harmonije 15 bodova
3. Ispit iz analize oblika 10 bodova
4. Ispit iz klavira 5 bodova

Uspjeh iz predmeta na dopunskim ispitima na Fakultetu dramskih umjetnosti boduje se na
sliedeéi nacdin: ocjenjuje se uspjeh na zavrSnom ispitu drugog kruga (uzi izbor). Svaki ¢lan

komisije ocjenjuje kandidate na sledeéi nacin:
- Odli¢an (5) 20 bodova;
- Vrlo dobar (4) 15 bodova;
- Dobar (3) 10 bodova;
- Dovoljan  (2) 5 bodova.

Uspjeh iz predmeta na dopunskim ispitima na Arhitektonskom fakultetu boduje se

pojedinacno na sljedec¢i nacin:
Slobodoruéno crtanje
- Odli¢an (5) 20 bodova;
- Vrlo dobar (4) 16 bodova;
- Dobar (3) 12 bodova;
- Dovoljan  (2) 8 bodova.

Test provjere sposobnosti shvatanja oblika i prostora

- Odli¢an (5) 10 bodova;

- Vrlo dobar (4) 8 bodova;
- Dobar (3) 6 bodova;
- Dovoljan  (2) 4 boda.

Uspjeh na dopunskom ispitu na Filozofskom fakultetu-Psihologija boduje se pojedina¢no

sliededi nacin:
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Test znanja iz opste psihologije
- Odli¢an (5) 5 bodova
- Vrlo dobar (4) 4 boda
- Dobar (3) 3 boda
- Dovoljan  (2) 2 boda

Test opSte informisanosti
- Odli¢an (5) 5 bodova
- Vrlo dobar (4) 4 boda
- Dobar (3) 3 boda
- Dovoljan  (2) 2 boda

Test mentalnih sposobnosti
- Odli¢an 5) 5 bodova
- Vrlo dobar (4) 4 boda
- Dobar (3) 3 boda
- Dovoljan  (2) 2 boda

d) Uspjeh na diferencijalnom ispitu

Uspjeh iz predmeta na diferencijalnom ispitu boduje se pojedinacno na sljedeci nacin:
- Odli¢an (5) 5 bodova;
- Vrlo dobar (4) 4 boda;

- Dobar (3) 3 boda;
- Dovoljan  (2) 2 boda.

e) Diploma "Luca"

Diploma "Luc¢a " koja se dodjeljuje saglasno €l. 2 i 5 Uredbe o diplomi “Lu¢a” (SI. List RCG, br.
21/97) ili njoj ekvivalentna diploma boduje se sa pet (5) bodova.

Diploma "Luc¢a " koja se dodjeljuje saglasno €l. 3 i 5 Uredbe o diplomi “Lu¢a” (SI. List RCG, br.
21/97) ili njoj ekvivalentna diploma boduje se sa tri (3) boda.

5. Rangiranje

Clan 10
Na osnovu zbira bodova iz ¢l. 8 i 9 ovog pravilnika formira se jedinstvena rang lista za sve
ucesnike u konkursu, osim za strane drzavljane.
Za studente strane drzavljane formira se posebna rang lista.

Upis na studijske programe Univerziteta vrSi se na osnovu postignutih rezultata, u skladu sa
ovim pravilnikom, koji se objavljuju na rang listi.

Kandidati sa istim brojem bodova ostvaruju pravo na upis pod jednakim uslovima.

111



Univerzitet Crne Gore

Il POSTUPAK UPISA NA STUDIJSKI PROGRAM

Clan 11
Postupak upisa na Univerzitet sprovodi Centralna komisija za upis, koju imenuje Senat
Univerziteta, posebnom odlukom.

Sprovodenje kvalifikacionog postupka i rangiranje na organizacionoj jedinici Univerziteta
sprovodi komisija za upis studenata.

Clanove komisije za upis organizacione jedinice Univerziteta imenuje dekan, odnosno
direktor, iz reda akademskog osoblja. Predsjednik komisije je prodekan za nastavu.

Centralna komisija za upis koordinira rad komisija organizacionih jedinica Univerziteta, vrsi
kontrolu njihovog rada, daje bliza uputstva za sprovodenje postupka upisa i daje saopstenja
za javnost po ovom pitanju.

Odlukom iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se broj i sastav Centralne komisije i druga pitanja od
znacaja za rad, u skladu sa ovim pravilnikom.

Clan 12
Rezultati postupka i rang lista objavljuju se na oglasnoj tabli organizacione jedinice
Univerziteta.

Kandidat koji smatra da postupak rangiranja nije pravilno sproveden, ima pravo prigovora
Centralnoj komisiji za upis, u roku od 24 sata od objavljivanja rezultata na oglasnoj tabli
organizacione jedinice Univerziteta.

Odluka po prigovoru iz stava 2 ovog ¢lana mora se donijeti u roku od 24 sata od podnoSenja
prigovora. Odluka se saopS$tava podnosiocu prigovora i objavljuie na oglasnoj tabli
organizacione jedinice Univerziteta.

Clan 13
Komisija za upis studenata organizacione jedinice Univerziteta duzna je da Centralnoj komisiji
za upis dostavi konacan izvjeStaj o rezultatima upisa studenata na studijske programe te
jedice, u roku od sedam dana od dana isteka roka iz stava 3 ¢lana 10 ovog pravilnika.

Centralna komisija za upis dostavlja Senatu Univerziteta jedinstveni izvjeStaj za upis na nivou
Univerziteta.

Senat Univerziteta verifikuje odluke o upisu.

Clan 14
Kandidat je ostvario pravo na upis ukoliko se nalazi na rang listi do broja koji je konkursom
predviden za upis.

Kandidat koji je ostvario pravo na upis, a u predvidenom roku nije izvrsio upis, gubi to pravo,
a umjesto njega pravo na upis stiCe sljedeéi kvalifikovani kandidat na rang listi.

Clan 15
Kandidati koji steknu uslov za upis na Medicinski fakultet, Fakultet za pomorstvo: Pomorske
nauke, BrodomasSinstvo i Nautika, Filozofski fakultet — Fizicka kultura i na Fakultet
primijenjene fizioterapije duzni su da prilikom upisa priloZe ljekarsko uvjerenje koje je izdato
od specijalizovane zdravstvene ustanove.

Za kandidate koji steknu uslov za upis na Filozofski fakultet — Fizi¢ka kultura moze se uvestu
posebna provjera fizickih sposobnosti, po programu na koji saglasnost daje Senat
Univerziteta.
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Strani drzavljanin prilikom upisa u prvu godinu studija duzan je podnijeti dokaz ili pristupiti
provjeri poznavanja jezika na kome se izvode studije i podnijeti uvjerenje o zdravstvenom
stanju.

Clan 16

Student zakljuCuje sa Univerzitetom ugovor o studiranju, kojim se blize utvrduju njihova
medusobna prava i obveze.

Za studente koji placaju Skolarinu ugovorom se utvrduje i visina Skolarine.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 17

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o kriterjumima za upis
studenata u prvu godinu studija na Univerzitet Crne Gore br. 01-679 od 25.6.1998. godine, sa
izmjenama i dopunama br. 01-473 od 7.5.1999, 01-473/2 od 29.6.1999, 01-560 od 25.5.2000
i 01-441 od 24.4.2003. godine.

Clan 18

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Univerziteta.
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PRAVILA
STUDIRANJA NA OSNOVNIM STUDIJAMA®

| OPSTE ODREDBE

Clan 1
Ovim pravilima blize se ureduje organizacija i izvodenje osnovnih studija, napredovanje
studenata u toku studija, vrednovanje rada studenata, dodjeljivanje stepena i diploma,
izdavanje isprava o studijama, kao i druga pitanja od zna€aja za ostvarivanje osnovnih
(dodiplomskih) studija na Univerzitetu Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet).

Clan 2
Osnovne studije na Univerzitetu organizuju se i ostvaruju u skladu sa pravilima studiranja
zasnovanim na Evropskom sistemu prenosa kredita (ECTS).

Il ORGANIZACIJA STUDIJA

Clan 3
Univerzitet, odnosno fakultet, akademija i samostalna visoka stru¢na Skola (u daljem tekstu:
univerzitetske jedinice) organizuju i izvode akademske osnovne i primijenjene osnovne
studije iz nau¢nih, umjetnickih i stru¢nih oblasti za koje su akreditovani.

Studijski programi podijeljeni su na studijske godine i semestre.

U skladu sa ECTS obim studijskog programa iznosi 60 ECTS kredita u jednoj studijskoj
godini, odnosno 30 ECTS kredita u jednom semestru. Jedan kredit odnosi se na 30 ¢asova
rada studenta.

Broj kredita za pojedini predmet (kurs) odredjuje se prema broju ¢asova nastave (teorijske i/ili
praktiCne, vjezbi, seminara i sli€no), vremenu rada studenta na samostalnim zadacima
(domadéi zadaci, projekti, seminarski radovi i sli€¢no) i vremenu za uc€enje kod pripreme za
provjeru znanja i ocjenjivanje (testovi, kolokvijumi, zavrsni ispit).

Senat Univerziteta posebnom odlukom utvrduje odnos (srazmjeru) izmedu jednog casa
nastave i broja ¢asova potrebnih za individualni rad studenta, koji se vrednuje kao jedan
kreditni poen.

Trajanje studija

Clan 4
Osnovne studije na akademskim studijskim programima za sticanje diplome akademskih
osnovnih studija traju najmanje tri studijske godine, odnosno najmanje 180 ECTS kredita, ili
do broja kredita predvidenog za upisani studijski program.

Osnovne studije na primijenjenim studijskim programima za sticanje diplome primjenjenih
osnovnih studija traju tri studijske godine, odnosno 180 ECTS kredita.

Clan 5
Student koji je polozio sve ispite predvidene za upisani studijski program i ispunio sve ostale
obaveze propisane Statutom Univerziteta i ovim pravilima sti¢e diplomu osnovnih studija
odgovarajuceg studijskog programa.

* Pravila studiranja na osnovnim studijama, Odluka Senata br. 830 od 20.04.2004. godine
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Uz diplomu osnovnih studija izdaje se i dopuna diplome (Supplement) radi detaljnijeg uvida u
nivo, prirodu, sadrzaj, sistem i pravila studiranja i postignute rezultate tokom studija.

Struktura studijskog programa

Clan 6

Studijski program sadrzi opste i posebne uslove koje student mora da zadovolji za sticanje
odredjenog znanja, i to:

1. prikaz obaveznih i izbornih predmeta (kurseva) (Individual course units) po
studijskim godinama i semestrima;
broj asova individualnog opterec¢enja studenta po predmetu (kursu);
broj ECTS kredita za svaki predmet (kurs);
druge oblike nastave namijenjene sticanju i usavrSavanju profesionalnih znanja i
vjestina (seminari, tematske klinike, debatni ¢asovi, prakti¢ni rad i drugo);
prikaz obaveznih uslova za pohadanje nastave i polaganje predmeta (kurseva);
prikaz modula i blokova, ukoliko je nastava organizovana na takav nacin;
Zavrsni rad ili zavrsni ispit studija, ukoliko su planirani.

2.
3.
4

5.
6.
7

Zavrs$ni rad, odnosno zavr$ni ispit studija, vrednuje se sa najvise 15 ECTS kredita.

Studijski program prikazuje se u obliku tabela ili dijagrama.

Podaci o predmetu (kursu) sadrze:
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1.

2.

10.

naziv predmeta (kursa) i odgovarajuéu Sifru (Identification) za lakSu identifikaciju
predmeta (kursa);

kratak opis programa predmeta (kursa) (Description) koji omogucava
razumijevanje njegove sadrzine od strane studenata i drugih potencijalnih
partnera;

procjenu nivoa predmeta (kursa) (Level), $to podrazumijeva jasnu naznaku
potrebnih prethodnih znanja (uz navodenje predmeta (kurseva) koje treba
prethodno poloziti i preporuku literature koju treba Kkoristiti za pripremu),
postavljenih ciljeva i liste stru€ne literature;

naznaku o obaveznim i izbornim predmetima (kursevima) (Compulsory or
optional course units);

ime(na) nastavnika i saradnika (Teaching staff);

duzinu trajanja nastave (Length) - godinu studija, semestar, broj €asova
nedjeljno, mjesto predmeta (kursa) u ukupnom pregledu (dijagram strukture
studija);

metod nastave i savladivanja gradiva (Teaching and learnig methods) —
predavanja, konsultacije, vieZzbe, laboratorijske vjeZbe, seminari, terenski rad i
sli¢no, sa brojem nedjeljnih ¢asova i ukupnom broju nedjelja trajanja odredene
aktivnosti;

nacin polaganja i trajanja ispita (Assessments) - oblici provjere znanja tokom
nastave, njihova ucestanost i vrednovanje prakticnog rada i drugih oblika
individualanog rada (seminarski radovi, projekti i drugo), nacin i temini polaganja
ispita;

posebnu naznaku predmeta (kurseva) na kojima se nastava izvodi na nekom od
stranih jezika (The language);

ECTS bodove predvidene za odredeni predmet (kurs) (ECTS credit allocation),
u skladu sa opstim postavkama ECTS-a, uz naznaku broja bodova za bitne
aktivnosti predvidene programom predmeta (kursa) (laboratorijski rad, terenski
rad).
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Organizacija nastave

Clan7
Studijska godina organizuje se u dva semestra: zimski i ljetnji.

Nastava u zimskom semestru pocinje u septembru i zavr§ava se u decembru teku¢e godine.
Nastava u ljetnom semestru pocinje u fabruaru i zavr§ava se u maju tekuce godine.

Realizacija studijskog programa u jednom semestru traje 16 nedjelja, od kojih je posljednja
nedjelja predvidena za zavr$ni ispit.

U januaru i junu organizuju se popravni ispiti.

Tacan kalendar organizacije i realizacije studijskih programa za studijsku godinu utvrduje i
objavljuje Senat Univerziteta, najkasnije 60 dana prije poCetka nastave, prema $emi koja se
daje u prilogu.

Clan 8
Nastava se organizuje i izvodi prema utvrdenom rasporedu ¢asova.

Univerzitet je duZzan da raspored Casova objavi najkasnije 10 dana prije poCetka nastave.

Raspored Casova sadrzi: naziv studijskog programa, studijsku godinu, naziv predmeta
(kursa), vrijeme (dan, sat) odrzavanja nastave, mjesto (sale, laboratorije) odrzavanja nastave,
nastavnike i eventualna druga uputstva o nastavi.

Za svaki predmet (kurs) predmetni nastavnik utvrduje plan rada i duzan je da ga dostaviti
prodekanu za nastavu univerzitetske jedinice najkasnije 15 dana prije poCetka predavanja.

Predmetni nastavnik obavezan je da na prvom ¢asu nastave upozna studente sa planom
rada na predmetu (kursu). Studenti imaju pravo na izvod iz plana rada u pismenoj formi.

Pri utvrdivanju planova mora se voditi raCuna da se usklade termini polaganja kolokvijuma i
zavr$nih ispita, tako da dva kolokvijuma ili dva ispita ne mogu biti organizovani u jednom
danu, o ¢emu se stara prodekan za nastavu univerzitetske jedinice.

Kolokvijumi se organizuju u terminima utvrdenim za izvodenje nastave iz predmeta iz kojih je
predvideno polaganje kolokvijuma.

Zadaci predvideni za individualni rad studenta (seminarski, domadi, graficki, projekti i drugo)
moraju biti ravnomjerno rasporedeni u toku semestra. Ukupni obim ovih zadataka mora biti
usaglasen sa optere¢enjem predvidenim na predmetu, saglasno ECTS-u.

Nastavnik je duZan da u toku nastave, izrade samostalnih zadataka i pripreme za polaganje
pomogne studentima organizovanjem konsultacija. Termini i vrijeme za konsultacije treba da
budu uskladeni sa nastavom tako da su dostupni studentima.

Promjena rasporeda ¢asova i plana rada u toku nastave, po pravilu nije dopustena. Ako se
ukaze potreba za promjenom (zbog bolesti nastavnika ili slicno) prodekan za nastavu
univerzitetske jedinice odreduje zamjenu.

Clan 9
Nastava se organizuje i izvodi za najmanje pet studenata za tehnicke, prirodno-matematicke,
i umjetnicke studijske programe i medicinu, odnosno za najmanje 10 studenata za studijske
programe drustvenih nauka.
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Odlukom Senata Univerziteta nastava moze biti organizaovana kao mentorska i za maniji broj
studenata. Ovom odlukom precizira se opterecenje nastavnika vezano za mentorsku nastavu.

Broj studenata na pojedina¢nim izbornim predmetima (kursevima) ne moze biti veci od 40.

Clan 10
Pojedini oblici nastave mogu se organizovati u formi "uenja na daljinu” (distance learning,
virtual teaching), ali se ispiti moraju odrzavati u mjestu sjedista institucije.

Ispiti iz umjetni¢kih predmeta mogu se odrzavati i van mjesta sjediSta institucije ukoliko se
radi o javnim manifestacijama tipa koncerta, izlozbe, predstave i sli¢no.

Prakti¢ni rad i stru¢na praksa mogu se organizovati i izvoditi kao sastavni dio redovne
nastave ili kao zasebna cjelina.

Studijski programi mogu predvidjeti aktivnosti iz tjelesne i zdravstvene kulture kao sastavni
dio redovne nastave ili kao fakultativni sadrzaj.

Prijavljivanje predmeta (kurseva) i evidencija

Clan 11
Student prijavljuje predmete (kurseve) koje Zeli da slusa i polaze u narednoj studijskoj godini
tri nedjelje prije poCetka nastave u zimskom semestru, a za prvu studijsku godinu nakon
upisa.

Izbor predmeta (kurseva) vrsi se do opterecenja od 30 ECTS kredita za semestar i 60 ECTS
kredita za godinu, osim u slu¢ajevima u kojima je ovim pravilima utvrdeno drugacije.

Student moze prijaviti da sluSa predmete (kurseve) koje nije polozio iz prethodnih semestara,
kao i predmete (kurseve) iz naredne studijske godine za koje je ispunio uslove predvidene
pravilima studijskog programa.

Po isteku termina predvidenih za prijavljivanje predmeta (kurseva) formiraju se spiskovi
studenata po predmetima (kursevima) za narednu studijsku godinu i objavljuju na oglasnoj
tabli univerzitetske jedinice za svaki studijski program i predmet (kurs). Studijski predmeti
(kursevi) koje je student prijavio ne mogu se mijenjati nakon njihove verifikacije.

Podaci o prijavlienom optereéenju unose se u evidencioni karton studenta. Forma i sadrzina
evidencionog kartona studenta utvrduju se posebnim aktom Senata Univerziteta.

Ponovljeno prijavljivanje predmeta (kurseva)

Clan 12
Student se prijavljuje za ponovno pohadanje nastave iz predmeta (kurseva) koje nije polozio
u prethodnim studijskim godinama. Optere¢enje na ponovljenim predmetima za redovnog
studenta moze biti najvise 1/3 ukupnog broja ECTS kredita na studijskoj godini.

U slu€aju da organizacija ponovnog slusSanja zahtijeva izmjenu u rasporedu €asova ili druge
specificne uslove, Upravni odbor Univerziteta, na predlog Senata Univerziteta, blagovremeno
odreduje nacin i uslove organizacije nastave.

U slu€aju izmjene studijskog programa ili predmeta (kursa) student koji ponavlja pohadanje
nastave obavezan je da prihvati nastale izmjene.
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Ovjera semestra i godine

Clan 13
Na kraju semestra i studijske godine ovjerava se evidencioni karton studenta, upisom broja
osvojenih ECTS kredita po semestrima i ukupno.

Ovjera semestra i godine obavezna je za sve studente.

Na osnovu ovjerenog semestra i godine potvrduje se koliko je student osvojio ECTS kredita,
¢ime se omogucava koriS¢enje propisanih studentskih prava.

Evaluacija nastave

Clan 14
Pracenje uspjeSnosti nastave sprovodi se anketiranjem studenata.

Anketa je anonimna.

Za sprovodenje ankete odgovorni su studentski povjerenik i prodekan za nastavu
univerzitetske jedinice. U sprovodenju anketa mogu se ukljugiti i drugi ¢lanovi akademskog
osoblja i studenti, koje odredi dekan, odnosno direktor univerzitetske jedinice i Studentski
parlament, odnosno studentsko vijece.

Anketa se obavezno sprovodi nakon zavrSetka semestra. Anketiranje mozZe da se sprovede i
u toku semestra na predlog Studentskog parlamenta ili studentskih vije¢a na univerzitetskim
jedinicama.

Odluku o anketiranju, terminima sprovodenja, sadrzaju i nacinu obrade ankete, kao i uputstvo
o sprovodenju ankete donosi Senat Univerziteta.

Podaci o ocjeni za svaki predmet (kurs) unose se u personalni dosije nastavnika.

Nastavnik izabran po prvi put u akademsko zvanje, kao i nastavnik koji po prvi put predaje
odredene predmete (kurseve), ima pravo da zahtijeva da se podaci o prvoj godini njegove
nastave ne unose u dosije.

Dekan, odnosno direktor, univerzitetske jedinice duzan je da nastavnika cCije su ocjene znatno
ispod prosjeka pozove na razgovor, ukaze im na nedostatke i saopsSti preporuke za
otklanjanje tih nedostataka.

Il NAPREDOVANJE U TOKU STUDIJA
Status studenta

Clan 15
Status studenta stiCe se upisom na odgovarajuci studijski program.

Student se pri upisu studijske godine opredjeljuje za predvideni dio studijskog programa
obima 30 ECTS kredita za semestar, odnosno 60 ECTS kredita za godinu. Izuzetno, student
koji je zavrsio sve obaveze iz prethodne godine moze upisati do 80 ECTS kredita. Ovo pravo
student moze koristiti po odobrenju dekana, odnosno direktora, univerzitetske jedinice poCev
od druge godine.
Clan 16

Student koji ima prijavljeno najmanje 2/3 ukupnog broja ECTS kredita po prvi put u jednoj
studijskoj godini smatra se redovnim studentom u pogledu ostvarivanja prava za koja je ovaj
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status predviden kao uslov njihovog ostvarivanja (finansiranje iz BudZzeta Republike, pravo na
studentski dom, studentski kredit i druga prava).

U pravima i obavezama u nastavi nema razlike izmedu studenta koji se finansira iz Budzeta
Republike i studenta koji placa Skolarinu (samofinansirajuci student).

Clan 17
Status redovnog studenta moZe se zadrzati do sticanja diplome osnovnih studija.

Status redovnog studenta priznaje se i studentu, drzavljaninu Republike, koji se prepiSe sa
drugog univerziteta, ukoliko ispuni propisani kriterijum za taj status. U tom slu€aju, vrijeme
studiranja na drugom univerzitetu uracunava se u ukupno trajanje studija.

Redovnom studentu koji ima zvani¢no verifikovan status vrhunskog sportiste moze se odobriti
savladavanje studijskog programa pod posebnim uslovima, koje utvrduje Senat Univerziteta,
na predlog Vije¢a univerzitetske jedinice.

Mobilnost na Univerzitetu

Clan 18
Studentu se moze omoguciti prelazak sa akademskih na primijenjene studije, odnosno sa
jednog studijskog programa na drugi, pod uslovima koje utvrduje Senat Univerziteta, na
predlog Vije¢a univerzitetske jedinice.

Pravo na prelazak sa akademskih na primijenjene studije ili promjenu studijskog programa
moze se ostvariti prije poCetka nastave.

Uz zahtjev za promjenu studija ili studijskog programa prilazu se dokumenta o postignutom
uspjehu na studiju, odnosno studijskom programu sa koga se prepisuje.

Vrijeme studiranja na studijskom programu sa koga se prepisuje uratunava se u ukupno
trajanje studija.

Clan 19
Studentu koji je polozio ispit na drugom studijskom programu priznaje se polozeni ispit, ako
predmet (kurs) iz kojeg je ispit polozen, po svojoj sadrzini i obimu odgovara predmetu (kursu)
koji je student upisao, $to se dokazuje dokumentima predvidenim ECTS pravilima.

Ako predmet (kurs) iz kojeg je ispit poloZen po svojoj sadrzini i obimu priblizno odgovara
predmetu (kursu) koji je student upisao, nastavnik moze priznati ispit u cjelini ako je ocijenio
da je student kroz obradeni i poloZzeni program stekao znanje i vjeStine u mjeri dovoljnoj za
priznavanje ispita.

Priznavanjem ispita priznaje se i ocjena kojom je student ocijenjen na ispitu. Broj kredita
priznatog ispita utvrduje se u skladu sa pravilima ECTS.

Mobilnost izmedju univerziteta

Clan 20
Student ima pravo da u toku studija provede odredeno vrijeme (semestar ili studijsku godinu)
na drugoj ustanovi visokog obrazovanja u zemlji ili inostranstvu, posredstvom medjunarodnih
programa za razmjenu studenata (SOCRATES, ERASMUS, DAAD i sli¢no), ili na bazi
bilateralnih ugovora izmedu univerziteta.
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U skladu sa ugovorom koji student zakljuuje sa univerzitetom priznaje mu se ostvareni broj
kredita.

Razmjena studenata ne podrazumijeva izdavanje diplome, odnosno sticanje stepena, od
strane univerziteta na kome boravi, ukoliko ugovorom izmedu univerziteta nije uredeno
izdavanje zajednicke diplome, odnosno priznavanje stepena.

Clan 21

Uz zahtjev za boravak na drugoj ustanovi visokog obrazovanja prilazu se originalna
dokumenta predvidena ECTS pravilima za promjenu mjesta studiranja, i to:

- formular za prijavljivanje studenta na drugu visoko$kolsku instituciju (Student

application form);

- ugovor o studiranju na drugoj visokoSkolskoj instituciji (Learnig Agreement);

- prepis ocjena (Transcript of Records);

- informacioni paket (Informator) (Information Pakage).

Formulari dokumenata iz stav 1 ovog ¢lana odStampani su uz ova pravila i €ine njihov
sastavni dio.

Zadatke u vezi administrativnih i akademskih aspekata ECTS-a (informisanje studenata,
pomo¢ kod pripreme dokumenata, komunikacija izmedu mati¢ne univerzitetske jedinice i
institucije, pomo¢ kod ukljucivanja gostuju¢ih studenata u obrazovni program) obavljaju ECTS
koordinatori studijskih programa na univerzitetskim jedinicama.

Clan 22
Student koji je boravio na drugom univerzitetu moze da se vrati na studijski program
Univerziteta koji je zapo€eo, a na njegov status primjenjuju se odredbe ovih pravila.

Promjena statusa studenta

Clan 23
Student ne moZe istovremeno da se finansira iz BudZeta Republike na dva studija
(akademski i primjenjeni), odnosno na dva studijska programa, koja organizuje Univerzitet.

Clan 24
Student koji se finansirao iz Budzeta Republike, a nije ispunio kriterijum za nastavak studija
u smislu ¢lana 16 stav 1 ovih pravila, moze narednu studijsku godinu nastaviti kao student
koji pla¢a Skolarinu.

Clan 25
Samofinansirajuéi student koji ispuni propisane uslove iz ¢lana 16 stav 1 ovih pravila moze
preci u status studenta koji se finansira iz Budzeta Republike ukoliko nije popunjen predvideni
broj za taj studijski program. lzbor studenata sa ostvarenim pravom za prelazak na
finansiranje iz Budzeta Republike vrSi se na osnovu rangiranja po broju sakupljenih ECTS
kredita i ocjena dobijenih u toku studija. Postupak rangiranja sprovodi komisija za upis
studenata univerzitetske jedinice na zavrSetku prethodne studijske godine.

Odluku o prelasku studenta sa samofinansiranja na finansiranje iz BudZeta Republike donosi
Senat Univerziteta.

Student ovo pravo ne moze koristiti ukoliko je u toku studija gubio status redovnog studenta.
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Mirovanje statusa studenta

Clan 26
Prava i obaveze studenta mogu mirovati.

Po prestanku razloga zbog kojih je zatraZzeno mirovanje, student nastavlja studije prema
vazeéem obrazovnom programu.

Clan 27
Prava i obaveze studenta miruju:

- zavrijeme sluzenja redovnog vojnog roka;

- ako je student kao vojni obveznik pozvan u sluzbu u neprekidnom trajanju od
najmanje jednog semestra;

- zavrijeme trudnoce studentkinje i do 1 godine starosti djeteta;

- zbog neprekidnog bolni¢kog lije€enja u trajanju od najmanje jednog semestra
(Sto se dokazuje potvrdom);

- ako se upiSe na isti studijski program univerziteta u inostranstvu, po postupku
koji je predviden ECTS pravilima o upisu na drugi univerzitet;

- iz posebnih razloga li¢ne prirode.

Zahtjev za mirovanje prava i obaveza podnosi se prije nastupanja mirovanja, a nakon upisane
studijske godine na kojoj ¢e koristiti to pravo. Izuzetno, zahtjev za mirovanje po osnovu
bolnic¢kog lije¢enja ili trudnoce mozZe se podnijeti u toku studijske godine.

Rjesenje po zahtjevu za mirovanje prava i obaveza studenta donosi dekan, odnosno direktor
univerzitetske jedinice.

Nastavak studija nakon isklju¢enja

Clan 28
Nakon isteka perioda na koji je iskljuéen, student ima pravo da nastavi studije.

Odluku po zahtjevu studenta donosi dekan, odnosno direktor univerzitetske jedinice.

Ukoliko se odobri ponovni upis, student se moze upisati kao samofinansiraju¢i na pocetku
naredne studijske godine i duzan je nastaviti studije po studijskom programu koji vazi u
studijskoj godini u kojoj nastavlja studije.

IV VREDNOVANJE RADA STUDENATA

Pracenje rada studenata

Clan 29
Rad i znanje studenata prati se i ocjenjuje kontinuirano u toku semestra i na zavrSnom ispitu.

Predmetni nastavnik obavezan je da na prvom &asu nastave upozna studente sa oblicima
pracenja rada, terminima provjere znanja, karakterom i sadrZzinom zavrSnog ispita, strukturom
ukupnog broja poena i nadinom formiranja ocjene.

Studentu se dodjeljuju poeni za svaki izdvojeni oblik provjere rada i ocjene znanja, u skladu
sa ECTS pravilima.

Nastavnik je duzan da javno sopsti studentima rezultate o broju osvojenih poena nakon svake
provjere, kao i ukupan broj poena koje je student osvojio od po€etka nastave.
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U strukturi ukupnog broja poena najmanje 50 % mora biti predvideno za aktivnosti i provjere
znanja u toku semestra.

Na zahtjev studenta nastavnik je duzan da detaljno obrazlozi ocjenu njegovog rada.

Clan 30
Vijece univerzitetske jedinice utvrduje bliza pravila studiranja, predmete i dodatne uslove koje
student mora ispuniti kao uslov za pohadanje predavanja i polaganje ispita iz pojedinih
predmeta (kurseva) u tekucoj studijskog godini.

Zavrsni ispit na predmetima (kursevima)

Clan 31
Predmetni nastavnik obavezan je da na prvom asu nastave upozna studente sa nadinom
polaganja zavr$nog ispita (pismeno, usmeno) i terminima za njegovo odrzavanje (osnovni i
popravni).

Zavrsni ispit se u strukturi poena moze vrednovati sa najvisSe 50% ukupnog broja poena.
Nakon zavrSetka semestra organizuje se jo$ jedan ispitni rok (popravni).
Ocjenjivanje

Clan 32
Rezultate provjere rada i znanja studenta u toku nastave predmetni nastavnik unosi u karton
rada studenta.

Nakon zavrSetka nastave i zavrSnog ispita nastavnik odreduje ukupni broj osvojenih poena i
formira kona¢nu ocjenu za svakog studenta. Ukupan broj osvojenih poena i zavrSnu ocjenu
nastavnik unosi u zajednicki spisak studenata i dostavlja prodekanu za nastavu univerzitetske
jedinice.

Ocjene koje je verifikovalo Vije¢e univerzitetske jedinice upisuju se u evidencioni karton
studenta.

Ocjenjivanje i vrednovanije vrsi se u skladu sa ECTS skalom ocjenama: A, B, C, D, EiF.

Prelazne ocjene su A, B, C, Di E i prema ECTS skali imaju sljede¢e znacenje:
A - Odli¢an (izuzetan uspjeh sa neznatnim greSkama);
B - Vrlodobar (iznad prosjeka, sa ponekom greSkom);
C - Dobar (prosje€an sa primjetnim greSkama);
D - Zadovoljavajuéi (uopsteno dobar, ali sa zna¢ajnim nedostacima);
E - Dovoljan (zadovoljava minimalne kriterijume);
F - Nedovoljan (potrebno znatno viSe rada).

Clan 33
Struktura ocjena u generaciji sa viSe od 20 studenata koji su uspjesno zavrsili sve predvidene
oblike provjere znanja i polozZili ispit treba da odgovara normalnoj raspodijeli.

Prema ECTS pravilima normalna raspodjela ocjena predvida sljedecu strukturu:
OCJENA A priblizno 10% ukupnog broja studenata;
OCJENA B priblizno 25% ukupnog broja studenata;
OCJENA C priblizno 30% ukupnog broja studenata;
OCJENA D priblizno 25% ukupnog broja studenata;
OCJENA E priblizno 10% ukupnog broja studenata.
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Ukoliko struktura ocjena znatno odstupa od normalne raspodjele, VijeCe univerzitetske
jedinice moze da izvrSi usaglasavanje rezultata ispita sa ECTS skalom ocjena i na osnovu
ukupno osvojenih poena izvrsi raspodjelu ocjena.

Clan 34
Ispiti i svi oblici provjere znanja su javni.

Ukoliko se ispit organizuje usmeno, nastavnik treba da omoguci studentima da prisustvuju
ispitivanju. Usmenom ispitu obavezno prisustvuje, pored kandidata i ispitivaca, i najmanje jo$
jedna osoba iz reda studenata ili nastavnika.

Ukoliko se ispit organizuje pismeno, nastavnik upoznaje studente sa kojim se pomagalima
mogu koristiti.

Clan 35
Polaganje kolokvijuma i zavrdnog ispita organizuje se u redovnim i popravnim terminima.

Redovni i popravni rokovi za kolokvijume organizuju se u terminima predvidenim za nastavu.
Redovni termin za zavrsni ispit je u 16-0j nedjelji nastave.

Za studente koji nisu iza8li na zavrsni ispit ili ga nisu polozZili ili nisu zadovoljni ocjenom na
zavrSnom ispitu u redovhom terminu organizuje se popravni zavrsni ispit. Ispit se organizuje
izmedu semestara u trajanju od dvije nedjelje i u terminu koji odredi Senat Univerziteta na
pocetku studijske godine.

Clan 36
Nastavnik je duzan da sopsti studentima rezultat usmenog zavr$nog ispita odmah po
odrzanom ispitu (polozio ili nije polozio), a kona¢nu ocjenu na ispitu duzan je objaviti u roku
od dva dana nakon zavrdnog ispita. Rezultati pismenog zavrSnog ispita i konaéne ocjene
objavljuju se u roku od pet dana od dana ispita, isticanjem na oglasnoj tabli univerzitetske
jedinice ili na drugi adekvatan nacin.

Ukoliko je student ocijenjen sa ocjenom (F) - nedovoljan, nastavnik je duzan da ga na njegov
zahtjev upozna sa nedostacima rada.

Ukoliko je ispit polozilo manje od 50% studenata koji su redovno pohadali nastavu i polagali
zavr$ni ispit, nastavnik je duzan da prije popravnog zavr$nog ispita odrzi konsultacije sa
studentima.

Clan 37
Student nije poloZio ispit ako nije osvojio minimalni potreban broj poena koje je nastavnik
predvidio za prelaznu ocjenu.

Ukoliko student i u popravnom terminu nije osvojio minimalni broj poena za prelaznu ocjenu
student je “izgubio “ predmet (kurs) i mora se prijaviti za ponovno pohadanje nastave u
narednoj studijskoj godini.

Clan 38
Ako student smatra da je oStecen u postupku sprovodenja i ocjenjivanja na zavrSnom ispitu
ima pravo na ponovno polaganje pred komisijom.

Zahtjev za ponovni ispit podnosi se dekanu, odnosno direktoru, u roku od 24 sata nakon
saops$tavanja ocjene. Ako dekan, odnosno direktor, univerzitetske jedinice ocijeni zahtjev
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opravdanim donosi odluku sa kojom upoznaje predmetnog nastavnika i studenta. U odluci se
utvrduje obaveza ponavljanja ispitivanja u roku od 3 dana i imenuje ispitna komisija.

Ispitnu komisiju ¢ine predmetni nastavnik i dva nastavnika iz iste ili srodnih oblasti. Predmetni
nastavnik ne moze biti predsjednik komisije. Komisija donosi odluku ve¢inom glasova.

Odluka komisije je konacna.

Clan 39
U slu€aju sprije€enosti predmetnog nastavnika da odrzi zavrsni ispit, organizacija i odrzavanje
zavr$nog ispita povjerava se drugom nastavniku iz iste ili srodne oblasti, ili komisiji koju
imenuje dekan, odnosno direktor univerzitetske jedinice.

Komisija ima najmanje tri ¢&lana. U komisiju mogu biti imenovani nastavnici iz istih ili srodnih
oblasti.

Odluku o ocjeni komisija donosi ve¢inom glasova.
Odluka komisije je konacna.

Na saopS$tavanje ocjena komisije sa usmenog, odnosno pismenog zavr$nog ispita shodno se
primjenjuju odredbe &lana 36 ovih pravila.

Zapisnik o toku ispita i ocjeni komisija dostavlja dekanu, odnosno direktoru univerzitetske
jedinice.

Zavrs$ni rad

Clan 40
Zvarsni rad predstavlja samostalni struénu obradu odredenog problema.

ZavrSnim radom student dokazuje da je na osnovu znanja ste€enog tokom studija ovladao
zadanom temom, da je temu obradio po predvidenoj metodologiji, da zna da koristi stru¢nu
literaturu i terminologiju, kao i da je ispravno navodi.

Tema zavrSnog rada bira se iz predmeta koje sadrzi studijski program.

Moguc¢e teme zavr$nih radova predlazu predmetni nastavnici. lzuzetno, studentu se moze
odobriti tema zavrSnog rada koju samostalno predloZi, uz prethodnu konsultaciju sa
nastavnikom kod kojeg Zeli da uradi zavrsni rad.

Uz svaku temu zavr$nog rada navodi se osnovna literatura.

Clan 41
Zavrsni rad prijavljuje se nadleznoj sluzbi univerzitetske jedinice.

Student sti¢e pravo da prijavi zavr$ni rad kad optere¢enje od predmeta (kurseva) i predvideno
opterec¢enje po osnovu zavrSnog rada ne prelazi 30 ECTS kredita.

Prijava zavrSnog rada obuhvata sljedece podatke: radni naziv teme, predmet (kurs), datum
prijave i potpis mentora.

Ispunjena i potpisana prijavu ovjerava se i odlaze u dosije studenta.
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Clan 42
U studijskoj godini nastavnik moze preuzeti maksimalno 5 zavr$nih radova za studijske
programe iz tehniCke, prirodno-matematicke i umjetni¢ke struke, odnosno 10 zavr$nih radova
za studijske programe iz drustvene struke.

Clan 43
Student moZe jedanput promijeniti temu zavr$nog rada i to najkasnije u roku od 30 dana od
dana odobravanja prve teme.

Clan 44
Zavrsni rad student izraduje samostalno.

Nastavnik je obavezan da prati rad studenta, pomaze mu savjetima i upuéivanjem u literaturu.

Clan 45
Student formira zavrdni rad u konceptu sa svim pripadaju¢im dijelovima. Koncept se predaje
nastavniku na uvid i pregled. Student je duZan postupiti prema uputstvima i primjedbama
nastavnika, u protivnom rad se vrac¢a na dalju doradu.

Nastavnik je duzan da pregleda rad i vrati ga sa komentarom najkasnije za tri nedjelje od
dana predaje rada.

Clan 46
Nakon poloZenog zadnjeg ispita student moze u roku od 10 dana provjeriti u nadleznoj sluzbi
univerzitetske jedinice eventualne neuskladenosti u li€nom evidencionom kartonu.
Student predaje tri primjerka zavr§nog rada nadleznoj sluzbi univerzitetske jedinice.
Nakon predaje rada u potrebnom broju primjeraka, na predlog mentora dekan, odnosno
direktor univerzitetske jedinice formira komisiju i zakazuje se odbrana. Komisiju sacinjavaju
mentor, predsjednik i najmanje jedan &lan.

Podaci o odbrani objavljuju se na oglasnoj tabli univerzitetske jedinice. Od predaje rada do
njegove odbrane mora proc¢i najmanje 5 dana.

Clan 47
Korice zavr§nog rada sadrze sljededi tekst:

Na vrhu:

UNIVERZITET CRNE GORE
fakultet -mjesto

Na sredini:

Ime i prezime studenta
Naslov radva
Podnaslov: ZAVRSNI RAD
Pri dnu:

Mijesto, godina
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Prvi unutrasniji list:

Na vrhu:
UNIVERZITET CRNE GORE
XXXxxxxxxxxx  fakultet -Xxxxxx

U sredini:
Naslov rada
Podnaslov: ZAVRSNI RAD

Red nize (lijevo):
Predmet
Ime i prezime mentora

Red nize (desno):
Ime i prezime studenta

Smjer
Mati¢ni broj

Na dnu:
Mjesto, mjesec, godina
SadrZaj rada obraduje se kroz poglavlja: 1. Uvod; 2. Sadrzaj; 3. Tekst rada, podijelijen u
logi¢na poglavlja i potpoglavlja. Na kraju rada daju se zaklju€ci, popis literature i izvora u
skladu sa usvojenim standardom, popis priloga, tabela, slika, dijagrama i drugo.
Clan 48
Odbrana zavrSnog rada sastoji se od usmenog izlaganja rezultata rada i obrazlozenja

izdvojenih zaklju€aka, kao i odgovora na pitanja komisije u vezi rezultata rada i zaklju€aka.

Ako student ne zadovolji na odbrani zavrSnog rada, ima pravo da zatrazi da mu se odobri
izbor nove teme u okviru istog ili drugog predmeta.

Zavrsni rad i odbrana ocjenjuju se jedinstvenom ocjenom od "odli¢an" (A) do "nedovoljan" (F).
Ocjena se donosi ve¢inom glasova ¢lanova komisije.
V ISPRAVE O STUDIJAMA
Diploma

Clan 49
Diplomu o zavrSenom osnovnom studiju potpisuju rektor i dekan, odnosno direktor,
univerzitetske jedinice.

Dopunu diplome potpisuje dekan, odnosno direktor, univerzitetske jedinice.

Diploma se uru€uje na sve€anoj promociji.
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Druge isprave

Clan 50
Na zahtjev studenta izdaju se i druge isprave o studiju kojima se potvrduju statusna i druga
prava studenta u toku studiranja.

Sve molbe i zahtjeve studenti dostavljaju u pismenom obliku nadleznoj sluzbi univerzitetske
jedinice.

Studentska karta

Clan 51
Univerzitet moze da izda studentsku kartu kao dokaz da je lice registrovano kao student
Univerziteta, kojom mu se obezbjedjuje:
- pristup svim prostorima u kojima se odvijaju studentski programi Univerziteta;
- koriS¢enje biblioteka, racunarskih ucionica, osim ako nisu predvidjena posebna
pravila registracije;
- pristup sportskim i drugim objektima koji stoje na raspolaganju Univerzitetu.

Blize uslove izdavanja i kori8¢enja studentske karte utvrduje Upravni odbor Univerziteta
posebnom odlukom.

VI PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Primjena Pravila

Clan 52
Ova pravila primjenjuju se od generacije studenata koja se upisuje u prvu godinu studijske
2004/05 godine.

Odredbe ovih pravila shodno se primjenjuju i na studente koji su upisani prije pocetka
studijske 2004/05 godine.

Studenti generacije iz stava 2 ovog ¢lana ispite mogu polagati u januarskom, junskom i
septembarskom ispitnom roku, dva puta.

Status redovnog studenta, u smislu ¢lana 16 stav 1 ovih pravila, student generacije iz stava 2
ovog €lana ostvaruje ukoliko ispuni uslov za upis naredne studijske godine po pravilima koja
su vazila u vrijeme upisa na prvu godinu studija.

Clan 53
Senat Univerziteta donijece odluku iz ¢lana 3 stav 5 ovih pravila u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovih pravila.

Stupanje na snagu

Clan 54
Ova pravila stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Univerziteta.
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PRILOG |1
PRIMJER FORMULARA ZA PLAN RADA NA PREDMETIMA (KURSEVIMA) - stara verzija
MJESEC..................
PLAN PREDAVANJA | VJEZBI =
] A
o | LITERATURA £ 8
Br. 9 |1, Knjiga: S OSTALE PLANIRANE N
éa. 5 2. Zbirka: s AKTIVNOSTI 2
3. Praktikum: 3 5
4. Autorizovana predavanja °
1.  PREDAVANJE )
Naziv ili broj poglavija: -Upoznavanje studenta sa
P-1 Uvodno predavanie (Ij . nastavom, domacim zadacima,
Teorijski%snovi I (11) . kolokvijumima, zavrSnom ispitu,...
Literatura (1) Strana (10-16) -Podjela Informacije o ispitu
1. VJEZBA
V-1 Poglavlje:
Literatura..... Strana:
2. PREDAVANJE
P-2 Poglavlje:
Literatura..... Strana:
2. VJEZBA 1.  DOMACI ZADATAK
V-2 Poglavlje: (Svaki student ¢e dobiti zadatke
Literatura..... Strana: predvidene za samostalan rad )
3. PREDAVANJE
P-3 Poglavlje:
Literatura..... Strana:
V-3 I?;-ogla\f/\ljjgﬁ Predaja uradenog domaceg
Literatura..... Strana: zadatka
4. PREDAVANJE N
— Jedan ¢as
P-4 Poglavlje: Prvi probni . .
Literatura. ... Strana: rvi probni test provjere znanja
4 VJEZBA Jedan €as informacija o:
V-4 Naziv poglavija: ; Bgi":gg:n radu
Literatura..... Strana: ’ )
3.  Prvom testu provjere
Priprema
P-8 7. PREDAVANJE za | KOLOKVIJUM
V-8 7. VJEZBA | kolokvijum
P- 15. PREDAVANJE
15 Poglavlje:
Literatura..... Strana:
V- 15. VJEZBA Predaja uradenog domaceg
15 Poglavlje: zadatka
Literatura..... Strana:

NEDJELJA ZA ODRZAVANJE ZAVRSNOG ISPITA

ODRZAVANJE POPRAVNOG ZAVRSNOG ISPITA

Anketiranje (Zavr$na anketa)
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Rezime za semestar:

Predavanja: ..... ¢asova,
..... Casova pripreme za polaganje,
..... Casova provjere ,
..... Casova razgovora oko nasteve

UKUPNO ... CASOVA RADA SA STUDENTIMA

Vjezbi..... Casova,
...... Gasova pripreme za polaganje,
...... Casova provjere,
...... Casova razgovora oko nasteve

UKUPNO ... CASOVA RADA SA STUDENTIMA

Domacih zadataka:  ...................

Ukupno nedjelja u semestru: .......
Nedjelja za kolokvijume i ispit: ...............

KONACNI PODACI O REZULTATIMA ISPITA | ANKETE

PODACI O BROJU STUDENATA

Ukupan broj prijavljenih studenata za sluSanje predmeta

Ukupan broj studenata koji su zavrsili ispit u redovnim terminima

Ukupan broj studenata koji su ispit zavrsili u popravnom terminu

Ukupan broj studenata koji nisu poloZili ispit

OCJENE NA PREDMETU:

OCJENA Dovoljan Zadovoljavajuéi Dobar Vrlodobar Odlican
E D 9 B A
Broj
studenata
RASPODJELA OCJENA NAKON ZAVRSETKA ISPITA
Stvarna _:
ECTS 10 25 30 25 i 10

OBAVEZNI REZULTATI IZ ZAVRSNE ANKETE:

132

PREDMETNI NASTAVNIK




Univerzitet Crne Gore

PRILOG |-2

OBRAZAC ZA ECTS KATALOG

Naziv
predmeta:
Sifra Status Semestar | Broj ECTS Fond
predmeta predmeta kredita c¢asova
(vidi
napomenu)

Studijski programi za koje se organizuje :
(Nazivi osnovnih studijskih programa, duzina njihovog trajanja i broj ECTS kredita na kojima je
predvideno sluSanje predmeta)

Uslovijenost drugim predmetima: (Navesti predmete koje je neophodno prethodno
poloziti da bi se predmet mogao uspjesno pratiti, a u slu€aju potrebe i literaturu koju je neophodno koristiti
za pripremanije tih predmeta)

Ciljevi izu¢avanja predmeta:
(Navesti nastavne ciljeve koji treba da se postignu izu¢avanjem predmeta)

Ime i prezime nastavnika i saradnika:

Metod nastave i savladanja gradiva: (Predavanja, viezbe,seminarski radovi, konsultacije,
terenski rad....)

133




Univerzitet Crne Gore

Sad riaj pred meta: (Nazivi metodskih jedinica, kontrolnih testova, kolokvijuma i zavr§nog
ispita po nedjeljama u toku semestra)

Pripremne
nedjelje

| nedjelja
Il nedjelja
Il nedjelja
IV nedjelja
V nedjelja
VI nedjelja
VIl nedjelja
VIII nedjelja
IX nedjelja
X nedjelja
Xl nedjelja
Xl nedjelja
Xl nedjelja
XIV nedjelja
XV nedjelja
XVI nedjelja

Zavrsna
nedjelja

XVII-XXI
nedjelja

Priprema i upis semestra

Slobodna nedjelja

Zavrsni ispit
Ovjera semestra i upis ocjena

Dopunska nastava i poravni ispitni rok

OPTERECENJE STUDENATA

nedjelino u semestru
Obracun opterecenja Obracun opterecenja
dat je u uputstvu dat je u uputstvu

Navesti obaveze studenata u toku nastave

Literatura: (Navesti osnovnu i dopunsku literaturu koji studenti treba da koriste za u&enje, pripremu
zadataka, kolokvijuma i zavrsnog ispita)

Oblici provjere znanja i ocjenjivanje: (Navesti oblike provjere znanja sa pripadaju¢im brojem
poena, broj poena za zavrs$ni ispit i broj poena za prelaznu ocjenu)

Posebnu naznaku za predmet: (Navesti specifiénosti, a posebno ukoliko se predavanja i viezbe
mogu organizovati na stranom jeziku)

Ime i prezime nastavnika koji je pripremio podatke:

Napomena: Dodatne informacije o predmetu
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UPUSTVO ZA OBRACUN OPTERECENJA STUDENTA

NEDJELJNO

U SEMESTRU

OPSTI PODACI:

BROJ ECTS-kredita 1ZNOSI
30

BROJ SATI NEDJELJNO
IZNOSI 40

BROJ SATI NEDJELJNO ZA
1 KREDIT IZNOSI
40/30=1,33

OPSTI PODACI:

BROJ NEDJELJA U SEMESTRU ZA NASTAVU I
ZAVRSNI ISPIT
16

BROJ NEDJELJA ZA PRIPREMU SEMESTRA
2

BROJ NEDJELJA ZA DOPUNSKI RAD UKLJUCUJUCI
POPRAVNI ISPIT
4,5

UKUPAN BROJ NEDJELJA U SEMESTRU
22,5

UKUPAN BROJ SATI U SEMESTRU
900

PODACI ZA PREDMET:

BROJ SATI=broj kredita za predmet

PODACI ZA PREDMET:

UKUPANO SATI ZA PREDMET U SEMESTRU=broj kredita za

x 40/30
STRUKTURA OPTERECENJA:
NASTAVA

- nedjeljni fond ¢asova
predavanja,

- nedjeljni fond ¢asova vjezbi,

INDIVIDUALNI RAD
STUDENATA

- nedjeljni fonda ¢asova za
samostalan rad (kuéi, u
biblioteci...) ukljucujuci
konsultacije, koji se racuna
kao:

BROJ SATI - (nedjeljni
fond €asova

predavanja + nedjeljni
fond ¢asova vjezbi)

predmetx30

1) BROJ SATI ZA NASTAVU | ZAVRSNI ISPIT 1ZNOSI
BROJ SATI nedjeljnox16 nedjelja

2) BROJ SATI ZA PRIPREMU | OVJERU SEMESTRA
IZNOSI

BROJ SATI nedjeljnox2 nedjelje

3) BROJ SATI PRIPREME ZA POPRAVNI ISPITNI ROK,
UKLJUCUJUCI POLAGANJE ISPITA U POPRAVNOM
ISPITNOM ROKU IZNOSI

PREOSTALO VRIJEME OD PRVE DVIJE
STAVKE DO
UKUPNOG BROJA SATI U SEMESTRU

NAPOMENA ZA SIFRE:

SIFRE ZA PREDMETE NIJESU OBAVEZNA DO USVAJANJA
JEDINSTVENOG SISTEMA SIFRIRANJA NA UNIVERZITETU.
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PRILOG Il -1

PRIMJER FORMULARA

SA INFORMACIJAMA O PREDMETU (KURSU)
KOJE NASTAVNIK TREBA DA PODIJELI
STUDENTIMA NA PRVOM CASU

- stara verzija -

E-mail adrese: ....ects@cg.ac.yu ZA PITANJA | ODGOVORE u vezi nastave i ispita

Naziv predmeta

Nastavnik

Semestar

Saradnik

Fond ¢asova nedjeljno

Termin za predavanja

Termin za vjezbe

Konsultacije kod nastavnika

Konsultacije kod saradnika

Broj ECTS BODOVA

Ukupno €asova vjezbi

ECTS Ukupno ¢asova predavanja

Ukupno €asova za domace
zadatke

Ukupno ¢asova za ucenja

Ukupno €asova za ostale
radove

Obavezna literatura

Nacin drzanja predavanja

Evidencija prisustva predavanjima

Tip vjezbi

Evidencija prisustva vjezbama

Termini podjele domacih zadataka

Termini predaje domacih zadataka

Termini kontrolnih testova

Termin za | kolokvijum

Termin za | popravni kolokvijum

Termin za Il kolokvijum

Termin za Il popravni kolokvijum

Termin za ZAVRSNI ISPIT

Termin za POPRAVNI ZAVRSNI ISPIT
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H Minimalni i
Aktivnosti koje se vrednuju za ocjenu i maksimalni broj
; poena
Prisustvo predavanjima
Prisustvo vjezbama
Ta€no uradeni domaci zadaci
Ostale aktivnosti
ECTS I kolokvijum
Il kolokvijum
Zavrsni ispit
Ukupan broj bodova
Ocjena u zavisnosti od ukupnog broja bodova
Dovoljan Zadovoljavajuéi Prosjec¢an Vrlodobar Odlican
ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS
E D C B A
......... bodova veneane. bodova vereene. bodova veeene. bodova verren... bodova
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PRILOG Il -2

PRIMJER FORMULARA
SA INFORMACIJAMA O PREDMETU (KURSU)
KOJE NASTAVNIK TREBA DA PODIJELI
STUDENTIMA NA PRVOM CASU
- nova verzija -

Naziv
predmeta:
Sifra Status Semestar Broj ECTS Fond ¢asova
predmeta predmeta kredita

Studijski programi za koje se organizuje:

Uslovijenost drugim predmetima:

Ciljevi izu¢avanja predmeta:

Ime i prezime nastavnika i saradnika:

Metod nastave i savladanja gradiva:

PLAN RADA

Nedjelj

a Naziv metodskih jedinica za predavanja(P), viezbe (V) i ostale nastavne sadrzaje

(O); Planirani oblik provjere znanja (Pz)

i datum
Pripremna
nedjelja
| P/V/O/Pz
1 P/V/O/Pz
]} P/V/O/Pz
v P/V/O/Pz
\'/ P/V/O/Pz
VI P/V/O/Pz
VIl SLOBODNA NEDJELJA

VIII P/V/O/Pz

IX P/V/O/Pz

X P/V/O/Pz

Xl P/V/O/Pz

Xl P/V/O/Pz

Xl P/V/O/Pz

XIV  |P/V/O/Pz

XV P/V/O/Pz

XIv
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Obaveze studenta u toku nastave:

Konsultacije:

Opterecenje studenta u ¢asovima:

nedjeljino u semestru

Literatura:

Oblici provjere znanja i ocjenjivanje:

Ocjena A B c D E

Broj poena

Napomena:

Dodatne informacije o predmetu
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PRILOG Il
FORMULAR ZA PRIJAVU STUDENTA

ECTS - EUROPEAN CREDIT TRANSFER SYSTEM
ECTS - EVROPSKI SISTEM PRENOSA BODOVA

STUDENT APPLICATION FORM
FORMULAR ZA PRIJAVU STUDENTA

(Photograph)
(fotografija)
ACADEMIC YEAR 20../20..
SKOLSKA/AKADEMSKA GODINA 20../20..
FIELD OF STUDY: ..ot

This application should be completed in BLACK in order to be easily copied and/or telefaxed.
Formular treba popuniti crnom olovkom radi lakSeg kopiranja i/ili slanja faksom.

SENDING INSTITUTION ;

INSTITUCIJA KOJA SALJE/MATICNA INSTITUCIJA:

Name and full address:

Naziv i puna adresa:

Department coordinator - name, telephone and telefax numbers, e-mail box
Koordinator departmana — prezime i ime, telefon, faks i e-mail adresa ............................
Institutional coordinator - name, telephone and telefax numbers, e-mail box

Koordinator institucije - prezime i ime, telefon, faks i e-mail adresa.  ...........................

STUDENT’'S PERSONAL DATA

LICNI PODACI STUDENTA

(to be completed by the student applying)
(popunjava student koji podnosi prijavu)

Family name/Prezime: First name/lme(na) (s):

Sex/Pol: .......cccoouene.

Nationality/Drzavljanstvo..................... Permanent address (if different):

Place of Birth/Mjesto rodenja: Stalna adresa(ukoliko se
.............................................................. razlikuje):........ccccoovveiieeiie e
Current address/Sadasnja adresa: ..o
.............................................................. Tl e
Current address is valid until:

Sadasnja adresa je vazeéa do: .........
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LIST OF INSTITUTIONS WHICH WILL RECEIVE THIS APPLICATION FORM (in order of

preference): i
LISTA INSTITUCIJA KOJIMA JE UPUCENA OVA PRIJAVA (po redosljedu prioriteta):

Institution Country Period of study Duration of stay N° of expected
from to (months) ECTS credits
Institucija Zemlja Period studiranja Trajanje studija Broj o¢ekivanih
od....... do (mjeseci) ECTS bodova
PP OUR
p s s s
3.

Sending institution/Institucija koja Salje:
........................................................... Country/Zemlja: .......c.ccooviiiiiiiie e

Briefly state the reasons why you wish to study abroad ?
Kratko navedite razloge zbog kojih zelite da studirate u inostranstvu:

LANGUAGE COMPETENCE

POZNAVANJE JEZIKA
Mother tongue/Maternji jezik: ............cccccooeeinnnn.
Language of instruction at home institution (if different)
Jezik predavanja na mati¢noj instituciji (ako je razli€it): .................................
Other | am currently | have sufficient | would have sufficient
languages studying this knowledge to follow knowledge to follow
language lectures lectures if | had some
Imam dovoljno znanja za extra preparation
Drugi jezici Sada uéim taj pracenje nastave Imao bih dovoljno
jezik znanja za pracenje
nastave uz dodatne
pripreme
yes no yes no yes no
da ne da ne da ne
................... O O O O | O
................... O O O O O O
................... g o O o g O
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WORK EXPERIENCE RELATED TO CURRENT STUDY (if relevant)
RADNO ISKUSTVO POVEZANO SA SADASNJIM STUDIJAMA (ukoliko je bitno)

Type of work Firm/organisation Dates Country
experience Firma/organizacija Datumi Zemlja
Tip radnog iskustva

PREVIOUS AND CURRENT STUDY
PRETHODNE | SADASNJE STUDIJE

Diploma/degree for which you are currently studying:
Diploma/akademski stepen na studijama koje su u toku:
Number of higher education study years prior to departure abroad:
Broj godina studiranja prije odlaska u inostranstvo:
Have you already been studying abroad ?
Da li ste ve¢ studirali u inostranstvu?
Yes/Da O No/Ne O
If Yes, when ? at which institution ?
Ukoliko jeste, kada i u kojoj instituciji?
The attached Transcript of records includes full details of previous and current higher
education study. Details not known at the time of application will provided be at a later stage.
Prilozen Prepis ocjena sadrzi sve detalje prethodnih i tekucih studija. Detalji koji nijesu
poznati u vrijeme podnosenja prijave bice dostavljeni u kasnijoj fazi.

Do you wish to apply for a mobility grant to assist towards the additional costs of
your study period abroad?
Da li zelite da podnesete zahtjev za dodjelu stipendije za pokrivanje dodatnih
troskova za vrijeme studiranja u inostranstvu:

Yes/Da O No/Ne O

RECEIVING INSTITUTION
INSTITUCIJA KOJA PRIMA/INSTITUCIJA DOMACIN
We hereby acknowledge receipt of the application, the proposed learning agreement and the
candidate’s Transcript of records.
Ovim potvrdujemo da smo primili prijavu, predlozen ugovor o u€enju i prepis ocjena
studenta koji se prijavljuje.
The above-mentioned student is provisionally accepted at our institution
Prethodni student je privremeno primljen u nasu instituciju
O not accepted at our institution
nije primljen u nasu instituciju

O
Departmental coordinator’s signature Institutional coordinator’s signature
Potpis koordinatora departmana Potpis koordinatora institucije
Date/DAtUM:.........oo.coeeroeroeoro Date/Datum. ................ooooooooeooeeoeee
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PRILOG IV

UGOVOR O UCENJU
ECTS - EUROPEAN CREDIT TRANSFER SYSTEM
ECTS — EVROPSKI SISTEM PRENOSA BODOVA

LEARNING AGREEMENT ;
UGOVOR O UCENJU

Name of student:
Prezime i ime studenta:

Sending institution:
Institucija koja Salje/mati¢na institucija:

........................................................................ Country/Zemlja: .......cccoooiiiiiiiiiiiiiiiieeee

DETAILS OF THE PROPOSED STUDY PROGRAMME ABROAD/LEARNING AGREEMENT
DETALJI PREDLOZENOG PROGRAMA STUDIRANJA U INOSTRANSTVU/UGOVORA O
UCENJU

Receiving institution:
Institucija koja primalinstitucija domacin:

........................................................................... Country/Zemlja: ........cccoeeeiieiiieieeeeeee
Course unit code (if any) and Course unit title (as indicated | Number of ECTS credits
page no. of the information in the information package)
package Naziv predmeta/kursa (kako Broj ECTS bodova
Sifra predmeta/kursa (ako je naznaceno u
postoiji) i br.strane u informacionom paketu)

informacionom paketu

if necessary, continue the list on a separate sheet
ukoliko je potrebno listu nastaviti na posebnoj stranici

Student’s signature
Potpis studenta
................................................................ Date/Datum: ...........cccceeveeiiiiiiieaeeiiieeeeeee
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SENDING INSTITUTION
INSTITUCIJA KOJA SALJE/MATICNA INSTITUCIJA
We confirm that the proposed programme of study/learning agreement is approved.
Potvrdujemo da je predlozen program studiranja/ugovor o uéenju prihvacen.
Departmental coordinator’s signature
Potpis koordinatora departmana

Date/Datum: .............ceevvvveeiiieiiiiiiiiiieieeeeeeceennns

Institutional coordinator’s signature
Potpis koordinatora institucije

Date/Datum: ..........cccccvvvvvveeeeiiiiiiineneneee..

RECEIVING INSTITUTION
INSTITUCIJA KOJA PRIMA/INSTITUCIJA DOMACIN
We confirm that this proposed programme of study/learning agreement is approved.
Potvrdujemo da je predlozen program studiranja/ugovor o uc¢enju prihvacen.

Departmental coordinator’s signature

Potpis koordinatora departmana

Institutional coordinator’s signature

Potpis koordinatora institucije

Name of student:

Prezime i ime studenta

Sending institution:

Institucija koja Salje:

Country/Zemlja: .............................

CHANGES TO ORIGINAL PROPOSED STUDY PROGRAMME/LEARNING AGREEMENT
IZMJENE U PRVOBITNO PREDLOZENOM PROGRAMU STUDIRANJA/UGOVORU O

UCENJU

(to be filled in ONLY if appropriate)

(popunjava se SAMO ako izmjena ima)

Course unit code
(if any) and page
no. of the
information
package
Sifra
predmeta/kursa
(ako postoji) i
br.strane u
informacionom
paketu

Course unit title (as
indicated in the
information
package)

Naziv
predmeta/kursa
(kako je naznaceno
u informacionom
paketu)

Deleted
course
unit
Izostavljen
predmet/kurs

OOoOoOooooooo

Added
course
unit
Dodat
predmet/kurs

oo

Oooooooon

Number of
ECTS credits

Broj ECTS
bodova

if necessary, continue this list on a separate sheet
ukoliko je potrebno listu nastaviti na posebnoj stranici

Student’s signature
Potpis studenta

Date/Datum: ............cccccoooeeeiiiiiiiiiiiiainnne.
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SENDING INSTITUTION

INSTITUCIJA KOJA SALJE/MATICNA INSTITUCIJA

We confirm that the above-listed changes to the initially agreed programme of study/learning
agreement are approved.

Potvrdujemo da su prethodno navedene promjene u prvobithom programu
studiranja/ugovoru o u¢enju prihvaéene.

Departmental coordinator’s signature Institutional coordinator’s signature
Potpis koordinatora departmana Potpis koordinatora institucije
Date/Datum: ..........ccocovviiiiiiiiiiiciicee Date/Datum: ..............ccoeiiiiiiiiiiiiii e

RECEIVING INSTITUTION i
INSTITUCIJA KOJA PRIMA/INSTITUCIJA DOMACIN

We confirm bye the above-listed changes to the initially agreed programme of study/learning
agreement are approved.

Potvrdujemo da su prethodno navedene promjene u prvobitnom programu
studiranja/ugovoru o uéenju prihvacene.

Departmental coordinator’s signature Institutional coordinator’s signature
Potpis koordinatora departmana Potpis koordinatora institucije
Date/Datum:.............oooooooooeerees s, DAt € DEWM: oo
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PRILOG V

PREPIS OCENA
ECTS - EUROPEAN CREDIT TRANSFER SYSTEM
ECTS - EVROPSKI SISTEM PRENOSA BODOVA

TRANSCRIPT OF RECORDS
PREPIS OCJENA

NAME OF SENDING INSTITUTION: ;
NAZIV INSTITUCIJE KOJA SALJE/MATICNE INSTITUCIJE:

Faculty/Department of

Fakultet/Departman

EC TS departme ntaI CO 0 rdlna t 0 r .............................................................................................
ECTS koordinator fakulteta/departmana:

NAME OF STUDENT:
PREZIME | IME STUDENTA:

............................................................... First name/lme: ..o
Date and place of birth:

Datum i mjesto rodenja:

............................................................................. (SEX)(POI) ieveeeeeeeee e
Matriculation date/Datum upisa : ................. Matriculation number/Upisni broj.....................

NAME OF RECEIVING INSTITUTION: i

NAZIV INSTITUCIJE KOJA PRIMA/INSTITUCIJE DOMACINA:

Faculty/Depart me nt of .................................................................................
Fakultet/Departman

EC TS . departme ntal CO O rd|na t O r ..............................................................................................
ECTS koordinator fakulteta/departmana
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Title of the Duration of Local ECTS ECTS
Course Unit course unit course unit @ grade ® grade ™ credits ©
code!” Trajanje Domaca ocjena ECTS ocena ECTS
Sifra Naziv bodovi
predmeta/k  predmeta/kurs
ursa a

to be continued
on a separate
sheet
nastaviti na
posebnoj
stranici

(1) (2) (3) (4) (5) see explanation on back page
(1) (2) (3) (4) (5) pogledati prilozeno objasnjenje

Diploma/degree awarded:
lzdata diploma/akademski stepen:

Date Signature of registrar/dean/administration officer Stamp of institution:
Datum Potpis ovlaséenog lica Pecat institucije

NB : This document is not valid without the signature of the registrar/dean/administration
officer and the official stamp of the institution.

Napomena: ovaj dokument nije punovazan bez potpisa ovlaséenog lica i zvaniénog
pecata institucije

(1) Course unit code:
Sifra predmeta/kursa:
Refer to the ECTS information Package
Unijeti Sifru nazna¢enu u ECTS informacionom paketu

(2) Duration of course unit:
Trajanje predmeta/kursa:
Y =1 full academic year
Y =1 cijela studijska/akademska godina

1S = 1 semester 2S = 2 semesters

1S =1 semestar 2S = 2 semestra

1T = 1 term/trimester 2T = 2 terms/trimesters
1T =1 trimestar 2T = 2 trimestra

(3) Description of the institutional grading system:
Opis sistema ocjenjivanja institucije koja izdaje diplomu:
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(4) ECTS grading scale:
ECTS skala ocjenjivanja:
ECTS % of successful Definition
Grade students normally
achieving the grade
% studenata koji Definicija
ECTS poloze ispit sa
ocena odredenom
ocjenom
A 10 EXCELLENT - outstanding performance with only minor errors
ODLICAN - izuzetan uspjeh sa neznatnim greskama
B 25 VERY GOOD - above the average standard but with some errors
VRLO DOBAR - iznad prosjeka, ali sa ponekom greSkom
GOOD - generally sound work with a number of notable errors
C 30 DOBAR —prosjecan rad, ali sa dosta gresSaka
SATISFACTORY - fair but with significant shortcomings
D 25 ZADOVOLJAVAJUCI - upsteno dobar, ali sa znacajnim
nedostacima
E 10 SUFFICIENT - performance meets the minimum criteria
DOVOLJAN - zadovoljava minimalne kriterijume
FX - FAIL - some more work required before the credit can be
awarded
F - NEDOVOLJAN - potreban dodatni rad za uspesSno okoncanje

FAIL - considerable further work is required
NEDOVOLJAN — potrebno znatno vise rada

(5) ECTS credits:

ECTS bodovi:
1 full academic year = 60 credits
1 cijela studijska/akademska godina = 60 bodova
1 semester = 30 credits
1 semestar = 30 bodova
1 term/trimester = 20 credits
1 trimestar = 20 bodova
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PRILOG VI

OSNOVNA STRUKTURA | UPUTSTVA ZA PRIPREMU INFORMACIONOG PAKETA

Introduction/Uvod
Dati kratak uvod o glavnim postavkama ECTS i ciljevima uvodenja ovog sistema u datoj
instituciji.

The Institution/Institucija

A.

Name and address/Naziv institucije i adresa
Dati potpuni naziv i adresu, broj telefona i faksa i e-mail adresu. Korisno je priloZiti i
mapu grada, gradskog jezgra, kampusa univerziteta i naznaciti lokaciju institucije.

Academic calendar/Kalendar akademske/Skolske godine
Naznaciti datume pocetka i zavrSetka akademske/studijske godine, nacin
organizovanja nastave (semestri, trimestri), periode glavnih ispitnih rokova i
raspusta.

The ECTS institutional coodinator/ Koordinator za ECTS u instituciji
Navesti prezime i ime, adresu, broj telefona i faksa, e-mail adresu koordinatora za
ECTS, kao i vrijeme koje je najpogodnije za uspostavljanje licnog kontakta. Iste
podatke dati i za zamjenika koordinatora u slu€aju njegovog odsustva.

General description of the institution/Osnovni podaci o instituciji
Dati kratke istorijske podatke o instituciji, kao i podatke o njenoj veli€ini (broj upisanih
studenata, nastavni kadar), statusu (drzavna, privatna, univerzitet ili druga vrsta
visokoSkolske institucije), organizaciji i strukturi.

Registration procedurel Postupak i propisi za upis studenata
Informacije o upisu treba da obuhvate sve detalje koji olakSavaju studentu
prijavljivanje:

v rokove prijavljivanja i upisa studenata, kao i dokumenta koja se prilazu i
rokove za njihovo podnoSenje;

v informacije o eventualno potrebnoj dodatnoj pripremi za upis i prijemnim
ispitima za odredene programe;

v potrebno poznavanje jezika na kome se realizuje nastava, uklju€ujuci i vrstu

dokaza (potvrde, sertifikati, poloZeni testovi) o potrebnom nivou njegovog
poznavanja, pripremne kurseve za savladivanje potrebnog nivoa.

General Practical Information/Prakti¢ne informacije o opStim uslovima studiranja

A.

Host country formalities/Administrativne formalnosti za boravak u zemlji
Informacije o proceduri dobijanja privremenog boravka, vize, radne dozvole (ukoliko
je potrebna), kao i o drugim detaljima vezanim za administrativhe postupke u skladu
sa nacionalnom regulativom.

Getting there/Informacije o saobra¢ajnim vezama
Informacije o saobrac¢ajnim vezama sa gradom u kome se nalazi institucija, kao i
podaci o osobi za kontakt pri dolasku u sjediste institucije.

Cost of living/Cijene i uslovi zivota
Informacije o prose¢nim troSkovima Zivota u zemlji, uz eventualne primjere na
osnovu kojih je moguce procijeniti troSkova za boravak studenta, uz naznaku
posebnih moguénosti (studentski restorani, menze i sl.).

Accommodation/Uslovi smjestaja
Informacije o razliitim opcijama smjestaja (studentski domovi, privatan smjestaj,
mogucnost smestaja osoba u pratnji studenta-dece, smjestaj za osobe sa posebnim
zahtjevima), komparativne prosje¢ne cijene i rokovi za prijavljivanje za organizovan
smjestaj; adresa osobe za kontakt u vezi rieSavanja problema smjestaja.
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E. Health and insurance/Zdravstveno osiguranje
v Medical facilities/Medicinske usluge i uslovi njihovog koris¢enja
v Special needs students/Studenti sa posebnim potrebama — adresa osobe
za kontakt u slu¢aju posebnih potreba.
v Insurance cover/Polise osiguranja koje je moguée Kkoristiti i drugim

alternativnim rjeSenjima u skladu sa propisima zemlje.

F. Study facilities at the host institution/Opste moguénosti za studiranja u
instituciji -domacinu
v Libraries/Biblioteke, njihova opremljenost i lokacija, vrijeme rada i drugi
uslovi za kori§éenje bibliote¢kog fonda.
v Specialist facilities/Uslovi za rad u laboratorijama, kompjuterska oprema i
informacioni centri, moguc¢nosti rada u bolnicama za studente medicine i sl.

G. Other practical information/Druge prakticne informacije
Informacije o javnom transportu, bankama i sl.

H. Extra-mural and leisure activities/Vannastavne i slobodne aktivnosti
Informacije o studentskim organizacijama i mogucnostima uklju¢enja gostujucih
studenata, sportske i kulturne aktivnosti koje prate univerzitetski Zivot studenata;
mogucnosti za rekreaciju i sl.

The Department/Departman- odsek

General description of the department/Opste informacije o departmanu/odsjeku

Dati podatke o ECTS koordinatoru departmana, kratak opis strukture i organizacije,
broj studenata i nastavnog osoblja, naznaditi osnovne pravce nauénog rada. Prikazati
kratko mogucnosti rada u laboratorijama, raspolozivu opremu i bibliotecki fond kojim
raspolaze departman.

Navesti obrazovne programe i duzinu trajanja strudija za zavrSetak odredenog stepena
studija. Dati opsti prikaz nastavnih metoda, nacina polaganja ispita (pismeni, usmeni),
vrednovanja drugih aktivnosti studenata (laboratorijski ili terenski rad kao i predvidene
zavrsne ispite ili diplomske radove i nacin njihove izrade i odbrane. U slu¢aju razli€itih
nacina polaganja ispita, detalje navesti u poglavlju o pojedna¢nim predmetima. Dati
opis sistema i ocjenjivanja koji se primjenjuje.

Degree structure/Struktura kvalifikacija

Qualifications/Kvalifikacija
Dati opis i strukturu vazeéih nastavnih programa i opstih uslova koje student
mora da zadovolji za dobijanje odredenog akademskog zvanja/kvalifikacije.

v Course structure diagram/Dijagram strukture studija
Preporu€uje se izrada dijagrama ili tabelarnog pregleda svih predmeta koje
obuhvata jedan program studija sa naznakom broja ECTS bodova dodeljenih
pojedinim predmetima i/ili programskim cjelinama.

Individual course units/Pojedinacni predmeti/kursevi

Prikaz predmeta je klju¢ni dio informacionog paketa i po pravilu sadrzi podatke o svim
predmetima/kursevima koje nudi odredeni departman/odsek. Posebno treba naznaditi
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da li se predmeti grupisu u vece cjeline (module, blokove) i kakvo je mjesto ovih cjelina

u ukupnom programu studija. U slu¢aju da studije na odredenom stepenu zahtijevaju i

istrazivacki rad (napr. magistarska teza), potrebno je naznaciti nacin izrade i odbrane

rada i broj predvidenih ECTS bodova.

Podaci o predmetima treba da sadrze:

Identification/naziv predmeta i odgovaraju¢a Sifra za lakSu identifikaciju predmeta u
komunikaciji sa drugim institucijama;

Description/kratak opis programa predmeta koja omogucéava razumijevanje njegovog
sarzaja od strane studenata i drugih potencijalnih partnera;

Levellprocjenu nivoa predmeta, Sto podrazumeva jasnu naznaku potrebnih prethodnih
znanja (uz navodenje predmeta koje prethodno treba poloziti i preporuku literature
koju treba koristiti za pripremu), postavljenih ciljeva i liste preporucene literature;

Compulsory or optional course units/naznaku obaveznim i izbornim
predmetima/kursevima

Teaching stafflime(na) nastavnika i saradnika;

Length/duZinu trajanja nastave (broj ¢asova nedjeljno, semestar i godinu studija, uz
naznaku mjesta predmeta u ukupnom pregledu/dijagramu strukture studija);

Teaching and learning methods/metode nastave i savladivanja gradiva (predavanja,
konsultacije, vjezbe, laboratorijske vjezbe, seminari, terenski rad i dr.), sa brojem
nedeljnih ¢asova i ukupnim brojem nedelja trajanja odredene aktivnosti);

Assessments/nacin polaganja i trajanje ispita; oblici provjere znanja tokom nastave,
njihova ulestanost i vrednovanje; vrednovanje prakticnog rada i drugih oblika
individualnog rada (seminarski radovi, projekti i dr.); nacin i termini prijave ispita;

The language/posebnu naznaku predmeta na kojima se nastava izvodi na nekom od
stranih jezika;

ECTS credit allocation/ECTS bodove predvidene za odreden predmet/kurs u skladu sa
opstim postavkama ECTSa, uz naznaku broja bodova za bitne aktivnosti
predvidene programom predmeta (laboratorijski rad, terenski rad), teze i
diseratacije.

Glossary/Recnik termina
Mali rije€nik koris¢enih termina sa objasnjenjem njihovog znacenja veoma je koristan za

potencijalne partnere, s obzirom da isti termini mogu imati razli¢ito znacenje u razli€itim
zemljama.
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PRILOG VI

OSNOVNA STRUKTURA | UPUTSTVA ZA PRIPREMU DOPUNE DIPLOME

Osnovna struktura dopune diplome

1. INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF QUALIFICATION
INFORMACIJE O NOSIOCU DIPLOME/KVALIFIKACIJE

1.1
1.2.
1.3.

1.4.

2.1.
2.2
2.3.

2.4,

2.5.

3.1.
3.2.

3.3.

41.
4.2.

4.3.
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Family name(s)

Prezime(na):

Given name(s)

Ime(na):

(Place) Date of birth

(Mesto) datum rodenja (dan/mjesec/godina):

Student identification number or code (if available)
Identifikacioni broj studenta ili Sifra (ukoliko postoji):

INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION
INFORMACIJE KOJE BLIZE ODREPUJU KVALIFIKACIJU

Name of qualification and (if applicable) title conferred (in original language)
Naziv kvalifikacije i (ukoliko postoji) odgovarajuca titula (na jeziku originala)

Main field(s) of study for the qualification

Glavno podrucje(a) studija za sticanje kvalifikacije:

Name and status of awarding institution (in original language)

Naziv i status institucije koja izdaje diplomu (na jeziku originala):

Name and status of institution (if different from 2.3) administering studies (in
original language)

Naziv i status institucije (ukoliko se razlikuje od 2.3.) koja obavlja administrativne
poslove studija (na jeziku originala):

Language(s) of instruction/examination

Jezik(ci) nastave/ispita:

INFORMATION ON THE LEVEL OF QUALIFICATION
INFORMACIJE O NIVOU KVALIFIKACIJE

Level of qualification

Nivo kvalifikacije:

Official length of the programme
Zvanicno trajanje programa studija:
Access requirements

Potrebni uslovi za upis:

INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED
INFORMACIJE O SISTEMU | SADRZAJU STUDIJA | POSTIGNUTIM REZULTATIMA

Mode of study

Nacin studiranja:

Programme requirements

Sistem i pravila studiranja

Programme details (e.g. modules or units studied) and the individual
grades/marks/credits obtained (if this information is available on an official
transcript this should be used here)
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Detalji programa studija (predmeti, moduli, kursevi) i dobijene pojedina¢ne
ocjene/krediti (ukoliko su ove informacije raspolozZive u obliku zvaniénog prepisa
ocena, treba ga priloZiti na ovom mjestu):

44, Grading scheme and, if available, grade distribution guidance
Sistem ocjenjivanja i (ukoliko je raspoloziva) uobi¢ajena raspodjela ocjena:
4.5, Overall classification of the qualification (in original language)

Ukupna klasifikacija kvalifikacija (na jeziku originala):

5. INFORMATION ON THE FUNCTION OF QUALIFICATION i
INFORMACIJE O AKADEMSKIM | PROFESIONALNIM MOGUCNOSTIMA KOJE
PRUZA KVALIFIKACIJA

5.1. Access to further study
Prohodnost prema daljim studijama:
5.2. Professional status (if applicable)

Li¢ni status (ukoliko je od znacaja):

6. ADDITIONAL INFORMATION
DODATNE INFORMACIJE

6.1. Additional information
Dodatne informacije:
6.2. Further information sources

Izvor dodatnih informacija:

7. CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT
OVJERA DOPUNE DIPLOME

7.1. Date
Datum:
7.2. Signature
Potpis:
7.3. Capacity
Funkcija potpisnika:
7.4. Official stamp or seal

Zvanican pecat:

8. INFORMATION ON THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM
INFORMACIJE O NACIONALNOM SISTEMU VISOKOG OBRAZOVANJA

Uputstva za pripremu dopune diplome

1. INFORMACIJE O NOSIOCU DIPLOME/KVALIFIKACIJE
Prezime(na):
Navesti puno prezime ili prezimena, ako ih ima vise:
Ime(na):
Navesti puno ime iliimena, ukoliko ih ima viSe.
(Mjesto) datum rodenja (dan/mjesec/godina):
Naznaditi obavezno datum, a po moguéstvu i mjesto rodenja.
Identifikacioni broj studenta ili Sifra (ukoliko postoji):
Ovaj broj sluzi za identifikaciju pojedinca kome se izdaje dodatak diplomi kao
studenta koji je upisan na odreden program studija. MoZe biti naveden i li€ni broj
gradana u slu€aju da u zemlji postoji takav sistem identifikacije.
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2. INFORMACIJE KOJE BLIZE ODREDUJU KVALIFIKACIJU

Naziv kvalifikacije i (ukoliko postoji) odgovarajuca titula (na jeziku originala)
Dati puni naziv kvalifikacije na originalnom jeziku diplome, s obzirom da
raznovrsnost terminologije i nomenklature u razliitim zemljama moze da stvara
nedoumice u slu€aju prevoda. Posebno naznaditi ako diploma ima karakter dvojne
diplome. Naznaditi da li diploma u nacionalnim sistemu podrazumijeva odredenu
titulu za nosioca diplome (inZenjer, doktor....). Naznaditi da li je titula zasticena
zakonom.

Glavno podrucje(a) studija za sticanje kvalifikacije:

Naznaditi samo osnovnu oblast(i)/disciplinu studija koja odreduje podrucje za koje je
dobijena odredena kvalifikacija (napr. politika i istorija, molekularna bilogija, hemijsko
inZenjerstvo...).

Naziv i status institucije koja izdaje diplomu (na jeziku originala):

Navesti pun naziv institucije koja je izdala diplomu (Univerzitet, Fakultet). Po pravilu
to je ujedno i institucija koja obavlja administrativhe poslove i izvodi program studija.
Postoje slu¢ajevi da diplomu izdaje i druga institucija koja ima ugovor ili akreditaciju
od strane viSe nadlezne institucije. To moze biti drzava, univerzitet ili neka
profesionalna institucija, a u nekim slu€ajevima i inostrana institucija, Sto treba
naznaciti u ovom poglavlju. Takode, treba naznaditi i status institucije koja izdaje
diplomu: drzavna, privatna/nezavisna, privatna ili priznata od drzave. Ukoliko je
institucija akreditovana, navesti akreditaciono tijelo koje je sprovelo akreditaciju. Na
kraju navesti i generalnu klasifikaciju institucije koja izdaje diplomu u nacionalnom
obrazovnom sistemu (Univerzitet, Fachhochschule, Technical College......... )-

Naziv i status institucije (ukoliko se razlikuje od 2.3.) koja obavlja administra-
tivne poslove studija (na jeziku originala):

U slu€aju da postoji razlika, kako je prethodno objasnjeno, navesti sve elemente kao
i uslu€aju 2.3.

Jezik(ci) nastavel/ispita:
Navesti jezik(jezike) izvodenja nastave i obavljanja ispita za sticanje kvalifikacije.

3. INFORMACIJE O NIVOU KVALIFIKACIJE
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Nivo kvalifikacije:

Naznaditi precizno nivo kvalifikacije/zvanja i njegovo mesto u specifi€noj nacionalnoj
obrazovnoj stukturi (uz objaSnjenje zasnovano na informacijama o nacionalnom
obrazovnom sistemu, datim u osmom poglavlju ovog dokumenta). Objasniti domacu
viskoobrazovnu mrezu (univerztetsko dodiplomsko/poslediplomsko obrazovanje,
Bachelor Degree, Baccalaureate+ x godina........... ). Dati sve korisne informacije o
«indikatorima nivoa» odredenih studija koji su nacionalno priznati i odnose se na
datu kvalifikaciju.

Zvaniéno trajanje programa studija:

Naznaditi zvani¢no trajanje zavrSenih studija (semestri, godine) i ulozen rad za
zavrSavanje odredenog programa, ukljuCujuc¢i i informacije o dodatnim bitnim
aktivnostima (prakti¢na obuka, terenski rad i dr.). Ulozen rad se moze izraziti u
smislu ukupnog opterec¢enja studenta u savladavanju odredenog programa (nastava,
uéenje, ispiti) kao broj Casova nedjeljino x nedjelje ili putem uobiajenog lokalnog
nacina izrazavanja (na pr. jedna godina redovnih studija).
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4,

Potrebni uslovi za upis:

Navesti prirodu prethodne kvalifikacije i duzinu prethodnog Skolovanja/studiranja koji
su neophodni za upis na program studija za koji se izdaje Dodatak diplomi.

INFORMACIJE O SISTEMU | SADRZAJU STUDIJA | POSTIGNUTIM REZULTATIMA

Nacin studiranja
Naznaditi da li su studije zavrSene kao redovne (full-time), studije uz rad (part-time),
studije na daljinu (distance) itd.

Sistem i pravila studiranja

Navesti detalje sistema i pravila studiranja koji obuhvataju minimalne standarde za
dobijanje odredene kvalifikacije, kao Sto su obavezni djelovi programa ukljucujudi i
prakticne elemente obuke, pravila koja se odnose na izradu zavrSnog rada
(diplomskog rada, disertacije, teze) kao i druge zahtjeve za uspjeSno okoncanje
studija i dobijanje odredene kvalifikacije. Navesti postavljene cilieve odredenog
programa studija i dati i druge informacije korisne za procjenu stepena stecenih
znanja i profesionalnih vjestina.

Detalji programa studija (predmeti, moduli, kursevi) i dobijene pojedinacne
ocjenel/krediti (ukoliko su ove informacije raspolozive u obliku zvani¢énog
prepisa ocjena, treba ga priloZiti na ovom mjestu):

Detaljno prikazati sve elemente programa studija (predmeti, kursevi i dr.) ukljuéujuci i
podatke o njihovom ftrajanju (broj sati predavanja, vjezbi i ostalih aktivnosti
predvidenih za odreden predmet) i procjenu opterecenja studenta u njihovom
savladivanju (ukupno optere¢enje studenta eventualno izrazeno putem ECTS
bodova, uz objasnjenje o primjenjenom sistemu dodjele bodova za odredene
aktivnosti). Dati listu svih polozZenih ispita i postignutih rezultata, uz paralelnu
naznaku dobijenih ocjena u vazeéem nacionalnom sistemu i u sistemu ECTS, kao i
prosje€nu ocjenu svih poloZenih ispita. Naznaciti da li postoji i koja je priroda
zavrs$nog ispita ili rada (diplomski, teza, disertacija), njen naziv, jezik, nacin odbrane,
dobijenu ocjenu i nacin arhiviranja (dostupnost teze kroz bibliotecki sistem ili prilozen
sazetak na engleskom jeziku). Navesti i druge podatke koji omogucavaju procjenu
rezultata pojedinca, kao Sto su dobijene nagrade, ueS¢e u naucnim projektima,
ucesSce u obrazovnom procesu (demonstrator sl.).

Ovi podaci se mogu prikazati i putem prepisa ocjena, kao prateceg dokumenta cija
je osnovna forma prilozena ovom materijalu.

Sistem ocjenjivanja i (ukoliko je raspoloziva) uobicajena raspodjela ocjena:
Navesti podatke o sistemu ocjenjivanja i o minimumu koji obezbjeduje prolaznost na
ispitu (nap. 40 ili 50% uradenog testa ili zadataka). Korisno je dati i uobiCajenu
raspodjelu ocjena za dati studijski program. Ovi podaci bitno olak$avaju procjenu
postignutih rezultata s obzirom na velike razlike u sistemu ocjenjivanja koje su
prisutne u razli¢itim obrazovnim sistemima.

Ukupna klasifikacija kvalifikacija (na jeziku originala):

Dati klasifikaciju ukupno postignutih rezultata (First Class Honours Degree, Summa
Cum Laude, Merit, Avec Distinction itd.), ukoliko je ona uobiajena u naconalnom
sistemu.
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5.

INFORMACIJE O AKADEMSKIM | PROFESIONALNIM MOGUCNOSTIMA KOJE
PRUZA KVALIFIKACIJA

Prohodnost prema daljim studijama:

Navesti da li se sa dobijenom diplomom moze pristupiti daljem univerzitetskom ili
stru¢nom obrazovanju u odredenom naconalnom obrazovnom sistemu (moguénost
upisa na specijalisticke, magistarske ili doktorske studije). Pri tome naznaditi i
vazece standarde i propise za prohodnost prema viSim nivoima studija (napr.
potrebna srednja ocjena za upis odredenih studija).

Profesionalni status:

Naznaditi profesionalni status nosioca diplome/kvalifikacije u smislu dobijene titule
(Inzenjer, Diplomirani inZzenjer) i prava na rad u odredenoj oblasti (profesionalni rad u
oblasti inZenjerstva i sl.), kao i druge dodatne uslove za zapoSljavanje u odredenoj
struci (strucni ispit, drzavni ispit, obavezan staz i sl.). Posebno naznaciti da i
odredena kvalifikacija omoguc¢ava rad u oblastima sa posebnom regulativom.

6. DODATNE INFORMACIJE

Dodatne informacije:

Navesti sve dodatne informacije koje su korisne za procjenu prirode, nivoa i
upotrebljivosti kvalifikacije, kao $to su obuka/studiranje u odredenom periodu u nekoj
drugoj instituciji/lkompaniji/zemlji, ili druge bitne informacije o instituciji u kojoj je
odredena kvalifikacija ste¢ena.

Izvor dodatnih informacija:

Naznaditi druge izvore informacija koje pruzaju uvid u detalje u pogledu steene
kvalifikacije (web site institucije; departman u okviru odredene visokoobrazovne
institucije; nacionalni informacioni centar i sl.).

7. OVJERA DOPUNE DIPLOME

Datum:
Datum izdavanja dodatka diplomi, koji ne mora biti isti kao i datum izdavanja
osnovne diplome.

Potpis:
Prezime, ime i potpis ovlaséene osobe.

Funkcija potpisnika dokumenta:
Zvani¢na pozicija osobe koja je potpisala dokument.

Zvani¢an pecat:
Zvani¢na ovjera dokumenta, kao i u slu€aju osnovne diplome.

8. INFORMACIJE O NACIONALNOM SISTEMU VISOKOG OBRAZOVANJA
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U ovom poglavlju potrebno je prikazati osnovne elemente nacionalnog obrazovnog
sistema (tipovi visokoSkolskih institucija, uslovi za upis, sistem kvalifikacija i stru¢nih
naziva koji se dobijaju pri zavrSetku studija) u vriieme kada je diploma ste€ena.
Podaci treba da budu kompletni, ali ne i preopSirni (najviSe dvije strane). Ovi podaci
su za vec¢inu zemalja Evrope raspolozivi na internet-adresama nacionalnih centara:
National Academic Recognition Information Centre — NARIC, National Information
Centre on Academic Recognition and Mobility — ENIC; rektorskih konferencija i
ministarstava za obrazovanje.
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PRAVILA
STUDIRANJA NA POSTDIPLOMSKIM STUDIJAMA®

| OPSTE ODREDBE

Clan 1
Ovim pravilima blize se ureduje upis na postdiplomske studije, organizacija i izvodenje
postdiplomskih studija, napredovanje studenata u toku studija, vrednovanje rada studenata,
dodjeljivanje stepena i diploma, izdavanje isprava o studijama, kao i druga pitanja od znacaja
za ostvarivanje postdiplomskih studija na Univerzitetu Crne Gore (u daljem tekstu:
Univerzitet).

Na pitanja koja se odnose na status i mobilnost studenata, organizaciju nastave,
napredovanje u toku studija i vrednovanje rada studenata postdiplomskih studija shodno se
primjenjuju odredbe Pravila o studiranju na osnovnim studijama na Univerzitetu.

Clan 2
Postdiplomskim studijama smatra se svaki studijski program koji daje pravo na sticanje
stepena nakon zavrSenih osnovnih studija, diplome specijalistiCkih studija ili diplome
akademskog naziva magistra nauka, odnosno umjetnosti, u skladu sa Zakonom, Statutom
Univerziteta i ovim pravilima.

Postdiplomske studije na Univerzitetu organizuju se i ostvaruju u skladu sa pravilima
studiranja zasnovanim na Evropskom sistemu prenosa kredita (ECTS).

Il ORGANIZACIJA POSTDIPLOMSKIH STUDIJA

Clan 3
Univerzitet, odnosno fakultet ili akademija (u daljem tekstu: univerzitetske jedinice) organizuju
i izvode postdiplomske studije iz nau€nih, umijetniCkih i struénih oblasti za koje su
akreditovani.

Postdiplomske studije organizuju se i izvode za akademske studijske programe koji daju

pravo na dodjeljivanje:

- diplome postdiplomskih specijalisti¢kih studija (skra¢eno Dipl. xxx),

- diplome akademskog naziva magistra nauka (skraéeno: M.Sc.) ili magistra
umjetnosti (skraceno M. A.).

Na akademskim i primijenjenim studijskim programima, odlukom Senata Univerziteta, mogu
biti organizovane i druge specijalisti¢ke studije.

Clan 4
Na postdiplomskim studijama za sticanje diplome specijalisti¢kih studija stic¢e se obrazovanje
iz naucnih i struénih oblasti studija, a na studijama za sticanje diplome akademskog naziva
magistra stiCe se i obrazovanje zasnovano na naucnim istrazivanjima ili umjetnickom
stvaralastvu u¢escem u organizovanom naucnoistrazivatkom ili umjetnic¢kom radu.

Clan5
Postdiplomski studijski programi podijeljeni su na studijske godine i semestre.

* Pravila studiranja na postdiplomskim studijama, Odluka Senata br. 831 od 20.04.2004. godine
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U skladu sa ECTS obim studijskog programa iznosi 60 ECTS kredita u jednoj studijskoj
godini, odnosno 30 ECTS kredita u jednom semestru. Jedan kredit odnosi se na 30 ¢asova
ukupnog rada studenta koji ukljuuje pohadanje nastave i pripremu za nastavu i vrednovanje
njihovog rada.

Broj kredita za pojedini predmet (kurs) odredjuje se prema broju ¢asova nastave (teorijske ifili
prakticne, vjezbi, seminara i sliéno), vremenu rada studenta na samostalnim zadacima
(domadi zadaci, projekti, seminarski radovi i sli€¢no) i vremenu za u€enje kod pripreme za
provjeru znanja i ocjenjivanje (testovi, kolokvijumi, zavrsni ispit).

Senat Univerziteta posebnom odlukom utvrduje odnos (srazmjeru) izmedu jednog Casa
nastave i broja ¢asova potrebnih za individualni rad studenta.

Diplomski, odnosno specijalisti¢ki rad na postdiplomskim studijama vrednuju se najviSe sa 15
ECTS kredita. Na postupak prijave i odbrane ovog rada shodno se primjenjuju odredbe
Pravila studiranja na osnovnim studijama kojima se reguliSe zavrsni rad.

Magistarski rad na postdiplomskim studijama vrednuje se najviSe sa 60 ECTS kredita, od
Cega se za izbor i prijavu teme moze dodijeliti najviSe 10 ECTS kredita, a za polazna
istrazivanja najviSe 20 ECTS kredita.

Trajanje postdiplomskih studija

Clan 6
Postdiplomske specijalisticke studije se organizuju nakon zavrSenih osnovnih studija obima
180 ECTS kredita i traju jednu studijsku godinu (dva semestra), odnosno obim studijskog
programa ovih studija iznosi 60 ECTS kredita.

Postdiplomske studije za sticanje akademskog naziva magistra nauka ili magistra umjetnosti
organizuju se nakon zavrSenih akademskih osnovnih studija, tako da zajedno sa osnovnim
studijama imaju obim najmanje 300 ECTS kredita.

Trajanje i obim drugih specijalisti¢kih studija odreduje Senat Univerziteta.

Clan7
Student koji je polozio sve ispite predvidene za upisani postdiplomski studijski program,
odbranio rad i ispunio sve ostale obaveze propisane Statutom Univerziteta i ovim pravilima
stiCe odgovarajuci stepen, odnosno diplomu zavr§enog postdiplomskog studijskog programa.

Uz stepen i diplomu izdaje se i dopuna diplome (Supplement) radi detaljnijeg uvida u nivo,
prirodu, sadrzaj, sistem i pravila studiranja i postignute rezultate tokom studija.

Struktura studijskog programa

Clan 8

Postdiplomski studijski program sadrzi opste i posebne uslove koje student mora da zadovolji

za sticanje odredenog znanja na postdiplomskim studijskim programima (stepenu,

specijalizaciju, magistraturu), i to:
1. prikaz predmeta (kurseva) (Individual course units) sistematizovanih po:

- studijskim godinama, semestrima i pripadnosti obaveznim zajedni¢kim predmetima
(nau€na baza, fundamentalni i stru¢ni predmeti), izbornim stru¢nim predmetima i
slobodnim izbornim predmetima;
broj asova individualnog opterec¢enja studenta po predmetu (kursu);
broj ECTS kredita za svaki predmet (kurs);
druge oblike nastave namijenjene sticanju i usavrSavanju profesionalnih znanja i

rON
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vjestina (seminari, tematske klinike, debatni €asovi, prakti¢ni rad i drugo);

prikaz obaveznih uslova za pohadanje nastave i polaganje predmeta (kurseva);
prikaz modula i blokova, ukoliko je nastava organizovana na takav nacin;

prikaz diplomskog, specijalistickog i magistarskog rada sa brojem ECTS kredita i
planiranim terminima za pocetak i zavrSetak njihove izrade.

No o

Studijski program prikazuje se u obliku tabela ili dijagrama, sa posebno naznacenim
obaveznim uslovima za prelazak izmedu pojedinih postdiplomskih studijskih programa.

Prijava i odbrana magistarskog rada

Clan 9
Student bira temu magistarskog rada nakon zavrSetka prvog semestra, a najkasnije do
zavrSetka prve godine.

Tema magistarskog rada moze da se izabere iz predmeta (kursa) postdiplomskog studijskog
programa.

U dogovoru sa nastavnim mentorom student prvo odabira predmet (kurs) iz koga zeli
magistarski rad.

Naziv teme magistraskog rada odreduje nastavnik na odabranom predmetu, nakon
konsultacija sa nastavnim mentorom. Nastavnik moze prihvatiti temu koju je predloZio student
ukoliko ocijeni da ona ispunjava potrebne uslove.

Clan 10
Za izabranu temu student podnosi pismenu prijavu Senatu Univerziteta, odnosno Vijecu
univerzitetske jedinice.

Prijava magistarskog rada treba da sadrzi: biografiju, naziv teme, strukturu rada i
obrazloZenje.

Tema magistarskog rada mora precizno i jasno izrazavati sustinski sadrzaj magistarskog
rada.

Obrazlozenje teme magistarskog rada sadrzi:
- obrazlozZenje naziva rada;
- predmet istrazivanja;
- hipotezu sa obrazloZzenjem;
- svrhu i cilj istraZivanja;
- metode koje ¢e se primijeniti;
- sadrzaj rada;
- popis osnovne literature.

Potrebnu pomo¢ studentu za pripremu obrazloZenja teme pruza pruza nastavnik na
odabranom predmetu, koji potpisuje saglasnost na obrazlozenje teme.

Nastavnik na predmetu u okviru koga je odabrana tema jedan je od kandidata za mentora za
izradu magistarskog rada.

Clan 11
Na osnovu podnesene prijave, uz saglasnost prodekana za nastavu univerzitetske jedinice i
rukovodioca postdiplomskih studija, Senat Univerziteta, odnosno Vije¢e univerzitetske
jedinice imenuje mentora i komisiju za ocjenu teme.
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Komisija iz stava 1 ovog €lana ima, po pravilu, tri €lana od kojih je jedan ¢lan mentor.

Komisija podnosi izvjestaj Senatu Univerziteta, odnosno Vije¢u univerzitetske jedinice u roku
od sedam dana od dana imenovanja. Senat Univerziteta, odnosno Vije¢e univerzitetske
jedinice razmatra i usvaja izvjestaj komisije, odobrava temu za izradu magistarskog rada i
imenuje ¢lanove komisije za ocjenu rada.

Clan 12
Magistarski rad treba da bude samostalan rad u kojem magistrant dokazuje da je savladao
nastavni plan i program studija, stekao potrebno znanje i osposobio se za njegovu primjenu.

Pored zahtjeva iz stava 1 ovog ¢lana, magistrant u radu treba da pruzi dokaze da se uspjeSno
koristi metodama u stru¢nom ili nauénom, odnosno umjetni¢kom radu, u izlaganju rezultata
istrazivanja, kao i da je osposobljen da izvodi zakljuke na osnovu tako realizovanih
istrazivaCkih zadataka.

Rezultati izneseni u magistarskom radu treba da predstavljaju doprinos:

- sistematizaciji naucnih ili stru¢nih, odnosno umjetnickih zadataka i postojecih rieSenja za
odredenu oblast;

- rjeSavanju aktuelnog nau¢nog, odnosno umjetni¢kog zadatka koji je postavljen kao cilj rada;

- primjeni postojecih nauénih dostignuéa u rjeSavanju kompleksnog stru¢nog zadatka.

Mentor za izradu magistarskog rada duzan je da pomaze magistrantu pri izboru metoda
naucénoistrazivatkog, odnosno umjetni¢kog rada, literature, pripremi strukture rada, kao i da
mu pruza drugu struénu pomo¢.

Clan 13
Magistrant nakon zavrSetka rada podnosi pismeni zahtjev za ocjenu magistarskog rada
Senatu Univerziteta, odnosno Vije¢u univerzitetske jedinice, po pravilu na zavrSetku nastave
u semestru ili u periodu odrZzavanja zavrdnih ispita.

Zahtjev sadrzi:
- prijavu;
- pismenu saglasnost mentora da rad ispunjava kriterijume navedene u obrazlozenju
teme;
- Cetiri primjerka rada (nekori¢ena);
- izvjestaj iz sluzbene evidencije o ispitima i ECTS bodovima kandidata.

Clan 14
Magistarski rad treba, po pravilu, da ima opseg od 60 do 80 stranica, da bude napisan na
papiru formata A-4, da bude korektno jezicki, stilski i tehniCki oblikovan u skladu sa
savremenim postupcima, tehnikom i tehnologijom izrade publikacija u oblasti naucnog,
stru¢nog, odnosno umjetnic¢kog rada.

Korice magistarskog rada sadrze sljedeci tekst:

Na vrhu: UNIVERZITET CRNE GORE
.............. FAKULTET/AKADEMIJA

U sredini: Ime i prezime magistranta
Dva reda nize u sredini: NASLOV RADA (velikim masnim slovima)
Red nize: MAGISTARSKI RAD

Pri dnu: mjesto, godina
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Na prvoj unutrasnjoj stranici ispisuje se tekst kao na koricama.

Iza prve stranice treba da stoji posebna stranica sa podacima i informacijama o magistrantu,
magistarskom radu, komisiji i obrani magistarskog rada :

PODACI | INFORMACIJE O MAGISTRANTU

Ime i prezime

Datum i mjesto rodenja

Naziv zavrSenog osnovnog studijskog programa i godina diplomiranja

INFORMACIJE O MAGISTARSKOM RADU
Naziv postdiplomskog studija

Naslov rada

Fakultet/Akademija na kojem je rad odbranjen

UDK, OCJENA | ODBRANA MAGISTARSKOG RADA

Datum prijave magistarskog rada

Datum sjednice Vije¢a univerzitetske jedinice na kojoj je prihvacena tema
Komisija za ocjenu teme i podobnosti magistranta

Mentor

Komisija za ocjenu rada

Komisija za odbranu rada

Lektor

Datum odbrane

Datum promocije

Poslije stranice sa podacima i informacijama o magistrantu i magistarskom radu i drugo,
slijedi:

Predgovor

Izvod rada

Abstrakt na engleskom ( njemackom ili francuskom) jeziku

Sadrzaj

Originalni konacni tekst magistarskog rada

Clan 15
Rad se dostavlja ¢lanovima komisije za ocjenu magistarskog rada (predsjednik, mentor, ¢lan).

Jedan primjerak rada izlaze se u biblioteci univerzitetske jedinice, odnosno Univerziteta.

ObavjeStenje da je magistarski rad izlozen u biblioteci objavljuje se na oglasnoj tabli
univerzitetske jedinice i na WEB-u Univerziteta.

Primjedbe na magistarski rad mogu se dostaviti univerzitetskoj jedinici u roku od 15 dana od
dana isticanja obavjestenja iz stava 3 ovog ¢lana.

Clan 16
Komisija za ocjenu magistarskog rada duzna je da u roku od 20 dana od dana imenovanja
dostavi Senatu Univerziteta, odnosno Vije¢u univerzitetske jedinice izvjeStaj o magistarskom
radu (kratki prikaz rada: postavljeni cilj, primijenjene metode, dobijeni rezultati i zaklju€ci o
realizovanim istraZivanjima), sa zaklju¢nim stavom i predlogom.

Senat Univerziteta, odnosno Vije¢e univerzitetske jedinice donosi odluku o izvjestaju komisije

i prihvatanju ili neprihvatanju rada najkasnije u roku od 10 dana od podno$enja izvjestaja
komisije.
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Donosenjem odluke o prihvatanju rada Senat Univerziteta, odnosno Vije¢e univerzitetske
jedinice imenuje komisiju za odbranu rada.

Clan 17
Ukoliko komisija za ocjenu rada ili Senat Univerziteta, odnosno Vije¢e univerzitetske jedinice
odbiju magistarski rad, magistrant mozZe podnijeti novu prijavu teme magistarskog rada, u
roku od 30 dana od dana prijema odluke o odbijanju.

U rok iz stava 1 ovog €lana ne racuna se period koriS¢enja godiSnjeg odmora na Univerzitetu.

Clan 18
Magistarski rad moze se predati tek nakon polozenih svih ispita i izvr§enih svih drugih
obaveza predvidenih studijskim programom.

Na zahtjev magistranta, vrijeme za predaju magistarskog rada moze se produziti ako se utvrdi
da su postojali posebni razlozi za zakasnjenje.

Clan 19
Magistrant moze pristupiti odbrani magistarskog rada po isteku sedam dana od kada je Senat
Univerziteta, odnosno Vije¢e univerzitetske jedinice donijelo odluku o izvjeStaju komisije za
ocjenu rada, odnosno prihvatilo magistarski rad.

RjeSenje o odbrani magistarskog rada dostavlja se magistrantu i objavljuje se na oglasnoj
tabli Univerziteta, odnosno univerzitetske jedinice.

Clan 20
Odbrana magistarskog rada pred komisijom ima sljede¢i tok:

Predsjednik komisije iznosi podatke i informacije o magistrantu i daje kratki prikaz rada,
nakon ¢ega magistrant iznosi kraci rezime, rezultate i zakljucke do kojih je doSao, a zatim
¢lanovi komisije postavljaju pitanja (u pismenom obliku).

Komisija za odbranu magistarskog rada, nakon sprovedenog postupka, donosi odluku da li je
magistrant sa uspjehom odbranio rad i sa kojom ocjenom.

Prilikom donoSenja odluke o ocjeni uzima se u obzir kvalitet magistarskog rada i kvalitet
odbrane magistarskog rada.

Ocjena rada donosi se ve¢inom glasova komisije i mora biti u skladu sa ECTS skalom:
OCJENA A — odbranio sa izuzetnim uspjehom
OCJENA B - odbranio sa uspjehom iznad prosjeka
OCJENA C - odbranio sa prosje&nim uspjehom

O radu komisije za odbranu magistarskog rada vodi se zapisnik na obrascu za odbranu
magistraskog rada.

Clan 21
Magistarski rad je javan i mozZe se objaviti nakon odbrane.
SiZe prihvacenog i uspjeSno odbranjenog magistarskog rada, sa imenima ¢lanova komisija za
ocjenu i odbranu rada, objavljuje se u Biltenu Univerziteta.

Clan 22
Magistarski rad brani se jedanput.
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Ukoliko komisija za odbranu magistarskog rada negativno ocjeni odbranu rada, magistrant
moze podnijeti zahtjev Senatu Univerziteta, odnosno Vije¢u univerzitetske jedinice da mu
odobri novu temu magistarskog rada.

Kod odobravanja nove teme rada, Senat Univerziteta, odnosno Vijeée univerzitetske jedinice
utvrduje i rok predaje magistarskog rada.

Clan 23
Magistranti koji su odbranili magistarski rad upisuju se u Knjigu magistara nauka, koju vodi
sekretar univerzitetske jedinice.

Clan 24
Magistarski rad predaje se u sedam primjeraka, ukori¢en u tvrde platnene korice, po pravilu,
plave boje.

Magistrantu se izdaje potvrda o datumu prijema predatog magistarskog rada.

Clan 25
Organ rukovodjenja univerzitetskom jedinicom utvrduje datum sve€ane promocije, na kojoj se
kandidatima koji su polozili sve ispite, izvrSili druge obaveze iz ovih pravila, odbranili
diplomski, specijalisticki ili magistarski rad, dodjeljuje stepen ili diploma o zavrSenom
postdiplomskom studiju, sa pravom na akademski naziv odgovarajuce oblasti, u skladu sa
programom postdiplomskih studija.

Do dodjeljivanja diplome, odnosno sertifikata o stepenu, izdaje se uvjerenje o zavrSenim
postdiplomskim studijama.

Clan 26
Univerzitetska jedinica duzna je da po jedan primjerak magistarskog rada dostavi
Univerzitetskoj biblioteci i Centralnoj narodnoj biblioteci.

Il UPIS NA POSTDIPLOMSKE STUDIJSKE PROGRAME

Clan 27
Upis na postdiplomske studijske programe vrsi se na osnovu javnog konkursa koji objavljuje
Univerzitet.

Upravni odbor Univerziteta, na predlog Senata Univerziteta, utvrduje broj studenata za upis
na studijske programe koje organizuje Univerzitet.

Konkurs se raspisuje za svaku studijsku godinu najkasnije 30 dana prije zavrSetka ljetnjeg
semestra prethodne studijske godine.

Konkurs se objavljuje u dnevnom listu koji izlazi u Crnoj Gori i na WEB-u Univerziteta.

Clan 28
Pravo prijave na konkurs za upis na postdiplomske studije imaju kandidati sa zavrSenim
osnovnim studijama, odnosno sa najmanje 180 ECTS kredita i koji su stekli diplomu osnovnih
studija iz odgovarajuée oblasti nauka ili umjetnosti.

Pravo upisa na multidisciplinarne (kombinovane) postdiplomske studijske programe imaju

kandidati koji su ispunili uslove iz stava 1 ovog ¢lana na jednom od osnovnih studijskih
programa koji su ukljuceni u realizaciju multidisciplinarnog postdiplomskog programa.
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Kandidat koji je ispuno uslov iz stava 1 ovog ¢lana ima pravo upisa na postdiplomske
programe iz oblasti razli€itih od osnovnog studijskog programa koji je zavrsio, pod uslovima
koje utvrdi Senat Univerziteta, na predlog univerzitetske jedinice koja realizuje postdiplomski
studijski program.

Kandidat za upis mora imati aktivho znanje jednog svjetskog jezika.

Clan 29
Kandidat za upis duzan je podnijeti prijavu i priloZiti dokumenta predvidena konkursom.

U slu€aju da je broj prijavlienih kandidata vec¢i od broja odredenog u konkursu, izbor
kandidata koji su stekli pravo za upis vr$i se na konkurentskoj osnovi u skladu sa rezultatima
postignutim na osnovnim studijama, nakon sprovedenog postupka rangiranja.

Rezultati koji se vrednuju kod rangiranja su ocjene u toku studija i duZina trajanja studija.
Rangiranje se vrsi nakon bodovanja.

Bodovanje se vrsi tako $to se ocjenama u skladu sa ECTS skalom dodjeljuje:
- ocjeni A 10 bodova
- ocjeniB 9 bodova
- ocjeniC 8 bodova
- ocjeniD 7 bodova
- ocjeniE 6 bodova

Dodijeljeni broj bodova mnozi se sa odgovaraju¢im brojem ECTS kredita za svaki predmet i
tako dobijeni proizvodi sabiraju se.

Konaéni broj bodova odreduje se tako Sto se dobijeni zbir prvo podijeli sa ukupnim brojem
kredita na studijskom programu, a zatim i sa brojem semestara provedenim na osnovnim
studijama.

Clan 30
Postupak rangiranja sprovodi komisija za upis studenata na postdiplomske studije
Univerziteta, odnosno univerzitetske jedinice.

Clanove Komisije imenuje rektor, odnosno dekan iz reda akademskog osoblja sa
akademskim zvanjima. Predsjednik komisije je prodekan za nastavu univerzitetske jedinice.

Clan 31
Kandidati sa istim brojem bodova imaju pravo upisa pod jednakim uslovima.

U slu¢ajevima kada je broj kvalifikovanih kandidata za upis veci od broja javno finansiranih
mjesta, kandidati se upisuju na mjesta za koja se plac¢a Skolarina, do broja utvrdenog
konkursom.

Rezultat postupka rangiranja objavljuju se na oglasnoj tabli Univerziteta, odnosno
univerzitetske jedinice.

Kandidat koji smatra da postupak rangiranja nije pravilno sproveden, ima pravo prigovora
komisiji za upis studenata, u roku od 24 sata od objavljivanja rang liste na oglasnoj tabli.

Odluka po prigovoru iz stava 4 ovog ¢lana mora se donijeti u roku od 24 sata od podnoSenja

prigovora. Odluka se saopS$tava podnosiocu prigovora i objavljuie na oglasnoj tabli
Univerziteta, odnosno univerzitetske jedinice.
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Clan 32
Komisija za upis duzna je da dostavi konac¢an izvjestaj o rezultatima upisa studenata Vijecu
univerzitetske jedinice i Senatu Univerziteta.

Senat Univerziteta donosi, odnosno verifikuje odluke o upisu.
Clan 33

Kandidat je ostvario pravo na upis ukoliko se nalazi na rang listi do broja koji je konkursom
predviden za upis.

Kandidat koji je ostvario pravo na upis, a u predvidenom roku nije izvrSio upis, gubi to pravo,
a umjesto njega pravo na upis stie sljedeéi kvalifikovani kandidat na rang listi.

Clan 34
Student zakljuéuje sa Univerzitetom ugovor o studiranju, kojim se blize utvrduju njihova
medusobna prava i obaveze.
Za studente koji placaju Skolarinu ugovorom o studiranju utvrduje se i visina Skolarine.

Clan 35
Strani drzavljani imaju pravo upisa na postdiplomske studije pod jednakim uslovima kao
drzavljani Republike.

Student strani drzavljanin ima status studenta koji plac¢a Skolarinu.

IV STRUCNA TIJELA POSTDIPLOMSKIH STUDIJA

Clan 36
Strucna tijela postdiplomskih studija su: strukovna vije¢a Senata Univerziteta, odnosno Vijeée
univerzitetske jedinice, prodekan za nastavu univerzitetske jedinice i rukovodilac

postdiplomskih studija.

Rukovodioca postdiplomskih studija bira Senat Univerziteta, odnosno Vije¢e univerzitetske
jedinice, na predlog rektora, odnosno dekana, na period od tri godine, uz mogucnost
ponovnog izbora.

Rukovodilac postdiplomskih studija pruza struénu pomo¢ u organizovanju i vodenju
postdiplomskih studija, a posebno:

- predlaze organizaciju nastave;

- sprovodi pripreme za poCetak nastave;

- priprema predlog za nastavne mentore studentima nakon upisa;

- predlaze visinu Skolarine,

- priprema odluke po molbama i zalbama studenata,

- predlaZze angazovanje nastavnika;

- prati izvodenje studijskog programa;

- priprema godiSnje izvjestaje o radu postdiplomskih studija;

- predlaze mjere za poboljSanje i unapredenje postdiplomskih studija;

- vrSiikoordinacije drugih poslova od znac¢aja za realizaciju

postdiplomskih studija.

U realizaciji navedenih zadatka rukovodiocu postdiplomskih studija pomazu i druga lica koje
imenuje dekan univerzitetske jedinice, na predlog rukovodioca postdiplomskih studija.
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Studentu se dodjeljuje nastavni mentor koji mu pomaze u odabiranju predmeta nakon upisa i
tokom studija. Nastavnog mentora imenuje Senat Univerziteta, odnosno Vije¢e univerzitetske
jedinice iz reda akademskog osoblja koje izvodi nastavu na postdiplomskom studiju. Za svoj
rad nastavni mentor odgovoran je Senatu Univerziteta, odnosno dekanu i Vijecu
univerzitetske jedinice.

Clan 37
Nastavu na postdiplomskim studijama moze izvoditi akademsko osoblje u svim zvanjima.

Senat Univerziteta, na predlog Vije¢a univerzitetske jedinice, moze povijeriti izvodenje nastave
istaknutim stru¢njacima iz prakse sa akademskim nazivom doktora nauka.

V PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 38
Ova pravila primjenjuju se na postdiplomske studijske programe Ccije izvodenje pocinje od
studijske 2004/05 godine.

Za kandidate koji su upisani na postdiplomsle studije prije stupanja na snagu ovih pravila
primjenjuju se odredbe ovih pravila o prijavi i odbrani magistarskog rada.

Studenti koji na dan stupanja na snagu ovih pravila imaju status studenta zavrSne godine
studija po propisima po kojima su upisali studije, mogu nastaviti studije za sticanje diplome
magistra nauka ili umjetnosti na istom studijskom programu, u skladu sa posebnim aktom koji
donosi Senat Univerziteta.

Clan 39
Danom stupanja na snagu ovih pravila prestaju da vaze akti univerzitetskih jedinica kojima su
regulisane postdiplomske studije.

Clan 40

Ova pravila stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Univerziteta.
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PRAVILA
DOKTORSKIH STUDIJA®

| OPSTE ODREDBE

Clan 1
Ovim pravilima ureduje se organizacija i izvodenje doktorskih studija, upis na doktorske
studije, nacin sprovodenja ispita i istraZivackog rada, postupak prijave i odbrane doktorske
disertacije, postupak promocije doktora nauka, kao i druga pitanja od zna¢aja za ostvarivanje
doktorskih studija na Univerzitetu Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet).

Na pitanja koja se odnose na status i mobilnost studenata doktorskih studija shodno se
primjenjuju odredbe Pravila o studiranju na osnovnim studijama na Univerzitetu.

Clan 2
Doktorskim studijama smatra se svaki studijski program koji daje pravo na sticanje diplome
akademskog naziva doktora nauka, u skladu sa Zakonom, Statutom Univerziteta i ovim
pravilima.

Doktorske studije na Univerzitetu organizuju se i ostvaruju u skladu sa pravilima studiranja
zasnovanim na Evropskom sistemu prenosa kredita (ECTS).

I ORGANIZACIJA DOKTORSKIH STUDIJA

Clan 3
Univerzitet, odnosno organizaciona jedinica Univerziteta, organizuje i izvodi doktorske studije
iz naucnih oblasti za koji je akreditovan/a.

Clan 4
Na doktorskim studijama za sticanje diplome akademskog naziva doktora nauka sti¢e se
obrazovanje iz nau¢nih oblasti studija uéeS¢éem u organizovanom naucnoistrazivatkom radu i
samostalnom realizacijom naucnih istraZivanja.

Clan 5
Studijski programi doktorskih studija podijeljeni su na studijske godine i semestre.

U skladu sa ECTS obim studijskog programa iznosi 60 ECTS kredita u jednoj studijskoj
godini, odnosno 30 ECTS kredita u jednom semestru.

Doktorska disertacija vrednuje se najvise sa 140 ECTS kredita, od ¢ega se za polazna
istrazivanja dodijeljuje najviSe 20 ECTS kredita, za prijavu i izradu teze najvise 90 ECTS
kredita, a za pripremu i odbranu doktorske disertacije najvise 30 ECTS kredita.

Trajanje doktorskih studija
Clan 6

Doktorske studije traju tri studijske godine (Sest semestara), odnosno obim studijskog
programa ovih studija iznosi 180 ECTS kredita.

* Pravila doktorskih studija, Odluka Senata br. 832 od 20.04.2004. godine
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Doktorske studije za sticanje akademskog naziva doktora nauka organizuju se nakon
zavr$enih postdiplomskih studija za sticanje akademskog naziva magistra nauka obima 300
ECTS kredita.

Clan 7
Student koji je polozio sve ispite predvidene za upisani studijski program, odbranio rad i
ispunio sve ostale obaveze propisane Statutom Univerziteta i ovim pravilima sti¢e diplomu
doktora nauka zavrSenog studijskog programa.

Uz diplomu izdaje se i dopuna diplome (Supplement) radi detaljnijeg uvida u nivo, prirodu,
sadrzaj, sistem i pravila studiranja i postignute rezultate tokom studija.

Struktura studijskog programa

Clan 8

Studijski program doktorskih studija sadrzi opSte i posebne uslove koje student mora da

zadovolji za sticanje odredenog znanja, i to:

1. prikaz predmeta (kurseva) (Individual course units) sistematizovanih po:

- studijskim godinama, semestrima i pripadnosti obaveznim zajedni¢kim predmetima
(naucna baza, fundamentalni i stru¢ni predmeti), izbornim struénim predmetima i
slobodnim izbornim predmetima;

broj ECTS kredita za svaki predmet (kurs);

prikaz organizacije nastave;

prikaz doktorske disertacije sa brojem ECTS kredita i planiranim terminima za

pocetak i zavrSetak njene izrade.

pwN

Realizacija studijskog programa i nastave

Clan 9
Studijska godina organizuje se u dva semestra: zimskom i ljetnjem.

Studijski program doktorskih studija realizuje se kroz:
a) nastavu
b) istrazivacki rad
¢) izradu i odbranu doktorske disertacije

Clan 10
Nastava u | i Il semestru izvodi se kao grupna ili individualna (mentorska).

Grupna nastava izvodi se ukoliko na jednom predmetu ima pet ili vise studenata, odnosno
ako je ovakav vid nastave neophodno organizovati zbog prirode (karaktera) predmeta.

Individualna (mentorska) nastava izvodi se ukoliko na predmetu ima manje od pet studenata.

Odluku o vrsti nastave koja ¢ée se organizovati donosi komisija za doktorske studije
Univerziteta, odnosno organizacione jedinice Univerziteta.

Clan 11
Studijski program doktorskih studija realizuje se na sljedeci nacin:
- ul semestru kroz Cetiri predmeta, $to obuhvata 30 ECTS kredita;
- u ll semestru kroz jedan predmet i rad na istrazivanju od znacaja za doktorsku tezu,
$to obuhvata 30 ECTS kredita;
- ulll, IViV semestru kroz obavljanje istrazivatkog rada, sto obuhvata 90 ECTS
kredita za sva tri semestra;
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- u VI semestru kroz pripremu i odbranu doktorske disertacije, $to obuhvata 30 ECTS
kredita.

Clan 12
Polaznim istrazivanjima vezanim za doktorsku disertaciju student se bavi u cilju pripreme za
izradu doktorske disertacije.

Polazna istrazivanja i nau€noistrazivacki rad za doktorsku tezu student obavlja pod nadzorom
mentora, a rezultati istraZivackog rada objavljuju se u nauénim i stru¢nim ¢asopisima.

Il UPIS NA DOKTORSKE STUDIJE

Clan 13
Upis na doktorske studije vrSi se na osnovu javnog konkursa koji objavljuje Univerzitet.

Upravni odbor Univerziteta, na predlog Senata Univerziteta, uz prethodno misljenje Vijeca
organizacione jedinice Univerziteta, utvrduje broj studenata za upis na studijske programe
doktorskih studija koje organizuje Univerzitet, odnosno organizaciona jedinica Univerziteta.

Konkurs se objavljuje u dnevnom listu koji izlazi u Crnoj Gori i na WEB-u Univerziteta.

Konkurs sadrzZi broj studenata za upis, uslove upisa, naziv studijskog programa i rokove za
upis.

Clan 14
Pravo prijave na konkurs za upis na doktorske studije imaju kandidati koji su stekli diplomu
akademskog naziva magistra iz odgovarajuce oblasti nauka.

Kandidat za upis mora imati aktivno znanje jednog svjetskog jezika.

Clan 15
Kandidat za upis duzan je podnijeti prijavu i priloZiti dokumenta predvidena konkursom.

U sluCaju da je broj prijavlienih kandidata vec¢i od broja odredenog u konkursu, izbor
kandidata koji su stekli pravo za upis vrS§i se na osnovu rezultata postignutih na
postdiplomskim magistarskim studijama i na osnovu duzine trajanja postdiplomskih studija,
nakon sprovedenog postupka rangiranja.

Clan 16
Postupak rangiranja sprovodi komisija za upis studenata na doktorske studije.

Clanove komisije imenuje rektor Univerziteta, odnosno dekan organizacione jedinice
Univerziteta iz reda akademskog osoblja sa akademskim zvanjima. Predsjednik komisije je
rukovodilac doktorskih studija.

Clan 17
Kandidati sa istim uspjehom imaju pravo upisa pod jednakim uslovima.

Rezultati postupka rangiranja objavljuju se na oglasnoj tabli Univerziteta, odnosno
organizacione jedinice Univerziteta.

Kandidat koji smatra da postupak rangiranja nije pravilno sproveden, ima pravo prigovora
komisiji za upis, u roku od 24 sata od objavljivanja rang liste.
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Odluka po prigovoru iz stava 3 ovog ¢lana mora se donijeti u roku od 24 sata od podnoSenja
prigovora. Odluka se saopStava podnosiocu prigovora i objavijuie na oglasnoj tabli
Univerziteta, odnosno organizacione jedinice Univerziteta.

Clan 18
Komisija za upis duzna je da dostavi konacan izvjesStaj o rezultatima upisa studenata Vijecu
organizacione jedinice Univerziteta i Senatu Univerziteta.

Senat Univerziteta donosi, odnosno verifikuje odluke o upisu.

Clan 19
Kandidat je ostvario pravo na upis ukoliko se nalazi na rang listi do broja koji je konkursom
predviden za upis.

Kandidat koji je ostvario pravo na upis, a u predvidenom roku nije izvrSio upis, gubi to pravo,
a umjesto njega pravo na upis sti€e sljedeéi kvalifikovani kandidat na rang listi.

Clan 20
Student zaklju€uje sa Univerzitetom ugovor o studiranju, kojim se blize utvrduju njihova
medusobna prava i obaveze i visina Skolarine.

Clan 21
Strani drzavljani imaju pravo upisa na doktorske studije pod jednakim uslovima kao drzavljani
Republike.

IV STRUCNA TIJELA DOKTORSKIH STUDIJA

Clan 22
Struc¢na tijela doktorskih studija su: strukovna vije¢a Senata Univerziteta, odnosno Vijeée
organizacione jedinice Univerziteta i rukovodilac doktorskih studija.

Rukovodioca doktorskih studija bira Senat Univerziteta, odnosno Vije¢e organizacione
jedinice Univerziteta, na predlog rektora, odnosno dekana, na period od tri godine, uz
mogucnost ponovnog izbora.

Rukovodilac doktorskih studija moze istovremeno biti i rukovodilac postdiplomskih studija na
istoj organizacionoj jedinici Univerziteta.

Rukovodilac doktorskih studija pruza stru¢nu pomo¢ u organizovanju i vodenju doktorskih
studija, a posebno:

- predlaze organizaciju nastave;

- sprovodi pripreme za pocetak nastave;

- priprema predlog za mentore studentima nakon upisa;

- predlaze visinu skolarine,

- priprema odluke po molbama i Zzalbama studenata,

- predlaZze angaZovanje nastavnika;

- prati izvodenje studijskog programa;

- priprema godiSnje izvjestaje o radu doktorskih studija;

- predlaze mjere za poboljSanje i unapredenje doktorskih studija;

- vrsii koordinacije drugih poslova od znacaja za realizaciju doktorskih

studija.

176



Univerzitet Crne Gore

Clan 23
Nastavu na doktorskim studijama moze izvoditi akademsko osoblje u akademskom zvanju,
koje ima odgovarajice rezultate u oblasti koju predaje.

V PRIJAVA DOKTORSKE TEZE | ODBRANA DOKTORSKE DISERTACIJE

Clan 24
Student sti¢e pravo da prijavi doktorsku tezu na kraju drugog semestra.

Doktorska teza moze da se izabere iz nau€ne oblasti izabranog studijskog programa.

Clan 25
Senat Univerziteta, na predlog Vije¢a organizacione jedinice Univerziteta, odreduje studentu
mentora prilikom upisa u Il semestar.

Mentor se odreduje iz reda nastavnika uze naucne oblasti doktorske disertacije. Mentor mora
imati objavljene radove u nau¢nim i stru€nim Casopisima iz oblasti doktorske disertacije.

Mentor za izradu doktorske disertacije duzan je da pomaze studentu pri izboru metoda
naucnoistrazivackog rada, literature, pripremi strukture rada, kao i da mu pruza drugu stru¢nu
pomog.

Na zavrSetku semestra mentor podnosi Vije¢u organizacione jedinice Univerziteta i Senatu
Univerziteta izvjestaj o radu studenta na sprovedenom istrazivanju i postignutim rezultatima.

Clan 26
U dogovoru sa mentorom, nakon polozenih ispita i sprovedinih polaznih istrazivanja, student
definiSe radni naziv doktorske teze.

Za izabranu tezu student podnosi pismenu prijavu Senatu Univerziteta, odnosno Vijec¢u
organizacione jedinice Univerziteta.

Prijava doktorske teze treba da sadrzi: biografiju, radni naslov teze, uzi istrazivacki domen,
metodoloski pristup, ciljeve i nau¢ne rezultate koji se disertacijom zele postici.

Clan 27
Na osnovu podnesene prijave Vije¢e organizacione jedinice Univerziteta predlaze Senatu
Univerziteta sastav komisije za ocjenu podobnosti doktorske teze i kandidata.

Komisija iz stava 1 ovog &lana ima, po pravilu, tri &lana od kojih je jedan &lan mentor. Clanovi
komisije moraju biti iz nau¢ne oblasti iz koje se doktorska teza predlaze.

Clan 28
Student je obavezan da pred komisijom za ocjenu podobnosti doktorske teze i kandidata
javno obrazlozi ciljeve i o¢ekivane rezultate, odnosno izlozi istrazivacki program sa uslovima
za uspjeSan zavrSetak teze, u roku od 30 dana od dana imenovanja komisije.

Komisija podnosi izvjestaj koji sadrzi ocjenu podobnosti doktorske teze i kandidata Vijecu

organizacione jedinice Univerziteta i Senatu Univerziteta, u roku od 45 dana od dana javnog
izlaganja studenta.
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Clan 29
Na osnovu pozitivne odluke Senata Univerziteta o prihvatanju podobnosti doktorske teze i
kandidata, student stiCe pravo da upiSe Ill semestar i nastavi rad na nau¢nom i stru¢nom
usavrSavanju.

Clan 30
Student stiCe pravo da prijavi doktorsku disertaciju Senatu Univerziteta, odnosno Vijeéu
organizacione jedinice Univerziteta, nakon ovjerenog V semestra.

Prilikom predaje doktorske disertacije student treba da, kao autor, ima objavljen ili prihvacen
rad u renomiranom medunarodnom ¢asopisu sa rezultatima iz teze.

Ukoliko student ne ispuni uslov iz stava 2 ovog ¢lana neophodno je da podnese posebno
obrazloZenje o ekvivalentnosti objavljenih i prihvacenih radova u domacéim &asopisima,
odnosno na konferencijama sa recenziranim radovima, Sto Senat Univerziteta, odnosno
Vije¢e organizacione jedinice Univerziteta verifikuje.

Clan 31
Doktorska disertacija treba da bude napisana na papiru formata A-4, da bude korektno
jezicki, stilski i tehniCki oblikovana u skladu sa savremenim postupcima, tehnikom i
tehnologijom izrade publikacija u oblasti nau€nog, struénog, odnosno umjetni¢kog rada.

Korice doktorske disertacije sadrze sljededi tekst:

Na vrhu: UNIVERZITET CRNE GORE
.................................... FAKULTET

U sredini: Ime i prezime doktoranta

Dva reda nize u sredini: NASLOV RADA (velikim masnim slovima)
Red nize: DOKTORSKA DISERTACIJA

Pri dnu: mjesto, godina

Na prvoj unutrasnjoj stranici ispisuje se tekst kao na koricama.

Iza prve stranice treba da stoji posebna stranica sa podacima i informacijama o doktorantu,
doktorskoj disertaciji, komisiji i odbrani doktorske disertacije.

PODACI | INFORMACIJE O DOKTORANTU

Ime i prezime

Datum i mjesto rodenja

Naziv zavrSenog postdiplomskog studijskog programa i godina zavrSetka

INFORMACIJE O DOKTORSKOJ DISERTACIJI
Naziv doktorskih studija

Naslov teze

Fakultet na kojem je disertacija odbranjena

UDK, OCJENA | ODBRANA DOKTORSKE DISERTACIJE
Datum prijave doktorske teze

Datum sjednice Senata Univerziteta na kojoj je prihvaéena teza
Komisija za ocjenu podobnosti teze i kandidata

Mentor

Komisija za ocjenu doktorske disertacije

Komisija za odbranu doktorske disertacije

Lektor

Datum odbrane

Datum promocije
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Poslije stranice sa podacima i informacijama o doktorantu, doktorskoj disertaciji i drugo,
slijedi:

Predgovor

Izvod teze

Abstrakt na engleskom ( njemackom ili francuskom) jeziku

Sadrzaj

Originalni konaéni tekst doktorske disertacije

Clan 32
Doktorska disertacija dostavlja se u sedam primjeraka, od kojih se jedan primjerak dostavlja
Univerzitetskoj biblioteci.

Clan 33
Nakon prijema doktorske disertacije Senat Univerziteta, odnosno Vijeée organizacione
jedinice Univerziteta utvrduje da li su ispunjeni uslovi iz €lana 30 ovih pravila i predlaze
Senatu Univerziteta komisiju za ocjenu doktorske disertacije.

Komisija iz stava 1 ovog ¢lana ima najmanje tri ¢lana, od kojih najmanje jedan nije u radnom
odnosu na Univerzitetu. Clanovi komisije moraju biti iz nau¢ne oblasti iz koje se brani
doktorska disertacija.

Komisija je duzna da Vije¢u organizacione jedinice Univerziteta i Senatu Univerziteta
podnese izvjestaj koji sadrzi ocjenu doktorske disertacije, u roku od 45 dana od imenovanja
komisije.

Clan 34
Po prijemu izvjestaja komisije iz ¢lana 33 ovih pravila, organizaciona jedinica Univerziteta
objavljuje na svojoj oglasnoj tabli, oglasnoj tabli Univerziteta i u medijima da se izvjestaj
komisije i doktorska disertacija stavljaju na uvid javnosti.

Obavjestenje sadrzi: ime i prezime kandidata, ustanovu u kojoj je kandidat zaposlen, naziv
doktorske disertacije, sastav komisija za pregled i ocjenu disertacije, mjesto i vrijeme za
pregled disertacije.

Doktorska disertacija i izvjestaj o ocjeni disertacije ostaju na uvid javnosti 30 dana.

Clan 35
Po isteku roka iz ¢lana 34 stav 3 ovih pravila, Senat Univerziteta, odnosno Vije¢e
organizacione jedinice Univerziteta razmatra izvjestaj komisije za ocjenu doktorske disertacije
i dostavljene primjedbe od strane javnosti i predlaze Senatu Univerziteta da se disertacija
prihvati, odbije ili vrati na dopunu, odnosno izmjenu.

Ukoliko VijeCe organizacione jedinice Univerziteta, odnosno Senat Univerziteta vrati
disertaciju na dopunu, odnosno izmjenu, a kandidat u roku od Sest mjeseci od dana prijema
obavjestenja o takvoj odluci ne postupi po primjedbama i sugestijama, smatra se da je
odustao od daljeg rada na disertaciji.

Odbijenu doktorsku disertaciju kandidat ne moze ponovo prijaviti.

Clan 36
Donosenjem odluke o prihvatanju doktorske disertacije, Senat Univerziteta na predlog Vije¢a
organizacione jedinice Univerziteta imenuje komisiju za odbranu doktorske disertacije i
utvrduje mjesto, dan i ¢as odbrane disertacije. Odbrana se organizuje najkasnije 30 dana od
dana imenovanja komisije.
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Komisija iz stava 1 ovog ¢lana ima najmanje tri ¢lana, od kojih najmanje jedan nije u radnom
odnosu na Univerzitetu. Clanovi komisije moraju biti iz nau¢ne oblasti iz koje se brani
doktorska disertacija.

Vije¢e organizacione jedinice Univerziteta obavjeStava javnost preko svoje oglasne table,
oglasne table Univerziteta i saopStenjem u medijima o odbrani doktorske disertacije.

Obavjestenje o odbrani sadrzi: ime i prezime kandidata, naziv doktorske disertacije, sastav
komisija za odbranu, mjesto i vrijeme odbrane disertacije.

Clan 37
Odbrana doktorske disertacije pred komisijom ima sljededéi tok:

Predsjednik komisije iznosi podatke i informacije o doktorantu i daje kratki prikaz rada, nakon
Cega doktorant iznosi kraéi rezime, rezultate i zaklju¢ke do kojih je doSao, a zatim &lanovi
komisije postavljaju pitanja (u pismenom obliku).

Komisija za odbranu doktorske disertacije, nakon sprovedenog postupka, donosi odluku da li
je doktorant odbranio ili nije odbranio doktorsku disertaciju.

Predsjednik komisije saopstava odluku i javno proglasava odbranu.

O toku odbrane doktorske disertacije vodi se zapisnik koji potpisuju &lanovi komisije i
zapisnicar.

Clan 38
Komisija za odbranu doktorske disertacije podnosi Vije¢u organizacione jedinice Univerziteta i
Senatu Univerziteta izvjestaj o toku i rezultatu odbrane doktorske disertacije.

Doktorska disertacija je javna i mozZe se objaviti nakon odbrane.
Size prihvacene i uspjeSno odbranjene doktorske disertacije, sa imenima ¢lanova komisija za
ocjenu i odbranu disertacije, objavljuje se u Biltenu Univerziteta.
V PROMOCIJA DOKTORA NAUKA

Clan 39
Diploma o ste€enom akademskom nazivu doktora nauka urucuje se prilikom javnog sveanog
progladavanja kandidata za doktora nauka.

Promociju doktora nauka i uru€ivanja diplome obavlja rektor Univerziteta.

Promociji doktora nauka prisustvuju dekani, odnosno direktori organizacionih jedinica
Univerziteta, mentori kandidata i ¢lanovi komisija za odbranu doktorskih disertacija.

Clan 40
Dekan, odnosno direktor organizacione jedinice Univerziteta saops$tava biografiju kandidata,
njegovu struénu, nauénu i drustvenu aktivnost, stav komisije za odbranu doktorske disertacije
i datum odbrane.

Mentor, odnosno ¢lan komisije za odbranu doktorske disertacije saopstava naziv i sadrzinu
disertacije, kao i nau¢ne rezultate do kojih je kandidat doSao u toku rada na disertaciji.
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Clan 41
Promocija doktora nauka zavrSava se konstatacijom rektora Univerziteta da su ispunjeni svi
uslovi za proglasenje kandidata za doktora odredene oblasti nauka i urucivanjem diplome.

Clan 42
Doktoranti koji su odbranili doktorsku disertaciju upisuju se u Knjigu doktora nauka, koju vodi
Univerzitet.

Clan 43
Do dodjeljivanja diplome doktora nauka izdaje se uvjerenje o zavrSenim doktorskim
studijama.

VI PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 44
Ova pravila primjenjuju se na doktorske studije Cije izvodenje poc€inje od studijske 2004/05
godine.

Lica koja na dan stupanja na snagu ovih pravila imaju akademski naziv magistra nauka po
propisima po kojima su upisali te studije, mogu upisati studije za sticanje diplome doktora
nauka na istom studijskom programu, u skladu sa posebnim aktom koji donosi Senat
Univerziteta.

Clan 45
Danom stupanja na snagu ovih pravila prestaju da vaze akti organizacionih jedinica
Univerziteta kojima je regulisan postupak sticanja doktorata nauka.

Clan 46

Ova pravila stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Univerziteta.
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MJERILA ZA IZBOR
U AKADEMSKA | NAUCNA ZVANJA®

| OPSTE ODREDBE

Clan 1
Ovim mijerilima definiSu se blizi uslovi za izbor akademskog osoblja u odgovarajuce
akademsko ili nau¢no zvanje na Univerzitetu Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet).

Clan 2
Obrazovni, naucni, umjetnicki i struéni rad na Univerzitetu, odnosno organizacionoj jedinici
Univerziteta obavlja akademsko osoblje.

Akademska zvanja za izvodenje akademskih programa su:
. redovni profesor,
e vanredni profesor,
e docent.

Akademska zvanja za izvodenje stru¢nih programa na samostalnoj visokoj stru¢noj Skoli su:
e profesor visoke stru¢ne Skole,
e predavac visoke stru¢ne Skole.

Naucna zvanja za rad u nau¢nim institutima su:

e Naucni savjetnik
e ViSi nau¢ni saradnik
e  Naucni saradnik

Zvanja saradnika su:
e  Saradnik u nastavi ( za obrazovni i umjetnicki rad )
e Saradnik za istrazivanja

Clan 3
U akademska i nau¢na zvanja mogu se izabrati lica koja, pored uslova propisanih Zakonom i
Statutom Univerziteta, svojim naucnim ili umjetni€kim, obrazovnim ili stru¢nim radom

dokazuju nauénu ili umjetniCku kreativnost, pedagosku i stru¢nu osposobljenost, imaju
praktiCna iskustva u struci i aktivno vladaju najmanje jednim svjetskim jezikom, u skladu sa
ovim mijerilima.

Clan 4
Za lica koja obavljaju rukovodeée funkcije na Univerzitetu (rektor, prorektor), odnosno
organizacionoj jedinici Univerziteta (dekan, prodekan, direktor instituta), izborni period se
produzava, na li€ni zahtjev, za vrijeme za koje traje izborni mandat.

Odluku iz stava 1 ovog €lana donosi Senat Univerziteta.

* Mjerila za izbor u akademska i nau¢na zvanja, Odluka Senata br. 833 od 20.04.2004. godine
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Il KRITERIJUMI
Clan 5
Prilikom procjene kreativnosti kao kriterijuma za izbor, odnosno ponovni izbor u zvanje, uzima
se u obzir kandidatova naucna, istraiivaéka,vumjetniéka i struéna aktivnost.
Clan 6
Prilikom procjene pedagoSke i stru¢ne osposobljenosti kao kriterijum za izbor uzima se u
obzir:
« Sirina znanja o oblasti u kojoj kandidat obavlja pedagoski rad;
» osposobljenost za savremenu organizaciju obrazovnog rada i uspjeSnost u realizaciji preda-
vanja, vjezbi, seminara, konsulatacija i ispita;
« formiranje i razvoj laboratorija
* angazovanje u uredivanju nauc¢ne i stru¢ne periodike i zbornika
* angazovanje i uspjeSnost u poucavanju, odnosno radu sa studentima;
* mentorstvo u postdiplomskom i doktorskom obrazovanju i pri izradi diplomskih, specijalisti-
¢kih, magistarskih i doktorskih radova;
« briga o razvoju mladog nastavni¢kog kadra; ukupan odnos prema saradnicima; podsticanje i
uvodenje mladih saradnika u nauéni i umjetnicki rad i publikovanje rezultata toga rada;
» miSljenje studenata o pedagosSkom radu kandidata;
« struéna, pedagoska i metodska vrijednost nauénih radova, udzbenika i priru¢nika.

Clan 7
Kod prvog izbora u odgovarajuc¢e akademsko zvanje pedagoska osposobljenost utvrduje se
javnim pristupnim predavanjem na Univerzitetu.

Za prvi izbor u odgovaraju¢e akademsko zvanje kandidat podnosi dokaz o aktivhom
poznavanju najmanje jednog svjetskog jezika.

Kod narednih izbora (ponovni izbor ili izbor u viSe zvanje) kandidat mora dokazati uspjesnim
naucni, umjetnicki, obrazovni i stru¢ni rad u periodu poslije prethodnog izbora.

Za ponovni izbor u isto zvanje neophodno je u posljednjem izbornom periodu ostvariti
najmanje dodatnih 25% bodova od broja koji je potreban za izbor u viSe zvanje .

Clan 8
Licu koje nije ponovo izabrano ili mu je u propisanom postupku oduzeto zvanje, prestaje radni
odnos na Univerzitetu u skladu sa propisima o radnim odnosima, ako se za njega na
Univerzitetu, odnosno organizacionoj jedinici Univerziteta ne mogu obezbijediti poslovi i
zadaci koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi i radnim, odnosno struénim kvalifikacijama.

Clan 9
Lice koje se bira u zvanje redovni profesor duzno je da prije izbora odrzi inauguraciono
predavanje na Univerzitetu.
Lice koje se bira u zvanje redovnog profesora za umjetnicke discipline, umjesto
inauguracionog predavanja, moze javno prezentirati svoj umjetnicki rad i van Univerziteta.
Il VREDNOVANJE

Clan 10
Bibliografska vrijednost naucnih, umijetnickih, obrazovnih i stru¢nih radova ocjenjuje se

kvalitativno i kvantitativno.

Kvantitativno ocjenjivanje izrazava se preko bodova.
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1. KVALITATIVNO OCJENJIVANJE BIBLIOGRAFIJE

Clan 11
U zvanje docenta moze biti izabrano lice koje:

* ima sposobnost da metodski postavlja i elaborira nau¢ne, umjetnicke ili stru¢ne probleme;

« ima odgovarajuéu bibliografiju za oblast za koju se bira;

 ima javno prezentirane radove u obliku koji je u domacoj i medunarodnoj struénoj javnosti
priznat kao odgovaraju¢i za oblast za koju se bira, a za oblasti za koje nijesu moguce
medunarodne prezentacije radova ili nijesu odgovaraju¢e kao mjerilo kvaliteta, kao ekvivalent
mogu se uvaziti radovi koji su od znacaja za nacionalnu ili drzavnu samobitnost i kulturu, Sto
utvrduje Senat Univerziteta, na predlog vije¢a organizacione jedinice Univerziteta;

« odrzi javno najavljeno, pristupno predavanje

Smatra se da kandidat u pogledu obima (kvantiteta) ispunjava uslov iz alineja 2 i 3 ove tacke
ukoliko prilikom ocjenjivanja objavljenih radova ostvari kumulativno najmanje 15 bodova iz
oblasti nau€ne ili umjetnicke aktivnosti i na odgovarajuci nacin predstavi najmanje jedan rad u
kojem mora biti prvi, odnosno vode¢i autor, od znacaja za struku ili od posebne vaznosti za
nacionalnu ili drzavnu samobitnost ili kulturu.

Clan 12
U zvanje vanrednog profesora moze biti izabrano lice koje:

* ima sposobnost da autorski interpretira i proSiruje naucna ili umjetni¢ka znanja u svojoj
oblasti i stvara originalna djela.

* ima odgovarajuéu bibliografiju za oblast za koju se bira, koja obuhvata najmanje dva
samostalna i cjelovita ( autorska) naucna ili umjetni¢ka rada;

* ima javno prezentirane radove u obliku koji je u domacoj i medunarodnoj struénoj javnosti
priznat kao znacajan za afirmaciju struke za oblast za koju se bira, a za oblasti za koje
nijesu mogué¢e medunarodne prezentacije radova ili nijesu odgovaraju¢e kao mijerilo
kvaliteta, kao ekvivalent mogu se uvaziti radovi koji su od zna€aja za nacionalnu ili drzavnu
samobitnost i kulturu, $to utvrduje Senat Univerziteta, na predlog vije¢a organizacione
jedinice Univerziteta;

* ima uspjeSnu pedagosku aktivnost za prethodni izborni period.

Smatra se da kandidat u pogledu obima (kvantiteta) ispunjava ulove iz stava 1 ove tacke
ukoliko prilikom ocjenjivanja nauénog ili umjetni¢kog i pedagoskog rada ostvari kumulativho
najmanje 30 bodova, od kojih najmanje 15 bodova u nauénoj ili umjetnickoj oblasti i najmanje
8 bodova iz pedagoske oblasti rada (odnosno 15 bodova od prethodnog izbora, od kojih
najmanje 8 bodova u naucnoj ili umjetni¢koj oblasti i najmanje 4 boda iz pedagoSke oblasti
rada).

Najmanje dva rada, od kojih najmanje jedan rad nakon prethodnog izbora, moraju biti priznata
u medunarodnoj i domacoj javnosti kao zna€ajan doprinos nauci ili moraju imati veliki znacaj
za nacionalnu ili drzavnu samobitnost ili kulturu. Kod najmanje jednog rada, u periodu poslije
prethodnog izbora, kandidat mora biti prvi, odnosno vodeci autor.

Clan 13
U zvanje redovnog profesora moze biti izabrano lice koje:

« ostvaruje izuzetne rezultate u oblasti nauke ili umjetnosti;

* ima javno prezentirane radove u inostranstvu i kod nas, koji se smatraju zna¢ajnim nau¢nim
ili umjetniCkim ostvarenjima u oblasti u kojoj se bira, a za oblasti za koje nijesu moguce
medunarodne prezentacije radova ili nijesu odgovaraju¢e kao mjerilo kvaliteta, kao
ekvivalent mogu se uvaziti radovi koji su od znac¢aja za nacionalnu ili drzavnu samobitnost i
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kulturu, S$to utvrduje Senat Univerziteta, na predlog vije¢a organizacione jedinice
Univerziteta;

* ima sposobnost da metodski postavlja i elaborira najslozenije nau¢ne, umjetnicke ili stru¢ne
probleme;

 ima sposobnost organizovanja i rukovodenja istrazivackim ili umjetni¢kim timovima ili gru-
pama;

* doprinosi razvoju i unapredenju infrastrukture u oblasti svog rada;

« ima odgovarajucu bibliografiju za oblast za koju se bira i koja obuhvata samostalne autorske
radove, odnosno radove u kojima je vodeci autor;

« ima cjelovite i originalne nau¢ne (monografija, knjiga, udzbenik), ili umjetnicke radove zna-
¢ajne na medunarodnom i nacionalnom planu;

« ima uspjesSnu pedagosku aktivnost za prethodni izborni period.

Smatra se da kandidat u pogledu obima (kvantiteta) ispunjava uslove iz tacke 1 ukoliko
prilikom ocjenjivanja objavljenih radova i pedago$kog rada ostvari kumulativno najmanje 50
bodova, od kojih najmanje 25 bodova iz nau¢ne ili umjetni¢ke oblasti i najmanje 15 bodova iz
pedagoske oblasti (odnosno deset bodova od prethodnog izbora, od kojih najmanje sedam
bodova iz nauc¢ne ili umjetni¢ke oblasti i najmanje tri boda iz pedagoske oblasti).

Najmanje Cetiri rada, od kojih najmanje dva rada nakon prethodnog izbora, moraju biti
priznata u medunarodnoj i domacoj javnosti kao znacajan doprinos nauci struci ili moraju
imati veliki zna&aj za nacionalnu ili drzavnu samobitnost ili kulturu. Kod dva rada, ostvarena u
periodu poslije izbora u prethodno zvanje, kandidat mora biti prvi, odnosno vodeéi autor.

Clan 14
Kandidati u nau¢na zvanja biraju se po istim principima kao i kandidati u njima odgovarajuca
akademska zvanja, s tim $to nijesu obavezni ispuniti cenzuse u pogledu minimuma
propisanih bodova koji se odnose na pedagosku djelatnost kandidata.

Clan 15
U zvanje predavaca visoke stru¢ne Skole moze biti izabrano lice koje se potvrdilo u svojoj
struci, odnosno oblasti, za koju se bira.

Smatra se da kandidat za predavaca visoke strucne Skole u pogledu obima (kvantiteta)
uspunjava navedeni uslov ukoliko prilikom ocjenjivanja objavljenih radova ostvari kumulativho
najmanje 10 bodova, od kojih najmanje 5 bodova nakon zavrSetka postdiplomskih studija.

Clan 16
U zvanje profesora visoke stru¢ne Skole moze biti izabrano lice koje:

« ima stru€ne radove koji dokazuju afirmisanost kandidata u oblasti za koju se bira,

» ima odgovarajucu bibliografiju koja obuhvata radove i ostvarenja koje struka priznaje kao
odgovarajuci nacin prezentacije iz oblasti za koju se bira,

« ima pozitivnu ocjenu pedagos$kog rada za prethodni izborni period,

Smatra se da kandidat za profesora visoke stru¢ne Skole u pogledu obima (kvantiteta)
uspunjava uslov iz alineje 2 stava 1 ovog €lana ukoliko prilikom ocjenjivanja objavljenih
radova ostvari kumulativno najmanje 20 bodova, od kojih najmanje 10 bodova nakon
zavrSetka doktorskih studija.
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2. KVANTITATIVNO OCJENJIVANJE BIBLIOGRAFIJE

Clan 17

NAUCNOISTRAZIVACKA DJELATNOST

1.2.

1.3.

— —
ok

Monografije

Autorska nau¢na monografija izdata od strane
renomiranog medunarodnog izdavaca

Dio nau¢ne monografije izdate od strane renomiranog
medunarodnog izdavaca

Autorska nauéna monografija izdata kod nas (i u
okruzenju) &iji su izdavaci nacionalne akademije nauka i
drzavni univerziteti

Knjiga studijskog karaktera izdata kod nas

Dio nau¢ne monografije izdate kod nas (i u okruzenju)
Ciji su izdavadi nacionalne akademije nauka i drzavni
univerziteti i dio knjige studijskog karaktera izdate kod
nas

do 20 bodova

do 10 bodova

do 10 bodova
do 7 bodova

do 50% predvidenih
bodova

— —
NN

1.2.2.

P

Radovi objavljeni u ¢asopisima

Radovi objavljeni u ¢asopisima koji se nalaze u
medunarodnim bazama podataka

Radovi u medunarodnim &asopisima koji se ne nalaze u
bazi podataka, a imaju redovnu medunarodnu
distribuciju i rezime na stranom jeziku

- do dva autora dobijaju puni broj bodova

- preko dva autora mora se odrediti prvi i vodeci i oni
dobijaju puni broj bodova, a ostali po ¥, ukoliko ih je
nemoguce odrediti svi dobijaju po Y.

Radovi objavljeni u domacim ¢asopisima

Radovi objavljeni u zbornicima fakulteta

do 7 bodova

do 4 boda

do 1,5 bod
do 0,5 bodova

Radovi na kongresima, simpozijumima i seminarima

1.2
1.2.
1.3.
1.3.1. Medunarodni kongresi, simpozijumi i seminari do 2 boda
1.3.2. Domaci kongresi, simpozijumi i seminari do 1 bod
1.4. Uvodno, objavljeno plenarno predavanje
1.4.1. Na sastancima sa medunarodnim ucesnicima do 2 bod
1.4.2. Na sastancima sa domacim ucesnicima do 1 boda
1.5. Recenziranje
1.51. Radova koji se nalaze u medunarodnim bazama

podataka do 2 boda
1.5.2. Radova u medunarodnim &asopisima koji se ne nalaze

u bazi podataka, a imaju redovnu medunarodnu

distribuciju do 1 boda
1.5.3. Radova objavljenih u domacim ¢asopisima do 0,5 bodova
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2, UMJETNICKA DJELATNOST
21. Premijerno predstavljanje kompleksnog umijetnickog | do 20 bodova
djela koje je definisano kao vrhunsko dostignu¢e od
medunarodnog znacaja
2.2. Premijerno predstavljanje kompleksnog umjetnickog do 10 bodova
djela koje je definisano kao vrhunsko dostignuce
nacionalnog znacaja
2.3. Premijerno predstavljanje umjetni¢kog djela na do 6 bodova
manifestacijama od medunarodnog znacaja
24. Premijerno predstavljanje umjetni¢kog djela na do 4 boda
manifestacijama od nacionalnog znacaja
2.5. Premijerno predstavljanje umjetni¢kog djela sa do 2 boda
obavljenom kritikom
2.6. Premijerno predstavljanje umijetni¢kog djela do 1 bod
3. PEDAGOSKA DJELATNOST
3.1. Univerzitetski udzbenik koji se koristi i u inostranstvu do 10 bodova
3.1.1. Univerzitetski udzbenik koji se koristi kod nas do 6 bodova
3.1.2. Kori$¢enje referentnog inostranog udzbenika kod nas do 5 bodova
3.1.3. Novo, dopunjeno izdanje do 2 boda
3.14 UdZbenici za preduniverzitetski nivo obrazovanja do 2 boda
3.2. Prirucnici, riecnici, leksikoni izdati u inostranstvu do 4 boda
3.2.1 Prirucnici, riecnici, leksikoni izdati kod nas do 2 boda
3.2.2. Studijski priru¢nici( skripta, hrestomatije....) do 1 bod
3.3.1. Gostujuci profesor na inostranim univerzitetima do 8 bodova
3.3.2. Gostujuci profesor na domacim univerzitetima do 4 boda
3.4. Mentorstvo( komentorstvo se vrednuje polovinom
bodova)
3.4.1. Na doktorskim studijama do 4 boda
3.4.2. Na postdiplomskom studiju (kod magisterija i
specijalizacija) do 2 boda
3.4.3. Na dodiplpmskom studiju do 0.5 bodova
3.5. Kvalitet pedagoskog rada, odnosno kvalitet nastave- na

predlog vije¢a univerzitetske jedinice ako nije bilo
znacajnijin  primjedbi eksternih evaluatora, uprave
fakulteta i studenata

do 5 bodova

190




Univerzitet Crne Gore

4, STRUCNA DJELATNOST

4.1. Struéna knjiga
4.1.1. U inostranstvu do 6 bodova
4.1.2. U zemlji do 3 boda
4.2. Urednik ili koeditor ¢asopisa, knjige, urednik kontinu-

iranih umjetni¢kih programa (u trajanju duzem od devet

mjeseci )
4.21. U inostranstvu do 6 boda
4.2.2. U zemlji do 4 boda
4.2.3. Prevod knjiZzevnog djela do 3 boda
4.3. Strucni ¢lanak do 1 bod
4.4. Objavljeni prikazi, izvjeStaji i ekspertize do 0,5 bodova
4.5. Popularno-struéni ¢lanci do 0,1 bod
4.6. Ostala dokumentovana stru¢na djelatnost prema

procjeni struénih komisija: organizacija naucnih susreta;

patenti; priznati sistemi ili metode; prenos rezultata

nauc¢nog rada u praksu; prenos znanja u proizvodnju ili | do 20 bodova

u rad drzavnih i drugih organa i organizacija; saradnja u

izradi stru¢nih osnova za nove propise; aktivnosti u

organima medunarodnih udruzenja i medunarodnim

Zirijima, itd.

Clan 18
Tumacenje bibliografskog ocjenjivanja, odnosno bodovanja, daje Senat Univerziteta, na
predlog organizacione jedinice Univerziteta, pri Eemu se dosledno uvazava kriterijum uticaja u
medunarodnoj i domacoj struénoj javnosti.

Clan 19
Za cjeloviti prikaz aktivnosti kandidata i pisanje biografije i bibliografije koriste se obrasci:
"PREGLED RADA i BODOVANJE" i "UPUTSTVO ZA PRIMJENU MJERILA ZA IZBOR U
AKADEMSKA | NAUCNA ZVANJA", koji su odStampani uz ova mijerila i ¢ine njen sastavni
dio.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 20
Danom stupanja na snagu ovih mijerila prestaju da vaze Kriterijumi br. 01-533 od
25.5.2000.godine i Pojmovnik br. 01-359 od 22.4.2003.godine.

Clan 21

Ova mjerila stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Univerziteta.
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UPUTSTVO ZA PRIMJENU MJERILA ZA IZBOR
U AKADEMSKA | NAUCNA ZVANJA

|
Uz prijavu za izbor u odgovarajuc¢e akademsko zvanje kandidat je duzan da podnese:
1. biografiju sa svim bitnim podacima;
2. Kklasifikovanu bibliografiju napisanu na nacin definisan u "Pregledu rada i bodovanja”
i pripremljenu po opstim bibliografskim principima, odnosno po uputstvima za
citiranje literature u nau¢nom &asopisu;

Za sve radove potrebno je navesti autora(e), naslov rada, skracenicu za Casopis, godinu,
godiste, svesku, strane (obavezno navesti redni broj strana) - ISBN (International Standard
Book Number), ISSN (International Standard Serial Number).

Ako se navodi djelo sa viSe autora, iz bibliografskih podataka mora se vidjeti da li je kandidat
prvi, odnosno vodedi autor.

Za radove objavljene u zbornicima konferencija i monografijama potrebno je navesti
autora(e), naslov rada, naslov zbornika, urednika(e), izdavac¢a, godinu, strane (obavezno
navesti redni broj strana).

Za radove koji jo$ nijesu objavljeni ili izvedeni, moraju biti prilozeni odgovaraju¢i dokazi (za
pisane radove da su prihvaéeni za Stampu, notni zapis, pisano dramsko djelo i drugo).

Za objavljene apstrakte sa naucnih i stru¢nih konferencija potrebno je navesti: autora, naslov
rada, naslov nau€nog kongresa, mjesto, datum, reviju (ako su apstrakti objavljeni u reviji) i
strane (obavezno navesti redni broj strana).

Apstrakti se navode samo ako su bitni za ocjenu rada kandidata.

Znacajni izvedeni dokumentovani struéni radovi.

Radovi moraju biti grupisani na nacin definisan u "Pregledu rada i bodovanja".

Svaka grupa mora biti vidno razdijeliena na dva dijela. U prvom treba da budu navedeni
radovi koji su objavljeni (prezentirani) prije posljednjeg izbora u zvanje, a u drugom radovi koji
su objavljeni (prezentirani) nakon posljednjeg izbora u zvanje.

Uz svaku bibliografsku jedinicu unose se sljedeéi podaci: broj bodova za ukupni objavljeni
(prezentirani) rad (BBR=) i eventualni broj bodova za kandidata pojedinac¢no (BBK=). BBK se
po pravili raCuna tako da se BBR dijeli sa brojem autora.

Pored objavljivanja u ¢asopisima koje indeksira Science Citation Index (SCI), Social Sciences
Citation Index (SSCI), Journal Citations Reports (JCR), priru¢nici Arts & Humanities Citation
Index (A&HCI), uzimaju se u obzir svi Casopisi (publikacije) sa liste koju za svoju oblast
dostavljaju organizacione jedinice Univerziteta, a koje se smatraju referentnim u toj oblasti i
koje verifikuje Senat Univerziteta.

Radovi se ozna€avaju rednim brojevima i brojevi se nastavljaju kroz cijelu bibliografiju (ne
pocinje se ispoCetka (od broja 1) u svakoj novoj grupi).

3. Dokaz o izboru u zvanje, ako ga ima, odnosno ovjereni prepis diplome ili nostri-
fikaciju diplome ste¢ene u inostranstvu.

Kandidati koji su zaposleni na Univerzitetu ne prilazu dokaze o prethodnim izborima.
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4. Dokaz o znanju stranog jezika za prvi izbor u odgovaraju¢e akademsko zvanje.

Dokaz prilaze kandidat iz Cije biografije nije vidljivo da aktivno vlada stranim jezikom, odnosno
da je na dodiplomskim studijama polozio ispit iz stranog jezika.

Potvrdu o aktivnom znanju stranog jezika izdaje ovlad¢ena institucija.

5. Dokaz o pedago$koj osposobljenosti, u smislu Mijerila.

Dokaz podrazumijeva dogovoreni oblik didaktickog osposobljavanja za akademsko zvanje.
Pedagoska osposobljenost kandidata prilikom prvog izbora u akademsko zvanje, potvrduje se
javnim pristupnim predavanjem.

6. Za izbor u zvanje redovnog profesora dostavlja se i pregled najvaznijih naucnih ili
umijetnickih djela (na prostoru jedne strane formata A4, u veli¢ini fonta ne manjoj od 11), za
predstavljanje na sjednici Senata Univerziteta.

Konkursna dokumentacija sadrzi:

1. Prijavu kandidata sa prilozima kao u tacki | ovog uputstva.

Prijava sadrzi:
1.1. prezime i ime kandidata,

1.2. navodenje oblasti, odnosno grupe predmeta za koju se konkurise,

1.3. podatke o rodeniju,

1.4. dotadasnje zvanje sa datumom izbora, odnosno dotadasnje radno mjesto,

1.5. podatke o postignutom stepenu obrazovanja sa datumima (diploma, magistratura,
doktorat, odluka o priznanju umjetnickih djela),

1.6. datum nostrifikacije diplome ste¢ene u inostranstvu,

1.7. podatke o prethodnim izborima, odnosno ponovnom izboru sa datumima,

1.8. imena recenzenata za ocjenu stru¢ne osposobljenosti sa navodenjem zvanja, roka

vazenja zvanja i oblasti za koju su birani,
1.9. spisak priloga.

2. Pismeno obrazlozenje dekana, odnosno direktora organizacione jedinice Univerziteta o
razlozima kasnjenja, ukoliko je od dana raspisivanja konkursa do podnoSenja referata
proteklo vise od Sest mjeseci.

3. Kopije zvani¢nih studentskih anketa.

m
Pojedinacni izvjeStaji recenzenata sadrze:

1. Analizu stru¢ne osposobljenosti, nau¢ne, odnosno umijetni¢ke kreativnosti i prakti¢nih
iskustava u struci, kao i analizu do tri najvaznija objavljena i dokumentovana rada, saglasno
Mjerilima.

2. Recenzenti provjeravaju i verifikuju bodovanje, koje je kandidat pripremio za svoju
bibliografiju; provjeravaju i eventualno koriguju udio kandidata u grupnim radovima, pri ¢emu
mora biti evidentno da kandidat ispunjava kriterijume iz ¢lana 8 Kriterijuma. Rezultat
bodovanja upisuju u odgovaraju¢u tabelu, u skladu sa Kriterijumima i Pregledom rada i
bodovanja, i to tako da se za svaku grupu vidi ukupan zbir bodova iz prethodnog izbornog
perioda.
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Prilikom bodovanja bibliografije uzima se u obzir specificnost pojedinih nau¢nih i umjetnickih
disciplina, u skladu sa Mjerilima.

3. Ocjenu svih drugih kriterijuma iz Mjerila.

4. Posebnu ocjenu istrazivackih i struénih zadataka, patentnih prijava i podijeljenih patenata.
5. Analizu pedagoske osposobljenosti.

6 Misljenje za izbor u odgovarajuée zvanje.

Izvjestaju koji je napisan na stranom jeziku obavezno se priklju¢uje i adekvatan prevod.

v
Prvo i vodece autorstvo kod publikacija sa viSe autora

Prvi autor je autor koji je u publikaciji naveden na prvom mjestu.

Vodeci autor je autor koji je planirao i vodio istrazivanje. Ako vodedéi autor nije istovremeno i
prvi autor, na publikaciji se navodi kao korespondentni autor, ili kao autor naveden na
posljednjem mjestu (obi¢no sa veznikom "i").

Za publikacije s godistem 2004, ili kasnijim godiStem, vaZi samo navodenje, odnosno
utvrdivanje vodecéeg autorstva, kao u stavu 3 ove tacke.

Za publikacije iz 2003. godine, ili ranije, kandidat svoje vodece autorstvo moze iskazati i
pomocéu pismene izjave prvog autora publikacije. Vodeéi autor moze biti samo jedan od
autora koji su navedeni u publikaciji.

Kod svih zahtjeva u kiterijumima koji se ti€u prvog ili vodeéeg autorstva dva autorstva su
ravnopravna, izuzev u slu€ajevima prvog izbora u zvanje docenta, kod kojih se traZi bar jedno
prvo autorstvo u vaznijim djelima.

Vv
Monografije

Nauc¢na monografija izdata od strane renomiranog medunarodnog izdavaca je publikacija u
kojoj se nau¢no sistemati¢no, iscrpno i sveobuhvatno obraduje neki problem, pitanje ili
predmet, osoba ili dogadaj u jednoj svesci, odnosno u odredenom broju svezaka koje se
objavljuju istovremeno ili u unaprijed odredenom vremenskom periodu od strane nacionalnih
akademija nauka, drzavnih univerziteta ili drugih institucija odgovaraju¢eg ranga. Nauc¢na
monografija je specijalizovana knjiga pisana za specijalizovanu publiku. Monografiju moraju
recenzirati najmanje dva naucna radnika sa doktoratom nauka. Monografija mora imati
kataloSki zapis o publikaciji sa oznakom ISBN. Ovu monografiju izdaje izdava¢ koji ima
medunarodnu reputaciju i distribuciju.

Nauéna monografija izdata kod nas (i u okruzenju) je publikacija u kojoj se stru¢no obraduje

neki problem, pitanje ili predmet, osoba ili dogadaj u jednoj svesci, odnosno u odredenom
broju svezaka koje se objavljuju istovremeno ili u unaprijed odredenom vremenskom periodu.

Knjiga studijskog karaktera izdata kod nas je publikacija u kojoj se na studiozan nacin
obraduje neki problem.
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Priruénici, rje€nici, leksikoni

Priruénik je vrsta referentne knjige koja na pregledan nacin sadrzi podatke i uputstva za
odredenu oblast, odnosno predmet. Posebna vrsta referentne literature su rjecnici i leksikoni.
Vrednuju se do 4 boda u koliko su objavljeni u inostranstvu, odnosno 2 boda u koliko su
objavljeni kod nas.

Zbornici odvojenih (samostalnih) priloga ne ubrajaju se u nau¢ne monografije, jer su u osnovi
zbornici. Takvi radovi vrednuju se na isti nacin kao i objavljeni referati na nau¢nim skupovima.

Udzbenici i studijski prirucnici:

Univerzitetski udzbenik je referentna knjiga koja je namijenjena studentima kao propisano
nastavno gradivo za odredeni studijski program ili predmet. UdZbenik mora biti izdat kao
knjiga, moraju ga recenzirati najmanje dva lica sa akademskim zvanjem i mora imati kataloSki
zapis sa oznakom ISBN.

Ostali udzbenici

Udzbenik za osnovne i srednje Skole i drugo preduniverzitetsko obrazovanje koji je
pripremlijen u skladu sa propisanim nastavnim programom i usvojen po odgovarajucem
postupku.

Ostalo nastavno gradivo

Prva sistematicna obrada nastavnog gradiva prema studijskom programu, koju autor
priprema po svom ili tudem gradivu (zapisi predavanja, skripta, zbirke vjezbi i zadataka za
odredeni predmet i druga nastavna pomagala (npr. zvuéno gradivo). Gradivo se mora odnositi
na cjelokupno nastavno gradivo, a ne samo na pojedine djelove (jedan predmet jedno
nastavno gradivo za sadrzaj gradiva i jedno gradivo za vjezbe, odnosno praktikum).

Na isti nac€in obraduje se i gradivo za struéne seminare.

Nema posebnih zahtjeva u pogledu nacina objavljivanja djela. Ono moze biti Stampano ili
dostupno u elektronskom obliku (CD, diskete), $to se dokazuje navodenjem signature iz
biblioteke. U biblioteci korisnici moraju imati na raspolaganju najmanje 5 izvoda gradiva.
Kandidat za racunanje tih bodova prilaze dokaz o evidentiranju i raspolozivosti gradiva u
odgovarajucoj biblioteci univerzitetske jedinice.

Nova izdanja

Novo izdanje ne vrednuje se posebno, a nova, dopunjena izdanja sa poloviénim brojem
bodova. Kao dopunjeno izdanje racuna se izdanje u kojem je promijenjena ili dopunjena
najmanje treéina teksta predhodnog izdanja.

Gostovanja na univerzitetu u inostranstvu

Kandidat za redovnog profesora koji je nakon doktorata najmanje tri mjeseca izvodio nastavu
na univerzitetu u inostranstvu, moze to dokumentovati i dokazima o viSe duzih gostovanja, u
pojedinaénom trajanju od najmanje 30 dana.

Sastanak (konferencija, kongres) je medunarodni ako ga organizuje medunarodna

organizacija ili ako zbornik ima medunarodni odbor urednika i ako se objavljuje i na stranom
jeziku.
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Komentorstvo se boduje sa poloviénim brojem bodova.
Umijetni¢ka djelatnost
Umijetnicko djelo je autorsko ostvarenje u produktivnoj i reproduktivnoj oblasti umjetnosti.

Pod premijernim predstavljanjem podrazumijeva se prvo izvodenje (muzika), izlaganje
(likovna umijetnost), prezentacija (arhitektura) ili realizacija (dramska umjetnost) novog
(kompleksnog ili manje slozenog) umjetni¢kog djela, kao i prvo izvodenje postojecih djela od
strane pojedinog izvodaca umjetni¢ke grupe ili ansambla.

Kod ponovljenog izvodenja kompozicije, solistiCkog nastupa ili resitala (za reproduktivne
umjetnike), ponovljene postavke samostalne izlozbe, prezentacije arhitektonskog ostvarenja,
nove postavke ili u€eSéa u realizaciji dramskog dijela, u realizaciji inostranih izvodaca,
primjenjuje se koeficijent 0,7.

Kod ponovljenog izvodenja kompozicije, solistiCkog nastupa ili resitala (za reproduktivne
umjetnike), ponovljene postavke samostalne izloZzbe, prezentacije arhitektonskog ostvarenja
nove postavke ili u¢eSca u realizaciji dramskog dijela, u realizaciji domacih izvodaca
primjenjuje se koeficijent 0,4.

Kod ponovljenog izvodenja kompozicije, solistickog nastupa ili resitala (za reproduktivne
umjetnike), ponovljene postavke samostalne izlozbe, prezentacije arhitektonskog ostvarenja,
nove postavke ili u¢esSc¢a u realizaciji dramskog dijela, primjenjuje se koeficijent 0,3.

Kvantitativni i kvalitativni doprinos kandidata u kolektivnoj realizaciji umjetnic¢kih djela cijene
recenzenti.
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PREGLED RADA | BODOVANJE

Ime i prezime:
Broj radova Broj radova
Ukup- U posl. Ukupno U posl.
no izb.per. izb.per.
1. NAUCNOISTRAZIVACKA
DJELATNOST
1. Monografije
1.1. Autorska nau¢na monografija izdata od
strane renomiranog medunarodnog do 20
izdavaca bodova
1.2. Dio nau¢ne monografije izdate od
strane renomiranog medunarodnog do 10
izdavaca bodova
1.3. Autorska nau€na monografija izdata
kod nas (i u okruzenju) ¢iji su izdavaci | do 10
nacionalne akademije nauka i drzavni | bodova
univerziteti
1.4. Knjiga studijskog karaktera izdata kod | do 7
nas bodova
1.5. Dio nau¢ne monografije izdata kod nas
(i u okruzenju) &iji su izdavaci naciona- do 50%
Ine akademije nauka i drzavni predvide
univerziteti i dio Knjige studijskog nih
karaktera izdata kod nas bodova
1.2. Radovi objavljeni u ¢asopisima
1.2.1. | Radovi objavljeni u ¢asopisima koji se
nalaze u medunarodnim bazama do7
podataka bodova
1.2.2. | Radovi u medunarodnim ¢asopisima
koji se ne nalaze u bazi podataka, a
imaju redovnu medunarodnu distribuciju
i rezime na stranom jeziku do 4
- do dva autora dobijaju puni broj boda
bodova
- preko dva autora mora se odrediti prvi
i vodedi i oni dobijaju puni broj bodova,
a ostali po %2, u koliko ih je nemoguée
odrediti svi dobijaju po V2.
1.2.3. | Radovi objavljeni u domaéim ¢&asopi- | do 1,5
sima bod
1.2.4. | Radovi objavljeni u zbornicima fakulteta | do 0,5 b.
1.3. Radovi na kongresima, simpozijumima i
seminarima
1.3.1. | Medunarodni kongresi, simpozijumi i
seminari do 2 bod.
1.3.2. | Domacdi kongresi, simpozijumi i
seminari do 1 bod
1.4. Uvodno, objavljeno plenarno predava-
nje
1.4.1. | Na sastancima sa medunarodnim do 2 bod.
ucesnicima
1.4.2. | Na sastancima sa domacim u€esnicima | do 1 bod.
1.5. Recenziranje
1.5.1. | Radova koji se nalaze u medunarodnim | do 2
bazama podataka boda
1.5.2. | Radova u medunarodnim ¢asopisima do 1
koji se ne nalaze u bazi podataka, a boda
imaju redovnu medunarodnu distribuciju
1.5.3. | Radova objavljenih u domac¢im do 0,5
Casopisima bodova
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2. UMJETNICKA DJELATNOST
2.1. Premijerno predstavljanje kompleksnog
umjetni¢kog djela koje je definisano kao | do 20
vrhunsko dostignu¢e od medunarodnog | bodova
znaCaja
2.2. Premijerno predstavljanje kompleksnog
umjetni¢kog djela koje je definisano kao | do 10
vrhunsko  dostignuée  nacionalnog | bodova
znaCaja
2.3. Premijerno predstavljanje umjetni¢kog
djela na manifestacijama od | do6
medunarodnog znacaja bodova
2.4. Premijerno predstavljanje umjetni¢kog
djela na manifestacijama od | do4
nacionalnog znacaja boda
2.5. Premijerno predstavljanje umjetni¢kog | do 2
djela sa obavljenom kritikom boda
2.6. Premijerno predstavljanje umjetni¢kog | do 1
djela boda
3. PEDAGOSKA DJELATNOST
3.1. Univerzitetski udzbenik koji se koristi i | do 10
u inostranstvu bodova
3.1.1. Univerzitetski udzbenik koji se Koristi do 6
kod nas bodova
3.1.2 Kori§éenje referentnog inostranog do5
udzbenika kod nas bodova
3.1.3. Novo, dopunjeno izdanje do 2 boda
3.1.4. UdzZbenici za preduniverzitetski nivo
obrazovanja do 2 boda
3.2. Prirunici, rjeénici, leksikoni izdati u
inostranstvu do 4 boda
3.2.1. Prirucnici, rjecnici, leksikoni izdati kod
nas do 2 boda
3.2.2.. | Studijski priru€nici do 1 bod
(skripta,hrestomatije....)
3.3.1. Gostujucéi profesor na inostranim
univerzitetima do 8
3.3.2. Gostujuéi profesor na domacim bodova
univerzitetima do 4 boda
3.4. Mentorstvo( komentorstvo se vrednuje
polovinom bodova)
3.4.1. Na doktorskim studijama do 4 boda
3.4.2. Na postdiplomskom studiju (kod do 2 boda
magisterija i specijalizacija)
3.4.3. Na dodiplomskom studiju do 0.5bod.
3.5. Kvalitet pedagoskog rada, odnosno
kvalitet nastave- na predlog vije¢a
univerzitetske jedinice ako nije bilo do 5
znacajnijih primjedbi eksternih bodova

evaluatora, uprave fakulteta i
studenata
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4. STRUCNA DJELATNOST
41. Struc¢na knjiga
4.1.1. U inostranstvu do 6 bod.
4.1.2. U zemlji do 3 boda
4.2. Urednik ili koeditor Casopisa knjige,

kontinuiranih umjetni¢kih programa (u

trajanju duzem od devet mjeseci)
4.2.1. U inostranstvu do 6 bod.
422. U zemlji do 3 boda
4.2.3. Prevod knjizevnog djela do 3 boda
4.3. Struéni €lanak do 1 boda
4.4. Obijavljeni prikazi, izvjestaji i ekspertize | do 0,5 bod.
4.5, Popularno-struéni €lanci do 0,1bod
4.6. Ostala dokumentovana stru¢na

djelatnost prema procjeni strucnih

komisija: organizacija nauc¢nih susreta;

patenti; priznati sistemi ili metode;

prenos rezultata nau¢nog rada u do 20

praksu; prenos znanja u proizvodnju ili | bodova

u rad drzavnih i drugih organa i

organizacija; saradnja u izradi stru¢nih

osnova za nove propise; aktivnosti u

organima medunarodnih udruzenja i

medunarodnim Zirijima, itd.

ZBIRNO: RADOVI I BODOVI

Broj radova

Broj bodova

Ukupno

U posilj.
izbornom
periodu

Ukupno

U posilj.
izbornom
periodu

1. Naucnoistrazivacka djelatnost

2. Umjetni¢ka djelatnost

3. Pedagoska djelatnost

4. Stru¢na djelatnost

Ukupno

5. ZNACAJNI RADOVI U SKLADU SA KRITERIJUMIMA 1Z MJERILA SU U BIBLIOGRAFIJI
ZAPISANI POD REDNIM BROJEVIMA:

6. VODECA | ORGANIZATORSKA AKTIVNOST
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7. NAGRADE | PRIZNANJA

8. CLANSTVO U STRUCNIM | NAUCNIM UDRUZENJIMA

Datum:
Potpis kandidata, odnosno recenzenta:
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PRAVILA POSTUPKA IZBORA
U AKADEMSKA ZVANJA®

Clan 1
Ovim pravilima blize se ureduje postupak za izbor i ponovni izbor u akademska zvanja na
Univerzitetu Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet), kao i druga pitanja u vezi sa izborom.

Clan 2
Postupak za izbor u akademsko zvanje pocinje javnim oglasavanjem.

Clan 3
Uz prijavu za izbor u akademsko zvanje kandidat je duzan da podnese dokumenatciju u
skladu sa Uputstvom za primjenu Mjerila za izbor u akademska i nau¢na zvanja.

Clan 4
Neblagovremne i nepotpune prijave odbacuju se i ne uzimaju se u razmatranje.

Clan5
Za razmatranje konkursnog materijala i pisanje izvjeStaja Senat Univerziteta imenuje ftri
recenzenta. Dvojica od recenzenata moraju imati zvanje iz oblasti za koju se kandidat
prijavljuje, a kada je u pitanju izbor u zvanje redovnog profesora, jedan recenzent je po
pravilu sa drugog univerziteta. Kod interdisciplinarnih podrucja, recenzenti moraju biti iz svih
odgovarajucih oblasti, odnosno organizacionih jedinica Univerziteta.

Recenzenti piSu izvjeStaje prema Uputstvu za primjenu Mjerila za izbor u akademska i
nau¢na zvanja .

Clan 6
Univerzitet na odgovaraju¢i nacin javno oglaSava oblik, vrijeme i mjesto odrzavanja
pristupnog predavanja kandidata koji se prvi put kandiduje za izbor u akademsko zvanje.
Otvorenom pristupnom predavanju obavezno prisustvuju najmanje jedan od recenzenata i
dekan, odnosno direktor organizacione jedinice Univerziteta na kojoj se kandidat bira.

Clan7
Pisanje izvjeStaja mora se obaviti u roku od dva mjeseca od dana dostavljanja konkursnog
materijala recenzentima.

Recenzije se objavljuju u Biltenu Univerziteta i stoje na uvid javnosti 30 dana.

Po isteku roka iz stava 2 ovog €lana, vijeCe organizacione jedinice Univerziteta razmatra
izvjeStaj recenzenata i ako ih prihvati, utvrduje svoj predlog, koji dostavlja Senatu
Univerziteta. Ukoliko ocjeni neophodnim, VijeCe organizacione jedinice Univerziteta moze
vratiti izvjeStaje na dopunu, odnosno zatraziti od recenzenata dodatna objasnjenja.

Clan 8
Ukoliko su izvjestaj i misljenje za izbor recenzenata negativni, kandidat ima pravo da u roku iz
¢lana 7 stav 2 ovih pravila podnese prigovor Vijeéu organizacione jedinice Univerziteta.

* Pravila postupka izbora u akademska zvanja, Odluka Senata br. 834 od 20.04.2004.
godine.
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Vijec€e organizacione jedinice Univerziteta duzno je da po prigovoru odluci u roku od 30 dana
od dana podnosenja, s tim Sto se prethodno mora pribaviti misljenje komisije za pisanje
izvjestaja.
Clan 9

Na osnovu misljenja recenzenata i predloga Vije¢a organizacione jedinice Univerziteta, Senat
Univerziteta donosi odluku o izboru u odgovarajuce akademsko zvanje, odluku o
neprihvatanju predloga za izbor u zvanje ili zaklju€ak kojim se traZzi dodatno pojasnjenje
odredenih relevantnih &injenica.

Odluka Senata Univerziteta je konacna.

Clan 10
Ako se nakon izbora u akademsko zvanje dokaze da naucni radovi na osnovu kojih je izvrSen
izbor predstavljaju plagijat, ili ako lice sa akademskim zvanjem prekrdi Kodeks akademske
etike, pokrece se postupak za oduzimanje zvanja.

Postupak iz stava 1 ovog Clana pokrece Senat Univerziteta po sopstvenoj inicijativi ili na
predlog Vije¢a organizacione jedinice Univerziteta.

Aktom o pokretanju postupka imenuje se komisija od najmanje pet ¢lanova, koji ne mogu biti
u zvanju nizem od zvanja koje ima lice protiv koga je pokrenut postupak.

Komisija ispituje €injenice i podnosi Senatu Univerziteta izvjeStaj sa ocjenom osnovanosti
vodenja postupka za oduzimanje zvanja.

Prije donos$enja odluke, Senat Univerziteta pribavlja misljenje Vije¢a organizacione jedinice
Univerziteta.

Odluka Senata Univerziteta je konac¢na.
Clan 11

Ova pravila stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Univerziteta.
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Imajuc¢i na umu da je pravo na obrazovanje osnovno ljudsko pravo, da visoko obrazovanje
predstavlja izuzetno veliko kulturno i nau¢no blago i uvjereni da kodifikovana eticka nacela
¢vr§ée obavezuju pripadnike naSe profesije na pravilno vrSenje duznosti i ovlas¢enja
akademskog osoblja, ne samo u pogledu struénosti, ve¢ i u odnosu na vrijednosna mijerila,
Senat Univerziteta Crne Gore, donosi

KODEKS AKADEMSKE ETIKE"
Preambula

Kodeks predstavlja zajednicki sistem vrijednosti, dominantni model profesionalnog ponasanja
akademskog osoblja.

Prihvatajuéi etiCka nacela, akademsko osoblje se obavezuje da ¢e ih dosljedno poStovati
uvijek i isklju€ivo u interesu Univerziteta, svoga ugleda i dostojanstva, ugleda i dostojanstva
studenata i svih ostalih lica sa kojima saraduju, kao i u interesu profesije.

Pripadnici akademskog osoblja svjesni su da su njihove etiCke osobine sastavni dio
akademske profesije.

Akademska zajednica Univerziteta odrazava kulturnu, drustvenu, politiCku, filozofsku, vjersku
i ekonomsku raznovrsnost, $to je izuzetno blago koga treba u potpunosti uvazavati.

Univerzitetska tradicija zasniva se na rezultatima koji su postignuti nau¢nom objektivhoSc¢u i
moralnom vjerodostojno$éu i doprinosi sveobuhvatnoj misiji u akademskoj zajednici i drustvu
u cjelini.

Svaki pripadnik akademskog osoblja ¢e dobiti podrSku Univerziteta ako se zbog poStovanja
eti¢kih nacela nade u neprilici.

Eticka nacela nalaZzu odgovornost za javnu rije€ i djelovanje, jer se samo tako moze
uspostaviti potrebni nivo povjerenja i tolerancije.

| Profesionalna odgovornost
Sloboda istrazivanja i nastava primarne su vrijednosti univerzitetskog Zivota.

Akademsko osoblje u svom radu, djelovanju i ponaSanju duzno je drzati se etickih nacela,

Akademsko osoblje se ponasSa po nacelima akademske slobode, eticke i intelektualne
odgovornosti, njeguje vrijednosti raznovrsnog misljenja, sistematske sumnje i line inicijative.

Profesionalna sloboda, nau¢na radoznalost i istrazivacki duh ne mogu biti opravdanje za
povredu osnovnih prava ¢oveka i dostojanstva kolega ili drugih gradana.

Profesionalnoj slobodi je imanentna duznost akademskih gradana da unapreduju sopstvena
znanja i vlastite kompetencije, razvijaju i podsticu kriticku misao, uzdizu akademske slobode i
slobodu duha, pravi¢no koriste, Sire i prenose znanja i u svakom drugom pogledu ispoljavaju
intelektualno postenje.

IstraZivanje i nastavna djelatnost na Univerzitetu mora biti moralno i intelektualno nezavisna
od svakog politickog autoriteta i ekonomske moci.

* Kodeks akademske etike, Odluka Senata br. 1117 od 11.05. 2004. godine
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Akademsko osoblje ima posebnu duznost je da promoviSe uslove slobodnog duha i da dalje
Siri javnosti pojam akademske slobode.

Akademsko osoblje duzno je Cuvati slobodu naucno-istrazivackog i nastavnog rada i Stititi
Cast svog poziva i ne smije zloupotrebljavati autoritet svoje profesije radi ostvarivanja li¢nih
interesa ili u politiCke svrhe.

Akademsko osoblje duzno je unapredivati potrebe evropske dimenzije, posebno u razvoju
nastavnih programa, meduinstitucionalnoj saradnji, Semama mobilnosti i integrisanih
programa studija, obuke i istrazivanja.

Akademsko osoblje duzno je da promoviSe humanisticke principe i ljudska prava, razvija
intelektualne vjestine, podrzava razvoj tolerancije i otvorenosti i podstiCe profesionalnu
radoznalost.

lako su ponekad u prilici da slijede usputne interese, ti interesi ne smiju nikada da ugroze ili
kompromituju akademsku slobodu, istrazivacki i stvaralacki duh pripadnika akademskog
osoblja.

Kad pripadnik akademskog osoblja ocijeni da se od njega zahtijeva djelovanje koje je u
suprotnosti sa njegovim eti¢kim nacelima ili li€énim, nauc¢nim i intelektualnim uvjerenjima ili
savjeS¢u, duzan je da pokrene raspravu o toj temi. Ako rasprava pokaze da su njegove
ocjene bile opravdane, ili ako se okon&a bez jasnog stava, ili ako do rasprave bez krivice
¢lana uopste ne dode, Univerzitet podrZava pravo svog €lana da se ponasa po svojoj savjesti.

Akademsko osoblje je slobodno da razvija originalni metod istrazivanja i sopstveni stil
predavanja.

Il Odgovornost prema studentima
NajviSa odgovornost akademskog osoblja je da doprinese intelektualnom razvoju studenata.

Akademsko osoblje duzno je poStovati dostojanstvo studenata i ne smije medu njima praviti
razlike po osnovu rase, boje, vjere, pola, nacionalnog porijekla, bra¢nog stanja, politickog ili
vjerskog ubjedenja, porodi¢nog ili socijalnog porijekla.

Akademsko osoblje treba da podsti¢e svoje studente na slobodan i ozbiljan prilaz ucenju,
primjenjujuéi najbolje moralne, profesionalne i stru¢ne standarde u nastavi.

Isklju€ivi kriterijumi za ocjenjivanje studenata su: znanje, razumijevanje i uloZeni trud.
Akademsko osoblje duzno je dosljedno se suprostavljati svim intervencijama u vezi sa
ispitima.

Doprinos ili pomo¢ studenata u nastavi dostojna je poStovanja i opravdava mere pozitivhe

diskriminacije u ocenjivanju.

Akademsko osoblje ne smije uslovljavati ispunjenje nastavnih obaveza studenata i polaganje
ispita kupovinom odredene literature ili drugih nastavnih pomagala, seksualnim ponudama i
ucjenama, kao i materijalnim i drugim iznudama.

Pripadnik akademskog osoblja postuje kao povjerljive informacije koje kao takve dobio od
studenta.

Akademsko osoblie ne smije posredno ili neposredno iskoriS¢avati, zloupotrebljavati,

Sikanirati, ucjenjivati i diskriminisati studente, niti se prema njima pona$ati na nedoli¢an ili
drugi nacin koji vrijeda njihovo dostojanstvo.
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Pripadnik akademskog osoblja ne smije sprjeCavati studente da preduzimaju nezavisno
istrazivanje u traganju za znanjem, niti sprjeCavati pristup razli¢itim gledistima.

Pripadnik akademskog osoblja duzan je da ulozi razuman trud da zastiti studenta od okolnosti
koje su Stetne po njegovo ucenje, zdravlje ili bezbjednost.

Il Odgovornost prema kolegama
Pripadnici akademskog osoblja njeguju kolegijalne odnose zasnovane na medusobnom
uvazavanju, postovanju i razumijevanju, vodeéi racuna o zajedni¢kim akademskim

vrijednostima.

U naucénim radovima, javnom djelovanju i u medusobnim odnosima akademsko osoblje je
duzno njegovati kulturu argumentovanog dijaloga.

Nedopusten je laudativni pristup radovima drugih, ili uzdrzavanje od kritike zbog li¢nih
interesa, ili ignorisanje tudih radova zbog profesionalne ili li€ne netrpeljivosti.

Akademsko osoblje duzno je postovati licno i profesionalno dostojanstvo mladih kolega i
brinuti se o njihovom nastavnom i nau¢nom razvoju.

Akademsko osoblje duzno je postovati licno i profesionalno dostojanstvo svih zaposlenih na
Univerzitetu.

Akademsko osoblje duzno je da postuje i brani stvaralacku slobodu saradnika.

Moralna je duznost svakog pripadnika akademske osoblja da ukaze na neetiCko ponasanje
svog kolege, odnosno na kr§enje odredaba ovog Kodeksa.

IV Odgovornost prema instituciji
Akademsko osoblje duzno je u javnim nastupima i djelovanju promovisati humanisticke
vrijednosti, ugled struke i akademske zajednice i €uvati li€no i profesionalno dostojanstvo

kolega

Akademsko osoblje Cuva integritet i dostojanstvo akademske institucije i radi po svom
najboljem znanju, savjesno, posteno, kulturno i posveéeno.

lako postuju pravila institucije, to ne ograni€ava akademsku slobodu osoblja da kritikuje i
mijenja pravila.

U slu€aju angazmana van akademske institucije, karakter i obim obaveza pripadnika
akademskog osoblja mora biti uskladen sa radom i interesima institucije.

Akademsko osoblje duzno je da vodi rauna o sukobu interesa i nespojivosti drugih javnih i
privatnih funkcija i poslova sa akademskim statusom.

Protekcionizam, lobiranje, ucjene i pritisci, mito i korupcija i drugi oblici ne€asnog uticanja na
krSenje stru€nih kriterijuma i standarda u obavljanju akademskih poslova predstavljaju
najgrublju povredu pravila akademskog pona$anja.

Pripadnik akademskog osoblja ne smije da u javnhom promovisanju ili reklamiranju koristiti ime
Univerziteta na stetu njegovih interesa.

U nastavnom radu nedopus$teno je promovisati stranacke stavove.
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V Drustvena misija

Akademsko osoblje duzno je da svojim autoritetom zastupa pozitivhe akademske vrijednosti i
da ih prenosi na Siru drustvenu zajednicu.

2. Vannastavne aktivnosti akademskog osoblja ne smiju ugroZavati kvalitet nastavnog i
nau¢nog rada.

Akademsko osoblje ne smije podsticati, prihvatati ili obavljati poslove protivno ugledu struke i
akademske zajednice.

Pripadnik akademskog osoblja ne smije da vrsi javnu ili politicki funkciju kako bi za sebe ili
drugog obezbijedio profesionalne koristi.

Pripadnik akademskog osoblja ne smije da prihvati javnu funkciju bilo kog nivoa ukoliko se
ona suprostavlja principima profesionalne objektivnosti.

Pripadnik akademskog osoblja ne smije koristiti sredstva za masovnu komunikaciju samo radi
promovisanja svoje li¢nosti.

Kada istupaju kao privatna lica, pripadnici akademskog osoblja duzni su da onemoguce
stvaranje utiska da to €ine u ime svojih kolega ili akademske institucije.

Pripadnici akademskog osoblja ne smeju zloupotrebljavati akademski autoritet radi
ostvarivanja li€nih, porodicnih i politickih interesa.

Akademsko osoblje duzno je razvijati ekolosku svijest.

VI Primjena

Na akademske odnose i ponaSanje akademskog osoblja koja nisu opisana ovim kodeksom
mogu se primjenjivati nepisana pravila i naCela akademskih institucija, kao i univerzalni

standardi profesionalnog akademskog pona$anja.

Ovaj kodeks mora biti tumacen i primijenjen tako da se na najefikasniji nacin ostvare ciljevi i
potvrde vrijednosti koje su iskazane u Preambuli.

U slucaju eticke dileme pripadnik akademskog osoblja moze se obratiti Sudu ¢Casti radi
razjasnjenja.

Sud Casti Ce utvrdivati odgovornosti i izricati mjere za povredu eti¢kih nacela.

Sud c&asti je u obavljanju funkcije nezavisan i sudi na osnovu ovog kodeksa i Pravilnika, kojeg
donosi Senat Univerziteta.

Eticki kodeks ¢e se primjenjivati po objavljivanju u “Biltenu Univerziteta®.
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PRAVILNIK
O RADU SUDA CASTI
(preciscen tekst)"

Opsta odredba

Clan 1
Sud casti Univerziteta Crne Gore (u daljem tekstu: Sud) utvrduje odgovornost i izri¢e mjere za
povredu eti¢kih nacela utvrdenih Kodeksom akademske etike Univerziteta Crne Gore (u
daljem tekstu: Univerzitet).

Nezavisnost Suda

Clan 2
Sud je u obavljanju funkcije nezavisan i sudi na osnovu Kodeksa akademske etike i ovog
pravilnika.

Trajanje mandata

Clan 3
Mandat Clanova Suda Casti traje tri godine.
Clanovi Suda su pripadnici akademskog osoblja Univerziteta.

Mjere koje Sud moze izreci

Clan 4
Za povredu Kodeksa akademske etike Sud moze izreéi sliedeée mjere:
- javnu opomenu,
- javnu osudu, sa objavljivanjem na sjednici Senata Univerziteta,
- javnu osudu, sa objavljivanjem u “Biltenu Univerziteta ” i
- javnu osudu sa objavljivanjem u “Biltenu Univerziteta ” i u medijima.

Stavovi Suda

Clan 5
Sud moze, na svoju inicijativu ili na predlog drugih pripadnika akademske zajednice, po
pitanjima i pojavama od opsteg znacaja koja su predmet Kodeksa akademske etike, donijeti
predlog, preporuku, saopstenje, javnu pohvalu ili javhu osudu.

Ovi stavovi Suda dostavljaju se Senatu Univerziteta.
Sastav Suda

Clan 6
Sud ima sedam ¢lanova koje bira Senat Univerziteta.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Suda

Clan 7
Sud ima predsjednika i zamjenika predsjednika.
Predsjednika i zamjenika predsjednika biraju ¢lanovi Suda iz svojih redova.

* Osnovni tekst Pravilnika o radu Suda ¢&asti, Odluka Senata br. 836. od 20.04.2004.
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Suda ¢asti, Odluka Senata br. 131 od
27.01.2005. godine
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Javnost

Clan 8
Rad Suda je javan, osim ako Sud odluci da postoje razlozi za isklju¢enje javnosti

Nadleznost predsjednika Suda

Clan 9
Predsjednik Suda saziva sjednicu Suda, predsjedava sjednicom i obavlja druge poslove
utvrdene ovim pravilnikom.

Zamijenik predsjednika Suda ima prava i obaveze predsjednika Suda u njegovoj odsutnosti i
pomaze mu u radu.

Prvostepeni postupak
Clan 10
Prvostepeni postupak vodi se pred vije¢em koje Cine predsjedavajuci i dva ¢lana iz sastava
Suda.
Nacin donosenja odluka
Clan 11
Sud, odnosno vijec¢e, donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Suda, odnosno
vijeca.
Sekretar Suda

Clan 12
Sud ima sekretara.

Sekretara imenuje rektor, iz reda zaposlenih u Stru€noj sluzbi Univerziteta.

Sekretar obavlja stru¢no-administrativne poslove za potrebe Suda, vodi evidenciju o
izreCenim mjerama, daje potrebna obavjesStenja strankama i obavlja druge poslove po nalogu
predsjednika Suda.

Pokretanje postupka

Clan 13
Postupak pred Sudom pokrec¢e se predlogom.

Predlog moze podnijeti svako punoljetno fizi¢ko lice i pravno lice (u daljem tekstu: predlagac).

Predlog se mozZe podnijeti protiv pripadnika akademskog osoblja Univerziteta (u daljem
tekstu: optuzeni).

Sadrzaj predloga
Clan 14
Predlog treba da sadrzi: naziv Suda, ime, prezime i adresu optuzenog, vrijeme, mjesto i nacin

povrede Kodeksa akademske etike, dokaze, ime i prezime, adresu i potpis predlagaca.

Nepotpisani predlog ne uzima se u razmatranje.

212



Univerzitet Crne Gore

Prethodno razmatranje predloga

Clan 15
Predlog prethodno razmatra Sud, ispitujuéi njegovu podobnost za utvrdivanje eticke
odgovornosti i trudeéi se da identifikuje moralne aspekte djela ili stanja povodom kojeg je
predlog podnijet.

Predsjednik Suda odreduje vijece koje Ce sprovesti prvostepeni postupak.

Ukoliko Sud ustanovi da nema osnova za primjenu elemenata Kodeksa akademske etike,
obustavi¢e postupak i o tome obavijestiti predlagaca.

Dostavljanje predloga

Clan 16
Vije¢e Suda dostavlja optuzenom predlog i ostavlja mu rok za odgovor, koji ne moze biti kraci
od pet dana.

Po isteku ovog roka zakazuje se rasprava na koju se pozivaju predlagac, optuzeni, svjedoci i
druga zainteresovana lica.

Otvaranje rasprave
Clan 17
Raspravu otvara predsjedavajuci i utvrduje da li su pozvana sva lica i da li su pristupili

raspravi.

Rasprava se moze odrzati i u odsustvu optuzenog, ako mu je predlog dostavljen i ako je
uredno pozvan.

Odsustvo predlagaca nije smetnja za odrzavanje rasprave, ako je uredno pozvan.
Tok rasprave

Clan 18
Rasprava zapocinje navodima predlagata i optuzenog, nakon c&ega se pristupa
identifikovanju relevantnih &injenica i procjeni da li je povreden neki princip Kodeksa
akademske etike, odnosno procjeni tezine prekrsaja i odgovarajuce sankcije.
Predlagacu i optuZzenom mora se omoguditi da se izjasne o svakom navodu druge strane.
Predsjedavajuci vijeca

Clan 19
Raspravom rukovodi predsjedavajuci vijec¢a.

Predsjedavajuci vijeCa stara se da se iznesu sve Cinjenice i razjasne sve okolnosti vazne za
odluku.

Predsjedavajuéi vije¢a daje i oduzima rije€, postavlja pitanja, trazi objasnjenja i saopstava
odluke.

Posle predsjedavajuceg vije¢a, pitanja postavljaju i ¢lanovi vije¢a, ako zele.
Rasprava, po pravilu, ima jedno rociste.
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Zaklju€enje rasprave

Clan 20
Nakon zavrSetka dokaznog postupka, predsjedavajuci vije¢a poziva predlagaca i optuzenog
da daju zavrsnu rije¢, a potom objavljuje da je rasprava zaklju¢ena.

Odluke vije¢a

Clan 21
Po zaklju€enju rasprave, vije¢e se povlaci radi donoSenja odluke.

Ako vije¢e nade da optuzeni nije ucinio povredu Kodeksa akademske etike, oslobada ga
optuzbe.

Ako vije¢e nade da je optuzeni ulinio povredu Kodeksa akademske etike, utvrdic¢e
odgovornost optuzenog i izreéi jednu od mjera utvrdenih ovim pravilnikom.

Sadrzaj i dostavljanje odluke

Clan 22
Odluka sadrzi: uvod, presudu, obrazlozZenje i pouku o moguénostima prigovora.

Vijece je duzno da u razumnom roku izradi odluku i dostavi je predlagacu i optuzenom.

Prigovor Sudu

Clan 23
Predlagac i optuzeni mogu izjaviti prigovor Sudu protiv odluke vije¢a kojom nijesu zadovoljni.

Prigovor se podnosi u roku od osam dana od dana dostavljanja odluke vijeca.

Sud dostavlja prigovor drugom uéesniku u postupku koji ima pravo na odgovor u roku od pet
dana od dana prijema prigovora.

Postupak po prigovoru

Clan 24
O prigovoru odlu¢uje Sud u punom sastavu.

Neblagovremen ili nedozvoljen prigovor odbacuje se.
Neosnovan prigovor odbija se.

Osnovan prigovor usvaja se.

Odluke Suda po prigovoru

Clan 25
Ako Sud usvoji prigovor, ukida pobijanu odluku radi otklanjanja nedostataka u pogledu
¢injenica ili procedure u ponovnom prvostepenom postupku, ili preinac¢ava pobijanu odluku i
na osnovu istog ¢injeni¢nog stanja odlucuje drukgije.
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Kad je potrebno odrzati raspravu po prigovoru

Clan 26
Sud odlucuje o prigovoru, po pravilu, bez rasprave.
Kad nade da je radi razjadnjenja €injenica potrebno da se u drugostepenom postupku ponove
ve¢ izvedeni dokazi, Sud ée odrzati raspravu.

Primjena pravila parniénog postupka

Clan 27
U pogledu raspravljanja, dokazivanja, zastupanja, vodenja zapisnika, izrade odluka i
dostavljanja pismena, primenjuju se pravila parni¢nog postupka.

Inicijativa organu

Clan 28
Ako Sud nade da postoje uslovi za neku drugu odgovornost, uputi¢e inicijativu
odgovaraju¢em organu.

Troskovi postupka

Clan 29
Postupak pred Sudom je besplatan, a svaka strana snosi svoje troSkove.

Evidencija izre¢enih mjera

Clan 30
O izre€enim mjerama Sud vodi evidenciju.
U evidenciju se unosi ime lica protiv koga je izre€ena mijera i naziv ustanove u kojoj je
zaposlen, vrsta povrede Kodeksa akademske etike, izreCena mjera i datum donoSenja
odluke.

Stupanje na snagu

Clan 31
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Biltenu Univerziteta.
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PRAVILNIK
O POSTUPKU | NACINU NOSTRIFIKACIJE, ODNOSNO EKVIVALENCIJE
INOSTRANE DIPLOME | VODENJA REGISTRA
(preciscen tekst)"

Sadrzaj Pravilnika

Clan 1
Ovim pravilnikom uredjuje se postupak i nacin nostrifikacije, odnosno ekvivalencije inostrane
diplome, ¢uvanje dokumentacije i vodenje registra u vezi sa postupkom nostrifikacije i
ekvivalencije.

Zahtjev

Clan 2
Postupak za nostrifikaciju, odnosno ekvivalenciju inostrane diplome pokrece se zahtjevom za
nostifikaciju, odnosno ekvivalenciju.

Zahtjev se podnosi Univerzitetu Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet) i sadrzi:

- naziv, mjesto i adresu organa kome se zahtjev podnosi;

- ime, oevo ime, prezime, drzavljanstvo i adresu podnosioca zahtjeva;

- naziv inostrane diplome, ime institucije koja je izdala inostranu diplomu, kao i
datum izdavanja;

- mijesto i drzavu u kojoj je diploma izdata;

- obrazovni program na osnovu koga je ste€ena inostrana diploma;

- da li se trazi nostrifikacija, odnosno ekvivalencija radi zapoS$ljavanja , ili
nastavka obrazovanja;

- ukoliko podnosilac zahtjeva nastavlja obrazovanje naziv obrazovne ustanove u
kojoj ¢e nastaviti obrazovanije;

- spisak (pregled) dokumenata koji se prilazu uz zahtjev;

- mijesto i datum podnoSenja zahtjeva i

- (Citak potpis podnosioca zahtjeva.

Zahtjev se podnosi na obrascu koji je odStampan uz ovaj pravilnik i ¢ini njegov sastavni dio.
Dokumentacija

Clan 3
Uz zahtjev za nostrifikaciju, odnosno ekvivalenciju inostrane diplome podnosilac zahtjeva
obavezno prilaze:

- inostranu diplomu u originalu ili duplikatu, odnosno drugi dalji primjerak
inostrane diplome koja, u skladu sa zakonima zemlje u kojoj je ste€ena, u
svemu zamjenjuje originalnu diplomu;

- tri primjerka prevoda inostrane diplome ovjerene od stalnog sudskog tumaca,
odnosno ovjerene fotokopije diplome ukoliko nije potreban prevod.

Univerzitet moZe od podnosioca zahtjeva, pored dokumentacije iz stava 1 ovog €lana, traZiti i
druga dokumenta i podatke od znacaja za nostrifikaciju, odnosno ekvivalenciju inostrane
diplome.

* Osnovni tekst Pravilnika o postupku i naéinu nostrifikacije, odnosno ekvivalencije inostrane
diplome, Odluka Senata br. 835 od 20.04.2004. godine

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku i na¢inu nostrifikacije, odnosno
ekvivalencije inostrane diplome i vodjenja registra, Odluka Senata br. 2708 od 25.11.2004. godine
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Nacin odluc¢ivanja

Clan 4
U postupku nostrifikacije, odnosno ekvivalencije uzima se u obzir sistem obrazovanja u zemlji
u kojoj je ste€ena inostrana diploma, obrazovni program, uslovi upisa na obrazovni program,
prava koja daje ta diploma u zemlji u kojoj je ste€ena i druge okolnosti od znacaja za
nostrifikaciju, odnosno ekvivalenciju.

Za potrebe postupka odlu€ivanja po zahtjevu za nostrifikaciju, odnosno ekvivalenciju, Senat
Univerziteta obrazuje tri stalne stru¢ne komisije iz oblasti drustvenih nauka, prirodnih i
tehni¢kih nauka i umjetnosti, iz reda akademskog osoblja odgovarajucée oblasti obrazovanja

Komisija iz stava 2 ovog ¢lana ima najmanje tri ¢lana.

Clan 5
Senat Univerziteta u postupku nostrifikacije, odnosno ekvivalencije donosi rjeSenje, na
predlog stru¢ne komisije, kojim odluCuje o zahtjevu za nostrifikaciju, odnosno ekvivalenciju
inostrane diplome.

RjesSenjem iz stava 1 ovog ¢lana udovoljava se zahtjevu ili se zahtjev odbija.

Dopunski i diferencijalni ispiti

Clan 6
Ako se u postupku nostrifikacije, odnosno ekvivalencije inostrane diplome utvrdi da obrazovni
program inostrane ustanove znatno odstupa od obrazovnog programa ustanove u Repubilici,
utvrduje se obaveza polaganja dopunskih ili diferencijalnih ispita.

Obaveza polaganja dopunskih ili diferencijalnih ispita utvrduje se zakljuckom.

Clan7
Diploma osnovnih studija moze da bude zamijenjena bilo nacionalnim ili medunarodnim
kvalifikacijama ili znanjem za koje se ocijeni da je odgovaraju¢e od strane ustanove
akreditovane u Repubilici.

U slu€aju da se podnese uvjerenje od strane institucije visokog obrazovanja na ocjenu, takva
institucija mora priloziti certifikat o izvrSenoj ocjeni kvaliteta rada od strane nacionalnog ili
nacionalno priznatog organa.

Klauzula o nostrifikaciji, odnosno ekvivalenciji

Clan 8
SadrZina rjeSenja o nostrifikaciji, odnosno ekvivalenciji ispisuje se na poledini originala
inostrane diplome i na ovjerenim prevodima inostrane diplome (klauzula o nostrifikaciji,
odnosno ekvivalenciji).

Original inostrana diploma i jedan primjerak ovjerenog prevoda predaje se podnosiocu

zahtjeva za nostrifikaciju, odnosno ekvivalenciju, a dva primjerka ovjerenog prevoda zadrzava
Univerzitet.

220



Univerzitet Crne Gore

lzdavanje potvrde

Clan 9
Podnosiocu zahtjeva mozZe se izdati potvrda da je pokrenut postupak nostifikacije, odnosno
ekvivalencije, ako za to ima pravni interes (nastavak obrazovanja, u svrhu zapoS$ljavanja i
sli¢no).
Potvrda iz stava 1 ovog ¢lana vazi do donoSenja rjeSenja o nostrifikaciji, odnosno
ekvivalenciji.

Rok za donosSenje rjeSenja

Clan 10
Univerzitet je duzan da u roku od tri mjeseca od dana podno$enja zahtjeva za nostifikaciju,
odnosno ekvivalenciju inostrane diplome rijesi o zahtjevu.

Konaénost postupka

Clan 11
RjesSenje o nostifikaciji, odnosno ekvivalenciji inostrane diplome konac¢no je u upravnom
postupku.

Cuvanje dokumentacije

Clan 12
Univerzitet je duzan da dokumentaciju u vezi sa postupkom nostrifikacije, odnosno
ekvivalencije inostrane diplome ¢uva 5 godina.

Evidencija

Clan 13
Univerzitet vodi knjigu evidencije podataka o nostrifikaciji, odnosno ekvivalenciji inostranih
diploma (u daljem tekstu: registar).

Podaci iz stava 1 ovog €lana unose se u registar za svaku godinu posebno.
Registar je tvrdo ukori¢en i standardne veli€ine.
Registar se ¢uva trajno.

Sadrzaj registra
Clan 14
Registar sadrzi:
- datum prijema zahtjeva za nostrifikaciju, odnosno ekvivalenciju inostrane diplome;
- ime, oevo ime i prezime podnosioca zahtjeva;
- datum, mjesto rodenja i drzavljanstvo podnosioca zahtjeva;
- naziv drzave i institucije koja je izdala inostranu diplomu;
- naziv inostrane diplome, broj i datum izdavanja;
- naziv obrazovnog programa sa kojim je inostrana diploma izjednacena
nostrifikacijom, odnosno ekvivalencijom;
- broji datum zaklju¢ka o dopunskim, odnosno diferencijalnim ispitima;
- broji datum isprave o polozenim dopunskim, odnosno diferencijalnim ispitima;
- broj i datum donoSenja rjeSenja o nostrifikaciji, odnosno ekvivalenciji inostrane
diplome i
- napomenu.

Obrazac registra iz stava 1 ovog ¢lana odStampan je uz ovaj pravilnik i €ini njegov sastavni dio.
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Nacin vodenja registra

Clan 15
Upis podataka u registar vrsi se hemijskom olovkom plave boje, a ispravke hemijskom olovkom
crvene boje.
U slu€aju pogrednog upisa u registar ispravka se vrsi tako $to se pogresno upisana rije¢ ili dio
teksta precrta tako da raniji tekst ostaje Citljiv, a novi upis se Citko unosi iznad precrtanog
teksta.

Ispravka se ovjerava potpisom ovlaséenog lica i peCatom Univerziteta.
Stupanje na snagu

Clan 17
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Univerziteta.
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UNIVERZITET CRNE GORE
PODGORICA
Cetinjski put b.b.

Predmet:Zahtjev za nostrifikaciju, odnosno
ekvivalenciju inostrane diplome

Ime, oCevo ime i prezime
Drzavljanstvo
Adresa stanovanja

(mjesto i ulica)

Molim za nostifikaciju, odnosno ekvivalenciju diplome izdate od

Naziv diplome
Ime Skole ili institucije koja je izdala diplomu

Datum izdavanja diplome
Mijesto i drzava u kojoj je diploma izdata
Obrazovni program na osnovu koga je ste¢ena diploma/za zanimanje

Nostrifikacija, odnosno ekvivalencija mi je potrebna radi (odgovarajuce zaokruziti):
1. Nastavljanja obrazovanja 2. Za zapoSljavanje
Ispunjavaju oni kojima je nostrifikacija, odnosno ekvivalencija svjedo¢anstva, a potrebna za

nastavljanje obrazovanja:
Obrazovanje ¢u nastaviti u obrazovnoj ustanovi (naziv)

Uz zahtjev prilazem sljede¢u dokumentaciju (navesti dokumentaciju koja se prilaze):

hPON -~

U PODNOSILAC ZAHTJEVA

godine

(potpis)
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PRAVILNIK
O EKVIVALENCIJI STECENOG OBRAZOVANJA
(preciscen tekst)"

OPSTE ODREDBE

Clan 1
Ovim pravilnikom blize se ureduju kriterijumi i postupak za izjedna¢avanje obrazovanja i
programa ste€enog po ranijim propisima, koji nisu zasnovani na ECTS pravilima studija, sa
obrazovanjem koje se sti¢e u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju, Statutom i drugim
opstim aktima Univerziteta.

AKADEMSKE OSNOVNE STUDIJE

Clan 2
Studenti upisani na Univerzitet prije stupanja na snagu Zakona o visokom obrazovanju mogu
se ukljuciti u studijske programe koji se organizuju u skladu sa ECTS pravilima studija, i to
studijske 2005/06 upisom u drugu godinu, odnosno studijske 2006/07 upisom u tre¢u godinu,
a nakon prethodnog priznavanja poloZenih predmeta i njihovog vrednovanja sa brojem kredita
koji su dodijeljeni na odgovarajuc¢im programima utvrdenim po ECTS pravilima.

Student iz stava 1 ovog ¢lana upisuje se na onu studijsku godinu za koju ispunjava uslove u
skladu sa pravilima tog studija.

Izuzetno od stava 1 ovog €lana, studenti upisani na Univerzitet studijske 2003/04 na studijski
program u trajanju od Cetiri godine, mogu nastaviti studije na drugoj godini po studijskom
programu u trajanju od tri godine, na osnovu odluke Vije¢a organizacione jedinice
Univerziteta, ukoliko se studijski programi ne razlikuju viSe od 30 ECTS kredita.

Odluku iz stava 3 ovog ¢lana Vijece je duzno donijeti prije poCetka nastave u studijskoj
2004/05 godini i utvrditi nacin priznavanja poloZzenih predmeta i njihovog vrednovanja sa
brojem kredita koji su dodijeljeni na odgovarajuéim programima u trajanju od tri godine
utvrdenim po ECTS pravilima

Clan 3
Organizaciona jedinica Univerziteta je duzna da objavi oglas kojim poziva studente da se
prijave radi uklju€ivanja u nove studijske programe zasnovane na ECTS pravilima studija,
najkasnije 15 dana prije po¢etka nastave.

Clan 4
Postupak uklju€ivanja u nove studijske programe zasnovane na ECTS pravilima studija
sprovodi posebna komisija koju formira Vije¢e organizacione jedinice Univerziteta. Odlukom o
formiranju komisije utvrduje se broj, sastav i mandat ¢lanova komisije, kako i druga pitanja od
znacaja za rad komisije.

Na osnovu predloga komisije Vije¢e donosi odluku, na osnovu koje dekan, odnosno direktor
donosi rjeSenje, kojim se utvrduje na kojoj godini studijskog programa student nastavlja
Skolovanje i sa kojim brojem kredita.

* Osnovni tekst Pravilnika o ekvivalenciji steéenog obrazovanja, Odluka Senata br. 1891 od
02.09.2004. godine

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o ekvivalenciji ste€enog obrazovanja, Odluka Senata br. 2532
od 27.10.2005.
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Uz rjeSenje iz stava 2 ovog Clana prilaze se izvod iz evidencionog kartona studenta o
polozenim ispitima, kao i poseban prilog o kreditima koji se dodjeljuju svakom pojedinom
predmetu.

Clan 5
Studentu koji je upisan u IV godinu studija na studijskom programu organizacione jednice
Univerziteta na kojoj se od studijske 2004/05 godine organizuju osnovne studije u trajanju od
tri godine, mozZe se izdati diploma o zavrSenim osnovnim studijama u trajanju od tri godine
(B.Sc., odnosno B.A.), ukoliko predmeti koje je poloZio ne odstupaju vise od 15 ECTS kredita
na odgovaraju¢em studijskom programu za koji se izdaje diploma.

Lice iz stava 1 ovog €lana, nakon zavrSetka Cetvrte godine studija, ima pravo na izdavanje
diploma u skladu sa ¢lanom 6 ovog pravilnika.

Postupak izdavanja diplome iz stava 1 ovog ¢lana sprovodi posebna komisija koju formira
Vije¢e organizacione jedinice Univerziteta.

Na osnovu izvjestaja komisije Vije¢e utvrduje predlog, na osnovu koga Senat Univerziteta
donosi odluku o izdavanju odgovarajuce diplome.

Uz diplomu se obavezno izdaje Supplement diploma.

Clan 6
Za potrebe medunarodne ekvivalencije, lice koje je zavrSilo osnovne studije u trajanju od Cetiri
godine, a koje i po novom studijskom programu imaju istu duzinu trajanja, ima pravo na
izdavanije i diplome o zavrSenim osnovnim studijama (B.Sc., odnosno B.A.).

U istu svrhu, lice koje je zavrSilo osnovne studije u trajanju od Cetiri godine, a koje po novom
studijskom programu traju tri godine, ima pravo na izdavanje i diplome o zavr§enim osnovnim
studijama (B.Sc., odnosno B.A.) i diplome o zavr$enim postdiplomskim specijalistickim
studijama u trajanju od jedne godine (Dipl. xxx).

Uz diplomu se obavezno izdaje Supplement diploma.
PRIMIJENJENE OSNOVNE STUDIJE

Clan7
Vije¢e organizacione jedinice Univerziteta moze za lice sa zavr§enim viSim obrazovanjem u
trajanju od Cetiri, odnosno pet semestara donijeti odluku o priznavanju 120 ECTS kredita i
odredivanju dopune predmeta u vrijednosti od 60 ECTS kredita, za sticanje diplome
primijenjenih osnovnih studija, odnosno utvrditi prethodne uslove za nastavak studija za
sticanje diplome primijenjenih osnovnih studija.

POSTDIPLOMSKE STUDIJE

Clan 8
Lice koje je zavrSilo osnovne studije u trajanju od osam, odnosno devet semestara ima pravo
da upiSe i pohada studijski program za sticanje diplome akademskog naziva magistra nauka,
u trajanju od jedne godine. ZavrSene osnovne studije iz ovog stava vrednuju se sa 240 ECTS
kredita.

Odredba iz stava 1 ovog Clana izuzetno se nece primjenjivati na fakultetima/akademiji

umjetnosti na kojima studijski programi za sticanje diplome akademskog naziva magistra
umjetnosti zajedno sa osnovnim studijama traju duze od pet godina.
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Clan 9
Lice koje je zavrsilo osnovne studije u trajanju od deset semestara ima pravo da prijavi i
odbrani (bez pohadanja nastave) magistarski rad i stekne diplomu akademskog naziva
magistra nauka, na odgovaraju¢em studijskom programu, koja se vrednuje sa 300 ECTS
kredita.

Odredba iz stava 1 ovog ¢lana izuzetno se nece primjenjivati na fakultetima/akademiji
umjetnosti na kojima studijski programi za sticanje diplome akademskog naziva magistra
umjetnosti traju dvije godine.

Clan 10
Odluku u svakom pojedinom slu€aju po osnovama iz ¢lanova 8 i 9 ovog pravilnika donosi
Vijece organizacione jedinice Univerziteta.

DOKTORSKE STUDIJE

Clan 11
Lice koje je zavrSilo osnovne studije u trajanju od najmanje Cetiri godine i postdiplomske
studije za sticanje akademskog naziva magistra nauka u trajanju od dvije godine, ima pravo
upisa na doktorske studije u trajanju od tri godine, u okviru kojih se priznaje 60 ECTS kredita.

Zavr$ene osnovne i postdiplomske studije vrednuju se sa 300 ECTS kredita.

Clan 12
Odlukom Senata Univerziteta, na predlog Vije¢a organizacione jedinice koja organizuje
doktorske studije, utvrduje se obim programa na koji se odnosi 60 ECTS kredita, a posebno
predmeti od kojih se student oslobada za pohadanje i polaganje.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 13
Lice iz ¢lana 11 ovog pravilnika moze prijaviti radni naslov doktorske teze nakon pozitivhog
izvjeStaja komisije o sprovedenom polaznom istrazivanju u trajanju od najmanje tri mjeseca,
koji je usvajilo Vije¢e organizacione jedinice Univerziteta.

Prijava radnog naslova doktorske teze po osnivu stava 1 ovog ¢lana vr$i se do akreditacije
programa doktorskih studija na Univerzitetu, a najkasnije do 1 septembra 2006. godine.

Od dana odobravanja polaznog istrazivanja do odbrane doktorske disertacije, lice iz stava 1
ovog Clana smatra se studentom doktorskih studija sa pravima i obavezama po Zakonu i
Statutu Univerziteta.

Na postupak odobravanja i odbrane doktorske disertacije primjenjuju se Pravila doktorskih
studija.

Clan 14
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Biltenu Univerziteta.

229



Univerzitet Crne Gore

230



PRAVILNIK
O OBRAZOVANJU I STRUCNOM
USAVRSAVANJU



Univerzitet Crne Gore

232



Univerzitet Crne Gore

PRAVILNIK
O OBRAZOVANJU | STRUCNOM USAVRSAVANJU®

OPSTE ODREDBE

Clan 1
Ovim pravilnikom uredjuje se ostvarivanje prava zaposlenih na Univerzitetu Crne Gore (u
daljem tekstu: Univerzitet) na kori§¢enje odsustva radi obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja.

Clan 2
Univerzitet, odnosno organizaciona jedinica Univerziteta omogucéava stru¢no usavrSavanje i
obrazovanje zaposlenih u skladu sa potrebama nauéno-nastavnog, istrazivackog i
umjetnickog rada, potrebom za inoviranim procesima rada ili tehni¢ko-tehnoloSkim
unapredjenjem i ostalim specificnim potrebama radnog mijesta, i u tom cilju obezbjedjuju
materijalne, organizacione i druge uslove.

Obrazovanje i stru¢no usavrS§avanje obuhvata narocito pravo na:

ucesce na naucnim i struénim skupovima koji se organizuju u zemlji i inostranstvu (kao $to su
kongresi, simpozijumi, seminari, savjetovanja, stru¢ni sastanci i sli¢no);

odlazak na specijalizaciju i studijski boravak u inostranstvu;

doskolovavanje, odnosno dokvalifikaciju ili prekvalifikaciju;

osposobljavanje u toku rada kroz posebne programe specijalistiCkih kurseva iz oblasti od
znacaja za Univerzitet, odnosno organizacionu jedinicu Univerziteta.

Clan 3

Sredstva za obrazovanje i struéno usavrSavanje zaposlenih predvidjaju se godiSnjim
finansijskim planom, a obezbjedjuju se iz:

- Budzeta Republike;
sredstava posebnog fonda Univerziteta, odnosno organizacione jedinice Univerziteta za
unapredjenje naucno-istrazivacke djelatnosti;
drugih sredstava koja se Univerzitetu, odnosno organizacionoj jedinici Univerziteta dodjeljuju
namjenski;
ostalih izvora.
Sredstva iz posebnih fondova za struéno usavrS8avanje na Univerzitetu, odnosno
organizacionoj jedinici Univerziteta, koriste se i rasporedjuju u skladu sa aktima kojima su ovi
fondovi ustanovljeni i odlukama organa koji njima upravljaju.

Clan 4
Senat Univerziteta, na predlog organizacionih jedinica Univerziteta, donosi za svaku studijsku
godinu Program stru¢nog usavrSavanja i obrazovanja zaposlenih, koji sadrzi oblik njegove
realizacije, mjesto i vrijeme realizacije, finansijska sredstva potrebna za realizaciju struénog
usavrSavanja i obrazovanja i dinamiku njihovog obezbjedjivanja.

ODSUSTVA

Clan 5
U cilju realizacije programa permanentnog struénog usavrSavanja i praéenja naucnih
dostignuéa, lice sa akademskim ili nau€nim ili saradni¢kim zvanjem moze da u toku godine
prisustvuje na dva nau€na, odnosno stru¢na skupa u zemlji (kongresi, simpozijumi, seminari,
savjetovanja, struéni sastanci i sli¢no).

* Pravilnik o obrazovanju i struénom usavrsavanju, Odluka UO br. 1895 od 31. 08. 2004. godine
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Izuzetno, mimo ogranicenja iz prethodnog stava, moze se prisustvovati na viSe skupova ako
se na njima podnosi referat, koreferat ili saopStenje.

Clan 6
Lice sa akademskim ili nau€nim ili saradni¢kim zvanjem, koje uestvuje na nauénom,
odnosno struénom skupu u inostranstvu, za koje ima prihvaéen referat, koreferat ili
saopstenje, ima pravo na plaéeno odsustvo, a ako organizator skupa ne snosi ili djelimiéno
snosi putne i druge troSkove, moze se odobriti participacija tih troSkova, u skladu sa
posebnom odlukom Univerziteta.

Clan7
Lice sa akademskim ili nau¢nim ili saradni¢kim zvanjem, moze se uputiti na odredjeno vrijeme
do 90 dana na drugi fakultet, institut ili sli¢nu instituciju u inostranstvo radi obucavanja,
upoznavanja-istraZzivanja odredjene problematike, razmjene iskustava i sli¢no, ako je to od
koristi za nastavni i naucni rad na Univerzitetu, odnosno organizacionoj jedinici Univerziteta.

Clan 8
Nastavnik ima pravo na odsustvo za vrijeme specijalizacije i studijskog boravka u
inostranstvu, ukoliko ima obezbijedjeno finansiranje troSkova boravka, odnosno stipendiju.

Odsustvo iz stava 1 ovog €lana, u zavisnosti od njegovog karaktera, moze biti pla¢eno ili
neplaceno.

Jednokratno odsustvo moze trajati najduze godinu dana, s tim da se novo odsustvo po
osnovu iz stava 1 ovog €lana moze koristiti tek po isteku tri godine od zavrSetka prethodnog
odsustva.

Clan 9
Saradnik u nastavi ili saradnik za istrazivanje moze koristiti plaéeno odsustvo u trajanju od
ukupno 30 dana u toku jedne godine, u svrhu ispunjavanja obaveza predvidjenih nastavnim ili
istrazivaCkim programom postdiplomskih, odnosno doktorskih studija.

Izuzetno, saradnik-doktorant sa ugovorom od tri godine moze koristiti odsustvo u trajanju do
godinu dana, ukoliko je to od posebnog interesa za Univerzitet, odnosno organizacionu
jedinicu Univerziteta, i od znaCaja za zavrSetak njegovog usavrSavanja.

Saradnici koji pohadjaju postdiplomske ili doktorske studije na Univerzitetu oslobadjaju se
Skolarine na tim studijama.

Univerzitet, odnosno organizaciona jedinica Univerziteta, moze participirati u troSkovima
Skolovanja saradnika koji pohadjaju postdiplomske ili doktorske studija na drugom
univerzitetu u zemlji i inostranstvu, u skladu sa ugovorom.

Clan 10
Odsustva u trajanju do trideset dana odobrava dekan, odnosno direktor organizacione
jedinice Univerziteta, ukoliko ovim pravilnikom nije drugacije odredjeno.

Ukupno odsustvo po jednom zaposlenom, koje se mozZe odobriti po stavu 1 ovog ¢&lana, u
toku jedne studijske godine ne moze biti duze od 30 dana.

Odsustva u trajanju od trideset dana do Sest mjeseci odobrava rektor Univerziteta.

Ukupno odsustvo po jednom zaposlenom, koje se moze odobriti po stavu 3 ovog ¢lana, u
toku jedne studijske godine ne moze biti duze od Sest mjeseci.
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Odsustva u trajanju preko Sest mjeseci odobrava Upravni odbor Univerziteta, na predlog
rektora Univerziteta.

Clan 11
Zahtjev za odsustvo podnosi se u pismenom obliku, sa obrazloZzenjem i dokumentacijom koja
omogucava bliZi uvid u cilj i sadrZinu odsustva.

Uz zahtjev za odsustva duza od 30 dana, prilaze se i saglasnost Vije¢a organizacione
jedinice Univerziteta.

SLOBODNA GODINA STUDIJA

Clan 12
Slobodna godina studija odobrava se u cilju usavrSavanja, licima u akademskim zvanjima
vanrednog i redovnog profesora, kao jednogodi$nji, odnosno jednosemestralni dopust.

Pravo na slobodnu godinu studija ima akademsko osoblje iz stava 1 ovog ¢lana koje je u
odgovarajucem akademskom zvanju provelo neprekidno na Univerzitetu najmaje sedam
godina.

Jedno lice mozZe ostvariti pravo na slobodnu godinu najviSe dva puta u toku svog ukupnog
angazovanja na Univerzitetu.

Slobodna godina studija se koristi kao placeno odsustvo.

Slobodna godina studija se moze uzeti kada to dozvoljavaju uslovi na univerzitetskoj jedinici i
uz saglasnost organa Univerziteta, odnosno organizacione jedinice Univerziteta.

Clan 13
Zahtjev za slobodnu godinu studija podnosi se najkasnije Sest mjeseci prije vrijemena kada
se Zeli zapoceti njeno koris¢enje.
Uz zahtjev se podnosi program stru¢nog usavrSavanja koji ¢e se realizovati u planiranoj
slobodnoj godini studija.

Clan 14
Upravni odbor Univerziteta odobrava slobodnu godinu studija, uz prethodno misljenje Senata
i Vijeca organizacione jedinice Univerziteta, pod uslovom da je obezbijedjeno uredno
izvodjenje nastave na predmetima na kojima su ova lica izabrana.

Upravni odbor ne moZe u jednoj godini odobriti viSe od 2% mjesta za koriS¢enje slobodne
godine studija u odnosu na ukupan broj lica na Univerzitetu u odgovarajuéim akademskim
zvanjima u kojima mogu ostvarivati ovo pravo.

Ukoliko broj prijavljenih lica za kori§éenje ovog prava prelazi broj utvrdjen u stavu 2 ovog
¢lana, Upravni odbor je duzan da, prilikom donoSenja odluke, vodi rauna o akademskom
zvanju, godinama provedenim na Univerzitetu, ravnopravnoj rasporedjenosti na jedinice
Univerziteta i dosadasnjoj iskoriS¢enosti ovog prava.

U cilju racionalnog i ravnomjernog koriS¢éenja ovog prava, Upravni odbor moZe planirati broj
mjesta, redosljed koriS¢enja i prioritete, za svaku organizacionu jedinicu Univerziteta.

€lan 15

Nakon isteka slobodne godine studija korisnik podnosi izvjestaj Vijecu organizacione jednice
Univerziteta, Senatu i Upravnom odboru Univerziteta.
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Clan 16
Struéno usavrSavanje zapoceto prije stupanja na snagu ovog pravilnika okon¢ace se po
aktima po kojima je i zapoceto.

Zapoceti postupci odobravanja odsustva za struéno usavrSavanje nastavnika i saradnika
rieSavace se po odredbama ovog pravilnika.

Prijave koje su podnijete za odobravanje slobodne godine studija prije stupanja na snagu
ovog pravilnika, uze¢e se u razmatranje kao da je pokrenut postupak u skladu sa ovim
pravilnikom.

Clan 17
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaju da vaZze sva akta i odredbe po kojima se
stru€no usavrSavanje ostvarivalo na Univerzitetu i organizacionoj jedinici Univerziteta, iste ili
nize pravne snage.

Clan 18
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Biltenu Univerziteta.
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PRAVILNIK
O IZDAVACKOJ DJELATNOSTI
UNIVERZITETA CRNE GORE *

| OPSTE ODREDBE

Clan 1
Ovim pravilnikom ureduju se uslovi i postupak izdavanja i finansiranja nauc¢ne i struéne
literature na Univerzitetu Crne Gore (u daljem tekstu: univerzitetske publikacije).

Clan 2
Sredstva za izdavanje univerzitetskih publikacija obezbjeduju se iz sredstava predvidenih
finansijskim planom Univerziteta Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet) za izdavacku
djelatnost, sredstava obezbijedenih prodajom vlastitih izdanja, od legata i poklona,
sponzorstva i drugih izvora.

Na organizacionoj jedinici Univerziteta moze se formirati poseban fond za finansiranje
izdavacke djelatnosti i organizovati izdavacka djelatnost, u skladu sa posebnim pravilima koja
donosi dekan, odnosno direktor organizacione jedinice Univerziteta.

Od sredstava ostvarenih po svim osnovima iz stava 1 ovog ¢lana formira se poseban fond za
finansiranje izdavacke djelatnosti na Univerzitetu.

Godisniji finansijski plan izdavacke djelatnosti donosi Upravni odbor Univerziteta na predlog
Senata.

Clan 3

Univerzitetske publikacije se razvrstavaju u biblioteke:

A) prirodno-matematickih nauka,
tehnickih i primijenjenih nauka,
bio-medicinskih nauka,
drustveno-humanistic¢kih nauka,
pravno-ekonomskih nauka,
umjetnosti.

Imoow

Clan 4
U okviru biblioteka utvrduju se edicije:
- prirodno-matemati¢ke nauke:
a) matematika b) informatika i racunarstvo, c) fizika, ¢) hemija, d) geodezija,
e) geodezija, f) geologija, g) hidrologija;
- tehnicke i primijenjene nauke:
a) masinstvo, b) elektrotehnika, c) tehnologija i metalurgija, d) gradevinarstvo,
e) poljoprivreda i srodne nauke, f) pomorstvo;
- bio-medicinske nauke:
a) biologija, b) medicina, c) ekologija;
- drustveno-humanisti¢ke nauke:
a) filozofija, b) psihologija, c¢) logika, d) sociologija, e€) pedagogija, f) istorija, g)
geografija,
h) politika;
- pravno-ekonomske nauke:
a) pravo, b) ekonomija;
- umjetnost:

* Pravilnik o izdavackoj djelatnosti Univerziteta Crne Gore, Odluka Senata br. 2920 od 23.12.2004.
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a) muzicka, b) likovna, c) dramska, d) arhitektura, e) fotografija;
- lingvistika i knjizevnost:
a) lingvistika, b) nauka o knjizevnosti.

Clan 5
Svaka biblioteka moze imati izdanja: 1) monografije, 2) udzbenike, 3) priru¢nike, 4) periodi¢ne
publikacije (Casopise, zbornike, bibliografije), 5) notna izdanja i nosace zvuka.

Il UREDIVACKI ODBOR

Clan 6
Poslove uredivanja i izdavanja univerzitetskih publikacija obavlja Uredivacki odbor. Uredivacki
odbor priprema predlog plana izdavacke djelatnosti za kalendarsku godinu na osnovu
predloga biblioteka.

Clan7
Uredivacki odbor ¢ine po jedan predstavnik (urednik) naznacenih biblioteka, koje imenuje
Senat Univerziteta na predlog rektora. Clan Odbora po funkciji je prorektor za nastavu.

Clan 8
Uredivackim odborom rukovodi glavni i odgovorni urednik, kojeg iz reda predstavnika
bibloteka iz ¢lana 6 ovog pravilnika imenuje Senat Univerziteta na predlog rektora.

Clan 9
Mandat glavnog i odgovornog urednika, kao i ¢lanova (urednika biblioteka) traje dvije godine,
s moguénoS$éu jos jednog uzastopnog izbora.

Clan 10
Organizaciono-administrativne poslove za potrebe Uredivackog odbora obavlja sekretar
QOdbora, koji je lice u radnom odnosu na neodredeno vrijeme na Univerzitetu.

Clan 11
Naknada za rad glavnog i odgovornog urednika odreduje se u visini dvije najniZe cijene rada,
a za €lana (urednika) Odbora u visini 1,5 najnize cijene rada.

Il PLAN IZDAVACKE DJELATNOSTI

Clan 12
Plan izdavacke djelatnosti utvrduje Senat Univerziteta, po pravilu, jedanput godi$nje, na
predlog Uredivatkog odbora. U plan se mogu naknadno uvrstiti saizdavacki projekti
Univerziteta i izdanja od posebnog interesa za Univerzitet.

Izuzetno, za Stampanje monografije neophodna je i posebna odluka Senata Univerziteta.
Clan 13

Predlog izdavackog plana sadrzi: ime autora i naslov djela, biblioteku, ediciju i izdanje,
obrazlozZenje potrebe za objavljivanjem rukopisa, tiraz i dvije odvojene recenzije.

Clan 14
Recenzente odreduje Uredivacki odbor na predlog urednika-predstavnika odgovarajuce
biblioteke. Recenzenti su kompetentni stru¢njaci iz nau¢ne oblasti kojoj rukopis pripada.

Clan 15
Recenzija sadrzi analiticki prikaz rukopisa i predlog za Stampanje odredene publikacije.
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IV STAMPANJE RUKOPISA

Clan 16
Odluku o Stampaniju rukopisa i tirazu donosi Uredivacki odbor.

Clan 17
Uredivacki odbor razmatra i utvrduje mogucnosti i nacine saradnje u oblasti izdavacke
djelatnosti sa univerzitetima u zemlji i inostranstvu, saraduje i pregovara sa drugim
izdavaCima o zajednickim izdanjima publikacija. Tiraz, dizajn, simbol i format zavise od
finansijskog udjela saizdavaca.

Clan 18
Uredivacki odbor, u ime Univerziteta kao izdavaca, u€estvuje u proceduri izbora grafickog
preduzeca, u skladu sa zakonom, i predlaze zaklju€ivanje ugovora o Stampanju rukopisa.

Ugovor sa izabranim grafickim preduze¢em zakljuéuje rektor.

Clan 19
Ugovor sa grafickim preduze¢em o Stampanju rukopisa sadrzi: cijenu Stampanja, tiraz, format,
slog, povez i hartiju.

Clan 20
Uredivacki odbor vrsi izbor odgovaraju¢eg stru€njaka za dizajn svih edicija, u skladu sa
zakonom, i zaklju€uje sa njim godiSnji ugovor, kojim se precizira vrijeme obavljanja posla i
finansijska nadoknada za rad.

Clan 21
Grafi¢kim dizajnom univerzitetskih publikacija se, po pravilu, na koricama i na trec¢oj strani
unosi amblem Univerziteta, odreduje format monografija (A5), udzbenika, priruénika i
periodi¢nih izdanja (B5), uz moguénost manjih odstupanja od datih dimenzija (duzine i Sirine),
utvrduje povez, oznake biblioteka, edicija i izdanja.

V AUTORSKI HONORARI

Clan 22
Visina autorskih honorara utvrduje se posebnom odlukom Upravnog odbora Univerziteta, na
predlog Uredivackog odbora.

Clan 23
Za ponovljeno izdanje publikacije bez izmjena ili sa izmjenama do 25% autoru pripada
honorar u iznosu od 50% od visine honorara. Ako su promjene u novom izdanju preko 25%,
autoru pripada 80% od visine honorara.

Clan 24

Za ponovljeno izdanje potrebno je dostaviti potvrdu da je publikacija rasprodata i potvrdu od
mati¢ne jedinice Univerziteta da ¢e se udZbenici i prirunici koristiti u nastavnom procesu.

Clan 25
Izdavac obezbjeduje autoru 40 primjeraka objavljene publikacije besplatno.

Clan 26
Materijalna nadoknada za recenzente iznosi 10% od autorskog honorara.
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VI DISTRIBUCIJA TIRAZA

Clan 27
Uredivacki odbor odlu¢uje o nacinu distribucije i prodaje publikacija, i utvrduje cijenu primjerka
za prodaju.

Sekretar Uredivatkog odbora vrdi distribuciju obaveznih biblioteckih  primjeraka
(Univerzitetska biblioteka, biblioteke jedinica Univerziteta, CNB Cetinje, po osnovu
medubibliotecke razmjene u zemlji i inostranstvu i drugo).

Clan 28

Uredivacki odbor razmatra i predlaze Senatu Univerziteta nacin prezentacije univerzitetskih
publikacija na sajamskim manifestacijama, kao i izradu kataloga.

Uredivacki odbor utvrduje pravila o promocijama univerzitetskih izdanja na Univerzitetu i van
njega.

VIl ZAVRSNE ODREDBE
Clan 29
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o izdavackoj djelatnosti na

Univerzitetu Crne Gore br. 01-352 od 14.5.1996.godine.

Clan 30
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom usvajanja.
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PRAVILNIK
O POSTUPKU IZBORA | PRAVIMA
»PROFESSORA EMERITUSA«”

Sadrzaj Pravilnika

Clan 1
Ovim pravilnikom blize se ureduju uslovi i postupak za dodjelu po¢asnog zvanja »professor
emeritus«, kao i prava »professora emeritussa »na Univerzitetu Crne Gore (u daljem tekstu:
Univerzitet).

Uslovi za dodjelu zvanja

Clan 2
Pogasno zvanje »professor emeritus« dodjeljuje se redovnom profesoru Univerziteta u
penziji.

Kandidat za izbor u po¢asno zvanje »professor emeritus« mora imati posebne zasluge za
naucni razvoj Univerziteta, priznati medunarodni i domaci naucni, umjetnicki, struéni i
pedagoski doprinos, kao i doprinos u osposobljavanju nastavnog kadra na predmetima na
kojima je izvodio nastavu.

Prava »professora emeritusa«

Clan 3
»Professor emeritus« ima prava da:

- ucCestvuje u izvodenju dijela nastave na postdiplomskim studijama,

- bude ¢lan komisije za izbor u akademska/nau¢na zvanja,

- bude ¢&lan komisije u postupku sticanja akademskog naziva doktora i magistra
nauka,

- izuzetno, na osnovu posebne odluke, bude odreden za mentora radi pruzanja
pomoci kandidatu pri izradi doktorske disertacije i magistarskog rada.

»Professor emeritus« ima pravo da u€estvuje i u nau¢noistrazivackom radu na Univerzitetu.

Godisnja dodjela zvanja

Clan 4
Univerzitet dodjeljuje godiSnje najviSe dva poCasna zvanja »professor emeritus« iz reda
redovnih profesora Univerziteta, penzionisanih u prethodnoj kalendarskoj godini.

* Pravilnik o postupku izbora i pravila »Professora emeritusa«, Odluka Senata br. 420 od 03. 03.
2005. godine
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Inicijativa za dodjelu zvanja

Clan5
Vije¢e organizacione jedinice Univerziteta, najkasnije do kraja januara, podnosi inicijativu za
dodjelu zvanja »professor emeritus« za najviSe jednog kandidata, dostavljanjem
obrazlozenog predloga Senatu Univerziteta.

Rektor ili najmanje pet ¢lanova Senata Univerziteta moze i po sopstvenoj inicijativi predloziti
dodjelu zvanja »professor emeritus«.

Inicijativa ovlas¢enog predlagaca sadrzi:
- saglasnost predlozenog kandidata,

- bibliografiju kandidata, i
- obrazloZenje posebnih zasluga predloZzenog kandidata.

Postupak odluéivanja na Senatu

Clan 6
Po prijemu inicijative, Senat Univerziteta, na predlog rektora, obrazuje struénu komisiju od
najmanje tri redovna profesora Univerziteta, sa zadatkom da ocijeni inicijativu i pripremi
predlog sa obrazlozenjem.
Vecina ¢lanova stru¢ne komisije mora biti iz uze nau¢ne oblasti predlozenog kandidata.
U odluci o imenovanju odreduje se i rok za pisanje i dostavljenje predloga komisije.

Komisija ima pravo da zatrazi dodatnu dokumentaciju o predloZzenom kandidatu.
Odluka Senata
Clan 7

O predlogu struéne komisije, Senat Univerziteta odlucuje tajnim glasanjem.

Izabrana su dva kandidata sa najve¢im brojem glasova, pod uslovom da su dobili veéinu
glasova ukupnog broja ¢lanova Senata.

Senat moZe organizovati glasanje u viSe krugova.

Povelja

Clan 8
Povelje o izboru u zvanje »professor emeritus« uru€uje se, po pravilu, prigopdom proslave
dana Univerziteta.

Odluku o izgledu i sadrzini povelje donosi Senat Univerziteta.
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Obezbjedivanje prava »professora emeritusa«

Clan 9
»Professor emeritus« ima pravo na dozivotnu mjese¢nu naknadu u iznosu od 25% bruto
osnovne plate koja pripada zaposlenom redovnom profesoru Univerziteta, saglasno
Posebnom kolektivnom ugovoru za Univerzitet Crne Gore.

Sredstva za doZivotne mjesecne naknade obezbjeduje Univerzitet.
Sva ostala prava »professora emeritusa« (npr. prostor, oprema i sl.) obezbjeduju
organizacone jedinice Univerziteta na kojima su radili kao profesori.
Posebna prava
Clan 10

Svim rektorima Univerziteta odlaskom u penziju bi¢e, uz njihovu saglasnost, dodjeljeno
zvanje »professor emeritus«, posebnom odlukom Senata Univerziteta.

Prvi izbor u u zvanje »professor emeritus«

Clan 11
Izuzetno od odredbi ¢lana 4 ovog pravilnika, dodjela prvog poasnog zvanja »professor
emeritus« izvrSi¢e se u broju koji odredi Senat Univerziteta posebnom odlukom, iz reda svih
dosadasnjih penzionisanih redovnih profesora Univerziteta.

Stupanje na shagu

Clan 12
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u Biltenu Univerziteta.
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PRAVILNIK
O USLOVIMA | POSTUPKU DODJELJIVANJA
POCASNOG DOKTORATA NAUKA®

Sadrzaj Pravilnika

Clan 1
Ovim pravilnikom blize se ureduju uslovi i postupak za sticanje poasnog doktorata nauka
koje dodijeljuje Univerzitet Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet).

Pravo na dodjelu priznanja

Clan 2
Licu koje je svojim djelima unaprijedilo nau¢nu misao i licu koje je naroCito zasluzno za
napredak nauke, tehnike, tehnologije, kulture i umjetnosti i koje je doprinijelo razvoju i
afirmaciji Univerziteta, Univerzitet moze, kao priznanje, dodjeliti poCasni doktorat (doctor
honoris causae — »dr h.c.«).

Univerzitet mozZe dodijeliti po€asni doktorat i istaknutom domacem ili stranom drzavniku za
poseban doprinos razvoju nauke, odnosno za doprinos razvoju i afirmaciji Univerziteta.

Poc¢asni doktorat moze se dodijeliti i stranom drzavljaninu.

Inicijativa za dodjelu priznanja

Clan 3
Inicijativu za dodjelu poCasnog doktorata moze podnijeti Vije¢e organizacione jedinice
Univerziteta.

Inicijativa se dostavlja Senatu Univerziteta.

Rektor ili najmanje pet ¢lanova Senata Univerziteta moze i po sopstvenoj inicijativi predloziti
dodjelu priznanja po¢asnog doktorata.

Po prijemu inicijative, Senat obrazuje komisiju od tri €lana, sa zadatkom da pripremi
obrazlozenje sa predlogom.

Pri obrazovanju komisije Senat se rukovodi bibliografskim opusom kandidata, vodeéi racuna
narocito o naucnoj oblasti kojom se kandidat bavi, odnosno o doprinosu koji je kandidat dao
razvoju i afirmaciji Univerziteta.

Odluka o dodjeli priznanja

Clan 4
Senat Univerziteta, na osnovu predloga stru¢ne komisije, donosi odluku o dodjeli po¢asnog
doktorata nauka, ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

* Pravilnik o uslovima i postupku dodjeljivanja poéasnog doktorata nauka, Odluka Senata br. 422
od 03. 03. 2005. godine
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Svecana promocija

Clan 5
Promocija poasnog doktorata nauka obavlja se na sveanom skupu, kome predsjedava
rektor.
Na sveCanom skupu, predstavnik predlagata saopStava razloge zbog kojih je predloZio
dodjeljivanje po¢asnog doktorata.

Rektor saopstava odluku o dodjeljivanju po€asnog doktorata, sa obrazlozenjem, a zatim
pocasnom doktoru predaje diplomu.

Diploma

Clan 6
Sadrzaj diplome utvrduje Senat Univerziteta prilikom dono3enja odluke o dodjeli po¢asnog

doktorata nauka.

U diplomi se navodi ko je predlaga¢, odluka Senata Univerziteta sa kratkim obrazlozenmjem i
datum promocije.

Diplomu pocasnog doktorata nauka potpisuje rektor Univerziteta.
Sekretarijat Univerziteta vodi evidenciju o dodijeljenim pocasnim doktoratima nauka
Univerziteta.

Stupanje na snagu

Clan7
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u Biltenu Univerziteta.
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PRAVILNIK
O RJESAVANJU STAMBENIH POTREBA KADROVA
NA UNIVERZITETU CRNE GORE
(Preciscen tekst)”

| - OSNOVNE ODREDBE

Sadrzaj Pravilnika :
Clan 1

Stambene potrebe kadrova na Univerzitetu Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet) rjeSavaju
se u skladu sa ugovorom i zakonom, na nacin, po kriterijumima i postupku utvrdenim ovim
pravilnikom, a prema Planu rjeSavanja stambenih potreba koji donosi Upravni odbor
Univerziteta, na predlog Komisije za rjeSavanje stambenih potreba kadrova Univerziteta, po
stupanju na snagu ovog pravilnika.

Kadrovi

Clan 2

Kadrovi u smislu ovog pravilnika su:
- redovni profesor i nauéni savjetnik
- vanredni profesor i vi§i nau¢ni saradnik
- docent, nauc¢ni saradnik, profesor visoke stru¢ne Skole sa doktoratom
- predavac visoke stru¢ne Skole sa doktoratom

Plan rjeSavanja stambenih potreba
Clan 3

Plan rjeSavanja stambenih potreba sadrzi:

4. Procjenu stambenih potreba zaposlenih i broj, strukturu i veli¢inu stanova uskladenu
prema potrebama zaposlenih i nacine rjie§avanja stambene potrebe prema podnijetim
zahtjevima zaposlenih.

5. Broj stanova koji ¢e se izgraditi, kupiti odnosno obezbijediti radi:
- dodjele po osnovu zakupa;
- kupovine pod povoljnijim uslovima;
- rjeSavanja stambene potrebe razmjenom stanova, i
- rjeSavanja stambene potrebe bez oglasavanja.

6. lznos sredstava koji ¢e se usmijeriti za:
- dodjelu kredita za rjeSavanje stambenih potreba
- kupovinu stanova ili izgradnju stanova ili udruzivanje sa sredstvima
drugih subjekata.

7. Broj i veli€inu urbanistiCkih (katastarskih) parcela koje ¢e se dodijeliti.

* Osnovni tekst Pravilnika, Odluka UO br. 01-1737 od 7.7.2005 — Bilten UCG br. 194/05
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika, Odluka UO br. 01-3289 od 21.11.2005- Bilten UCG
br. 198/05
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10.

11.

12.

13.

14.

Broj i strukturu stanova za kadrove.

Broj i strukturu stanova za saradnike, struéno osoblje i neakademsko osoblje i nacin
rieSavanja njihove stambene potrebe.

Broj i strukturu stanova za sluZzbene potrebe.

Broj i strukturu stanova koje dodjeljuje rektor, odnosno predsjednik Upravnog odbora
Univerziteta.

Prioritete u opredjeljivanju namjene sredstava.
Rok otplate i visinu sopstvenog ucesca placenog doprinosa za stambenu izgradnju
Druge bitne okolnosti.

lzvori finansiranja
Clan 4

Sredstva za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih na Univerzitetu obezbjeduju se iz:

- sredstava Budzeta Republike Crne Gore;

- sredstava od prodaje, zakupa i otkupa stanova;

- sredstava obezbijedenih iz posebnih izvora Univerziteta;
- licnih sredstava zaposlenih na Univerzitetu;

- drugih izvora.

Evidencija
Clan 5

U struénoj sluzbi Univerziteta vodi se evidencija o stanovima (stambeni fond Univerziteta) i
sredstvima za stambene potrebe zaposlenih.

Pravo na rjeSavanje stambenih potreba

Clan 6

Zaposleni sa punim radnim vremenom na Univerzitetu ima pravo na rjeSavanje stambene
potrebe ukoliko on i/ili njegov €lan porodi€énog domadinstva:

- nema stan, odnosno stambenu zgradu u svojini, susvojini ili zajedni¢koj svojini,
u mjestu prebivalista ili na udaljenosti manjoj od 40 km od sjedista jedinice
Univerziteta u kojoj je zaposlen;

- nema stan, stambenu zgradu ili drugi dio u stambenoj zgradi u svojini,
susvojini ili zajednic¢koj svojini, ili stanarsko pravo na njemu, odgovarajuce
stambene povrSine u mjestu prebivalista ili na udaljenosti manjoj od 40 km od
sjediSta jedinice Univerziteta u kojoj je zaposlen.

Clan porodiénog domagcinstva u sluaju smrti zaposlenog koji je podnio zahtiev po
raspisanom oglasu ima pravo na rjeSavanje stambene potrebe.
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U svim slu€ajevima propisanim ovim ¢lanom zaposleni (kadar) ima pravo na rjeSavanje
stambene potrebe pod uslovom da se u ugovoru o kupoprodaji stana, odnosno ugovoru o
dodjeli kredita za kupovinu stana, sacinjenim po osnovu kona¢ne odluke o rjeSavanju
stambene potrebe, saglasi da na Univerzitetu ostane u radnom odnosu, sa punim radnim
vremenom, najmanje jo$ 10 godina, odnosno do ostvarivanja prava na penziju po sili zakona.

Komisija za rjeSavanje stambenih potreba kadrova Univerziteta
Clan7

O rjeSavanju stambenih potreba kadrova na Univerzitetu odluCuje Komisija za rjeSavanje
stambenih potreba kadrova Univerziteta (u daljem tekstu: Komisija), koju obrazuje rektor.

O pitanjima iz svog djelokruga, Komisija odlu€uje na sjednicama.

Komisija donosi akte u formi odluke, zaklju¢aka i rjeSenja, veéinom glasova ukupnog broja
¢lanova.

Clanovima Komisije prestaje &lanstvo ostavkom, razrje$enjem ili podno$enjem zahtjeva za
rieSavanje stambene potrebe.

Nadleznost Komisije

Clan 8
Komisija:

- predlaze Plan za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih na Univerzitetu;

- predlaze Pravilnik o rjeSavanju stambenih potreba kadrova na Univerzitetu;

- donosi odluke o raspisivanju oglasa za rjeSavanje stambenih potreba, po ovlaséenju
Upravnog odbora Univerziteta;

- utvrduje rang listu i donosi prvostepene odluke o dodjeli stanova, kredita i
urbanisti¢kih (katastarskih) parcela, po utvrdenim prioritetima na rang listi i po
oshovu posebnih zahtjeva;

- uvidom na licu mjesta utvrduje stambene uslove zaposlenih;

- sprovodi ankete kojima se utvrduju stambene potrebe zaposlenih;

- obavlja i druge poslove koji su joj dati u nadleznost ili po prirodi stvari spadaju u
njenu nadleznost.

Strucni i administrativni poslovi
Clan 9

Stru¢ne i administrativne poslove za potrebe Komisije obavlja Sekretarijat Univerziteta.
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Il - KRITERIJUMI ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA

Kad se smatra da zaposleni ima rijeSenu stambenu potrebu

Clan 10

Smatra se da zaposleni na Univerzitetu ima rjeSenu stambenu potrebu, u smislu ovog
pravilnika, ako on i ¢lanovi njegovog porodiénog domacinstva imaju:

T2 4= TSRS 45m? korisnog stambenog prostora
porodi¢no domacinstvo sa dva €lana.................... 60m? korisnog stambenog prostora
porodi¢no domacinstvo sa tri €lana....................... 80m? korisnog stambenog prostora
porodi¢no domacinstvo sa Cetiri i viSe Clanova .....preko 105m? korisnog stambenog
prostora
U postupku rjeSavanja stambene potrebe Komisija moze dodijeliti stan sljede¢e kvadrature:
i SAMICU ...ttt eeeeeeeeeeeeeeeaeaeennenennnes do 60m? korisnog stambenog prostora
porodi¢nom domacinstvu sa dva ¢lana....... do 80m? korisnog stambenog prostora
porodi¢nom domadinstvu sa tri ¢lana......... do 100m? korisnog stambenog prostora

Pod &lanom porodiénog domadinstva, u smislu ovog pravilnika, smatraju se bracéni drug,
maloljetna djeca, punoljetna djeca do 26-te godine Zivota koju su roditelji duzni da izdrzavaju
dok su na redovnom Skolovanju na osnovnim i postdiplomskim studijama.

U slu€aju da je to moguce, stambeno pitanje zaposlenog se rjeSava, po pravilu, u mjestu
zaposlenja.

Kriterijumi za rjeSavanje stambenih potreba
Clan 11

Stambene potrebe zaposlenih na Univerzitetu rieSavaju se na osnovu sljedecih kriterijuma:

1. Znacaj posla

2. Postojeca stambena situacija

3. Radni staz

4. Broj ¢lanova domacinstva.
Ukoliko primjenom kriterijuma iz ovog pravilnika dva ili viSe zaposlenih imaju isti broj bodova,
prioritet u rjieS8avanju stambene potrebe odreduje se prema redosljedu kriterijuma utvrdenih
ovim &lanom.

Znacaj posla

Clan 12
Znacaj posla vrednuje se na sljedeéi nacin:
- redovni profesor i nauéni savjetnik............ccceviierenii e 90 bodova;
- vanredni profesor i vi§i nauéni saradnik ............cccccoeeeiiiiiiiiiine e, 81 bod;
- docent, nauc¢ni saradnik, profesor visoke stru¢ne Skole
[SF= W0 (0] 14 (o] £=1 (o] 1 VU 72 boda;
- predavac visoke stru¢ne Skole sa doktoratom............cceceviniiiininienns 68 bodova.
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Postoje¢a stambena situacija
Clan 13

Postoje¢a stambena situacija vrednuje se tako $to zaposlenom na Univerzitetu koji nema
stan, odnosno porodi¢nu zgradu u svojini, susvaojini ili zajednickoj svojini (ili €lan njegovog
porodiénog domacinstva) pripada 5 bodova.

Broj €lanova porodiénog domacinstva
Clan 14

Broj ¢lanova porodiénog domadinstva vrednuje se na nacin $to za svakog ¢lana pripada po 3
boda.

U slu€aju da oba supruznika rade na Univerzitetu, broj bodova supruznika koji konkuride za
stan povec¢ava se za:

- za supruznika u zvanju redovnog profesora ili nauénog savjetnika................... 5 bodova
- za supruznika u zvanju vanrednog profesora ili viSeg nau¢nog saradnika ....... 4 boda
- za supruznika u zvanju docenta ili nau¢nog saradnika ili profesora visoke

strucne Skole sa doKtoratom..........ccoooiiiiiiii i 3 boda
- za supruznika u zvanju predavaca visoke stru¢ne skole sa doktoratom........... 2 boda
- za supruznika bez akademskog zvanja...........ccccoeecviiiiiieiiiiee e 1 bod.

Radni staz
Clan 15

Svaka navr$ena godina radnog staza, obra¢unata na dan zakljuenja oglasa, vrednuje se sa
0.50 bodova.

Il - POSTUPAK ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA

Pokretanje postupka
Clan 16

Postupak za rjeSavanje stambenih potreba Komisija pokre¢e oglaSavanjem raspolozivih
stanova, odnosno sredstava za dodjelu kredita, odnosno oglasavanjem urbanistickih
(katastarskih) parcela.

RaspoloZivim stanovima smatraju se i stanovi koje zaposleni na Univerzitetu u postupku
rieSavanja svojih stambenih potreba stave na raspolaganje Komisiji i mogu biti predmet
raspodjele po istom oglasu (vezana raspodijela).

Izuzetno od odredbe stava 1 ovog €lana, rektor moze dodijeliti do 20% ukupne kvote stanova
za rjeSavanje stambene potrebe svih zaposlenih na Univerzitetu, u skladu sa Planom za
rieSavanje stambenih potreba i/ili odlukom Upravnog odbora Univerziteta.

To pravo, iz kvote stanova odredene stavom 3 ovog ¢lana, ima i predsjednik Upravnog
odbora Univerziteta kada rjeSava stambenu potrebu rektora Univerziteta.
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Rektor ostvaruje pravo na dodjelu stanova od momenta usvajanja Plana rjeSavanja
stambenih potreba i u roku odredenom odlukom Upravnog odbora Univerziteta.O tome se na
adekvatan nacin obavjestavaju zainteresovana lica.

Ako rektor, odnosno predsjednik Upravnog odbora Univerziteta, ne iskoristi svoje pravo,
Komisija ¢e izvrsiti dodjelu i tih stanova.

Kriterijumi za rjeSavanje stambenih potreba iz kvote rektora

Clan 16a

Rektor ¢e izvrsiti vrednovanje po kriterijumima utvrdenim sljedeéim redosledom:

1

2.
3.
4
5

znacaj posla (¢lan 12 Pravilnika);

deficitarnost kadra;

naucno-nastavna perspektiva lica sa akademskim ili nau¢nim zvanjem;

¢lanstvo u nacionalnoj akademiji nauka i umjetnosti;

poslovi koje zaposleni obavlja ili koje je obavljao na Univerzitetu (rektor, prorektori,
predsjednik Upravnog odbora Univerziteta, dekani, direktori instituta, Sefovi odsjeka,
Sefovi poslijediplomskih studija);

bibliografski opus kandidata (objavljeni radovi -udzZbenici, monografije, &lanci u
referentnim Casopisima, druga autorska djela);

referentne nagrade.

Odluka rektora mora biti u skladu sa principima ovog pravilnika i u obrazloZenju sadrzati
opisnu ocjenu po vrednovanim kriterijumima utvrdenim ovim ¢lanom.

Oglas za dodjelu stanova
Clan 17

Oglas za dodjelu stanova sadrzi sljedece podatke:

broj, vrstu i veli€inu (povrsinu) stanova koji se dodjeljuju;
lokaciju stanova;

organ kojem se podnose zahtjevi;

dokaze koje je podnosilac zahtjeva duzan da priloZi uz zahtjev;
rok za podnoSenje zahjeva;

druge neophodne &injenice i okolnosti.

Oglas za dodjelu kredita
Clan 18

Oglas za dodjelu kredita sadrzi sljedeée podatke:
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iznos sredstava izdvojenih za kredit;

namjenu za koju se odobreni kredit moze koristiti;

najveci iznos sredstava koji se moze odobriti u€esniku oglasa za pojedinu namjenu;
rok otplate kredita;

visinu kamate;

organ kojem se podnosi zahtjev;

rok za podnoSenje zahtjeva;

dokaze koje je podnosilac zahtjeva duzan da prilozi uz zahtjev;

druge neophodne €injenice i okolnosti.
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Zahtjev za rjeSavanje stambenih potreba
Clan 19

Zahtjev za rjeSavanje stambenih potreba podnosi se u pisanoj formi i mora da sadrzi sve
potrebne podatke za utvrdivanje broja bodova, u skladu sa odredbama ovog pravilnika, a
narocito:
- zvanje i poslove koje zaposleni obavlja;
- dokaz o postojeéem stanu i mjestu stanovanja;
- dokaz o pravu svojine (list nepokretnosti) ili, ako se nema, izjavu o faktickom stanju
nepokretnosti zaposlenog ili ¢lana njegovog porodiénog domacinstva;
- izjavu o ranijoj stambenoj situaciji za slu¢aj otudenja;
- broj ¢lanova porodi€nog domacinstva sa potrebnim podacima (srodstvo, starost i
zanimanje);
- dokaz o radnom stazu;
- izjavu i/ili dokaz o kori§éenju kredita za rijeSavanje stambene potrebe.

Podnosilac zahtjeva za dodjelu kredita za stambenu izgradnju pored nabrojanih dokaza,
duzan je dostaviti i
- dokaz o pravu svojine (list nepokretnosti), odnosno o koriS¢éenju urbanisticke parcele
sa gradevinskom dozvolom, odnosno da se parcela nalazi van gradevinskom reona;
- odobren glavni projekat sa predmjerom i predracunom radova.

Zahtjevi za rjeSavanje stambenih potreba koji nisu podneseni u oglasu odredenom roku ili
sadrze netaCne podatke, odbacice se.

Izmijenjene okolnosti nakon isteka poslednjeg dana roka za podnoSenje zahtieva za
rjeSavanje stambenih potreba ne uzimaju se u obzir.

Rang liste i odluke
Clan 20

Po osnovu dostavljenih zahtjeva i provjere dokumentacije, Komisija razvrstava zahtjeve i
utvrduje posebne rang liste za svaki vid rjeSavanja stambene potrebe.

U rang listu upisuje se redni broj, ime i prezime podnosioca zahtjeva, broj bodova utvrden po
svakom kriterijumu iz ovog pravilnika, ukupno utvrdeni broj bodova i datum sacinjavanja rang
liste.

Podnosilac zahtjeva moze Komisiji izjaviti prigovor na potpunost i istinitost podataka
objavljenih u rang listi, u roku od osam dana od dana objavljivanja rang liste.

Po utvrdenoj konacnoj rang listi Komisija donosi pojedinacne odluke, kojima se, ako je to
moguce, u skladu sa ovim pravilnikom, na adekvatan nacin rjeSavaju stambene potrebe
kadrovima.

Pri odlucivanju, Komisija ¢e voditi raCuna narocito o stvarnoj stambenoj potrebi kadra i
¢lanova njegovog porodi€nog domacinstva.

Odluka se dostavlja zaposlenom ¢€ija se stambena potreba rjeSava, a ostali u€esnici oglasa
obavjestavaju se o tome, u roku od petnaest dana od dana donosenja odluke.

Protiv odluke o rieSavanju stambene potrebe moze se izjaviti zalba drugostepenoj komisiji,

koju obrazuje Upravni odbor Univerziteta, u roku od petnaest dana od dana dostavljanja
odluke.
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U slu¢aju da je zalba osnovana, drugostepena komisija ¢e ukinuti provostepenu odluku i
predmet vratiti prvostepenoj komisiji na ponovno odlucivanje.

Drugostepena komisija broji pet ¢lanova, iz reda lica sa akademskim zvanjima na
Univerzitetu, od kojih su, po pravilu, dva €lana iz Upravnog odbora Univerziteta.

Clanovi drugostepene komisije ne mogu biti lica koja su ugestvovala u radu prvostepene
komisije, niti lica koja su u€esnici u postupku raspodijele stanova po raspisanom oglasu.

Odluka drugostepene komisije donosi se u roku od 15 dana.

Zakljuéenje ugovora
Clan 21

Na osnovu konacne odluke o rjeSavanju stambenih potreba zaklju€uje se ugovor o zakupu,
kupovini stana pod povoljnijim uslovima, kreditu, razmjeni, dodjeli urbanisticke (katastarske)
parcele.

Ugovor sa zaposlenim zaklju€uje rektor.

IV - NACIN RIESAVANJA STAMBENIH POTREBA

Opsta odredba
Clan 22

Zaposleni mogu da rjeSavaju svoje stambene potrebe:

1. po osnovu zakupa stana,

2. dodjelom kredita za izgradnju stana i/ili dodjelom urbanisticke (katastarske) parcele,
odnosno porodiéne stambene zgrade, za kupovinu stana ili za poboljSanje uslova
stanovanja,
kupovinom stana pod povoljnijim uslovima,
razmjenom stanova,
dodjelom stana od strane rektora,
zajedni¢kim rjeSavanjem stambenih potreba po osnovu udruZivanja sredstava.

ok w

Zakup stana
Clan 23

Za dodjelu stana po osnovu zakupa zaklju€uje se ugovor o zakupu stana koji, pored zakonom
propisanih elemenata, sadrzi i podatke iz odluke o dodjeli stana.

Zakupnina
Clan 24

Visinu zakupnine za kori§¢enje stana po osnovu zakupa odreduje Upravni odbor Univerziteta,
na predlog Komisije.
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Dodjela kredita
Clan 25

Kredit se moze dodjeljivati:
1. za kupovinu urbanisticke (katastarske ) parcele, za izgradnju stana, odnosno
porodi¢ne stambene zgrade ili kupovinu stana;
2. za pretvaranje zajednicke svojine ili susvojine u etaznu svojinu;
3. kao ugesSce za dobijanje stambenog kredita kod banke, i
4. za poboljSanje uslova stanovanja.

Iznos kredita
Clan 26

Zaposlenom na Univerzitetu moze se odobriti kredit za izgradnju ili kupovinu stana, odnosno
porodi¢ne stambene zgrade ili kao u€eSc¢e za dobijanje stambenog kredita kod banke, najvise
do 25m? po ¢lanu porodi¢nog domacinstva.

PoboljSanje uslova stanovanja
Clan 27

Iznos kredita za poboljSanje uslova stanovanja ili za pretvaranje zajedniCke svojine ili
susvojine u etaznu svojinu utvrduje se na osnovu obima radova koji procenjuje stru¢na
komisija koju imenuje rektor.

Pod poboljSanjem uslova stanovanja podrazumijeva se izvodenje radova na zgradi, odnosno
stanu, kao Sto su: popravka ili zamjena vitalnih djelova zgrade (krov, temelj, fasada,
instalacije, izolacije sl.), te izgradnja, dogradnja i pripajanje prostorija na postojeéem stanu,
odnosno zgradi, kao i naknada vrijednosti nedostaju¢eg stambenog prostora, u smislu ovog
pravilnika.

Kredit za poboljSanje uslova stanovanja dodjeljuje se bez oglaSavanja.

Uslovi za stambeni kredit
Clan 28

Kredit se dodjeljuje pod sljedecim uslovima:
1. zaizgradnju ili kupovinu stana, odnosno porodi¢ne stambene zgrade — za period do
20 godina.
2. za pretvaranje zajednicke svojine ili susvojine u etaznu svojinu — za period do 20
godina.
3. kao ucesce za dobijanje stambenog kredita kod banke — za period do 20 godina
4. za poboljSanje uslova stanovanja - za period do 20 godina.

Visinu kamatne stope, kao i mogucnost i uslove otpisa kredita, utvrduje Upravni odbor
Univerziteta, na predlog Komisije.

Pri tom, Upravni odbor moze odluciti da duzna cijena koja se vraca ne moze biti manja od
25% sredstava dobijenih po osnovu kredita.
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Povoljniji uslovi za kupovinu stana
Clan 29

Rok otplate duzne cijene i visinu sopstvenog u¢es¢a odreduje Upravni odbor Univerziteta, u
skladu sa Planom rjeSavanja stambenih potreba.

Visina sopstvenog u¢eS¢a ne moze biti manja od 25% od trziSne vrijednosti stana.

U slu€aju razmjene stanova, visina sopstvenog u¢es¢a ne moZe biti manja od 25% od razlike
trziSnih vrijednosti dobijenog i vra¢enog stana.

Ugovor o prodaji stana pod povoljnijim uslovima obavezno sadrzi odredbu da je Univerzitet,
kao prodavac, saglasan da se danom zaklju¢enja ugovora upiSe pravo susvojine Univerziteta
i zaposlenog, kao kupca, u srazmjeri dobijenog i uloZenog u sticanju prava susvojine,
uzimajuci kao osnov stvarno uloZena sredstva i trziSnu vrijednost stana.

Univerzitet je saglasan da kupac stekne pravo isklju€ive svojine na dodijeljenom stanu po
proteku roka od 10 godina, bez obaveze pla¢anja dodatne naknade vrijednosti stana.

U slucaju raskida radnog odnosa sa Univerzitetom, ili ako sticalac prava susvojine na stanu
ne Cuva stan kako treba, ako ga upotrebljava protivho ugovoru i zakonu, ili ga daje drugom na
upotrebu (nenamjensko koriS¢enje stana), prije isteka roka od 10 godina od zaklju¢enja
ugovora o prodaji/dodjeli stana od Univerziteta, zaposleni-kupac ili neko tre¢i obavezan je da
naknadi Univerzitetu trziSnu vrijednost stana ili dijela stana, nakon obracunate razlike
sopstvenog uceScéa, odnosno Univerzitet je obavezan da kupcu naknadi njegovo ucesce u
susvojini, a ako to nije moguée da stan proda na trziStu i sredstva opredjeli srazmjerno
uceScéu u susvaojini.

Procjenu trziSne vrijednosti stana vrsi struéna komisija koju obrazuje Upravni odbor
Univerziteta, na predlog rektora, a po pribavljenom misljenju nadleZznog organa ili tijela.

Obezbjedenje potrazivanja
Clan 30

Kod prodaje stana na pocek, sa otplatom stana na rate, i u sluaju dodjele kredita za
reSavanje stambene potrebe, kupcu stana odnosno korisniku kredita prethodno se upisuje
hipoteka ili fiducijarna svojina na nepokretnostima, u visini kupoprodajne cijene stana,
odnosno kredita.

Ako kupac stana nema nepokretnosti, ili neko tre¢i ne garantuje za njega, ugovorom ce se
predvidjeti obaveza upisa zabiljezbe prvenstvenog reda povjerioCevog potrazivanja, tako da
sticanjem prava svojine na dodijelienom stanu povjerilac moze zahtijevati uknjizbu hipoteke
sa prvenstvenim redom.

Radi obezbjedenja povjerioCevog potrazivanja, korisnik kredita moze dati i druga sredstva
obezbjedenja potrazivanja, saglasno ugovoru i zakonu.

Rjesavanje stambenih potreba udruzivanjem sredstava
Clan 31

U cilju zajedni¢kog rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih na Univerzitetu, Upravni odbor
Univerziteta mozZe opredjeliti sredstva za udruzivanje sa drugim subjektima, pod uslovom da
ukupna sredstva koja se nude za udruZivanje ne budu manja od 50% vrijednosti stana ili
kredita koji mu pripada u skladu sa ovim pravilnikom.
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Tim nacdinom mogu se rjeSavati stambene potrebe i profesora klini¢kih predmeta na
Medicinskom fakultetu Univerziteta.

Prilikom udruzivanja sredstava zakljuCuje se ugovor kojim se reguliSu medusobna prava i
obaveze.

Odluku o zaklju€ivanju ugovora donosi Upravni odbor Univerziteta, na predlog rektora.

Pri predlaganju i odlu€ivanju rektor i Upravni odbor Univerziteta se rukovode principima iz
ovog pravilnika, vodeci racuna narocito o znac¢aju posla koji zaposleni obavlja na Univerzitetu,
kao i o visini sredstava koja se nude za udruzivanje.

Shodna primjena pravila
Clan 32

Odredbe ovog pravilnika o uslovima, nacinu i kriterijumima rjeSavanja stambenih potreba
zaposlenih na Univerzitetu, dodjelom stana ili kredita, shodno se primjenjuju i na dodjelu
urbanistiCke (katastarske) parcele.

Stanovi za sluzbene potrebe
Clan 33

Stanovi se mogu dodjeljivati za sluzbene potrebe.

Saradnik u nastavi i saradnik za istrazivanja, sa ugovorom o radu na odredeno vrijeme,
rieSavaju stambenu potrebu dodjelom stana za sluzbene potrebe, u skladu sa Planom
rieSavanja stambenih potreba.

Odluku o dodjeli stana za sluzbene potrebe donosi rektor po sopstvenoj inicijativi ili na
predlog dekana, odnosno direktora organizacione jedinice Univerziteta, u skladu sa Planom
rieSavanja stambenih potreba.

Prenos prava na stanu
Clan 34

Zaposleni na Univerzitetu (ili njegov ¢lan porodi€nog domacinstva) koji ima stan u svojini ili
stanarsko pravo na stanu u svojini, a od Univerziteta dobije stan duzan je da taj stan stavi na
raspolaganje Univerzitetu.

U slu¢aju da zaposleni ima stanarsko pravo na stanu u svojini tre¢eg, duzan je da uz zahtjev
za rjeSavanje stambene potrebe prilozi i izjavu vlasnika stana kojom se on saglasava o
prenosu prava svojine na Univerzitet.

U tim slu€ajevima, zaposleni pla¢a viSak povrsine stana, po cijeni oba stana obracunatoj po
povoljnijim uslovima, u skladu sa ¢lanom 29 ovog pravilnika.

Prenos prava na stanu iz republika bivse SFRJ
Clan 35

Zaposleni na Univerzitetu koji ostvari pravo na stan duzan je da stan koji ima u svojini i nalazi

se na teritoriji nekih od republika bivSe SFRJ, a koji je dobijen po osnovu radnog odnosa,
stavi na raspolaganje Univerzitetu.
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U tom slu€aju zaposleni je duzan da uz zahtjev za rjeSavanje stambene potrebe podnese
pisanu izjavu ovjerenu kod suda o postoje¢oj stambenoj situaciji.

U slu€aju da zaposleni iz stava 1 ovog ¢lana ima stanarsko pravo na stanu u svojini treceg,
duzan je da uz zahtjev za rjeSavanje stambene potrebe priloZi i izjavu vlasnika stana kojom
se on saglasava o prenosu prava svojine na Univerzitet, u skladu sa zakonom.

Zaposleni iz stava 1 ovog €lana ima pravo na dobijanje izriCite saglasnosti Univerziteta o
pristanku na upis prava svojine na dobijenom stanu nakon prenosa prava raspolaganja stana
koji posjeduje na teritoriji neke od republika bivSe SFRJ (clausula intabulandi).

Do ostvarenja uslova iz stava 4 ovog ¢lana, zaposleni moze dobiti saglasnost od Univerziteta
za predbiljezbu prava svojine ili susvojine na dodijeljenom stanu od Univerziteta.

Vrednovanje za slucaj prethodnog raspolaganja
Clan 36

Stambena situacija zaposlenog (ili €lana njegovog porodi¢nog domacinstva) na Univerzitetu
kome je dodijeljen stan po osnovu radnog odnosa, pa je stan (ili odgovarajuée pravo na stanu
ili porodi€noj stambenoj zgradi) prodao, zamijenio za maniji, poklonio ili na drugi nacin otudio,
vrednovaée se prema stanju prije tog otudenja stana ili odgovaraju¢eg prava na stanu ili
porodi¢noj stambenoj zgradi.

Isto pravilo vaZi i za stan koji nije dobijen po osnovu radnog odnosa, a zaposleni ga je otudio
u toku dvije godine prije raspisanog oglasa.

U tom slu€aju, zaposleni, na ime obeSteéenja, placa cijenu otudenog stana obracunatu po
trziSnim uslovima na dan donoSenja odluke i razliku u kvadraturi obracunatu po povoljnijim
uslovima, u skladu sa ovim pravilnikom.

Vrednovanje za slu¢aj prethodnog koriSéenja stambenog kredita
Clan 37

Zaposleni na Univerzitetu koji se opredijelio da kreditom rjeSava stambenu potrebu i koji je
koristio to pravo, ima pravo samo na dodjelu stambenog kredita za zavrSetak izgradnje
stambene zgrade ili njeno proSirenje, u skladu sa ovim pravilnikom.

Zaposlenom koji prvi put ostvaruje pravo na kredit pripada dodatnih 3 boda.

V - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Primjena Pravilnika
Clan 38

Postupak za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih zapocet po opStem aktu, odnosno
propisu u kome do dana stupanja na snagu ovog pravilnika nije donijeta prvostepena odluka
ili je odluka poniStena od strane nadleznog organa ili suda nastavi¢e se po odredbama ovog
pravilnika.
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Postupak zapocet kod suda, odnosno organa uprave, do dana stupanja na snagu ovog
pravilnika, po kome nije donijeta pravosnazna odluka, okon¢acée se po odredbama Pravilnilka
koji je bio na snazi u vrijeme pokretanja postupka.

Organizaciona jedinica Univerziteta moze rjeSavati stambene potrebe zaposlenih (kadrova)
na toj jedinici, iz izvora opredijeljenih za tu namjenu, shodno nacinu, po kriterijumima i
postupku utvrdenim ovim pravilnikom.

Komisiju za rjeS8avanje stambenih potreba zaposlenih na organiizacionoj jedinici Univerziteta
imenuje Upravni odbor Univerziteta, na predlog dekana, odnosno direktora jedinice.

Ugovor sa zaposlenim na organizacionoj jednici Univerziteta zaklju¢uje dekan, odnosno
direktor jedinice.

Dekan, odnosno direktor moze bez oglasavanja dodijeliti do 50% ukupne kvote stanova za
rieSavanje stambene potrebe svih zaposlenih na toj jedinici.

Pri odlucivanju o dodjeli stana dekan, odnosno direktor primjenjuje isti postupak i iste

kriterijume koji vaze za rektora, a koji su propisani ¢lanom 16 stav 6 i ¢lanom 16a ovog
pravilnika.

Prestanak vazenja ranijeg Pravilnika
Clan 39

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o raspodjeli kadrovskih

stanova na Univerzitetu Crne Gore br. 01-943 od 26. i 28. novembra 1996. godine, kao i
dosadasniji pravilnici organizacionih jedinica Univerziteta.

Stupanje na shagu
Clan 40

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Biltenu Univerziteta.
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PRAVILNIK
O RJESAVANJU STAMBENIH POTREBA SARADNIKA, STRUCNOG OSOBLJA |
NEAKADEMSKOG OSOBLJA NA UNIVERZITETU CRNE GORE
(preciscen tekst)”

| - OSNOVNE ODREDBE

Sadrzaj Pravilnika
Clan 1

Stambene potrebe saradnika, stru¢nog osoblja i neakademskog osoblja na Univerzitetu Crne
Gore (u daljem tekstu: Univerzitet) rjeSavaju se u skladu sa ugovorom i zakonom, na nagin,
po kriterijumima i postupku utvrdenim ovim pravilnikom, a prema Planu rjeSavanja stambenih
potreba koji donosi Upravni odbor Univerziteta, na predlog Komisije za stambena pitanja
zaposlenih na Univerzitetu, po stupanju na snagu ovog pravilnika.

Lica koja imaju pravo na rjeSavanje stambenih potreba
Clan 2

Lica koja imaju pravo na rjeSavanje stambenih potreba, u smislu ovog pravilnika, su:
- asistent i predava¢ sa magistraturom
- saradnik u nastavi i saradnik za istrazivanja
- struéni saradnik i viSi stru¢ni saradnik
- lektor i viSi lektor
- laborant
- neakademsko osoblje.

Plan rjeSavanja stambenih potreba
Clan 3

Plan za rjeSavanje stambenih potreba sadrZi:

15. Procjenu stambenih potreba zaposlenih i broj, strukturu i veliinu stanova uskladenu
prema potrebama zaposlenih i nacine rjeSavanja stambene potrebe prema podnijetim
zahtjevima zaposlenih.

16. Broj stanova koiji ¢e se izgraditi, kupiti odnosno obezbijediti radi:
- dodjele po osnovu zakupa;
- kupovine pod povoljnijim uslovima;
- rjeSavanja stambene potrebe razmjenom stanova, i
- rjeSavanja stambene potrebe bez oglasavanja.

17. lznos sredstava koji ¢e se usmijeriti za:

- dodjelu kredita za rjeSavanje stambenih potreba
- kupovinu stanova ili izgradnju stanova ili udruzivanje sa sredstvima
drugih subjekata.

* Osnovni tekst Pravilnika, Odluka UO br. 01-1737 od 07.07.2005 — Bilten UCG br. 194/05
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika, Odluka UO br. 01-3289 od 21.11.2005.—- Bilten UCG
br. 198/05
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18. Broj i veli€inu urbanisti¢kih (katastarskih) parcela koje ¢e se dodijeliti.
19. Broj i strukturu stanova za kadrove.

20. Broj i strukturu stanova za saradnike, stru¢no osoblje i neakademsko osoblje i nacin
rieSavanja njihove stambene potrebe.

21. Broj i strukturu stanova za sluzbene potrebe.

22. Broj i strukturu stanova koje dodjeljuje rektor, odnosno predsjednik Upravnog odbora
Univerziteta.

23. Prioritete u opredjeljivanju namjene sredstava.
24. Rok otplate i visinu sopstvenog u€esSéa placenog doprinosa za stambenu izgradnju.
25. Druge bitne okolnosti.

Izvori finansiranja
Clan 4

Sredstva za rje§avanje stambenih potreba zaposlenih na Univerzitetu obezbjeduju se iz:
- sredstava Budzeta Republike Crne Gore;
- sredstava od prodaje, zakupa i otkupa stanova;
- sredstava obezbijedenih iz posebnih izvora Univerziteta;
- linih sredstava zaposlenih na Univerzitetu;
- drugih izvora.

Evidencija
Clan 5

U struénoj sluzbi Univerziteta vodi se evidencija o stanovima (stambeni fond Univerziteta) i
sredstvima za stambene potrebe zaposlenih.

Pravo na rjeSavanje stambenih potreba
Clan 6

Zaposleni sa punim radnim vremenom na Univerzitetu ima pravo na rjeSavanje stambene
potrebe ukoliko on i/ili njegov €lan porodi¢énog domadcinstva:

- nema stan, odnosno stambenu zgradu u svojini, susvojini ili zajedni¢koj svojini, u mjestu
prebivalista ili na udaljenosti manjoj od 40 km od sjedista jedinice Univerziteta u kojoj je
zaposlen;

- nema stan, stambenu zgradu ili drugi dio u stambenoj zgradi u svojini, susvojini ili
zajednickoj svojini, ili stanarsko pravo na njemu, odgovaraju¢e stambene povrSine u mjestu
prebivalidta ili na udaljenosti manjoj od 40 km od sjedidta jedinice Univerziteta u kojoj je
zaposlen.

Clan porodiénog domagcinstva u sludaju smrti zaposlenog koji je podnio zahtiev po
raspisanom oglasu ima pravo na rjeSavanje stambene potrebe.

U svim slucajevima propisanim ovim ¢lanom zaposleni ima pravo na rjeSavanje stambene

potrebe pod uslovom da se u ugovoru o kupoprodaji stana, odnosno ugovoru o dodjeli kredita
za kupovinu stana, sacinjenim po osnovu konacne odluke o rjeSavanju stambene potrebe,
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saglasi da na Univerzitetu ostane u radnom odnosu, sa punim radnim vremenom, najmanje
jo$ 10 godina, odnosno do ostvarivanja prava na penziju po sili zakona.

Zaposleni na odredeno vrijeme ima pravo da rjeSava stambenu potrebu u skladu sa ovim
pravilnikom i ugovorom koiji nije osnov za sticanje prava svojine na stanu, odnosno ugovorom
o dodjeli kredita i/ili urbanisticke (katastarske parcele), sacinjenim po osnovu konaéne odluke
o rjeSavanju stambene potrebe.

Komisija za stambena pitanja zaposlenih na Univerzitetu

Clan7

O rjeSavanju stambenih potreba po ovom pravilniku odlu¢uje Komisija za stambena pitanja
zaposlenih na Univerzitetu (u daljem tekstu: Komisija), koju obrazuje rektor.

O pitanjima iz svog djelokruga, Komisija odlu€uje na sjednicama.

Komisija donosi akte u formi odluke, zaklju¢aka i rjeSenja, veéinom glasova ukupnog broja
¢lanova.

Clanovima Komisije prestaje &lanstvo ostavkom, razrje$enjem ili podnoSenjem zahtjeva za
rieSavanje stambene potrebe.

Nadleznost Komisije

Clan 8
Komisija:

- predlaze Plan za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih na Univerzitetu;

- predlaze Pravilnik o rjeSavanju stambenih potreba saradnika, struénog osoblja i
neakademskog osoblja na Univerzitetu;

- donosi odluke o raspisivanju oglasa za rjeSavanje stambenih potreba, po ovlas¢enju
Upravnog odbora Univerziteta;

- utvrduje rang listu i donosi prvostepene odluke o dodjeli stanova, kredita i
urbanisti¢kih (katastarskih) parcela, po utvrdenim prioritetima na rang listi i po
osnhovu posebnih zahtjeva;

- uvidom na licu mjesta utvrduje stambene uslove zaposlenih;

- sprovodi ankete kojima se utvrduju stambene potrebe zaposlenih;

- obavlja i druge poslove koji su joj dati u nadleznost ili po prirodi stvari spadaju u
njenu nadleznost.

Struéni i administrativni poslovi

Clan 9

Struéne i administrativne poslove za potrebe Komisije obavlja Sekretarijat Univerziteta.
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Il - KRITERIJUMI ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA

Kad se smatra da zaposleni ima rijeSeno stambeno pitanje

Clan 10

Smatra se da zaposleni na Univerzitetu ima rjeSenu stambenu potrebu, u smislu ovog
praV|In|ka ako on i ¢lanovi njegovog porodi¢nog domadinstva i |maJu

T2 1 4 F- TSRO P R 30m? korlsnog stambenog prostora
porodi¢no domacinstvo sa dva €lana.................... 45m? korlsnog stambenog prostora
porodi¢no domacinstvo sa tri €lana....................... 60m korisnog stambenog prostora
porodi€no domacinstvo sa €etiri Clana ................. 75m° korlsnog stambenog prostora
porodi¢no domacinstvo sa pet i viSe ¢lanova ....... 90m? korisnog stambenog prostora

] postupku rieSavanja stambene potrebe Komisija moze dOdee|ItI stan sljedec¢e kvadrature:

SAMICU .. ettt e e e ereeaeaaaeeeeeesaaaeannnnenenes do 45m korisnog stambenog prostora
porodi¢nom domadinstvu sa dva ¢lana............ do 60m korisnog stambenog prostora
porodi€nom domadinstvu sa tri ¢lana............... do 80m korisnog stambenog prostora
porodi¢no domacinstvo sa €etiri €lana ............ do 90m? korlsnog stambenog prostora
porodi€no domacinstvo sa pet i vie ¢lanova ..do 110m? korisnog stambenog
prostora

Pod ¢lanom porodiénog domacinstva, u smislu ovog pravilnika, smatraju se bracni drug,
maloljetna djeca, punoljetna djeca do 26-te godine zivota koju su roditelji duzni da izdrzavaju
dok su na redovnom $kolovanju na osnovnim i postdiplomskim studijama.

U slu€aju da je to moguée, stambeno pitanje zaposlenog se rjeSava, po pravilu, u mjestu
zaposlenja.

Kriterijumi za rjeSavanje stambenih potreba

Clan 11

Stambene potrebe zaposlenih na Univerzitetu rieSavaju se na osnovu sljedecih kriterijuma:
Znacaj posla

Akademski naziv

Postoje¢a stambena situacija

Radni staz

Broj ¢lanova domadinstva.

aobhwb=

Ukoliko primjenom kriterijuma iz ovog pravilnika dva ili viSe zaposlenih imaju isti broj bodova,
prioritet u rjeSavanju stambene potrebe odreduje se prema redosljedu kriterijuma utvrdenih
ovim &lanom.

Znacaj posla
Clan 12

Znacaj posla vrednuje se u skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za Univerzitet, na
sliedeéi nacin:
- za poslove vrednovane koeficijentom 5,20
- za poslove vrednovane koeficijentom 5,00
- zaposlove vrednovane koeficijentom 4,80
- zaposlove vrednovane koeficijentom 4,65
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za poslove vrednovane koeficijentom 4,40 ...........cccceviieiiniennns 56 bodova;
za poslove vrednovane koeficijentom 4,20 ..........cccccveiieiiiieenns 53 boda;
za poslove vrednovane koeficijentom 4,00 ...........ccccceeiiiiiiniennns 50 bodova;
za poslove vrednovane koeficijentom 3,80 ............cccecciviieeinnnen. 48 bodova;
za poslove vrednovane koeficijentom 3,40 ..........cccooeciiiieeinnneen. 46 bodova;
za poslove vrednovane koeficijentom 3,20 ..........cccccceveiiieeniennns 43 boda;
za poslove vrednovane koeficijentom 3,10 ........ccccoecveiieeiiennns 41 bod;

za poslove vrednovane koeficijentom 2,85 ...............ccoiiiiie. 39 bodova;
za poslove vrednovane koeficijentom 2,80 ............ccocciiiiinn. 37 bodova;
za poslove vrednovane koeficijentom 2,60 ....34 boda;
za poslove vrednovane koeficijentom 2,55 ..........cccceiiiiiiiiiinn. 32 boda;
za poslove vrednovane koeficijentom 2,40 28 bodova;

za poslove vrednovane koeficijentom 2,35 ....27 bodova;
za poslove vrednovane koeficijentom 2,25 ....25 bodova;
za poslove vrednovane koeficijentom 2,15 ....23 boda;
za poslove vrednovane koeficijentom 1,90 ...........cccooiiiiiiiiiie. 21 bod;
za poslove vrednovane koeficijentom 1,50 ....20 bodova;
za poslove vrednovane koeficijentom 1,35 ...18 bodova;

za poslove vrednovane koeficijentom 1,20 17 bodova.

Akademski naziv
Clan 13

Akademski naziv vrednuje se tako $to zaposlenom sa doktoratom pripada 20 bodova, a sa
magistraturom 10 bodova.

Postoje¢a stambena situacija
Clan 14

Postoje¢a stambena situacija vrednuje se tako $to:

1.

zaposlenom na Univerzitetu koji nema stan, odnosno porodi¢nu zgradu u svojini,
susvojini ili zajednickoj svojini (ili lan njegovog porodi¢nog domadinstva) pripada 25
bodova.

zaposlenom na Univerzitetu koji ima stan, odnosno porodi¢nu zgradu u svojini,
susvojini ili zajednickoj svojini (ili ¢lan njegovog porodi¢énog domacinstva):

-po €lanu porodi€nog domacinstva do 8m? korisnog stambenog prostora

pripada 15 bodova;

-po €lanu porodi€nog domacinstva do 12m? korisnog stambenog prostora

pripada 12 bodova;

-po ¢lanu porodi¢nog domacinstva do 18m? korisnog stambenog prostora

pripada 5 bodova.

Broj ¢lanova porodiénog domacinstva
Clan 15

Broj ¢lanova porodiénog domadinstva vrednuje se na nacin $to za svakog ¢lana pripada po 3

boda.

U slu€aju da oba supruznika rade na Univerzitetu, broj bodova supruznika koji je u
povoljnijem poloZaju na rang listi prioriteta, poveéava se za 3.

275



Univerzitet Crne Gore

Radni staz

Clan 16

Svaka navr$ena godina radnog staza, obrac¢unata na dan zakljuéenja oglasa, vrednuje se sa
0.50 bodova.

Il - POSTUPAK ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA

Pokretanje postupka

Clan 17

Postupak za rjeSavanje stambenih potreba Komisija pokre¢e oglaSavanjem raspolozivih
stanova, odnosno sredstava za dodjelu kredita, odnosno oglaSavanjem urbanistickih
(katastarskih) parcela.

RaspoloZivim stanovima smatraju se i stanovi koje zaposleni na Univerzitetu u postupku
rieSavanja svojih stambenih potreba stave na raspolaganje Komisiji i mogu biti predmet
raspodjele po istom oglasu (vezana raspodijela).

Izuzetno od odredbe stava 1 ovog €lana, rektor moze dodijeliti do 20% ukupne kvote stanova
za rjeSavanje stambene potrebe svih zaposlenih na Univerzitetu, u skladu sa Planom za
rieSavanje stambenih potreba i/ili odlukom Upravnog odbora Univerziteta.

Rektor ostvaruje pravo na dodjelu stanova od momenta usvajanja Plana rjeSavanja
stambenih potreba i u roku odredenom odlukom Upravnog odbora Univerziteta.

O tome se na adekvatan nacin obavjestavaju zainteresovana lica.
Ako rektor ne iskoristi svoje pravo, Komisija ¢e izvrSiti dodjelu i tih stanova.
Kriterijumi za rjeSavanje stambenih potreba iz kvote rektora
Clan 17a
Rektor ¢e izvrsiti vrednovanje po kriterijumima utvrdenim sljedeéim redosledom:

1. znacaj posla (¢lan 12 Pravilnika);

2. poslovi koje zaposleni obavlja na Univerzitetu (generalni sekretar, direktori
unutrasnjih organizacionih jedinica, saradnici sa doktoratom, zaposleni sa posebnim
ovlaséenjima);

deficitarnost kadra;

istaknuti nauéni, umjetni€ki i strucni rad;

radna i stru€na perspektiva kandidata;

referentne nagrade.

o0Rw

Odluka rektora mora biti u skladu sa principima ovog pravilnika i u obrazlozenju sadrzati
ocjenu po vrednovanim Kriterijumima utvrdenim ovim ¢lanom.
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Oglas za dodjelu stanova

Clan 18

Oglas za dodjelu stanova sadrzi sljedece podatke:

broj, vrstu i veli€inu (povrsinu) stanova koji se dodjeljuju;
lokaciju stanova;

organ kojem se podnose zahtjevi;

dokaze koje je podnosilac zahtjeva duzan da prilozi uz zahtjev;
rok za podno$enje zahjeva;

druge neophodne Cinjenice i okolnosti.

Oglas za dodjelu kredita

Clan 19

Oglas za dodjelu kredita sadrzi sljedeée podatke:

iznos sredstava izdvojenih za kredit;

namjenu za koju se odobreni kredit moze koristiti;

najveci iznos sredstava koji se moze odobriti u€esniku oglasa za pojedinu namjenu;
rok otplate kredita;

visinu kamate;

organ kojem se podnosi zahtjev;

rok za podnoSenje zahtjeva;

dokaze koje je podnosilac zahtjeva duzan da prilozi uz zahtjev;

druge neophodne &injenice i okolnosti.

Zahtjev za rjeSavanje stambenih potreba

Clan 20

Zahtjev za rjeSavanje stambenih potreba podnosi se u pisanoj formi i mora da sadzi sve
potrebne podatke za utvrdivanje broja bodova, u skladu sa odredbama ovog pravilnika, a

narodito:

zvanje i poslove koje zaposleni obavlja;

dokaz o postojeéem stanu i mjestu stanovanja;

dokaz o pravu svojine (list nepokretnosti) ili, ako se nema, izjavu o faktickom stanju
nepokretnosti zaposlenog ili €lana njegovog porodiénog domacinstva

izjavu o ranijoj stambenoj situaciji za slu¢aj otudenja;

broj €lanova porodiénog domacinstva sa potrebnim podacima (srodstvo, starost i
zanimanje);

dokaz o radnom stazu;

izjavu i/ili dokaz o koriS¢enju kredita za rjeSavanje stambene potrebe.

Podnosilac zahtjeva za dodjelu kredita za stambenu izgradnju pored nabrojanih dokaza,
duzan je dostaviti i

dokaz o pravu svojine (list nepokretnosti), odnosno o kori§¢enju urbanisticke parcele
sa gradevinskom dozvolom, odnosno da se parcela nalazi van gradevinskom reona;
odobren glavni projekat sa predmjerom i predraunom radova.

Zahtjevi za rjeSavanje stambenih potreba koji nisu podneseni u oglasu odredenom roku ili
sadrze neta¢ne podatke, odbaciée se.
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Izmijenjene okolnosti nakon isteka poslednjeg dana roka za podnoSenje zahtjeva za
rjeSavanje stambenih potreba ne uzimaju se u obzir.

Rang liste i odluke

Clan 21

Po osnovu dostavljenih zahtjeva i provjere dokumentacije, Komisija razvrstava zahtjeve i
utvrduje posebne rang liste za svaki vid rjeSavanja stambene potrebe.

U rang listu upisuje se redni broj, ime i prezime podnosioca zahtjeva, broj bodova utvrden po
svakom kriterijumu iz ovog pravilnika, ukupno utvrdeni broj bodova i datum sacinjavanja rang
liste.

Po utvrdenoj rang listi Komisija donosi pojedina¢ne odluke, kojima se, ako je to moguce, u
skladu sa ovim pravilnikom, na adekvatan nacin rjeSavaju stambene potrebe.

Pri odlu€ivanju, Komisija ¢e voditi racuna narocito o stvarnoj stambenoj potrebi zaposlenog i
¢lanova njegovog porodi¢nog domacinstva.

Odluka se dostavlja zaposlenom Cija se stambena potreba rjeSava, a ostali uesnici oglasa
obavjestavaju se o tome, u roku od petnaest dana od dana donos$enja odluke.

Protiv odluke o rjeSavanju stambene potrebe moZe se izjaviti Zalba drugostepenoj komisiji,
koju obrazuje Upravni odbor Univerziteta, u roku od petnaest dana od dana dostavljanja
odluke.

U slu¢aju da je zalba osnovana, drugostepena komisija ¢e ukinuti provostepenu odluku i
predmet vratiti prvostepenoj komisiji na ponovno odlucivanje.

Drugostepena komisija broji pet ¢lanova, iz reda lica sa akademskim zvanjima na
Univerzitetu, od kojih su, po pravilu, dva ¢lana iz Upravnog odbora Univerziteta.

Clanovi drugostepene komisije ne mogu biti lica koja su ugestvovala u radu prvostepene
komisije, niti lica koja su u€esnici u postupku raspodijele stanova po raspisanom oglasu.

Odluka drugostepene komisije donosi se u roku od 15 dana.
Zakljuéenje ugovora

Clan 22

Na osnovu konacne odluke o rjeSavanju stambenih potreba zaklju€uje se ugovor o zakupu,
kupovini stana pod povoljnijim uslovima, kreditu, razmjeni, dodjeli urbanisticke (katastarske)
parcele.

Ugovor sa zaposlenim zaklju€uje rektor.
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IV - NACIN RIESAVANJA STAMBENIH POTREBA

Opsta odredba
Clan 23

Zaposleni mogu da rjeSavaju svoje stambene potrebe:

1. po osnovu zakupa stana,

2. dodjelom kredita za izgradnju stana i/ili dodjelom urbanisticke (katastarske) parcele,
odnosno porodiéne stambene zgrade, za kupovinu stana ili za poboljSanje uslova
stanovanja,
kupovinom stana pod povoljnijim uslovima,
razmjenom stanova,
dodjelom stana od strane rektora,
zajedni¢kim rjeSavanjem stambenih potreba po osnovu udrZivanja sredstava.

ok w

Zakup stana
Clan 24

Za dodjelu stana po osnovu zakupa zaklju€uje se ugovor o zakupu stana koji, pored zakonom
propisanih elemenata, sadrzi i podatke iz odluke o dodjeli stana.

Zakupnina
Clan 25

Visinu zakupnine za koriS¢enje stana po osnovu zakupa odreduje Upravni odbor Univerziteta,
na predlog Komisije.

Dodjela kredita
Clan 26

Kredit se moze dodjeljivati:
5. za kupovinu urbanisticke (katastarske ) parcele, za izgradnju stana, odnosno
porodi¢ne stambene zgrade ili kupovinu stana;
6. za pretvaranje zajednicke svojine ili susvojine u etaznu svojinu;
7. kao ugeSce za dobijanje stambenog kredita kod banke, i
8. za poboljSanje uslova stanovanja.

Izngs kredita
Clan 27

Zaposlenom na Univerzitetu moze se odobriti kredit za izgradnju ili kupovinu stana, odnosno
porodi¢ne stambene zgrade ili kao u€eScée za dobijanje stambenog kredita kod banke, najvise
do 25m? po €lanu porodi¢nog domacinstva.

PoboljSanje uslova stanovanja
Clan 28

Iznos kredita za poboljaSanje uslova stanovanja ili za pretvaranje zajedniCke svojine ili

susvojine u etaznu svojinu utvrduje se na osnovu obima radova koji procenjuje stru¢na
komisija koju imenuje rektor.
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Pod poboljSanjem uslova stanovanja podrazumijeva se izvodenje radova na zgradi, odnosno
stanu, kao S$to su: popravka ili zamjena vitalnih djelova zgrade (krov, temelj, fasada,
instalacije, izolacije sl.), te izgradnja, dogradnja i pripajanje prostorija na postojeéem stanu,
odnosno zgradi, kao i naknada vrijednosti nedostaju¢eg stambenog prostora, u smislu ovog
pravilnika.

Kredit za poboljSanje uslova stanovanja dodjeljuje se bez oglaSavanja.

Uslovi za stambeni kredit
Clan 29

Kredit se dodjeljuje pod sljede¢im uslovima:
1. zaizgradnju ili kupovinu stana, odnosno porodi¢ne stambene zgrade — za period do
20 godina.
2. za pretvaranje zajednicke svojine ili susvojine u etaznu svojinu — za period do 20
godina.
3. kao ugesSce za dobijanje stambenog kredita kod banke — za period do 20 godina
4. za poboljSanje uslova stanovanja - za period do 20 godina.

Visinu kamatne stope, kao i moguc¢nost i uslove otpisa kredita, utvrduje Upravni odbor
Univerziteta, na predlog Komisije.

Pri tom, Upravni odbor moze odluéiti da duzna cijena koja se vra¢a ne moze biti manja od
25% sredstava dobijenih po osnovu kredita.
Povoljniji uslovi za kupovinu stana
Clan 30

Rok otplate duzne cijene i visinu sopstvenog u¢es¢a odreduje Upravni odbor Univerziteta, u
skladu sa Planom rjeSavanja stambenih potreba.

Visina sopstvenog u¢esc¢a ne moze biti manja od 25% od trziSne vrijednosti stana.

U slu€aju razmjene stanova, visina sopstvenog u¢eS¢a ne moze biti manja od 25% od razlike
trziSnih vrijednosti dobijenog i vraéenog stana.

Ugovor o prodaji stana pod povoljnijim uslovima obavezno sadrzi odredbu da je Univerzitet,
kao prodavac, saglasan da se danom zaklju¢enja ugovora upiSe pravo susvojine Univerziteta
i zaposlenog, kao kupca, u srazmjeri dobijenog i ulozenog u sticanju prava susvojine,
uzimajuci kao osnov stvarno ulozena sredstva i trziSnu vrijednost stana.

Univerzitet je saglasan da kupac stekne pravo isklju€ive svojine na dodijeljenom stanu po
proteku roka od 10 godina, bez obaveze placanja dodatne naknade vrijednosti stana.

U slucaju raskida radnog odnosa sa Univerzitetom, ili ako sticalac prava susvojine na stanu
ne Cuva stan kako treba, ako ga upotrebljava protivho ugovoru i zakonu, ili ga daje drugom na
upotrebu (nenamjensko koriSéenje stana), prije isteka roka od 10 godina od zaklju¢enja
ugovora o prodaji/dodijeli stana od Univerziteta, zaposleni-kupac ili neko tre¢i obavezan je da
naknadi Univerzitetu trziSnu vrijednost stana ili dijela stana, nakon obracunate razlike
sopstvenog uceSéa, odnosno Univerzitet je obavezan da kupcu naknadi njegovo uéesce u
susvojini, a ako to nije moguée da stan proda na trZiStu i sredstva opredjeli srazmjerno
uceScu u susvojini.

Procjenu trziSne vrijednosti stana vrSi struCna komisija koju obrazuje Upravni odbor
Univerziteta, na predlog rektora, a po pribavljenom misljenju nadleznog organa ili tijela.
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Obezbjedenje potraZivanja
Clan 31

Kod prodaje stana na pocek, sa otplatom stana na rate, i u sluaju dodjele kredita za
reSavanje stambene potrebe, kupcu stana odnosno korisniku kredita prethodno se upisuje
hipoteka ili fiducijarna svojina na nepokretnostima, u visini kupoprodajne cijene stana,
odnosno kredita.

Ako kupac stana nema nepokretnosti, ili neko tre¢i ne garantuje za njega, ugovorom ce se
predvidjeti obaveza upisa zabiljezbe prvenstvenog reda povjerioCevog potrazivanja, tako da
sticanjem prava svojine na dodijeljenom stanu povjerilac moze zahtijevati uknjizbu hipoteke
sa prvenstvenim redom.

Radi obezbjedenja povjerioCevog potrazivanja, korisnik kredita moZe dati i druga sredstva
obezbjedenja potraZivanja, saglasno ugovoru i zakonu.

RjeSavanje stambenih potreba udruzivanjem sredstava
Clan 32

U cilju zajedni¢kog rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih na Univerzitetu, Upravni odbor
Univerziteta moze opredjeliti sredstva za udruzivanje sa drugim subjektima, pod uslovom da
ukupna sredstva koja se nude za udruzivanje ne budu manja od 50% vrijednosti stana ili
kredita koji mu pripada u skladu sa ovim pravilnikom.

Prilikom udruzivanja sredstava zakljuCuje se ugovor kojim se reguliSu medusobna prava i
obaveze.

Odluku o zaklju€ivanju ugovora donosi Upravni odbor Univerziteta, na predlog rektora.

Pri predlaganju i odlu€ivanju rektor i Upravni odbor Univerziteta se rukovode principima iz
ovog pravilnika, vodeci racuna narocito o znac¢aju posla koji zaposleni obavlja na Univerzitetu,
kao i o visini sredstava koja se nude za udruzivanje.

Shodna primjena pravila
Clan 33

Odredbe ovog pravilnika o uslovima, nacinu i kriterijumima rjeSavanja stambenih potreba
zaposlenih na Univerzitetu, dodjelom stana ili kredita, shodno se primjenjuju i na dodjelu
urbanisti¢ke (katastarske) parcele.

Stanovi za sluzbene potrebe
Clan 34

Stanovi se mogu dodjeljivati za sluzbene potrebe.

Saradnik u nastavi i saradnik za istrazivanja, sa ugovorom o radu na odredeno vrijeme,
rieSavaju stambenu potrebu dodjelom stana za sluzbene potrebe, u skladu sa Planom
rieSavanja stambenih potreba.

Odluku o dodjeli stana za sluzbene potrebe donosi rektor po sopstvenoj inicijativi ili na

predlog dekana, odnosno direktora organizacione jedinice Univerziteta, u skladu sa Planom
rieSavanja stambenih potreba.
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Prenos prava na stanu
Clan 35

Zaposleni na Univerzitetu (ili ¢lan njegovog porodi¢nog domacinstva)) koji ima stan u svojini ili
stanarsko pravo na stanu u svojini, od Univerziteta dobije stan duzan je da taj stan stavi na
raspolaganje Univerzitetu.

U slu€aju da zaposleni ima stanarsko pravo na stanu u svojini tre¢eg, duzan je da uz zahtjev
za rjeSavanje stambene potrebe priloZi i izjavu vlasnika stana kojom se on saglasava o
prenosu prava svojine na Univerzitet.

U tim sluCajevima, zaposleni pla¢a viSak povrsine stana, po cijeni oba stana obracunatoj po
povoljnijim uslovima, u skladu sa ¢lanom 30 ovog pravilnika.

Prenos prava na stanu iz republika bivSe SFRJ
Clan 36

Zaposleni na Univerzitetu koji ostvari pravo na stan duzan je da stan koji ima u svojini i nalazi
se na teritoriji nekih od republika bivée SFRJ, a koji je dobijen po osnovu radnog odnosa,
stavi na raspolaganje Univerzitetu.

U tom slu€aju zaposleni je duzan da uz zahtjev za rjeSavanje stambene potrebe podnese
pisanu izjavu ovjerenu kod suda o postoje¢oj stambenoj situaciji.

U slu€aju da zaposleni iz stava 1 ovog €lana ima stanarsko pravo na stanu u svojini treceg,
duzan je da uz zahtjev za rjeSavanje stambene potrebe priloZi i izjavu vlasnika stana kojom
se on saglasava o prenosu prava svojine na Univerzitet, u skladu sa zakonom.

Zaposleni iz stava 1 ovog €¢lana ima pravo na dobijanje izricite saglasnosti Univerziteta o
pristanku na upis prava svojine na dobijenom stanu nakon prenosa prava raspolaganja stana
koji posjeduje na teritoriji neke od republika bivSe SFRJ (clausula intabulandi).

Do ostvarenja uslova iz stava 4 ovog ¢lana, zaposleni moze dobiti saglasnost od Univerziteta
za predbiljezbu prava svojine ili susvojine na dodijeljenom stanu od Univerziteta.

Vrednovanje za slucaj prethodnog raspolaganja
Clan 37

Stambena situacija zaposlenog (ili ¢lana njegovog porodi¢énog domacinstva) na Univerzitetu
kome je dodijeljen stan po osnovu radnog odnosa, pa je stan (ili odgovarajuc¢e pravo na stanu
ili porodi€noj stambenoj zgradi) prodao, zamijenio za maniji, poklonio ili na drugi nacin otudio,
vrednovaée se prema stanju prije tog otudenja stana ili odgovaraju¢eg prava na stanu ili
porodi¢noj stambenoj zgradi.

Isto pravilo vazi i za stan koji nije dobijen po osnovu radnog odnosa, a zaposleni ga je otudio
u toku dvije godine prije raspisanog oglasa.

U tom sluc€aju, zaposleni, na ime obesteéenja, pla¢a cijenu otudenog stana obracunatu po

trziSnim uslovima na dan donoSenja odluke i razliku u kvadraturi obracunatu po povoljnijim
uslovima, u skladu sa ovim pravilnikom.
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Vrednovanje za slu€aj prethodnog koriSéenja stambenog kredita
Clan 38

Zaposleni na Univerzitetu koji se opredijelio da kreditom rjeSava stambenu potrebu i koji je
koristio to pravo po osnovu radnog odnosa, ima pravo samo na dodjelu stambenog kredita za
zavrSetak izgradnje stambene zgrade ili njeno prosirenje, u skladu sa ovim pravilnikom.

Zaposlenom koji prvi put ostvaruje pravo na kredit pripada dodatnih 3 boda.
V - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Primjena Pravilnika
Clan 39

Postupak za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih zapocet po opS$tem aktu, odnosno
propisu u kome do dana stupanja na snagu ovog pravilnika nije donijeta prvostepena odluka
ili je odluka ponistena od strane nadleznog organa ili suda nastavi¢e se po odredbama ovog
pravilnika.

Postupak zapocet kod suda, odnosno organa uprave, do dana stupanja na snagu ovog
pravilnika, po kome nije donijeta pravosnazna odluka, okon¢acée se po odredbama Pravilnilka
koji je bio na snazi u vrijeme pokretanja postupka.

Organizaciona jedinica Univerziteta mozZe rjeSavati stambene potrebe zaposlenih (kadrova)
na toj jedinici, iz izvora opredijeljenih za tu namjenu, shodno nacinu, po kriterijumima i
postupku utvrdenim ovim pravilnikom.

Komisiju za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih na organiizacionoj jedinici Univerziteta
imenuje Upravni odbor Univerziteta, na predlog dekana, odnosno direktora jedinice.

Ugovor sa zaposlenim na organizacionoj jednici Univerziteta zaklju¢uje dekan, odnosno
direktor jedinice.

Dekan, odnosno direktor mozZe bez ogladavanja dodijeliti do 50% ukupne kvote stanova za
rieSavanje stambene potrebe svih zaposlenih na toj jedinici.

Pri odlucivanju o dodjeli stana dekan, odnosno direktor primjenjivace iste kriterijume koji vaZe
za rektora, a koji su propisani ¢lanom 17 stav 5 i ¢lanom 17a ovog pravilnika.

Prestanak vazenja ranijeg Pravilnika
Clan 40

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o rjeSavanju stambenih
potreba predavaca, saradnika i nenastavnog osoblja na Univerzitetu Crne Gore br. 01-943/2
od 26. i 28. novembra 1996. godine, kao i dosadasnji pravilnici organizacionih jedinica
Univerziteta.

Stupanje na snagu
Clan 41

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Biltenu Univerziteta.
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AKADEMSKI KALENDAR

UPIS STUDENATA U | GODINU

Prijavljivanje za upis u | godinu, | upisni rok — treca nedjelja juna

Kvalifikacioni postupak i upis u | godinu, | upisni rok - posljednja nedjelja juna
Prijavljivanje za upis u | godinu, Il upisni rok — prva nedjelja jula

Kvalifikacioni postupak i upis u | godinu, Il upisni rok — druga nedjelja jula
Prijavljivanje za upis u | godinu, kvalifikacioni postupak i upis, Il upisni rok — poslednja
nedjelja avgusta

oW

PRIPREMA STUDIJSKE GODINE

N

Pocetak studijske godine - pretposlednja nedjelja avgusta
2. Prijavljivanje ispita, regulisanje Skolarine i ostalih uslova za pocetak nastave -
poslednja nedjelja avgusta

NASTAVAI ISPITI
ZIMSKI SEMESTAR

Pocetak nastave — ponedjeljak prve nedjelje u septembru

Slobodnja nedjelja — nakon Sest nedjelja nastave

ZavrSetak nastave — druga nedjelja decembra

Zavrsni ispiti — pretposlednja i poslednja nedjelja decembra

Praznici — kraj decembra do 10 januara

Popravni ispiti — od 10 januara do kraja januara

Nedjelja za zavrSetak zimskog i pripremu ljetnjeg semestra - prva nedjelja februara

NOORWN =

LJETNJI SEMESTAR

Pocetak nastave — ponedjeljak druge nedjelje u februaru

Slobodna nedjelja — nakon Seste nedjelje nastave

ZavrSetak nastave — treca nedjelja maja

Zavrsni ispiti — pretposlednja i poslednja nedjelja maja

Pauza izmedju zavrSnih i popravnih ispita — prva nedjelja juna

Popravni ispiti - od druge nedjelje do kraja juna

Nedjelja za zavrSetak ljetnjeg semestra i studijske godine - prva nedjelja jula

Nookwh=

Napomena: Ta¢ni datumi po semestrima utvrdic¢e se konkretnim akademskim
kalendarom za svaku studijsku godinu
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ODLUKU
O POSTUPKU ANGAZOVANJA
AKADEMSKOG OSOBLJA UNIVERZITETA CRNE GORE
NA DRUGIM VISOKOOBRAZOVNIM USTANOVAMA®

Clan 1

Ovom odlukom se propisuje postupak angazovanja akademskog osoblja Univerziteta Crne
Gore na drugim visokoobrazovnim ustanovama u Crnoj Gori.

Clan 2

Postupak razmatranja zahtjeva za angazovanje na drugim visokoorazovnim ustanovama u
Crnoj Gori obuhvata:

- prethodno misljenje Vije¢a mati¢ne univerzitetske jedinice,

- donoSenje odluke Senata Univerziteta Crne Gore o odobravanju ili neodobravanju
angazovanja, i

- realizaciju odluke od strane rukovodeceg organa univerzitetske jedinice.

Clan 3
Postupanje suprotno utvrdenoj proceduri ima za posljedicu, u smislu odredbi ¢lana 111 tac. 11

i 12 Zakona o radu (otkaz ugovora o radu na Univerzitetu Crne Gore), o ¢emu se staraju
rukovodeci organ univerzitetske jedinice i rektor.

Clan 4

Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u Biltenu Univerziteta Crne Gore.

* Odluka o postupku angaZovanja akademskog osoblja univerziteta Crne Gore na drugim
visokoobrazovnim ustanovama, Odluka Senata br. 941 od 28.04.2005. godine
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STATUT
STUDENTSKOG PARLAMENTA
UNIVERZITETA CRNE GORE"

I - OSNOVNE ODREDBE

Clan1
Ovim Statutom ureduju se osnovi organizacije i djelatnost Studentskog parlamenta
Univerziteta Crne Gore (u daljem tekstu: Studentski parlament), ovlaséenja i nacin
odlucivanja njegovih tijela, nacin izbora studentskih predstavnika u organe Univerziteta,
odnosno organe njegovih organizacionih jedinica, organizacija i rad studentskih vijeca kao i
druga pitanja od znacaja za rad Studentskog Parlamenta Univerziteta Crne Gore.

Clan 2

Djelatnost Studentskog parlamenta je :

= ostvarivanje i zastita prava i interesa studenata;

=  pokretanje inicijative za dono$enje ili promjenu propisa od interesa za studente;

=  pokretanje inicijative za razmatranje pitanja od interesa za studente na sjednicama
Senata i Upravnog odbora;

*= razmatranje pitanja i sprovodjenje programa iz oblasti visokog obrazovanja, nauke,
kulture i drugih oblasti od znacaja za studente;

»= razmatranje pitanja i sprovodjenje programa od znaaja za socijalno-ekonomski
polozaj studenata;

= saradnja sa institucijama, ustanovama i organizacijama od znacaja za polozaj
studenata;

» obavljanje i drugih poslova u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i Statutom
Univerziteta Crne Gore .

Clan 3
Osniva¢ Studentskog parlamenta je Univerzitet Crne Gore.
Datum osnivanja je 31.05.2004.godine.

Clan 4
Naziv Studentskog parlamenta je: Studentski parlament Univerziteta Crne Gore
Sjediste Studentskog parlamenta je u Podgorici, Cetinjski put b.b.

Clan 5
Studentski parlament koristi peCat Univerziteta Crne Gore dopunjen svojim nazivom:
YHUBEP3WUTET UPHE FOPE - CTYOEHTCKW MNAPIAMEHT YHWBEP3WTETA LUPHE
OPE.

Studentski parlament koristi Stambilj Univerziteta dopunjen svojim nazivom za prijem i
otpremu poste.

Clan 6
Studentski Parlament ima svoj amblem koji se istiCe i koristi uz obiljezja Univerziteta.

Clan7
Studentski Parlament je dio Univerziteta Crne Gore.
Odluke Upravnog Odbora i Senata Univerziteta Crne Gore su obavezujuée za Studentski
parlament.

* Statut Studentskog parlamenta Univerziteta Crne Gore, Odluka UO br. 2810 od 01.12.2004.
godine.
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Clan 8
Djelatnost Studentskog Parlamenta Univerziteta Crne Gore je zasnovana na principima
jednakih $ansi i ne diskriminacije po osnovu rase, pola, vjere, politickog ili drugog uvjerenja.

Clan9
Pravo da predlazu kandidate za Studentski parlament i glasaju na izborima imaju svi studenti
Univerziteta Crne Gore.

Pravo kandidovanja imaju studenti druge, trece, Cetvrte, pete i Seste godine studija.

Clan 10
Izbori za ¢lanove Studentskog parlamenta se vrSe svake godine, u toku zimskog semestra.

Izbore raspisuje Predsjednik Studentskog parlamenta u septembru mjesecu. Ako ne dode do
raspisivanja izbora u odredenom roku, izbore raspisuje rektor Univerziteta Crne Gore, u prvoj
nedjelji mjeseca oktobra. U roku od najvise 100 dana od dana raspisivanja izbora moraju biti
konstituisana sva tijela Studentskog Parlamenta Univerziteta Crne Gore.

Izbore sprovodi i kontroliSe Univerzitetska izborna komisija koju formira Senat Univerziteta
Crne Gore, na predlog Studentskog Parlamenta.

Univerzitetska izborna komisija odreduje i tatan datum izbora.
Izbori se odrzavaju istog dana na svim jedinicama Univerziteta

Sva tijela Studentskog Parlamenta Univerziteta Crne Gore treba da se formiraju u roku od 15
dana od dana izbora.

Clan 11
Studentski Parlament Univerziteta Crne Gore se raspusta, ako se tokom 2 mjeseca nije
odrzala ni jedna sjednica i ako se ne ostvaruje funkcija Studentskog Parlamenta Univerziteta
Crne Gore.

Pri raspustanju Studentskog Parlamenta Univerziteta Crne Gore Predsjednik ifili lzvrsni
Odbor raspisuju izbore u roku od 30 dana i ostvaruju funkciju Studentskog Parlamenta
Univerziteta Crne Gore do konstituisanja novog saziva.

Clan 12
Poslovni prostor i opremu Studentskom Parlamentu daje na kori§¢enje Univerzitet Crne Gore.

Za otudenje imovine Studentskog Parlamenta od strane pojedinca ili grupe formira se
posebna komisija koja utvrduje Stetu i predlaze Studentskom Parlamentu mjere koje treba
preuzeti.

Il - TIJELA STUDENTSKOG PARLAMENTA

Clan 13
Tijela Studentskog Parlamenta su :
e  Predsjednik
e lzvrSni Odbor
e  Studentski povjerenik na Univerzitetu
e  Studentska vije¢a
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STUDENTSKI PARLAMENT UCG

Clan 14
Studentski Parlament €ine studentski predstavnici sa svih jedinica Univerziteta.

Broj ¢lanova Studentskog Parlamenta je dvadeset jedan (21).

Struktura Studentskog Parlamenta po univerzitetskim jedinicama, po broju €lanova je :

e  Ekonomski fakultet : dva (2) predstavnika
e  Elektrotehnicki fakultet : dva (2) predstavnika
e Fakultet dramskih umjetnosti : jedan (1) predstavnik
e  Fakultet likovnih umjetnosti : jedan (1) predstavnik
o Fakultet za turizam i hotelijerstvo : jedan (1) predstavnik
e Filozofski fakultet : tri (3) predstavnika

e  Gradevinski fakultet : jedan (1) predstavnik
e  Masinski fakultet : jedan (1) predstavnik
e Medicinski fakultet : jedan (1) predstavnik
e  MetalurSko-Tehnoloski fakultet : jedan (1) predstavnik
e Muzicka akademija : jedan (1) predstavnik
e  Pomorski fakultet : jedan (1) predstavnik
e Pravni fakultet : dva (2) predstavnika
e  Prirodnomatematicki fakultet : dva (2) predstavnika
e Visoka fizioterapeutska Skola : jedan (1) predstavnik

Clan 15

U ostvarivanju funkcije, Studentski Parlament :
e BirairazreSava Predsjednika Studentskog parlamenta,
Bira i razreSava ¢lanove IzvrSnog Odbora Studentskog Parlamenta,
Formira struc¢na tijela (stalna ili privremena), radne grupe i druga tijela,
Donosi Statut Studentskog Parlamenta Univerziteta Crne Gore,
Donosi Pravilnik o izbornoj proceduri Studentskog Parlamenta Univerziteta Crne
Gore,
Donosi druga opsta akta od zna€aja za rad Studentskog parlamenta,
Donosi Finansijski plan na predlog lzvrSnog Odbora,
Donosi odluku o raspustanju Studentskog Parlamenta Univerziteta Crne Gore ilili
njegovih tijela,
e Razmatra i usvaja izvjestaj o radu IzvrSnog Odbora i Predsjednika.

Clan 16
Sjednicu Studentskog Parlamenta saziva Predsjednik najmanje jednom u mjesec dana, osim
u mjesecima jul i avgust.

Sjednicu Studentskog Parlamenta pored Predsjednika mogu sazvati: IzvrSni Odbor i 1/3
(jedna trec¢ina) ¢lanova Studentskog Parlamenta.

Clan 17
Dnevni red sjednice predlaze Predsjednik, a usvaja Studentski Parlament.

O toku sjednice Studentskog Parlamenta vodi se zapisnik.

Sjednicom predsjedava Predsjednik.
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Clan 18
Studentski Parlament moze punopravno donositi odluke ako sjednici prisustvuje 2/3 (dvije
tre¢ine) od ukupnog broja ¢lanova Studentskog Parlamenta.

Studentski Parlament donosi odluku ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

U postupku donoSenja Statuta Studentskog parlamenta i Pravilnika o izbornoj proceduri
Studentski Parlament donosi odluku dvotre¢inskom vec¢inom od ukupnog broja €lanova.
Statut Studentskog Parlamenta zvani¢no stupa na snagu odlukom Upravnog Odbora UCG.

Izmjene i dopune Statuta i drugih akata Studentski Parlament donosi dvotre¢inskom vec¢inom,
na predlog Izvrsnog Odbora i/ili jedne trec¢ine ¢lanova Studentskog Parlamenta Univerziteta
Crne Gore, uz prethodnu saglasnost Upravnog Odbora UCG.

Clan 19
Vanrednu sjednicu Studentskog Parlamenta saziva Predsjednik na zahtjev 1zvrSnog odbora ili
jedne trec¢ine ¢lanova Studentskog Parlamenta.

Clan 20
Postupak sazivanja, vodjenja, odlu€ivanja i druga pitanja vezana za odrzavanje sjednica i rad
Studentskog Parlamenta uredjuju se Poslovnikom o radu koji donosi Studentski Parlament.

Clan 21
Mandat ¢lanova Studentskog Parlamenta traje jednu godinu.

Clan Studentskog Parlamenta mozZe biti jo$ jedanput imenovan.

Clan 22
Clanu Studentskog Parlamenta prestaje mandat prije isteka vremena :
- prestankom statusa studenta
- usled neposStovanja obaveza utvrdenih Statutom
- ako ¢lan ne prisustvuje sjednicama Studentskog Parlamenta tri puta zaredom
Umijesto ¢lana kome je prestao mandat bira se drugi ¢lan, u skladu sa Pravilnikom o izbornoj
proceduri.

Clan 23
Postupak izbora ¢&lanova Studentskog Parlamenta uredjuje se Pravilnikom o izbornoj
proceduri, koji donosi Studentski Parlament.

PREDSJEDNIK STUDENTSKOG PARLAMENTA UCG

Clan 24
Predsjednik Studentskog parlamenta (u daljem tekstu: Predsjednik) zastupa i predstavlja
Studentski parlament, pojedina¢no i u granicama ovlasc¢enja propisanih zakonom, Statutom
Univerziteta i Odlukom o obrazovanju Studentskog parlamenta kao unutrasnje organizacione
jedinice Univerziteta.

Clan 25
Predsjednik se bira prostom vecinom iz redova ¢&lanova Studentskog Parlamenta na predlog
najmanje Sest (6) ¢lanova.

Mandat Predsjednika traje jednu godinu, sa mogu¢nos$éu jos jednog izbora .
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Clan 26
U ostvarivanju funkcije, Predsjednik :

e predsjedava Studentskim Parlamentom Univerziteta Crne Gore
predstavlja i zastupa Studentski Parlament Univerziteta Crne Gore
finansijski je nalogodavac Studentskog Parlamenta Univerziteta Crne Gore
saziva sjednice Studentskog Parlamenta Univerziteta Crne Gore
organizuje i uskladuje rad Studentskog Parlamenta Univerziteta Crne Gore
raspisuje izbore za Studentski Parlament Univerziteta Crne Gore
obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom

Clan 27
Predsjednik je duzan da podnosi izvjestaj Studentskom Parlamentu svaka tri mjeseca.

Predsjednik je duzan da u svom radu konsultuje Izvr$ni Odbor u cilju uspjesnog djelovanja
Studentskog Parlamenta Univerziteta Crne Gore.

Clan 28
U slu€aju sprijeCenosti da obavlja funkciju Predsjednika zamjenjuje €lan IzvrSnog Odbora uz
saglasnost polovine od ukupnog broja ¢lanova Studentskog Parlamenta.

U slu€aju kraéeg odsustva (2 mjeseca) Predsjednik ima pravo da ovlasti ¢lana IzvrSnog
Odbora koji ¢e ga mijenjati.

Clan 29
Mandat Predsjednika prestaje prije isteka vremena :
o prestankom ¢&lanstva u Studentskom Parlamentu,
e usled nepoStovanja obaveza utvrdenih Statutom a na inicijatvu 1zvrS8nog Odbora i/ili
jedne tre¢ine ¢lanova uz saglasnost dvije tre¢ine ¢lanova Studentskog Parlamenta.

Studentski Parlament je duzan da u roku od 20 dana izabere novog Predsjednika u skladu sa
¢lanom 25 Statuta Studentskog Parlamenta Univerziteta Crne Gore.

Do izbora novog Predsjednika, vrSilac duznosti Predsjednika SP se bira iz reda ¢lanova
IzvrSnog Odbora prostom veéinom.

IZVRSNI ODBOR STUDENTSKOG PARLAMENTA UCG

Clan 30
Izvr$ni organ Studentskog Parlamenta je Izvr$ni Odbor Studentskog parlamenta (u daljem
tekstu: Izvréni odbor).

Clan 31
IzvrSni Odbor ima sedam ¢lanova i €ine ga: Predsjednik, studentski povjerenik na Univerzitetu
i pet ¢lanova Studentskog Parlamenta.

Clan 32
Pet ¢lanova lzvrSnog Odbora se biraju iz redova ¢lanova Studentskog Parlamenta
dvotreéinskom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova, pri €emu oni moraju biti sa razli€itih fakulteta.

Clan 33
Mandat ¢lanova IzvrSnog Odbora traje jednu godinu, sa moguénoscu jos jednog izbora.
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Clan 34

U ostvarivanju funkcije, lzvrSni odbor:

izvrS§ava odluke, zaklju¢ke i druga akta koje donosi Studentski Parlament

priprema Statut i druga akta koje donosi Studentski Parlament

stara se o ostvarivanju ciljeva Studentskog Parlamenta Univerziteta Crne Gore
priprema finansijski plan koji donosi Studentski Parlament

vrsi kontrolu i raspodjelu sredstava

podnosi Studentskom Parlamentu izvjeStaj o radu svaka 3 mjeseca

uskladuje rad studentskih vijeéa

ostvaruje saradnju sa studentskim asocijacijama i organizacijama u zemlji i
inostranstvu.

Clan 35

Sjednicu lzvrSnog Odbora zakazuje Predsjednik.

Sjednicu pored Predsjednika moze sazvati studentski povjerenik na univerzitetu i 2 ¢lana
IzvrSnog Odbora.

Dnevni red utvrduje Izvr$ni Odbor na predlog Predsjednika.

O toku sjednice IzvrSnog Odbora vodi se zapisnik.

Clan 36

Izvr$ni Odbor moze punopravno donositi odluke ako sjednici prisustvuje 5 ¢lanova.

Izvr$ni Odbor donosi odluku ve¢inom od ukupnog broja ¢lanova.

Clan 37

Svaki od ¢lanova Izvr$nog Odbora ima odredene obaveze i funkciju :

Predsjednik Studentskog Parlamenta Univerziteta Crne Gore koji je izabran od
strane Studentskog Parlamenta i po funkciji je ¢lan IO SPUCG, a Cije su obaveze
precizirane ovim Statutom.

Studentski povjerenik na Univerzitetu Crne Gore koji je izabran od strane
Studentskog Parlamenta i po funkciji je ¢lan IO SPUCG, a cije su obaveze
precizirane ovim Statutom.

Clan 10 SPUCG koji je nadlezan za saradnju sa studentskim domovima i
studentskim organizacijama koje su zastupljene u tim domovima, pa samim tim ima
funkciju koordinatora za studenstke domove.

Clan 10 SPUCG koji je nadleZan za medunarodnu saradnju i razmjenu studenata,
pa samim tim ima funkciju koordinatora za medunarodnu saradnju.

Clan 10 SPUCG koji je nadleZan za koordinaciju rada studentskih vijeéa i saradnju
sa studentskim organizacijama koje djeluju na Univerzitetu Crne Gore, pa samim
tim ima funkciju koordinatora studentskih vijeca.

Clan 10 SPUCG koji je &lan Upravnog Odbora Univerziteta Crne Gore i ima
nadleznost da ostvaruje saradnju sa Upravnim Odborom.

Clan 10 SPUCG koiji je nadlezan za pripremu i koordinaciju rada &lanova Senata
Univerziteta Crne Gore, pa samim tim ima funkciju koordinatora studentskih
predstavnika u Senatu UCG.

Clan 38

Clanu Izvrénog odbora isti¢e mandat prije isteka vremena :
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e razrjeSenjem usled nepoStovanja obaveza utvrdenim Statutom, a koje je predlozZio
Predsjednik i/ili jedna trec¢ina ¢lanova Studentskog Parlamenta. U tom slu¢aju odluku
o razrjeSenju donosi Studentski Parlament dvotre¢inskom veéinom od ukupnog broja
¢lanova Studentskog Parlamenta.

Clan 39
Predstavnike studenata u Senatu Univerziteta Crne Gore bira Studentski Parlament
veéinom od ukupnog broja ¢lanova na predlog jedne Ccetvrtine ¢lanova Studentskog
Parlamenta.

Predsjednik Studentskog Parlamenta Univerziteta Crne Gore je po funkciji ¢lan Senata
Univerziteta Crne Gore.

Clan 40
Predstavnike studenata u Upravnom Odboru Univerziteta Crne Gore bira Studentski
Parlament ve¢inom od ukupnog broja ¢lanova na predlog jedne trec¢ine ¢lanova Studentskog
Parlamenta.

STUDENTSKI POVJERENIK NA UNIVERZITETU

Clan 41
Studentskog povjerenika na Univerzitetu biraju ¢lanovi Studentskog Parlamenta
dvotre¢inskom veéinom od ukupnog broja ¢&lanova na predlog jedne tre¢ine c¢lanova
Studentskog Parlamenta.

Mandat Studentskog povjerenika na Univerzitetu traje jednu godinu sa moguéno$c¢u jos
jednog izbora

Clan 42
U ostvarivanju funkcije, Studentski povjerenik :

e Pomaze Predsjedniku u ostvarivanju cilieva Studentskog Parlamenta Univerziteta
Crne Gore
Koordinira rad studenata na nivou Univerziteta Crne Gore
Zastupa interese i cilieve Studentskog Parlamenta Univerziteta Crne Gore na
Univerzitetu Crne Gore i zaduzen je za saradnju sa Univerzitetom Crne Gore i svim
njegovim tijelima

Clan 43
Studentski povjerenik na Univerzitetu ima obavezu da svaka tri mjeseca daje izvjeStaj o svom
radu lzvrSnom Odboru i Studentskom Parlamentu.

Clan 44
U sluCaju sprijeCenosti da obavlja funkciju Studentskog povjerenika na Univerzitetu
zamjenjuje ga ¢lan lzvrsnog Odbora uz saglasnost polovine od ukupnog broja ¢lanova
Studentskog Parlamenta.

U slucaju kraéeg odsustva ( do 2 mjeseca) Studentski povjerenik na Univerzitetu ima pravo
da ovlasti ¢lana lzvrSnog Odbora koji ¢e ga mijenjati.

Clan 45
Mandat Studentskog povjerenika prestaje prije isteka vremena :
e prestankom ¢&lanstva u Studentskom Parlamentu
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e usled nepostovanja obaveza utvrdenih Statutom a na inicijativu IzvrSnog Odbora i/ili
jedne tre¢ine ¢lanova Studentskog Parlamenta, a uz saglasnost dvije tre¢ine ¢lanova
Studentskog Parlamenta.

Studentski Parlament je duzan da u roku od 20 dana izabere novog Studentskog povjerenika
na univerzitetu.

Do izbora novog studentskog povjerenika na univerzitetu, vrSilac duznosti studentskog
povjerenika na univerzitetu se bira iz reda ¢lanova lzvr§nog Odbora prostom vec¢inom.

Ill - STUDENTSKA VIJECA | STUDENTSKI POVJERENIK NA JEDINICI UNIVERZITETA

Clan 46
Studentski Parlament Univerziteta Crne Gore ima svoje podruznice — studentska vije¢a na
svim jedinicama Univerziteta.

U okviru Studentskog Parlamenta Univerziteta Crne Gore djeluje 15 studentskih vije¢a :

1. Studentsko vije¢e Ekonomskog fakulteta
Studentsko vije¢e Elektrotehnickog fakulteta

3. Studentsko vije¢e Fakulteta dramskih umjetnosti

4. Studentsko vije¢e Fakulteta likovnih umjetnosti

5. Studentsko vijeCe Fakulteta za turizam i hotelijerstvo

6. Studentsko vijec¢e Filozofskog fakulteta

7. Studentsko vijeCe Gradevinskog fakulteta

8. Studentsko vije¢e Masinskog fakulteta

9. Studentsko vije¢e Medicinskog fakulteta

10. Studentsko vijece Metalursko-TehnoloSkog fakulteta

11. Studentsko vijece Muzi¢ke akademije

12. Studentsko vijece Pomorskog fakulteta

13. Studentsko vije¢e Pravnog fakulteta

14. Studentsko vijece Prirodnomatemati¢kog fakulteta

15. Studentsko vijece Vise fizioterapeutske Skole

Clan 47
Studentski Parlament Univerziteta Crne Gore svoju djelatnost na jedinicama Univerziteta vrSi
preko studentskih vije¢a i studentskih povjerenika na jedinicama Univerziteta.

Clan 48
Studentska vije¢a odgovoraju za svoj rad IzvrSnom Odboru i Studentskom Parlamentu.

Studentska vije¢a nemaju pravo zastupanja Studentskog Parlamenta Univerziteta Crne Gore.

Odluke Studentskog Parlamenta Univerziteta Crne Gore su obavezuju¢e za studentska
vijeca.

Clan 50
Clanove studentskih vijeéa biraju studenti na svim godinama i studijskim programima. Na
zborovima godina se biraju €lanovi studentskih vijeca. I1zbore organizuje studentski povjerenik
na jedinici Univerziteta i fakultetska izborna komisija.

Clan 51
Minimalni broj &lanova studentskog vije¢a je pet i to : studentski povjerenik na jedinici
Univerziteta i Cetiri €lana.

Broj ¢lanova studentskog vijeéa zavisi od organizacione strukture univerzitetske jedinice.
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Clan 52
Mandat ¢lanova studentskog vijeca traje jednu godinu, sa moguc¢noscu jo$ jednog izbora.

Clan 53
U ostvarivanju funkcije, studentska vije¢a :
e  Sprovode odluke Studentskog Parlamenta Univerziteta Crne Gore
e Koordiniraju aktivnostima na jedinici Univerziteta
e Ostvaruju saradnju sa drugim studentskim organizacijama i asocijacijama koje
djeluju na jedinici Univerziteta
Razmatraju i rjeSavaju zahtjeve, probleme i predloge studenata
e Predlazu studentske predstavnike u okviru Vijeca Fakulteta

Clan 54
Sjednice studentskog vije¢a zakazuje studentski povjerenik na jedinici Univerziteta, jedna
tre¢ina ¢lanova studentskog vije¢a, studentski povjerenik na univerzitetu i/ili Predsjednik
Studentskog Parlamenta.

Sjednicama predsjedava studentski povjerenik na univerzitetskoj jedinici ili ¢lan studentskog
vije€a koji je od strane studentskog povjerenika na univerzitetskoj jedinici ovlaséen da ga
mijenja.

Dnevni red sjednice studentskog vije¢a predlaze studentski povjerenik na univerzitetskoj
jedinici, a usvaja ga studentsko vijece.

Sjednicama studentskog vije¢a mogu prisustvovati €lanovi lzvrSnog Odbora Studentskog
Parlamenta Univerziteta Crne Gore.

Clan 55
Izabrani ¢lan Studentskog Parlamenta na univerzitetskoj jedinici (kandidat koji je osvojio
najviSe glasova) istovremeno postaje Studentski povjerenik na univerzitetskoj jedinici, a biraju
ga neposredno samo studenti sa te univerzitetske jedinice.

Clan 56
Mandat Studentskog povjerenika na jedinici Univerziteta traje jednu godinu, sa moguéno$c¢u
jo$ jednog izbora.

Clan 57
U ostvarivanju funkcije djelovanja, studentski povjerenik na jedinici Univerziteta:
e organizuje rad i predsjedava sjednicama studentskih vije¢a,
e zastupa prava i interese studenata na jedinci Univerziteta,
e ucestvuje u radu Vijeca fakulteta.

Clan 58
Mandat studentskog povjerenika na jedinici Univerziteta prestaje prije isteka vremena :
e prestankom statusa studenta,
e usled nepostovanja obaveza utvrdenih Statutom a na inicijativu IzvrSnog Odbora i/ili
jedne tre¢ine c&lanova studentskog vije¢a uz saglasnost dvije treéine clanova
Studentskog Parlamenta.

Clan 59
Studentski Parlament Univerziteta Crne Gore, na predlog IzvrSnog Odbora Studentskog
Parlamenta ima pravo da raspusti Studentsko vije¢e ako je Izvr$ni Odbor utvrdio nepravilnosti
u radu tog vije€a.
Novo studentsko vijece se formira u roku od 20 dana od dana raspustanja.

303



Univerzitet Crne Gore

IV - FINANSIJSKA SREDSTVA | KONTROLA

Clan 60
Godisnji Finansijski plan Studentskog Parlamenta Univerziteta Crne Gore donosi Studentski
Parlament dvotre¢inskom veéinom od ukupnog broja ¢lanova, na predlog IzvrSnog Odbora,
uz obavezan finansijski izvje$taj nakon svaka tri mjeseca.

Clan 61
Kontrolu raspodjele finansijskih sredstava vrsi Studentski Parlament na osnovu izvjestaja koji
se podnose svaka tri mjeseca, a koji se dostavljaju Upravnom odboru UCG.

Zavrsni racun za proteklu godinu usvaja Studentski Parlament Univerziteta Crne Gore.

Clan 62
Odluke o finansiranju donosi Studentski Parlament Univerziteta Crne Gore, u skladu sa
usvojenim finansijskim planom.

IzvrSni Odbor vrsi raspodjelu finansijskih sredstava u skladu sa usvojenim finansijskim
planom.

Clan 63
Promjenu finansijskog plana moze izvrsiti samo Studentski Parlament Univerziteta Crne Gore
dvotreéinskom ve¢inom, uz saglasnost Upravnog Odbora UCG.

Studentski Parlament Univerziteta Crne Gore ima pravo da pozove na odgovornost Izvrdni
Odbor ako je doslo do odstupanja od Finansijskog plana.

U slu€aju nepravilnosti Izvrsni Odbor se raspusta i formira se posebna komisija koja utvrduje
Stetu i predlaze Studentskom Parlamentu mjere koje treba preuzeti.

Clan 64
Studentski Parlament Univerziteta Crne Gore se finasira od sredstava dobijenih od:
e Univerziteta Crne Gore,
Nadleznog ministarstva,
Drzavnih institucija,
Domacih i stranih donatora,
Sopstvenih aktivnosti, poslova i projekata.

Clan 65
Studentski parlament zakljuCuje sa Univerzitetom ugovor o finansiranju dijela aktivnosti iz
Budzeta Univerziteta.

Studentski Parlament Univerziteta Crne Gore je duzan da krajem svake kalendarske godine
donese finansijski plan za potroSnju sredstava koja dobija od Univerziteta Crne Gore za
narednu godinu

V - ZAVRSNE ODREDBE
Clan 66
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Univerziteta

Crne Gore, a nakon dobijanja saglasnosti od strane Upravnog odbora Univerziteta Crne
Gore.
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