Nacionalni okvir kvalifikacija i obezbjedivanje WYG International .
kvaliteta u visokom obrazovanju e

Projektom upravlja Delegacija evropske komisije u
Crnoj Gori, a finansira ga Evropska komisija

Crnogorski kvalifikacini okvir (CKO)

Crnogorski kvalifikacioni okvir (CKO) je sredstvo koje pomaze u razumijevanju i poredenju kvalifikacija; koje ée koristiti osobe koje
uce, poslodavci i javnhost kako bi se povezali razliciti tipovi i nivoi kvalifikacija i prohodnost koja je na raspolaganju sa ciljem
cjelozivotnog ucenja.

Nivoi unutar CKO-a pruzaju uputstva za prepoznavanje postojec¢ih kvalifikacija i blize odredivanje novih kvalifikacija u smislu ocekivanih
rezultata u€enja, koji odrazavaju znanje, vjestine i kompetencije osoba koje u€e. Ovaj fokus na rezultate zapravo znaci da se u€enje moze
priznati bez obzira na nacin, i iz tog razloga se obezbjeduje priznavanje neformalnog i informalnog u€enja pored onog ucenja koje se odvija
preko formalnih programa. Ovo ée omogudéiti osobama svih starosnih dobi, bez obzira na okolnosti, da sti€u kvalifikacije, i poslodavci ¢e imati
kapacitet da procijene vjestine radne snage prema standardima koji se o€ekuju na radnom mjestu.

Uvodenje sistema prenoSenja kredita za priznavanje rezultata, na nacin na koji su postignuti, omoguci¢e osobama koje uée da shvate i
planiraju svoj put cjelozivotnog ucenja. Dodatna vrijednost CKO jeste da ¢e omoguciti poredenje crnogorskih kvalifikacija na medunarodnom
nivou, i na taj nacin promovisati mobilnost u€enja i radnu snagu i u zemlji i u inostranstvu.

Uspjeh CKO ¢&e se mijeriti kroz sveobuhvatne mehanizme za obezbjedivanje kvaliteta i jasno definisane odgovornosti onih koji su uklju¢eni u
svaku fazu koju prolazi osoba koja uci.

[ Nivoi Krediti W [ Priznavanje ] Rezultati[ Transparentno ] Cjelozivotn
] J- uéenja J L o uéenje
| Mobilnost | L Pristup
Vjesti
Jestine Poredenje J

Obez:ji:diva [ Standardi } [Razwstavanie] { Znanje | LKompetencije]




Nacionalni okvir kvalifikacija i obezbjedivanje
kvaliteta u visokom obrazovanju

Projektom upravlja Delegacija evropske komisije u
Crnoj Gori, a finansira ga Evropska komisija

Deskriptori nivoa Evropskog okvira kvalifikacija za cjeloZivotno uéenje
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Znanje

Vjestine

Kompetencije

Znanje je opisano kao teorijsko i/ili
prakticno

Vjestine su opisane kao kognitivne i
prakticne

Kompetencija je opisana u smislu
odgovornosti i samostalnosti

Nivo VIII e - . Visok nivo samostalnosti, strucni integritet i
Znanje na najviSem nivou i granici neke Viestine i tehinike na najvisem nivou za osvecenost razvijanju novih ideja ili
) JVIsel 419 prosirivanje i redefinisanje postojeceg p e janit dejath
oblasti ili oblasti rada Znania o struénim praksama procesa ili u predvodenju oblasti rada ili
J P istrazivanja
Nivo VII
Specijalizovane viestine riesavanja Upravljanje i transformisanje slozenih
Visoko gpgcuahzgvano znanje u JeqHOJ problema neophodne za istrazivanje il radmh koqteksta ili konte_ksta ucenja,
oblasti ili oblasti rada ili istraZivanja inovacije u oblasti rada ili ugenja preuzimanje odgovornosti za doprinos
struénom znanju i pregledu ucinka timova
Nivo VI . N . . o . . i
Znanje na viSem nivou u nekoj oblasti rada Vjestine na visem nivou koje pokazuju Upravljanje sloZzenim aktivnostima,
ili uéenja, koje podrazumijeva kriticko sposobnost potrebnu za rjeSavanje preuzimanje odgovornosti za odlucivanje,
shvatanje principa sloZenih problema u oblasti rada ili u¢enja liéni i grupni razvoj
Nivo V Sveobuhvatn onsed vieStina ootrebrih S et toravlania | nadaor 4 radn
Sveobuhvatno i specijalizovano znanje u veobunvatni opseg vjestina potrebnin za adaci upravijanja I nadzor u radnim
oblasti rada ili uéenia nalaZenje kreativnih rijeSenja za apstraktne kontekstima i aktivhostima ucenja u kojima
| probleme ima neredvidivih promjena
Nivo IV — , . . . -
Znanije u Sirim kontekstima unutar oblasti Opseg vjestina za nalaZenje rjeSenja za Sopstveno organizovanje uz smjernice u
rada ili u€enja specificne probleme u oblasti rada ili u¢enja radnim kontekstima ili kontekstima uéenja
Nivo Il Poznavanije &injenica, principa, procesa i ‘Ovpseg _\/jestlna za obavijanje lzaldat_ak‘a : Preuzimanje odgovornosti za izvrSavanje
. . e rjeSavanje problema kroz odabir i primjenu 2 ?
opstih koncepata u oblasti rada ili ucenja metoda zadataka i rjeSavanje problema
Nivo Il Osnovno znanje o ¢injenicama oblasti rada O§nfovne V.J.eStm? povtrebng za léonsEer)Je Rad ili uéenje pod nadzorom uz malo
ili u¢enja informacija za izvrsavanje za ataka | samostalnosti
rijeSavanje uobicajenih problema
Nivo | Osnovne vjestine za obavljanje

Osnovno opste obrazovanje

jednostavnih zadataka

Rad ili u€enje pod direktnim nadzorom




