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Naziv predmeta:

TRZISTE RADA

Sifra predmeta

Status predmeta Semestar Broj ECTS kredita Fond c¢asova (P+V+L)

2102

Obavezan 8 4 2+2+40

Studijski programi za
koje se organizuje

Ekonomija, smjer Menadzment

Uslovljenost drugim
predmetima

Nema uslova za prijavljivanje i slusanje predmeta.

Ciljevi izucavanja
predmeta

Ekonomija rada je podrucje ekonomije koje proucava organizaciju, funkcionisanje i rezultate trzista
rada, odluke mogudih i sadasnjih ucesnika na trzistu rada i javne mjere koje se odnose na zaposlenost
i placanje ljudskih resursa. U ovoj disciplini studenti ¢e se upoznati sa mikroekonomskim i
makroekonomskim aspektima ekonomije rada i efektima brojnih ekonomskih pojava na ljudski izbor
izmedu rada i dokolice.Cilj predmeta je da pomogne studentima da shvate osnovne mehanizme i
faktore trzista rada, kao i da savladaju osnovnu terminologiju i analiti¢ka sredstva iz oblasti ekonomije
rada.

Ishodi uc¢enja

Po zavrsetku predmeta, student ¢e biti osposobljen da da teorijsko i prakti¢no tumacenje osnovnih
procesa i trendova na trziStu rada, analizira mikroekonomske i makroekonomske aspekte organizacije
rada, analizira ekonomske efekte procesa kolektivnog pregovaranja i socijalnog dijaloga i analizira
djelovanje funkcije menadzmenta ljudskih resursa u privatnom i javnom sektoru i ponudi efektivna
rieSenja i radi efektivno i efikasno u timu.

Ime i prezime
nastavnika i
saradnika

prof. dr Milivoje Radovi¢ - nastavnik, dr Jovan Buraskovi¢ - saradnik

Metod nastave i
savladanja gradiva

Predavanja, diskusije, pojasnjenja u toku predavanja. Obrada primjera na vjezbama.

Plan i program rada

Pripremne nedjelje

Priprema i upis semestra

I nedjelja, pred.

Ekonomija rada: uvod i pregled

| nedjelja, vjezbe

Ekonomija rada: uvod i pregled

Il nedjelja, pred.

Teorija individualne ponude rada

Il nedjelja, vjezbe

Teorija individualne ponude rada

Il nedjelja, pred.

Potraznja za radom

Il nedjelja, viezbe

Potraznja za radom

IV nedjelja, pred.

Odredivanje nadnica i alokacija rada

IV nedjelja, viezbe

Odredivanje nadnica i alokacija rada

V nedjelja, pred.

Identifikacija nezaposlenosti

V nedjelja, vjezbe

Identifikacija nezaposlenosti

VI nedjelja, pred.

Sindikati i kolektivno pregovaranje

VI nedjelja, vjezbe

Sindikati i kolektivno pregovaranje

VII nedjelja, pred.

| kolokvijum

VIl nedjelja, vjezbe

| kolokvijum

VIII nedjelja, pred.

Drzava i trziste rada: zaposlenost, potrosnja i oporezivanje

VIl nedjelja, vjezbe

Drzava i trziSte rada: zaposlenost, potrosnja i oporezivanje

IX nedjelja, pred.

Drzava i trziSte rada: zakonodavstvo i regulacija

IX nedjelja, vjezbe

Drzava i trziste rada: zakonodavstvo i regulacija

X nedjelja, pred.

Aktivna i pasivna politika na trzistu rada

X nedjelja, vjezbe

Aktivna i pasivna politika na trzistu rada

Xl nedjelja, pred.

Zaposlenost i nezaposlenost

Xl nedjelja, vjezbe

Zaposlenost i nezaposlenost

Xl nedjelja, pred.

TrziSte rada u zemljama u tranziciji
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Xl nedjelja, vjezbe Trziste rada u zemljama u tranziciji

Xl nedjelja, pred. TrziSte rada u EU

Xl nedjelja, viezbe TrziSte rada u EU

XIV nedjelja, pred. Il kolokvijum

XIV nedjelja, viezbe Il kolokvijum

XV nedjelja, pred. Zavrsni ispit

XV nedjelja, vjezbe Zavrsni ispit

Opterecenje studenta | Nedjeljno: 4 kredita x 40/30 = 5.32 sati Struktura: 2 sata za predavanja 2 sata za vjezbe 1.32 sata
samostalnog rada, ukljucujuci konsultacije. U semestru: Ukupno opterecenje za predmet 4x30 = 120
sati Struktura: Nastava i zavrsni ispit: 5.32x16nedelja= 85 sata Neophodne pripreme prije poCetka
semestra (administracija, upis, ovjera): 5.32x2= 10.64 sati. Dopunski rad za pripremu i polaganje
ispita u popravnom roku: 24 sati

Nedjeljno

U toku semestra

4 kredita x 40/30=5 sati i 20 minuta

2 sat(a) teorijskog predavanja

0 sat(a) prakti¢nog predavanja

2 vjezbi

1 sat(a) i 20 minuta

samostalnog rada, ukljucujudi i konsultacije

Nastava i zavrsni ispit:

5 sati i 20 minuta x 16 =85 sati i 20 minuta

Neophodna priprema prije poCetka semestra (administracija, upis, ovjera):
5 sati i 20 minuta x 2 =10 sati i 40 minuta

Ukupno optereéenje za predmet:

4 x 30=120 sati

Dopunski rad za pripremu ispita u popravnom ispitnom roku, ukljucujudi i
polaganje popravnog ispita od 0 do 30 sati (preostalo vrijeme od prve dvije
stavke do ukupnog optereéenja za predmet)

24 sati i 0 minuta

Struktura opterecenja: 85 sati i 20 minuta (nastava), 10 sati i 40
minuta (priprema), 24 sati i 0 minuta (dopunski rad)

Obaveze studenta u toku nastave

Student je obavezan da pohada predavanja i vjezbe i da polaze
kolokvijume/zavrsni ispit.

Konsultacije

Konsultacije se obavljaju u predvidenim terminima objavljenim na sajtu ili
putem mejla: rmico@t-com.me, jocodj@gmail.com.

Literatura

Campbell R. McConnell & Stanley L. Brue, “Suvremena ekonomija rada“,
Mate d.o.o0. Zagreb

Oblici provjere znanja i ocjenjivanje

1. Dva kolokvijuma - po 20 bodova; 2. Aktivnost i eseji na ¢asu - 5 bodova;
3. Seminarski rad - 25 bodova (pismeni rad - 10, prezentacija - 15 bodova);
4. Zavrsni usmeni ispit - 30 bodova. Prvi kolokvijum je elektronski test, a
drugi se polaze u pis

Posebne naznake za predmet

Napomena
Ocjena: F E D C B A
Broj manje od 50 vise ili jednako 50 | viSe ili jednako 60 | vise ili jednako 70 | viSe ili jednako 80 | vise ili jednako 90
poena poena poena i manje od |poena i manje od |poena i manje od |poena i manje od | poena
60 poena 70 poena 80 poena 90 poena
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