
ECTS KATALOG SA ISHODIMA UČENJA
Univerzitet Crne Gore

Ekonomski fakultet / Ekonomija,smjer Menadžment biznisa / UPRAVLJANJE ORGANIZACIONIM
PROMJENAMA

Naziv predmeta: UPRAVLJANJE ORGANIZACIONIM PROMJENAMA

Šifra predmeta Status predmeta Semestar Broj ECTS kredita Fond časova (P+V+L)

4165 Obavezan 1 7 2++0
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koje se organizuje
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Uslovljenost drugim
predmetima

Nema.

Ciljevi izučavanja
predmeta

Upoznavanje studenata sa procesom upravljanja organizacionim promjenama – uzrocima, sadržajem i
implementacijom procesa promjena u organizaciji, kako bi ovladali znanjima kada, što i kako mijenjati
u dijelu organizacionog konteksta.

Ishodi učenja Nakon što student položi ispit, biće u mogućnosti da: - Objasni teorijske koncepte organizacionih
promjena; - Ustanovi tipologiju organizacionih promjena; - Prepozna faktore organizacionih promjena;
- Prepozna pojavu rezistentnosti na promjene i osmisli načine kako je prevazići; - Objasni i primijeni
tehnike za upravljanje organizacionim promjenama; - Protumači proces upravljanja otporom na
organizacione promjene i osmisli načine njegovog prevazilaženja

Ime i prezime
nastavnika i
saradnika

Prof. dr Jasmina Ćetković

Metod nastave i
savladanja gradiva

Predavanja. Diskusije tokom predavanja. Simulacije i studije slučaja.

Plan i program rada

Pripremne nedjelje Priprema i upis semestra

I nedjelja, pred. Teorijski koncepti organizacionih promjena. Područja organizacionih promjena. Faktori organizacionih
promjena.

I nedjelja, vježbe

II nedjelja, pred. Izvori organizacionih promjena. Rezistentnost na promjene. Kao prevazići rezistentnost na promjene.

II nedjelja, vježbe

III nedjelja, pred. Tipologija organizacionih promjena.

III nedjelja, vježbe

IV nedjelja, pred. Projektovanje organizacionih promjena.

IV nedjelja, vježbe

V nedjelja, pred. Upravljanje organizacionim promjenama. Tehnike upravljanja organizacionim promjenama.

V nedjelja, vježbe

VI nedjelja, pred. Savladavanje otpora promjenama. Značaj organizacione kulture u procesu upravljanja organizacionim
promjenama.

VI nedjelja, vježbe

VII nedjelja, pred.

VII nedjelja, vježbe

VIII nedjelja, pred.

VIII nedjelja, vježbe

IX nedjelja, pred.

IX nedjelja, vježbe

X nedjelja, pred.

X nedjelja, vježbe

XI nedjelja, pred.

XI nedjelja, vježbe

XII nedjelja, pred.

XII nedjelja, vježbe
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XIII nedjelja, pred.

XIII nedjelja, vježbe

XIV nedjelja, pred.

XIV nedjelja, vježbe

XV nedjelja, pred.

XV nedjelja, vježbe

Opterećenje studenta

Nedjeljno U toku semestra

7 kredita x 40/30=9 sati i 20 minuta 
2 sat(a) teorijskog predavanja
0 sat(a) praktičnog predavanja
0 vježbi
7 sat(a) i 20 minuta 
samostalnog rada, uključujući i konsultacije

Nastava i završni ispit:
9 sati i 20 minuta x 16 =149 sati i 20 minuta 
Neophodna priprema prije početka semestra (administracija, upis, ovjera):
 9 sati i 20 minuta x 2 =18 sati i 40 minuta 
Ukupno opterećenje za predmet:
7 x 30=210 sati
Dopunski rad za pripremu ispita u popravnom ispitnom roku, uključujući i
polaganje popravnog ispita od 0 do 30 sati (preostalo vrijeme od prve dvije
stavke do ukupnog opterećenja za predmet)
42 sati i 0 minuta 
Struktura opterećenja: 149 sati i 20 minuta (nastava), 18 sati i 40
minuta (priprema), 42 sati i 0 minuta (dopunski rad)

Obaveze studenta u toku nastave

Konsultacije Poslije predavanja.

Literatura 1. Carnall C.: Managing Change in Organizations, Harlow: Pearson
Education, 2003. 2. Burnes B.: Managing Change, London: Pitman
Publishing, 1996. 3. Janićijević N.: Upravljanje organizacionim promenama,
Ekonomski fakultet, Beograd, 2004. 4. Danphy D., Griffiths B: Organizational
Change for Corporate Sustainability, London: Routledge, 2003. 5. Dulanović
Ž., Jaško O.: Organizaciona struktura i promene, Fakultet organizacionih
nauka, Beograd, 2005. 6. Kotter J.P: Vođenje promena, Želnid, Beograd,
1999.

Oblici provjere znanja i ocjenjivanje • Dva testa 60 • Aktivnost na časovima 10 • Case stady 15 • Prezentacija
15

Posebne naznake za predmet

Napomena

Ocjena: F E D C B A

Broj
poena

manje od 50
poena

više ili jednako 50
poena i manje od
60 poena

više ili jednako 60
poena i manje od
70 poena

više ili jednako 70
poena i manje od
80 poena

više ili jednako 80
poena i manje od
90 poena

više ili jednako 90
poena
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