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Naziv predmeta:

PREDUZETNICKO LIDERSTVO

Sifra predmeta

Status predmeta Semestar Broj ECTS kredita Fond c¢asova (P+V+L)

4185

Obavezan 2 7.5 3++0

Studijski programi za
koje se organizuje

Studije menadzmenta, smjer Menadzment medunarodnog poslovanja

Uslovljenost drugim
predmetima

Nema

Ciljevi izucavanja
predmeta

Osnovni ishod preduzetnistva je stvaranje nove vrijednosti, obi¢no kroz stvaranje novih proizvoda i
usluga Sto moze dovesti do stvaranja novog poslovnog subjekta. U vodenju procesa stvaranja
vrijednosti preduzetnik mora vjezbati motivaciju, kao i preduzetnicke i liderske vjestine. Preduzetnik
zahtijeva pristup resursima za razvoj novog poduhvata, kao i drustvenim resursima. Uspjeh nije
povezan samo s prirodom trziSnih Sansi, vec¢ i sa preduzetnickim i liderskim vjestinama preduzetnika.
Predmet pokazuje vaznost preduzetnistva u velikim organizacijama i analizira kako se ono moze
integrisati u ve¢ poznate pristupe u korporativnom upravljanju. Mnoge velike kompanije moraju
reagovati na nove trziSne prilike i moraju razviti mehanizme za razvoj novih proizvoda i usluga, i
odgovoriti na nove izvore konkurencije. Mnoge od ovih novih linija vrijednosti proizlaze iz aktivnosti
preduzetnika unutar organizacije ili kroz viziju preduzetni¢kih voda. Nove kompanije ¢esto se izdvajaju
iz velikih organizacija. Kako ve¢e kompanije mogu podstadi inovacije i preduzetnistvo, a opet zadrzati
kontrolu, to je veliki izazov. Potreba za preduzetniStvom takode je jaka u modernim, velikim,
neposlovnim organizacijama. Mnogi su prisiljeni prikupiti visSe sredstava jer su im postojeca javna
sredstva nedovoljna. Takode se priznaje da vlade ne mogu podrzavati sve dobre ciljeve. To je
motivsalo mnoge zainteresovane preduzetnike da pokrenu sopstvene dobrotvorne organizacije, od
kojih su neke od malih poCetaka prerasle u velike svjetske organizacije.

Ishodi uc¢enja

Po zavrsetku ovog predmeta student ¢e modi: kriticki procijeniti teorije i koncepte koji podupiru
preduzetnistvo; razumijeti i kriti¢ki raspravljati o odnosu izmedu preduzetnistva i stvaranja vrijednosti i
ulozi preduzetni¢kog vode u pokretanju inovacija i rasta; razumjeti i kriticki raspravljati o tome kako
preduzetnicki lideri prilagodavaju elemente preduzetni¢kog procesa u razli¢itim poslovnim i
organizacionim kontekstima; kriticki procijeniti gdje i kako se preduzetnicko ponasanje i akcije mogu
primijeniti u razli¢itim poslovnim kontekstima.

Ime i prezime
nastavnika i
saradnika

Doc. dr Mirjana Kuljak

Metod nastave i
savladanja gradiva

Na ovom predmetu koristi viSe nacina ucenja, ukljucujudi: predavanja, samostalno citanje, primarno
istrazivanje, grupnu raspravu, analizu slucaja i izlaganje praksi kroz primijenjene projekte i mini-
studije sluc¢aja uzivo od gostujucih prakticara.

Plan i program rada

Pripremne nedjelje

Priprema i upis semestra

| nedjelja, pred.

Uvod u predmet

| nedjelja, vjezbe

Il nedjelja, pred.

Sto je preduzetni¢ko liderstvo? Inovativnost i kreativnost u preduzetni¢kim organizacijama.

Il nedjelja, vjezbe

Il nedjelja, pred.

Sto je preduzetnicko liderstvo? Inovativnost i kreativnost u preduzetni¢kim organizacijama.

Il nedjelja, viezbe

IV nedjelja, pred.

Preduzetnicko liderstvo u razli¢itim kontekstima: porodi¢no poslovanje, drustveno i odrzivo
preduzetnistvo.

IV nedjelja, viezbe

V nedjelja, pred.

Preduzetnicko liderstvo u razli¢itim kontekstima: porodi¢no poslovanje, drustveno i odrzivo
preduzetnistvo.

V nedjelja, vjezbe

VI nedjelja, pred.

Korporativno preduzetnistvo i strateSko ulaganje.

VI nedjelja, vijezbe

VIl nedjelja, pred.

Korporativno preduzetnistvo i stratesko ulaganje.

VIl nedjelja, vjezbe
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VIII nedjelja, pred.

Strategije preduzetnic¢kog rasta.

VIl nedjelja, vjezbe

IX nedjelja, pred.

Strategije preduzetnickog rasta.

IX nedjelja, viezbe

X nedjelja, pred.

Vodenje preduzetnickog procesa: prepoznavanje i procjena sansi; finansiranje preduzetnistva;
preduzetnicka kultura i vodstvo.

X nedjelja, vjezbe

XI nedjelja, pred.

Vodenje preduzetnickog procesa: prepoznavanje i procjena sansi; finansiranje preduzetnistva;
preduzetnicka kultura i vodstvo.

Xl nedjelja, vjezbe

Xl nedjelja, pred.

Prezentacije

Xl nedjelja, vjezbe

Xl nedjelja, pred.

Prezentacije

Xl nedjelja, viezbe

XIV nedjelja, pred.

Prezentacije

XIV nedjelja, vijezbe

XV nedjelja, pred.

Prezentacije

XV nedjelja, vjezbe

Opterecenje studenta

Ukupno sati: 200 (sati predavanja 24, sati seminara/tutoriala 21, sati prakti¢ne
nastave/radionice/studija pod nadzorom 16, sati ostalih studija 135, sati uenja i pou¢avanja na nivou
programa 4, sati usmjerenog uc¢enja i samostalnog uc¢enja 0)

Nedjeljno U toku semestra

7.5 kredita x 40/30=10 sati i 0 minuta Nastava i zavrsni ispit:

3 sat(a) teorijskog predavanja 10 sati i 0 minuta x 16 =160 sati i 0 minuta

0 sat(a) prakti¢nog predavanja Neophodna priprema prije poCetka semestra (administracija, upis, ovjera):
0 vjezbi 10 sati i 0 minuta x 2 =20 sati i 0 minuta

7 sat(a) i 0 minuta

Ukupno optereéenje za predmet:

samostalnog rada, ukljucujudi i konsultacije 7.5 x 30=225 sati

Dopunski rad za pripremu ispita u popravnom ispitnom roku, ukljucujudi i
polaganje popravnog ispita od 0 do 30 sati (preostalo vrijeme od prve dvije
stavke do ukupnog optereéenja za predmet)

45 sati i 0 minuta

Struktura opterecenja: 160 sati i 0 minuta (nastava), 20 sati i 0 minuta
(priprema), 45 sati i 0 minuta (dopunski rad)

Obaveze studenta u toku nastave Student je obavezan da aktivno ucestvuje u svim aktivnostima tokom

semestra.

Konsultacije

Nakon c¢asova

Literatura

Na ovom predmetu ne koristi se obavezni udzbenik. Kao podrska izu¢avanju
student koristi niz tekstova iz udzbenika, akademskih ¢asopisa i drugih
sekundarnih izvora. Studenti se podsti¢u da pocnu s ovim izvorima i proSire
svoje istrazivanje. Preporuceni udzbenici ] Clifton i S Bharadwaj 2014.
Entrepreneurial StrengthsFinder, New York: Gallup Press

Oblici provjere znanja i ocjenjivanje Nema zavrsnog ispita. Student je obavezan da min 50% obavi svaku

aktivnost tokom semestra. Grupni zadatak 40% (prezentacija na kraju
semestra) Individualni sedmic¢ni zadaci 60%

Posebne naznake za predmet Kognitivne i predmetno specifi¢ne vjestine: Primjena teorije preduzetnistva

na organizacije i situacije u stvarnom svijetu. Kriticko procijenjivanje gdje i
kako se preduzetni¢ko ponasanje i akcije mogu primijeniti u razli¢itim
poslovnim kontekstima. Analiziranje i razmatranje razlicitih poslovnih
situacija u kojima postoje ili su moguce preduzetnic¢ke sanse. Upravljanje ili
savjetovanje o klju¢nim elementima za prepoznavanje i iskoriStavanje
poduzetnicke Sanse. Uzmanje u obzir relevantnog poslovnog i
organizacionog konteksta u preduzimanju preduzetni¢kog ponasanja i
aktivnosti. Samostalni i timski rad kako bi se preuzela uloga preduzetni¢kog
vodr i kriticki procijenila, stvorila i razvila preduzetnicka prilika. Prenosive
vjestine: Vjestine stipendiranja i istrazivanja te sposobnost asimilacije,
komunikacije i prezentiranja kriti¢ckih procjena. Dalje razvijanje vjestina
povezanih sa efektivnim radom u grupama.
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Broj manje od 50 vise ili jednako 50 | viSe ili jednako 60 | vise ili jednako 70 | viSe ili jednako 80 | viSe ili jednako 90
poena poena poena i manje od |poena i manje od | poena i manje od |poena i manje od |poena

60 poena

70 poena

80 poena

90 poena
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