Ly

ucG.

ECTS KATALOG SA ISHODIMA UCENjA
Univerzitet Crne Gore

Ekonomski fakultet / MENADZMENT / KORPORATIVNO UPRAVLJANJE | KONTROLA

Naziv predmeta:

KORPORATIVNO UPRAVLJANJE | KONTROLA

Sifra predmeta Status predmeta Semestar Broj ECTS kredita Fond casova (P+V+L)
11754 Obavezan 1 8 4+0+0

Studijski programi za | MENADZMENT

koje se organizuje

Uslovljenost drugim |/

predmetima

Ciljevi izucavanja
predmeta

Da omogudi studentima sticanje relevantnih teorijskih i prakti¢nih znanja iz oblasti korporativnog
upravljanja potrebnih za razumijevanje odnosa izmedu vlasnika,investitora, menadzmenta i ostalih
stejkholdera. Od posebnog je znacaja da studenti ovladaju iskustvima iz uporedne prakse u ovoj
oblasti bududi da ovaj trzisni institui sporo zazivljava u zenljama u tranziciji.

Ishodi uc¢enja

Nakon Sto student polozi ovaj ispit, bic¢e u moguénosti da: ¢ analizira i kritic¢ki raspravlja o klju¢nim
konceptima u oblasti korporativnog pravljanja i korporativne drustvene odgovornosti; ¢ ocijeni razlicite
modele korporativnog upravljanja u uporednoj praksi; ¢ evaluira teorije firmi o objasSnjava sustinu
agencijskog problema; ¢ analizira interne i eksterne meganizme korporativnog pravljanja u funkciji
povecdanja ekonomske efikasnosti; * ocijeni i analizira kontrolne mehanizme u korporaciji; ¢ analizira i
tumaci nadleznosti razlic¢itih organa u privrednom drustvu

Ime i prezime
nastavnika i
saradnika

Prof. dr Milan Lakiéevi¢ i mr Milica Vukcevi¢

Metod nastave i
savladanja gradiva

Predavanja . Provjera razumijevanja gradiva bi¢e organizovana kroz zadatke i primjere za samostalan
rad, kao i dodatna objasnjenja obradenog gradiva kroz konsultacije. Ispit se sastoji od dva kolokvijuma
i zavrsnog ispita.

Plan i program rada

Pripremne nedjelje

Priprema i upis semestra

| nedjelja, pred.

Korporativno upravljanje, ciljevi preduzeca i kompanijsko pravo EU.

| nedjelja, vjezbe

Il nedjelja, pred.

Modeli korporativnog upravljanja.

Il nedjelja, vjezbe

Il nedjelja, pred.

Efekti korporativnog upravljanja na poslovanje drustva.

Il nedjelja, viezbe

IV nedjelja, pred.

Interni i eksterni mehanizmi korporativnog upravljanja.

IV nedjelja, viezbe

V nedjelja, pred.

Analiza sistema korporativnog upravljanja u Crnoj Gori.

V nedjelja, vjezbe

VI nedjelja, pred.

Analiza efekata privatizacije.

VI nedjelja, vijezbe

VIl nedjelja, pred.

Kolokvijum 1

VIl nedjelja, vjezbe

VIl nedjelja, pred.

Skupstina akcionara.

VIl nedjelja, vjezbe

IX nedjelja, pred.

Odbor direktora vs nadzorni odbor i upravni odbor.

IX nedjelja, viezbe

X nedjelja, pred.

Menadzerske naknade.

X nedjelja, vjezbe

Xl nedjelja, pred.

Korporativno izvjestavanje.

Xl nedjelja, vjezbe

XIl nedjelja, pred.

Revizorski odbor,Interna revizija u funkciji korporativnog upravljanja.

Xl nedjelja, vjezbe
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Xl nedjelja, pred.

Uloga eksterne revizije u korporativhom upravljanju.

Xl nedjelja, viezbe

XIV nedjelja, pred.

Revizorski izvjestaj i vrste misljenja.

XIV nedjelja, vijezbe

XV nedjelja, pred. Kolokvijum 2

XV nedjelja, vjezbe

Opteredenje studenta | Nedjeljno 8 kredita x 40/30=10 sati i 40 minuta 4 sat(a) teorijskog predavanja 0 sat(a) prakti¢nog

predavanja 0 vjezbi 6 sat(a) i 40 minuta samostalnog rada, ukljuc¢ujudi i konsultacije U semestru
Nastava i zavrsni ispit: 10 sati i 40 minuta x 16 =170 sati i 40 minuta Neophodna priprema prije
pocetka semestra (administracija, upis, ovjera): 10 sati i 40 minuta x 2 =21 sati i 20 minuta Ukupno
opterecenje za predmet: 8 x 30=240 sati Dopunski rad za pripremu ispita u popravnom ispitnom roku,
ukljucujudi i polaganje popravnog ispita od 0 do 30 sati (preostalo vrijeme od prve dvije stavke do
ukupnog opterecenja za predmet) 48 sati i 0 minuta Struktura opterecenja: 170 sati i 40 minuta
(nastava), 21 sati i 20 minuta (priprema), 48 sati i 0 minuta (dopunski rad)

Nedjeljno

U toku semestra

8 kredita x 40/30=10 sati i 40 minuta
4 sat(a) teorijskog predavanja

0 sat(a) prakti¢nog predavanja

0 vjezbi

6 sat(a) i 40 minuta

samostalnog rada, ukljucujudi i konsultacije

Nastava i zavrsni ispit:

10 sati i 40 minuta x 16 =170 sati i 40 minuta

Neophodna priprema prije poCetka semestra (administracija, upis, ovjera):
10 sati i 40 minuta x 2 =21 sati i 20 minuta

Ukupno opterecenje za predmet:

8 x 30=240 sati

Dopunski rad za pripremu ispita u popravnom ispitnom roku, ukljucujudi i
polaganje popravnog ispita od 0 do 30 sati (preostalo vrijeme od prve dvije
stavke do ukupnog opterecenja za predmet)

48 sati i 0 minuta

Struktura opterecenja: 170 sati i 40 minuta (nastava), 21 sati i 20
minuta (priprema), 48 sati i 0 minuta (dopunski rad)

Obaveze studenta u toku nastave

Studenti su u obavezi da prisustvuju nastavi, reSavaju zadatke koji se daju
za samostalno vjezbanje i evaluaciju i polazu kolokvijume i zavrsni ispit.

Konsultacije

Literatura

1. Dragana Radenkovi¢ Joci¢, Vesna Sekuli¢: Korporativno upravljanje,
Ekonomski fakultet NS, 2010. godina 2. Materijali sa predavanja 3.
Korporativno upravljanje - Priru¢nik, IFC, Komisija za hartije od vrijednosti,
Podgorica 2009. 4. M.Vasiljevi¢: Korporativno upravljanje, pravni aspketi,
Pravni fakultet, Beograd, 2007.g. 5. Barbi¢, J. i dr. Korporativno upravljanje,
Kaleidoskop, Zagreb, rujan, 2008. 6. D.Tipuri¢ i grupa autora.: Korporativno
upravljanje, Sinergija, Zagreb, 2008

Oblici provjere znanja i ocjenjivanje

| Kolokvijum 30 poena Il kolokvijum 30 poena Zavrsni ispit 40 poena

Posebne naznake za predmet /
Napomena /
Ocjena: F E D C B A
Broj manje od 50 vise ili jednako 50 | viSe ili jednako 60 | vise ili jednako 70 | viSe ili jednako 80 | vise ili jednako 90
poena poena poena i manje od |poena i manje od |poena i manje od |poena i manje od | poena
60 poena 70 poena 80 poena 90 poena
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