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11754 Obavezan 1 8 4+0+0

Studijski programi za
koje se organizuje

MENADŽMENT

Uslovljenost drugim
predmetima

/

Ciljevi izučavanja
predmeta

Da omogući studentima sticanje relevantnih teorijskih i praktičnih znanja iz oblasti korporativnog
upravljanja potrebnih za razumijevanje odnosa između vlasnika,investitora, menadžmenta i ostalih
stejkholdera. Od posebnog je značaja da studenti ovladaju iskustvima iz uporedne prakse u ovoj
oblasti budući da ovaj tržišni institui sporo zaživljava u zenljama u tranziciji.

Ishodi učenja Nakon što student položi ovaj ispit, biće u mogućnosti da: • analizira i kritički raspravlja o ključnim
konceptima u oblasti korporativnog pravljanja i korporativne društvene odgovornosti; • ocijeni različite
modele korporativnog upravljanja u uporednoj praksi; • evaluira teorije firmi o objašnjava suštinu
agencijskog problema; • analizira interne i eksterne meganizme korporativnog pravljanja u funkciji
povećanja ekonomske efikasnosti; • ocijeni i analizira kontrolne mehanizme u korporaciji; • analizira i
tumači nadležnosti različitih organa u privrednom društvu

Ime i prezime
nastavnika i
saradnika

Prof. dr Milan Lakićević i mr Milica Vukčević

Metod nastave i
savladanja gradiva

Predavanja . Provjera razumijevanja gradiva biće organizovana kroz zadatke i primjere za samostalan
rad, kao i dodatna objašnjenja obrađenog gradiva kroz konsultacije. Ispit se sastoji od dva kolokvijuma
i završnog ispita.

Plan i program rada

Pripremne nedjelje Priprema i upis semestra

I nedjelja, pred. Korporativno upravljanje, ciljevi preduzeća i kompanijsko pravo EU.

I nedjelja, vježbe

II nedjelja, pred. Modeli korporativnog upravljanja.

II nedjelja, vježbe

III nedjelja, pred. Efekti korporativnog upravljanja na poslovanje društva.

III nedjelja, vježbe

IV nedjelja, pred. Interni i eksterni mehanizmi korporativnog upravljanja.

IV nedjelja, vježbe

V nedjelja, pred. Analiza sistema korporativnog upravljanja u Crnoj Gori.

V nedjelja, vježbe

VI nedjelja, pred. Analiza efekata privatizacije.

VI nedjelja, vježbe

VII nedjelja, pred. Kolokvijum 1

VII nedjelja, vježbe

VIII nedjelja, pred. Skupština akcionara.

VIII nedjelja, vježbe

IX nedjelja, pred. Odbor direktora vs nadzorni odbor i upravni odbor.

IX nedjelja, vježbe

X nedjelja, pred. Menadžerske naknade.

X nedjelja, vježbe

XI nedjelja, pred. Korporativno izvještavanje.

XI nedjelja, vježbe

XII nedjelja, pred. Revizorski odbor,Interna revizija u funkciji korporativnog upravljanja.

XII nedjelja, vježbe
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XIII nedjelja, pred. Uloga eksterne revizije u korporativnom upravljanju.

XIII nedjelja, vježbe

XIV nedjelja, pred. Revizorski izvještaj i vrste mišljenja.

XIV nedjelja, vježbe

XV nedjelja, pred. Kolokvijum 2

XV nedjelja, vježbe

Opterećenje studenta Nedjeljno 8 kredita x 40/30=10 sati i 40 minuta 4 sat(a) teorijskog predavanja 0 sat(a) praktičnog
predavanja 0 vježbi 6 sat(a) i 40 minuta samostalnog rada, uključujući i konsultacije U semestru
Nastava i završni ispit: 10 sati i 40 minuta x 16 =170 sati i 40 minuta Neophodna priprema prije
početka semestra (administracija, upis, ovjera): 10 sati i 40 minuta x 2 =21 sati i 20 minuta Ukupno
opterećenje za predmet: 8 x 30=240 sati Dopunski rad za pripremu ispita u popravnom ispitnom roku,
uključujući i polaganje popravnog ispita od 0 do 30 sati (preostalo vrijeme od prve dvije stavke do
ukupnog opterećenja za predmet) 48 sati i 0 minuta Struktura opterećenja: 170 sati i 40 minuta
(nastava), 21 sati i 20 minuta (priprema), 48 sati i 0 minuta (dopunski rad)

Nedjeljno U toku semestra

8 kredita x 40/30=10 sati i 40 minuta 
4 sat(a) teorijskog predavanja
0 sat(a) praktičnog predavanja
0 vježbi
6 sat(a) i 40 minuta 
samostalnog rada, uključujući i konsultacije

Nastava i završni ispit:
10 sati i 40 minuta x 16 =170 sati i 40 minuta 
Neophodna priprema prije početka semestra (administracija, upis, ovjera):
 10 sati i 40 minuta x 2 =21 sati i 20 minuta 
Ukupno opterećenje za predmet:
8 x 30=240 sati
Dopunski rad za pripremu ispita u popravnom ispitnom roku, uključujući i
polaganje popravnog ispita od 0 do 30 sati (preostalo vrijeme od prve dvije
stavke do ukupnog opterećenja za predmet)
48 sati i 0 minuta 
Struktura opterećenja: 170 sati i 40 minuta (nastava), 21 sati i 20
minuta (priprema), 48 sati i 0 minuta (dopunski rad)

Obaveze studenta u toku nastave Studenti su u obavezi da prisustvuju nastavi, rešavaju zadatke koji se daju
za samostalno vježbanje i evaluaciju i polažu kolokvijume i završni ispit.

Konsultacije

Literatura 1. Dragana Radenković Jocić, Vesna Sekulić: Korporativno upravljanje,
Ekonomski fakultet Nš, 2010. godina 2. Materijali sa predavanja 3.
Korporativno upravljanje - Priručnik, IFC, Komisija za hartije od vrijednosti,
Podgorica 2009. 4. M.Vasiljević: Korporativno upravljanje, pravni aspketi,
Pravni fakultet, Beograd, 2007.g. 5. Barbić, J. i dr. Korporativno upravljanje,
Kaleidoskop, Zagreb, rujan, 2008. 6. D.Tipurić i grupa autora.: Korporativno
upravljanje, Sinergija, Zagreb, 2008

Oblici provjere znanja i ocjenjivanje I Kolokvijum 30 poena II kolokvijum 30 poena Završni ispit 40 poena

Posebne naznake za predmet /

Napomena /

Ocjena: F E D C B A

Broj
poena

manje od 50
poena

više ili jednako 50
poena i manje od
60 poena

više ili jednako 60
poena i manje od
70 poena

više ili jednako 70
poena i manje od
80 poena

više ili jednako 80
poena i manje od
90 poena

više ili jednako 90
poena
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