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Obavezan 6 5 2+1+0

Studijski programi za
koje se organizuje

Hotelijerstvo

Uslovljenost drugim
predmetima

Nema

Ciljevi izucavanja
predmeta

Upoznavanje studenata sa: nivoima hotelskog menadzmenta; djelokrugom rada generalnog, senior i
izvrSnih menadzera; upravljackim metodama i tehnikama u pojedinim sektorima, sluzbama i
odjeljenjima hotela; te kontrolom upravljackih aktivnosti u hotelu.

Ishodi uc¢enja

Sposobnost razumijevanja pojmova i radnih aktivnosti vezano za sektor ljudskih resursa, sektor
ishrane i pica, sluzbu prodaje i marketinga, sluzbu zastite gosti i objekata, i tehnicku sluzbu.

Ime i prezime
nastavnika i
saradnika

Prof. dr Aleksa 5. Vuceti¢

Metod nastave i
savladanja gradiva

Predavanja, vjezbe, kolokvijum/seminarski rad - redovni i popravni, i zavrsni ispit - redovni i popravni.

Plan i program rada

Pripremne nedjelje

Priprema i upis semestra

| nedjelja, pred.

Upoznavanje studenata sa predmetom i metodama nastave i ocjenjivanja

| nedjelja, vjezbe

Upoznavanje studenata sa predmetom i metodama nastave i ocjenjivanja

Il nedjelja, pred.

Definisanje i nivoi hotelskog menadzmenta

Il nedjelja, vjezbe

Definisanje i nivoi hotelskog menadzmenta

Il nedjelja, pred.

Djelokrug rada generalnog, senior i izvrSnih menadzera u hotelu

Il nedjelja, viezbe

Djelokrug rada generalnog, senior i izvrsnih menadzera u hotelu

IV nedjelja, pred.

Upravljanje ljudskim resursima hotela na nivou izvrsnih menadzera

IV nedjelja, viezbe

Upravljanje ljudskim resursima hotela na nivou izvrsnih menadzera

V nedjelja, pred.

Upravljanje ljudskim resursima hotela na nivou lidera timova

V nedjelja, vjezbe

Upravljanje ljudskim resursima hotela na nivou lidera timova

VI nedjelja, pred.

Upravljanje sektorom ishrane i pi¢a

VI nedjelja, vijezbe

Upravljanje sektorom ishrane i pi¢a

VII nedjelja, pred.

Kolokvijum/seminarski rad - redovni

VIl nedjelja, vjezbe

Kolokvijum/seminarski rad - redovni

VIl nedjelja, pred.

Upravljanje sluzbom prodaje i marketinga

VIl nedjelja, vjezbe

Upravljanje sluzbom prodaje i marketinga

IX nedjelja, pred.

Kolokvijum/seminarski rad - popravni

IX nedjelja, viezbe

Kolokvijum/seminarski rad - popravni

X nedjelja, pred.

Upravljanje sigurnosc¢u gosti

X nedjelja, vjezbe

Upravljanje sigurnos¢u gosti

XI nedjelja, pred.

Upravljanje zastitom objekata hotela

Xl nedjelja, vjezbe

Upravljanje zastitom objekata hotela

XIl nedjelja, pred.

Upravljanje tehni¢ckom sluzbom u hotelu

Xl nedjelja, vjezbe

Upravljanje tehni¢kom sluzbom u hotelu

Xl nedjelja, pred.

Kontrola upravljackih aktivnosti u hotelu

XlIl nedjelja, vjezbe

Kontrola upravljackih aktivnosti u hotelu

XIV nedjelja, pred.

Obnavljanje nastavnog gradiva i upoznavanje sa zavrsnim ispitom
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XIV nedjelja, vijezbe

Obnavljanje nastavnog gradiva i upoznavanje sa zavrsnim ispitom

XV nedjelja, pred.

Zavrsni ispit - redovni i popravni

XV nedjelja, vjezbe

Zavrsni ispit - redovni i popravni

Opteredenje studenta

Nedjeljno

U toku semestra

5 kredita x 40/30=6 sati i 40 minuta

2 sat(a) teorijskog predavanja

0 sat(a) prakti¢nog predavanja

1 vjezbi

3 sat(a) i 40 minuta

samostalnog rada, ukljucujudi i konsultacije

Nastava i zavrsni ispit:

6 sati i 40 minuta x 16 =106 sati i 40 minuta

Neophodna priprema prije poCetka semestra (administracija, upis, ovjera):
6 sati i 40 minuta x 2 =13 sati i 20 minuta

Ukupno opterecenje za predmet:

5 x 30=150 sati

Dopunski rad za pripremu ispita u popravnom ispitnom roku, ukljuc¢ujudi i
polaganje popravnog ispita od 0 do 30 sati (preostalo vrijeme od prve dvije
stavke do ukupnog optereéenja za predmet)

30 sati i 0 minuta

Struktura opterecdenja: 106 sati i 40 minuta (nastava), 13 sati i 20
minuta (priprema), 30 sati i 0 minuta (dopunski rad)

Obaveze studenta u toku nastave

Studenti su u obavezi da pohadaju nastavu, rade kolokvijum/seminarski rad
i zavrsni ispit

Konsultacije

Nakon odrzanih predavanja
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Oblici provjere znanja i ocjenjivanje

Kolokvijum/seminarski rad - 50 poena. Zavrsni ispit - 50 poena. Prelazna
ocjena dobija se sa ostvarenih 50 poena.

Posebne naznake za predmet

Kolokvijum se sastoji od 50 poena. Zavrsni ispit se sastoji od 50 poena.

Napomena Nema
Ocjena: F E D C B A
Broj manje od 50 vise ili jednako 50 | viSe ili jednako 60 | vise ili jednako 70 | viSe ili jednako 80 | visSe ili jednako 90
poena poena poena i manje od |poena i manje od | poena i manje od | poena i manje od | poena
60 poena 70 poena 80 poena 90 poena
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