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Naziv predmeta:

Liderstvo u hotelijerstvu

Sifra predmeta

Status predmeta Semestar Broj ECTS kredita Fond c¢asova (P+V+L)

13055

Obavezan 3 6 3+2+0

Studijski programi za
koje se organizuje

Medunarodno hotelijerstvo

Uslovljenost drugim
predmetima

Nema uslova za prijavljivanje i slusanje predmeta.

Ciljevi izucavanja
predmeta

Cilj predmeta je da pruzi osnovna znanja i vjestine vezane za liderstvo u hotelijerstvu.

Ishodi uc¢enja

Po uspjesno zavrSenom predmetu, student ¢e biti u stanju: Definisati pojmove vezane za liderstvo;
Identifikovati uloge i razumijeti proces liderstva; Identifikovati i razumijeti pristupe liderstva;
Razumijeti specifi¢nosti Zena lidera i Zenskog liderstva; Razumjeti znacaj i ulogu kulture kod liderstva;
Definisati i razumjeti etiku liderstva.

Ime i prezime
nastavnika i
saradnika

doc. dr llija Moric

Metod nastave i
savladanja gradiva

Predavanja, vjezbe, konsultacije, domadi radovi, studije slucaja, projektni rad, testovi i zavrsni ispit

Plan i program rada

Pripremne nedjelje

Priprema i upis semestra

I nedjelja, pred.

Definicija liderstva / Primjeri i objasnjenje termina

| nedjelja, vjezbe

Definicija liderstva / Primjeri i objasSnjenje termina

Il nedjelja, pred.

Pristup liderstvu kao skupu osobina / Primjeri

Il nedjelja, vjezbe

Pristup liderstvu kao skupu osobina / Primjeri

Il nedjelja, pred.

Pristup liderstvu kao skupu vjestina / Primjeri

Il nedjelja, viezbe

Pristup liderstvu kao skupu vjestina / Primjeri

IV nedjelja, pred.

Pristup stilu liderstva / Primjeri iz oblasti plave ekonomije i priprema za test

IV nedjelja, viezbe

Pristup stilu liderstva / Primjeri iz oblasti plave ekonomije i priprema za test

V nedjelja, pred.

| test

V nedjelja, vjezbe

| test

VI nedjelja, pred.

Situacioni pristup / Seminarski radovi

VI nedjelja, vjezbe

Situacioni pristup / Seminarski radovi

VII nedjelja, pred.

Kontigentna teorija / Seminarski radovi

VIl nedjelja, vjezbe

Kontigentna teorija / Seminarski radovi

VIII nedjelja, pred.

Teorija put-cilj / Seminarski radovi

VIl nedjelja, vjezbe

Teorija put-cilj / Seminarski radovi

IX nedjelja, pred.

Teorija razmjene lider-¢lan / Obnavljanje i priprema za test

IX nedjelja, vjezbe

Teorija razmjene lider-¢lan / Obnavljanje i priprema za test

X nedjelja, pred.

Il test

X nedjelja, vjezbe

Il test

Xl nedjelja, pred.

Transformaciono liderstvo / Seminarski radovi

Xl nedjelja, vjezbe

Transformaciono liderstvo / Seminarski radovi

Xl nedjelja, pred.

Timsko liderstvo / Seminarski radovi

Xl nedjelja, vjezbe

Timsko liderstvo / Seminarski radovi

Xl nedjelja, pred.

Psihodinamicki pristup / Seminarski radovi

Xl nedjelja, viezbe

Psihodinamicki pristup / Seminarski radovi

XIV nedjelja, pred.

Zene i liderstvo / Seminarski radovi
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XIV nedjelja, vijezbe

Zene i liderstvo / Seminarski radovi

XV nedjelja, pred.

Kultura i liderstvo / Rekapitulacija gradiva i priprema za zavrsni ispit

XV nedjelja, vjezbe

Kultura i liderstvo / Rekapitulacija gradiva i priprema za zavrsni ispit

Opterecenje studenta | Nedjeljno 6 kredita x 40/30 = 8 sati Struktura: 3 sata predavanja 2 sata vjezbi 0 sati prakti¢ni rad 3

(dopunski rad)

sata individualnog rada, ukljucujuci konsultacije Tokom semestra Nastava i zavrsni ispit: 8h x 16 =
128h Neophodna priprema prije poCetka semestra (admin., upis, ovjera): 8h x 2 = 16h Ukupno
opteredenje za predmet: 6 x 30 = 180h Dopunski rad za pripremu ispita u popravnom ispitnom roku,
ukljuc€ujudi i polaganje popravnog ispita: 42h Struktura opterecenja: 128h (nastava) + 16h + 36h

Nedjeljno

U toku semestra

6 kredita x 40/30=8 sati i 0 minuta

3 sat(a) teorijskog predavanja

0 sat(a) prakti¢nog predavanja

2 vjezbi

3 sat(a) i 0 minuta

samostalnog rada, ukljucujudi i konsultacije

Nastava i zavrsni ispit:

8 sati i 0 minuta x 16 =128 sati i 0 minuta

Neophodna priprema prije poCetka semestra (administracija, upis, ovjera):

8 sati i 0 minuta x 2 =16 sati i 0 minuta
Ukupno optereéenje za predmet:
6 x 30=180 sati

Dopunski rad za pripremu ispita u popravnom ispitnom roku, ukljucujudi i
polaganje popravnog ispita od 0 do 30 sati (preostalo vrijeme od prve dvije

stavke do ukupnog optereéenja za predmet)
36 sati i 0 minuta

Struktura opterecenja: 128 sati i 0 minuta (nastava), 16 sati i 0 minuta

(priprema), 36 sati i 0 minuta (dopunski rad)

Obaveze studenta u toku nastave

Studenti su u obavezi da pohadaju nastavu, polaZzu obavezne testove i

zavrsni ispit.

Konsultacije

Nakon predavanja i vjezbi.

Literatura

1) Northouse, P. G. (2008), Liderstvo - Teorija i praksa, Data status,
Beograd; Caroselli, M. (2014), VjeStine vodstva za menadzere, Mate,
Zagreb; Okumus, F., Altinay, L., Chathoth, P. i Késeoglu, M. A., (2019),
Leadership in hospitality and tourism, u Strategic management for
hospitality and tourism, 2nd Edition, Routledge.

Oblici provjere znanja i ocjenjivanje

Testovi (2*¥15 poena - ukupno 30 poena); Prezentacije & aktivnost & timski
rad (20 poena); Zavrsni ispit (50 poena). Prelazna ocjena se dobija ako se
kumulativno sakupi najmanje 50 poena.

Posebne naznake za predmet Nema.
Napomena Nema.
Ocjena: F E D C B A
Broj manje od 50 vise ili jednako 50 | viSe ili jednako 60 | vise ili jednako 70 | viSe ili jednako 80 | visSe ili jednako 90
poena poena poena i manje od |poena i manje od | poena i manje od |poena i manje od | poena
60 poena 70 poena 80 poena 90 poena
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