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Studijski programi za
koje se organizuje

SOCIJALNA POLITIKA I SOCIJALNI RAD

Uslovljenost drugim
predmetima

nema

Ciljevi izučavanja
predmeta

Upoznati studente s osnovama menadžmenta, njegovom značaju i procesu upravljanja s posebnim
naglaskom na menadžment u zdravstvenom i socijalnom sektoru. Takođe cilj ovog modula je
izučavanje menadžerskih funkcija, menadžerskih znanja i vještina s posebnim naglaskom na značaj
socijalnog rada za razvoj i zaštitu ljudskih resursa u tržišnim uslovima funkcionisanja.

Ishodi učenja Nakon uspješno položenog predmeta student će biti u mogućnosti da: Objasni specifičnosti
menadžmenta ka djelatnosti kao i njegov značaj u socijalnom sektoru; Ovlada bazičnim menadžerskim
vještinama i kompetencijama; Upozna značaj menadžment za socijalni rad kako na institucionalnom
tako i van institucionalnom nivou;Razumije važnost ljudskih resursa kao potencijala za proaktivan rad
na svim poljima socijalnog rada;Analizira stanja u socijalnim službama u cilju kreiranja mjera razvojne
politike socijalnog sektora.

Ime i prezime
nastavnika i
saradnika

doc.dr Ena Grbović

Metod nastave i
savladanja gradiva

Predavnja, vježbe, kolokvijumi, prezentacije, praksa, usmeni ispit

Plan i program rada

Pripremne nedjelje Priprema i upis semestra

I nedjelja, pred. Uvod u menadžment Razvoj teorija o mendžmentu

I nedjelja, vježbe Uvod u menadžment Razvoj teorija o mendžmentu

II nedjelja, pred. Menadžerska znanja i vještine Strateški menadžment Ljudski resursi

II nedjelja, vježbe  Menadžerska znanja i vještine Strateški menadžment Ljudski resursi

III nedjelja, pred. Teorijski pristup analizi razvoja i zaštite ljudskih resursa u preduzeću

III nedjelja, vježbe Teorijski pristup analizi razvoja i zaštite ljudskih resursa u preduzeću

IV nedjelja, pred. Nastanak i razvoj socijalne funkcije društvenih insitucija i privatne inicijative

IV nedjelja, vježbe Nastanak i razvoj socijalne funkcije društvenih insitucija i privatne inicijative

V nedjelja, pred. Zaštita ljudskih resursa u međunarodnim dokumentima

V nedjelja, vježbe Zaštita ljudskih resursa u međunarodnim dokumentima

VI nedjelja, pred. Menadžment u socijalnim službama

VI nedjelja, vježbe Menadžment u socijalnim službama

VII nedjelja, pred. Kolokvijum

VII nedjelja, vježbe

VIII nedjelja, pred. Socijalni rad sa aspekta menadžmenta ljudskih resursa u preduzeću

VIII nedjelja, vježbe Socijalni rad sa aspekta menadžmenta ljudskih resursa u preduzeću

IX nedjelja, pred. Socijalni rad u zadovoljavanju posebnih potreba zaposlenih

IX nedjelja, vježbe Socijalni rad u zadovoljavanju posebnih potreba zaposlenih

X nedjelja, pred. Menadžment u izgradnji socijalnih mreža

X nedjelja, vježbe Menadžment u izgradnji socijalnih mreža

XI nedjelja, pred. Značaj socijalnog rada u zadovoljavanju individualnih potreba u sferi tržišnog privređivanja

XI nedjelja, vježbe Značaj socijalnog rada u zadovoljavanju individualnih potreba u sferi tržišnog privređivanja

XII nedjelja, pred. Menadžment i građanska inicijativa

XII nedjelja, vježbe Menadžment i građanska inicijativa
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XIII nedjelja, pred. Uloga i uticaj javnog mnjenja na socijalnu mobilizaciju

XIII nedjelja, vježbe Uloga i uticaj javnog mnjenja na socijalnu mobilizaciju

XIV nedjelja, pred. Socijalni marketing

XIV nedjelja, vježbe Socijalni marketing

XV nedjelja, pred. ispit

XV nedjelja, vježbe

Opterećenje studenta Nedjeljno: 4 kredita x 40/30 = 5 sati i 20 minuta Struktura: 2 sati predavanja 2 sati vježbi 1 sati i 20
minuta individualnog rada studenta (priprema za laboratorijske vježbe, za kolokvijume, izrada
domaćih zadataka) uključujući i konsultacije U semestru: Nastava i završni ispit: (5 sati i 20 minuta) x
16 = 85 sati i 20 minuta Neophodna priprema prije početka semestra (administracija, upis, ovjera): 2
x (5 sati i 20 minuta) = 10 sati i 40 minuta Ukupno opterećenje za predmet: 4 x 30 = 120 sati
Dopunski rad za pripremu ispita u popravnom ispitnom roku, uključujući i polaganje popravnog ispita
od 0 - 30 sati. Struktura opterećenja: 85 sati i 20 minuta (nastava) + 10 sati i 40 minuta (priprema) +
24 sati (dopunski rad)

Nedjeljno U toku semestra

6 kredita x 40/30=8 sati i 0 minuta 
2 sat(a) teorijskog predavanja
0 sat(a) praktičnog predavanja
2 vježbi
4 sat(a) i 0 minuta 
samostalnog rada, uključujući i konsultacije

Nastava i završni ispit:
8 sati i 0 minuta x 16 =128 sati i 0 minuta 
Neophodna priprema prije početka semestra (administracija, upis, ovjera):
 8 sati i 0 minuta x 2 =16 sati i 0 minuta 
Ukupno opterećenje za predmet:
6 x 30=180 sati
Dopunski rad za pripremu ispita u popravnom ispitnom roku, uključujući i
polaganje popravnog ispita od 0 do 30 sati (preostalo vrijeme od prve dvije
stavke do ukupnog opterećenja za predmet)
36 sati i 0 minuta 
Struktura opterećenja: 128 sati i 0 minuta (nastava), 16 sati i 0 minuta
(priprema), 36 sati i 0 minuta (dopunski rad)

Obaveze studenta u toku nastave

Konsultacije

Literatura

Oblici provjere znanja i ocjenjivanje Kolokvijumi, Ispit

Posebne naznake za predmet

Napomena

Ocjena: F E D C B A

Broj
poena

manje od 50
poena

više ili jednako 50
poena i manje od
60 poena

više ili jednako 60
poena i manje od
70 poena

više ili jednako 70
poena i manje od
80 poena

više ili jednako 80
poena i manje od
90 poena

više ili jednako 90
poena
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