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12597 Obavezan 1 6 2+2+0

Studijski programi za
koje se organizuje

SOCIJALNA POLITIKA I SOCIJALNI RAD

Uslovljenost drugim
predmetima

Nema uslovljenosti.

Ciljevi izučavanja
predmeta

Razumijevanje i primjena standarada evropskog radnog prava.

Ishodi učenja Nakon što student položi ispit, biće u mogućnosti da: - Objasni nastanak i razvoj Evropskog radnog
prava - Objasni izvore evropskog komunitarnog radnog prava - Objasni izvore evropskog
nekomunitarnog radnog prava - Objasni sličnosti i razlike između Evropskog radnog prava i prava
Međunarodne organizacije rada - Primijeni standarde Evropke unije na zaštitu individualnih prava iz
radnog odnosa - Primijeni standarde Evropke unije zaštitu kolektivnih prava iz radnog odnosa

Ime i prezime
nastavnika i
saradnika

prof. dr Vesna Simović- Zvicer mr Ivan Jeknić

Metod nastave i
savladanja gradiva

Terorijska i praktična nastva, eseji, seminarski radovi, debate

Plan i program rada

Pripremne nedjelje Priprema i upis semestra

I nedjelja, pred. Pojam, nastanak, razvoj Evropskog radnog prava

I nedjelja, vježbe Pojam, nastanak, razvoj Evropskog radnog prava

II nedjelja, pred. Evropsko nekomunitarno radno pravo (izvori, zaštita prava u evropskom nekomunitarnom pravu) Ev.
socijalna povelja (sadržina, mehanizam kontrole i zaštita socijalnih prava); Ev. konvencija o zaštiti
prava čovjeka i osnovnih sloboda

II nedjelja, vježbe  Evropsko nekomunitarno radno pravo (izvori, zaštita prava u evropskom nekomunitarnom pravu) Ev.
socijalna povelja (sadržina, mehanizam kontrole i zaštita socijalnih prava); Ev. konvencija o zaštiti
prava čovjeka i osnovnih sloboda

III nedjelja, pred. Evropsko komunitarno radno pravo (razvoj i osnovna načela) Sloboda kretanja radnika, zabrana
diskriminacije Načelo jednakog tretmana muškaraca i žena Načelo supsidijarnosti i srazmjernosti
Načelo suprematije i autonomije Načelo tripartizma

III nedjelja, vježbe Evropsko komunitarno radno pravo (razvoj i osnovna načela) Sloboda kretanja radnika, zabrana
diskriminacije Načelo jednakog tretmana muškaraca i žena Načelo supsidijarnosti i srazmjernosti
Načelo suprematije i autonomije Načelo tripartizma

IV nedjelja, pred. Politika zapošljavanja u EU. Fleksibilni oblici rada.

IV nedjelja, vježbe Politika zapošljavanja u EU. Fleksibilni oblici rada.

V nedjelja, pred. Kolokvijum

V nedjelja, vježbe

VI nedjelja, pred. Zaštita na radu u standardima EU Zaštita dostojanstva na radu

VI nedjelja, vježbe Zaštita na radu u standardima EU Zaštita dostojanstva na radu

VII nedjelja, pred. Popravni kolokvijum

VII nedjelja, vježbe

VIII nedjelja, pred. Radno vrijeme i odmori

VIII nedjelja, vježbe Radno vrijeme i odmori

IX nedjelja, pred. Zaštita žena u vezi sa trudnoćom i materinstvom. Pomirenje profesesionalnih i porodičnih obaveza.

IX nedjelja, vježbe Zaštita žena u vezi sa trudnoćom i materinstvom. Pomirenje profesesionalnih i porodičnih obaveza.

X nedjelja, pred. Zapošljavanje mladih i zaštita omladine na radu

X nedjelja, vježbe Zapošljavanje mladih i zaštita omladine na radu

XI nedjelja, pred. Reorganizacija poslodavca: - putem transfera; - u slučaju kolektivnog otpuštanja; - u slučaju
insolventnosti poslodavca.
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XI nedjelja, vježbe Reorganizacija poslodavca: - putem transfera; - u slučaju kolektivnog otpuštanja; - u slučaju
insolventnosti poslodavca.

XII nedjelja, pred. Evropski socijalni dijalog; Evropski savjet zaposlenih

XII nedjelja, vježbe Evropski socijalni dijalog; Evropski savjet zaposlenih

XIII nedjelja, pred. Kolektivno pregovaranje na nivou EU

XIII nedjelja, vježbe Kolektivno pregovaranje na nivou EU

XIV nedjelja, pred. Evropski socijalni model

XIV nedjelja, vježbe Evropski socijalni model

XV nedjelja, pred. Međunarodno pravo socijalne sigurnosti Pravilo koordinacije Jednak tretman muškaraca i žena

XV nedjelja, vježbe Međunarodno pravo socijalne sigurnosti Pravilo koordinacije Jednak tretman muškaraca i žena

Opterećenje studenta Nastava i završni ispit: (10 sati 40 minuta) x 16 = 170 sati 40 minuta Neophodne pripreme prije
početka semestra (administracija, upis, ovjera) 2 x (10 sati i 40 minuta) = 21 sat i 20 minuta Ukupno
opterećenje za predmet 8x30 = 240 sati Dopunski rad za pripremu ispita u popravnom ispitnom roku,
uključujući i polaganje popravnog ispita od 0 do 48 sati (preostalo vrijeme od prve dvije stavke do
ukupnog opterećenja za predmet 240 sati) Struktura opterećenja: 170 sati i 40 min. (Nastava)+21 sat
i 20 min.(Priprema)+48 sati (Dopunski rad)

Nedjeljno U toku semestra

6 kredita x 40/30=8 sati i 0 minuta 
2 sat(a) teorijskog predavanja
0 sat(a) praktičnog predavanja
2 vježbi
4 sat(a) i 0 minuta 
samostalnog rada, uključujući i konsultacije

Nastava i završni ispit:
8 sati i 0 minuta x 16 =128 sati i 0 minuta 
Neophodna priprema prije početka semestra (administracija, upis, ovjera):
 8 sati i 0 minuta x 2 =16 sati i 0 minuta 
Ukupno opterećenje za predmet:
6 x 30=180 sati
Dopunski rad za pripremu ispita u popravnom ispitnom roku, uključujući i
polaganje popravnog ispita od 0 do 30 sati (preostalo vrijeme od prve dvije
stavke do ukupnog opterećenja za predmet)
36 sati i 0 minuta 
Struktura opterećenja: 128 sati i 0 minuta (nastava), 16 sati i 0 minuta
(priprema), 36 sati i 0 minuta (dopunski rad)

Obaveze studenta u toku nastave

Konsultacije Konsultacije se održavaju nakon časova predavanja i vježbi.

Literatura Branko Lubarda, Evropsko radno pravo, CID, Podgorica, 2004. godine

Oblici provjere znanja i ocjenjivanje Kolokvijum: 30 bodova; seminarski: 5 bodova; esej: 10 bodova; završni ispit:
55 bodova.

Posebne naznake za predmet

Napomena

Ocjena: F E D C B A

Broj
poena

manje od 50
poena

više ili jednako 50
poena i manje od
60 poena

više ili jednako 60
poena i manje od
70 poena

više ili jednako 70
poena i manje od
80 poena

više ili jednako 80
poena i manje od
90 poena

više ili jednako 90
poena
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