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Naziv predmeta:

Menadzment resursima u sportu

Sifra predmeta

Status predmeta Semestar Broj ECTS kredita Fond c¢asova (P+V+L)

8985

Obavezan 2 5 2+0+0

Studijski programi za
koje se organizuje

Sportski menadzment

Uslovljenost drugim
predmetima

Za izuCavanje ovog predmeta neophodna su odredena znanja iz oblasti MenadZzmenta.

Ciljevi izucavanja
predmeta

Sticanje neophodnih znanja iz menadzmenta ljudskim resursima kao naucne discipline i menadzmenta
ljludskim resursima kao vodece funkcije i specifi¢tne menadzment filozofije u preduzecu. Cilj predmeta
je da ukaze na znacaj ljudskih resursa a narocito nasim novim menadzerima, kadrovskim
stru¢njacima, profesionalcima koji se bave ljudskim resursima u sportskoj organizaciji

Ishodi uc¢enja

Student ¢e nakon zavrsenog kursa biti spooban da: Da razumije menadzment ljudskih resursa kao
naucnu disciplinu i poslovnu funkciju; Da ima moguénost da izvrsi analizu potreba za ljudskim
resursima; Da je osposobljen za primjenu nauc¢nih metoda u planiranju i projektovanju potrebnih
kadrova; Da razumije znacaj timskog rada u sportskoj organizaciji; Da planira ciljeve i principe
strategijskog razvoja sportske organizacije; Da utvrdi redosljed motivacionih faktora sportske
organizacije;

Ime i prezime
nastavnika i
saradnika

prof. dr Zarko BoZovi¢

Metod nastave i
savladanja gradiva

Predavanja i vjezbe (testovi, seminarski radovi, konsultacije i kolokvijumi)

Plan i program rada

Pripremne nedjelje

Priprema i upis semestra

| nedjelja, pred.

Koncepcija upravljanja ljudskim resursima u sportskoj organizaciji

| nedjelja, vjezbe

Il nedjelja, pred.

Utvrdivanje potreba za kadrovima u sportu

Il nedjelja, vjezbe

Il nedjelja, pred.

Planiranje ljuidskih resursa u sportskim organizacijama

Il nedjelja, vjezbe

IV nedjelja, pred.

Pribavljanje kadrova u sportskim organizacijama

IV nedjelja, viezbe

V nedjelja, pred.

Odabir i selekcija kadrova u sportskim organizacijama

V nedjelja, vjezbe

VI nedjelja, pred.

| kolokvijum

VI nedjelja, vijezbe

VIl nedjelja, pred.

Motivacija i nagradivanje ljudskih resursa

VIl nedjelja, vjezbe

VIl nedjelja, pred.

Identifikacija i selekcija menadzera

VIl nedjelja, vjezbe

IX nedjelja, pred.

Obrazovanje kadrova u sportu

IX nedjelja, viezbe

X nedjelja, pred.

Razvoj i upravljanje karijerom u sportu

X nedjelja, vjezbe

Xl nedjelja, pred.

Liderstvo i timski rad

Xl nedjelja, vjezbe

Xl nedjelja, pred.

Il Kolokvijum

Xl nedjelja, vjezbe
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XIll nedjelja, pred.

Strategijski aspekti pra¢enja razvoja kadrova u sportu

XlIl nedjelja, vjezbe

XIV nedjelja, pred. Fluktuacija i apsentizam

XIV nedjelja, vjezbe

XV nedjelja, pred.

Reinzenjering funkcije upravljanja ljudskim resursima u sportu

XV nedjelja, vjezbe

Opterecenje studenta

Nedjeljno: 6 kredita x40/30= 8 sati Struktura: Predavanja: 2 sata Vjezbe: 2 sata Individualni rad
studenta: 4 sata. U semestru: Ukupno opterecenje za predmet: 6 kreditax30 = 180 sati Struktura:
Nastava i zavrsni ispit: 16 nedjelja x 8 sati = 128 sata Neophodne pripreme prije pocetka semestra
(administracija, upis, ovjera): 2 nedjelje x 8 sati=16 sata Dopunski rad za pripremu i polaganje ispita u
popravnom roku: 36 sata

Nedjeljno

U toku semestra

5 kredita x 40/30=6 sati i 40 minuta

2 sat(a) teorijskog predavanja

0 sat(a) prakti¢nog predavanja

0 vjezbi

4 sat(a) i 40 minuta

samostalnog rada, ukljucujudi i konsultacije

Nastava i zavrsni ispit:

6 sati i 40 minuta x 16 =106 sati i 40 minuta

Neophodna priprema prije poCetka semestra (administracija, upis, ovjera):
6 sati i 40 minuta x 2 =13 sati i 20 minuta

Ukupno opterecenje za predmet:

5 x 30=150 sati

Dopunski rad za pripremu ispita u popravnom ispitnom roku, ukljucujudi i
polaganje popravnog ispita od 0 do 30 sati (preostalo vrijeme od prve dvije
stavke do ukupnog optereéenja za predmet)

30 sati i 0 minuta

Struktura opterecdenja: 106 sati i 40 minuta (nastava), 13 sati i 20
minuta (priprema), 30 sati i 0 minuta (dopunski rad)

Obaveze studenta u toku nastave

Studenti su obavezni da pohadaju nastavu

Konsultacije

Literatura

1. Bahtijarevi¢ - Siber, Fikreta, MenadZment ljudskih potencijala, Golden
marketing, Zagreb. 2. Torrington, D., Hill, L., Taylor, S., MenadZment ljudskih
resursa, Data status, Novi Sad. 3. Tomi¢, M., Menadzment u sportu,
Astimbo, Beograd. 4. Bogicevi¢, B., Menadzment ljudskih resursa,
Ekonomski fakultet Beograd, 2009.

Oblici provjere znanja i ocjenjivanje

1. Aktivnosti na ¢asovima 10 poena 2. Prvi kolokvijum 25 poena 3. Drugi
kolokvijum 25 poena 4. Ostale aktivnosti (seminarski radovi, domadi zadaci,
prezentacije) 10 poena 5. Zavrsni ispit 30 poena

Posebne naznake za predmet

Napomena Dodatne informacije o predmetu kod predmetnih nastavnika i saradnika
Ocjena: F E D C B A
Broj manje od 50 vise ili jednako 50 | vise ili jednako 60 | viSe ili jednako 70 | vise ili jednako 80 | viSe ili jednako 90
poena poena poena i manje od |poena i manje od | poena i manje od | poena i manje od | poena

60 poena 70 poena 80 poena 90 poena
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