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Naziv predmeta:

LIDERSTVO

Sifra predmeta

Status predmeta Semestar Broj ECTS kredita Fond c¢asova (P+V+L)

12320

Obavezan 3 6 3+2+0

Studijski programi za
koje se organizuje

KVALITET | STANDARDIZACIJA

Uslovljenost drugim
predmetima

nema

Ciljevi izucavanja
predmeta

Da se studenti upoznaju sa filozofijom liderstva i ulogom lidera i liderstva u upravljanju preduzeé¢ima.

Ishodi uc¢enja

Nakon odslusane nastave i polozenog ispita student ¢e: * razumjeti «filozofije», tj. izvoriSta snage
liderstva, teorijske modele i stilove liderstva. ¢ razviti sposobnost razlucivanja koji stil vodjenja moze
biti efektivan u datoj situaciji. « ovladati opstim i posebnim kompetencija, znanja i vjestina liderstva. *
ovladati specifi¢cnim kompetnecijama kroz obradu studija slucaja i diskusija u okviru grupe.

Ime i prezime
nastavnika i
saradnika

Prof. dr Zdravko Krivokapic

Metod nastave i
savladanja gradiva

Predavanja, obrada studija slucaja i diskusija

Plan i program rada

Pripremne nedjelje

Priprema i upis semestra

I nedjelja, pred.

Pristup funkciji liderstva u organizacijama

| nedjelja, vjezbe

Pristup funkciji liderstva u organizacijama

Il nedjelja, pred.

Liderstvo kao proces

Il nedjelja, vjezbe

Liderstvo kao proces

Il nedjelja, pred.

Liderstvo, mo¢ i menadzment

Il nedjelja, viezbe

Liderstvo, mo¢ i menadzment

IV nedjelja, pred.

«Filozofije» liderstva - generatori lidrstva

IV nedjelja, viezbe

«Filozofije» liderstva - generatori lidrstva

V nedjelja, pred.

Eti¢ko liderstvo

V nedjelja, vjezbe

Eti¢ko liderstvo

VI nedjelja, pred.

Teorijski modeli liderstva (karakterne osobine, bihevioristicki, situacioni i kontigentni modeli)

VI nedjelja, vjezbe

Teorijski modeli liderstva (karakterne osobine, bihevioristicki, situacioni i kontigentni modeli)

VII nedjelja, pred.

Model razmjene lider - ¢lan (LMX)

VIl nedjelja, vjezbe

Model razmjene lider - ¢lan (LMX)

VIII nedjelja, pred.

Stilovi liderstva - nacini ponasanja lidera

VIl nedjelja, vjezbe

Stilovi liderstva - nacini ponasanja lidera

IX nedjelja, pred.

Transakciono, transformaciono i harizmatsko liderstvo

IX nedjelja, vjezbe

Transakciono, transformaciono i harizmatsko liderstvo

X nedjelja, pred.

Post - moderan pristup liderstvu (socijalni konstruktivizam i liderstvo)

X nedjelja, vjezbe

Post - moderan pristup liderstvu (socijalni konstruktivizam i liderstvo)

Xl nedjelja, pred.

Funkcije strategijskog liderstva

Xl nedjelja, vjezbe

Funkcije strategijskog liderstva

Xl nedjelja, pred.

Strategijsko razmisljanje, razvoj vizije i sposobnosti organizacije

Xl nedjelja, vjezbe

Strategijsko razmisljanje, razvoj vizije i sposobnosti organizacije

Xl nedjelja, pred.

Etic¢ka i inovativna kultura organizacije

Xl nedjelja, viezbe

Etic¢ka i inovativna kultura organizacije

XIV nedjelja, pred.

Efikasna komunikacija i rjeSavanje konflikata
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XIV nedjelja, vijezbe

Efikasna komunikacija i rjeSavanje konflikata

XV nedjelja, pred.

Motivacija, stvaranje timova i razvoj ljudskog resursa

XV nedjelja, vjezbe

Motivacija, stvaranje timova i razvoj ljudskog resursa

Opteredenje studenta

Nedjeljno

U toku semestra

6 kredita x 40/30=8 sati i 0 minuta
3 sat(a) teorijskog predavanja
0 sat(a) prakti¢nog predavanja

2 vjezbi

3 sat(a) i 0 minuta

samostalnog rada, ukljucujudi i konsultacije

Nastava i zavrsni ispit:

8 sati i 0 minuta x 16 =128 sati i 0 minuta

Neophodna priprema prije poCetka semestra (administracija, upis, ovjera):
8 sati i 0 minuta x 2 =16 sati i 0 minuta

Ukupno opterecenje za predmet:

6 x 30=180 sati

Dopunski rad za pripremu ispita u popravnom ispitnom roku, ukljuc¢ujudi i
polaganje popravnog ispita od 0 do 30 sati (preostalo vrijeme od prve dvije
stavke do ukupnog optereéenja za predmet)

36 sati i 0 minuta

Struktura opterecdenja: 128 sati i 0 minuta (nastava), 16 sati i 0 minuta
(priprema), 36 sati i 0 minuta (dopunski rad)

Obaveze studenta u toku nastave

Studenti su obavezni da pohadaju nastavu

Konsultacije

utorak 13-15, Cetvrtak 11-13

Literatura

Peter G. Northouse: Liderstvo - teorija i praksa, DATASTATUS, Beograd,
2008

Oblici provjere znanja i ocjenjivanje

Ispit je poloZen ako je student osvoji najmanje 50 poena. Ocjena se formira
sabiranjem poena uces$c¢a na ¢asovima, obradi studije slucaja i zavrSnom
ispitu.

Posebne naznake za predmet

Napomena

Na Fakultetima u regionu, liderstvo se izu¢avalo u okviru predmeta:
Strategijski menadzment. Kroz reformu studijski programa liderstvo su
pozicionira kao poseban predmet u razli¢itim varijacijama. Primjeri: 1.
Ekonomski fakultet - Beograd; Predmet: Liderstvo i etika;
http://www.ekof.bg.ac.rs/leadership-and-ethics/ 2. The University of
Nottingham; predmet: Strategy and Leadership;

Ocjena: F

E

D C B A

Broj

poena poena

manje od 50

vise ili jednako 50
poena i manje od
60 poena

vise ili jednako 60
poena i manje od
70 poena

viSe ili jednako 70
poena i manje od
80 poena

vise ili jednako 80
poena i manje od
90 poena

vise ili jednako 90
poena
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