Na osnovu c¢lanova 14 1 12 stav 2 Statuta Univerziteta Crne Gore, Senat
Univerziteta Crne Gore, na sjednici odrzanoj 27. januara 2005. godine
donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU PRESTANKA CLANSTVA I RAZRJESENJA
PREDSTAVNIKA AKADEMSKOG OSOBLJA U UPRAVNOM
ODBORU UNIVERZITETA CRNE GORE

Sadrzaj Pravilnika

Clan 1
Ovim pravilnikom blize se ureduje postupak prestanka Clanstva i razrjesenja
prije isteka mandata prestavnika akademskog osoblja u Upravnom odboru
Univerziteta Crne Gore.

Razlozi za prestanak ¢lanstva

Clan 2

Razlozi za prestanak Cclanstva predstavniku akademskog osoblja u
Upravnom odboru Univerziteta, u smislu odredbi Statuta Univerziteta Crne
Gore, su:

istek mandata; ostavka; opoziv; ispunjenost uslova za starosnu penziju i
drugi slucajevi prestanka ili prekida radnog odnosa sa punim radnim
vremenom, odnosno svojstva koje je bilo osnov za izbor; izbor na drugu
funkciju na Univerzitetu koja iskljucuje clanstvo u Upravnom odboru
Univerziteta ili na drugu funkciju van Univerziteta sa punim radnim
vremenom; osuda na bezuslovnu kaznu zatvora.

Kad nastupi neki od razloga za prestanak mandata, o tome ¢e se, odmah,
obavjestiti Senat Univerziteta i Upravni odbor Univerziteta, dostavljanjem
odgovaraju¢ih dokumenata i dokaza.



Odluka o prestanku ¢lanstva

Clan 3
Prestanak mandata se u slu¢ajevima iz ¢lana 2 ovog pravilnika konstatuje,
bez rasprave, na sjednicama Senata Univerziteta 1 Upravnog odbora
Univerziteta.

Razlozi za prestanak mandata nastupaju:

- istek mandata — protekom vremena;

- ostavka — podnoSenjem ostavke;

- ispunjenost uslova za starosnu penziju i drugi slucajevi prestanka ili
prekida radnog odnosa, odnosno svojstva koje je bilo osnov za izbor —
dostavljanjem odgovarajuce odluke i1 zaklju¢enjem radne knjizice na
Univerzitetu;

- izbor na drugu funkciju na Univerzitetu koja iskljucuje ¢lanstvo u
Upravnom odboru Univerziteta ili na drugu funkciju van Univerziteta sa
punim radnim vremenom — donoSenjem odluke ili zaklju¢enjem radne
knjizice na Univerzitetu,

- osuda na bezuslovnu kaznu zatvora — dostavljanjem pravosnazne sudske
odluke.

U navedenim slu¢ajevima mandat prestaje danom dostavljanja
odgovaraju¢ih dokumenata ili dokaza nadleznoj sluzbi Univerziteta, Sto se
konstatuje na prvoj narednoj sjednici Senata Univerziteta 1 Upravnog odbora
Univerziteta.

Inicijativa za razrjeSenje

Clan 4
Inicijativu za razrjeSenje predstavnika akademskog osoblja mogu podnijeti:
¢lanovi Senata Univerziteta ili Vije€e organizacione jedinice Univerziteta.

Inicijativa ovlas¢enog predlagaca dostavlja se Senatu Univerziteta, uz pisano
obrazlozenje.



IzjaSnjavanje o inicijativi

Clan 5
O stavljanju inicijative na dnevni red, Senat Univerziteta odlucuje ve¢inom
glasova ukupnog broja ¢lanova.

Senat Univerziteta moze, ukoliko procjeni neophodnim, formirati komisiju
za ispitivanje uslova za razrjeSenje.

Postupak odlucivanja na Senatu

Clan 6
O prihvatanju inicijative za razrjeSenje Senat Univerziteta odlucuje tajnim
glasanjem, ve¢inom ukupnog broja ¢lanova.

Odluka Senata o razrjeSenju je konacna i dostavlja se Upravnom odboru
Univerziteta.

Na istoj sjednici, po donijetoj odluci o razrjeSenju, Senat pokrece postupak
izbora novih predstavnika akademskog osoblja u Upravni odbor
Univerziteta.

Rokovi

Clan 7
Postupak razmatranja i odlu€ivanja o inicijativi za razrjeSenje, Senat
Univerziteta mora zavrsiti u roku od 30 dana od dana prijema inicijative.

Stupanje na snagu

Clan 8
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u Biltenu Univerziteta.
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