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> Bojana Pejovié

Izrada Strategije razvoja
Univerziteta Crne Gore, ko-
ja do sada nije postojala, u
fokusu je za 2019. godinu,
kao jedna od najznacajnijih
preporuka Evropske asoci-
jacije univerziteta, a kojom
¢e se definisati dugorocan
pravac razvoja Univerzite-
ta, kazao je u razgovoru za
Dnevne novine rektor Dani-
lo Nikoli¢. Iako zadovoljan
budzetskim izdvajanjima
koja iz godine u godinu bi-
ljeze rast, konstatuje da ta
sredstva mogu pokriti sa-
mo osnovno funkcionisa-
nje, odnosno plate zaposle-
nih i dio rezijskih troskova.
Rektor kaze i da ne ocekuje
tuzbe profesora kojima, ka-
ko objasnjava nijesu sma-
njenje osnovne zarade, ve¢
korigovana primanja ko-
ja su zaposleni ostvarili po
osnovu rada preko norme.
Objasnjava da su formirali
i radni tim, koji je posjetio
sve fakultetske jedinice, ra-
di utvrdivanja ispravnosti
unosenja podataka u bazu
opterecenja od strane pro-
dekana za nastavu. Na osno-
vu podataka u bazi optere-
¢enja se vrsi obracun zara-
da. Na pojedinim fakulteti-
ma su, dodaje uocena velika
odstupanja od stvarnog sta-
nja, kao sto je na primjer, da
na Filoloskom fakultetu nije
unijet cijeli jedan studijski
program u opterecenje na-
stavnika. Govoreci o plagi-
ranju, on je kazao daje Uni-
verzitet do sada izvrsio oko
250 provjera preko I-thenti-
cate softvera.

DISE Proslo je nesto vise
od godinu od kako ste iza-
brani za rektora UCG. Jeste
li zadovoljni ostvarenim
rezultatima?

Godina je do-
voljna da nesto uradite, ali
nije dovoljna i za sve ono
sto ste postavili kao cilj. Ra-

DRUSTVO

zloga za zadovoljstvo imam
zbog vise zacrtanih priori-
teta koje su moji saradni-
ciizaposleni Univerziteta
uspjesno realizovali, a pred-
stavljaju preduslove za da-
lji razvoj.

DK A to je?
I Univerzitet je

dobio preko dva miliona
eura grantova iz evropskih
fondova, ¢cime se unaprije-

“PRUE MJESEC DANA SMO
FORMIRALI RADNI TIM, KOJI
JE POSJETIO SVE FAKULTET-
SKE JEDINICE, RADI UTVRB-
VANJA ISPRAVNOSTI UNOSE-
NJA PODATAKA U BAZU OP-
TERECENJA OD STRANE PRO-
DEKANA ZA NASTAVU. NA
OSNOVU PODATAKA U BA-

ZI OPTERECENJA SE VRS|
OBRACUN ZARADA. NA POJE-
DINIM FAKULTETIMA SU UO-
CENA VELIKA ODSTUPANJA
0D STVARNOG STANJA, KAQ
NA PRIMJER, DA NA FILOLOS-
KOM FAKULTETU NLJE UNLET
CLJELI JEDAN STUDIJSKI PRO-
GRAM U OPTERECENJE NA-
STAVNIKA, ILI NA PRIMJE-
RU POJEDINIH UMJETNICKIH
FAKULTETA, GDJE SMO IMA-
LI SLUCAJEVE NEPRAVILNOG
UNOSA PODATAKA PO PRED-
METIMA. KAO $TO SMO VEC
VISE PUTA NAVELI, UVAZICE-
MO SVE KOREKCLIE U CILJU
$TO ISPRAVNLJEG UNOSA |
VALORIZACIJE PODATAKA U
BAZU OPTERECENJA, NAKON
CEGA CE, OCEKUJEM, DOCI
DO ZNACAINOG POVECANJA
DIJELA ZARADE PREKO NOR-
ME ZA POJEDINE NASTAVNI-
KE | SARADNIKE”.
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dila medunarodna vidlji-
vost Univerziteta i ojacala
njegova internacionalizaci-
ja. Dodatna znacajna sred-
stva za istrazivanje smo
obezbijedili kroz razlic¢ite
programe Ministarstva na-
uke, kao na primjer dodje-
le stipendija za doktorska
istrazivanja. Takode, pot-
pisali smo nove bilateral-
ne ugovore koji ¢e nasim
studentima, profesorima i
istrazivacima otvoriti broj-
ne mogucnosti.

Kroz novoformirani Ra-
zvojni fond Univerziteta, iz-
dvojili smo vise od pola mi-
liona eura za nabavku ne-
ophodne nastavne opreme
iadaptaciju objekata. Plani-
ramo da i u narednoj godini
izdvojimo jos veca sredstva
Za ovu namjenu.

iYiSE Sto je sa statusom

zaposlenih?
&m U cilju pobolja-

sanja statusa zaposlenih
na Univerzitetu, pokre-
nuli smo inicijativu za iz-
mjenu Kolektivnog ugovo-
ra, kojom bi se koeficijen-
ti zarada uskladili sa Zako-
nom o zaradama u javhom
sektoru, sto bi za posljedi-
cu imalo povecanje zara-
da zaposlenih. Formira-
li smo Stambeni fond Uni-
verziteta, kojim ¢e se u re-
lativno kratkom (kreditni
aranzmani) ili u duzem ro-
ku (izgradnja stambenih je-
dinica) rjesavati stambene
potrebe zaposlenih. Fond
¢e u narednoj godini ras-
polagati sa novcanim sred-
stvima prihodovanim od
prodaje neraspodijeljenih
stanova u zgradi Unistan
IIi dijela zemljista koje je
u vlasnistvu Univerziteta,
na kojem detaljnim urbani-
stickim planom nije predvi-
dena izgradnja sopstvenog
gradevinskog objekta. Upo-
redo sa tim, radicemo i na
izmjeni Pravila studiranja
na Univerzitetu, jer smo u

Pratite nas na twitteru

oba dokumenta konstanto-
vali nedovoljno prepozna-
vanje specificnosti nastave
odredenih studijskih pro-
grama, posebno na prirod-
nim naukama i umjetnosti.

DIH Cime nijeste

zadovoljni?
MﬁEOSim zadovolj-

O
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stva, moja je obaveza da bu-
demikriticanidaznam sta
se moZe i mora unaprediva-
ti. U tom dijelu, radimo na
unapredenju procesa reali-
zacije odluka koje je sadau
nekim segmentima sporo i
neefikasno. Radimo, zatim,
naunapredenju procedura



o

Pratite nas na facebooku
facebook.com/dnovine

ZA DNEVNE NOVINE

UGOVOR,

FCE PLATE

injihove transparentnosti,
koje ne postoje ili su preva-
zidene, nejasne ili nekon-
zistentne. Takode, usmje-
reni smo na obezbjedenje
kvaliteta, kao i na jacanje
kadrovskih i administra-
tivnih kapaciteta, svjesni
¢injenice da kao vrhovna
akademska institucija, tre-

ba da promovisemo napre-
dakiinovaciju svake vrste,
a posebno gdje je to u sluz-
bi jacanja ljudskih resur-
sa, kao klju¢nog generato-
rarazvoja.

DIVASta ¢e biti u fokusu
rada Univerziteta u 2019?
Zasto?

i) h(eqIzrada Strate-
gije razvoja Univerziteta
Crne Gore, koja do sada ni-
je postojala, nam je u foku-
su za 2019. godinu, kao jed-
na od najznacajnijih pre-
poruka Evropske asocija-
cije univerziteta, a kojom
¢emo definisati dugorocan
pravacrazvoja UCG. Do No-
ve godine ¢e biti formirani
radni timovi iz vise struc-
nih grupa, u ¢ijem sasta-
vu ce biti dekani i direkto-
ri, profesoriisaradnici, stu-
denti, alumnisti, nauc¢na di-
jaspora, kao i predstavnici
privrednog i javnog sek-
tora, a plan je da Strategi-
ja bude zavrsena do okto-
bra 2019. godine. U izra-
di strategije ¢cemo imati i
ekspertsku pomoc¢ iz ino-
stranstva, uz znacajnu po-
drsku Savjeta Evrope.

Intenziviracemo aktiv-
nosti na izmjeni Kolektiv-
nog ugovora i Pravila stu-
diranja, gdje ¢e akcenat bi-
ti na naucnoistrazivackom
i umjetnickom radu, u po-
redenju sa postojec¢im, gdje
je akcenat bio na broju na-
stavnih ¢asova. Istrazivac-
ke i inovativne aktivnosti
bice dodatno intenzivira-
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Besplatne master studije od 2020/21. godine

DN: Vlada je nedavno pri-
hvatila Vas predlog da i ma-

ster studije budu besplatne...

NIKOLIC: Besplatne ma-
ster studije ¢ée poceti stu-
dijskom 2020/21. godinom.
Univerzitet ima akreditova-

ne i kroz novu organizaci-
onu jedinicu Institut - Cen-
tar izvrsnosti za istraziva-
njaiinovacije.

Svakako jedna od naj-
znacajnijih aktivnosti Uni-
verziteta u narednoj godi-
ni se odnosi na realizaci-
ju projekta uspostavljanja
prvog Naucno-tehnoloskog
parka u Crnoj Gori.

DIVH Jeste li zadovoljni
sredstvima opredijeljenim
u Budzetu za UCG?

S jedne strane
sam zadovoljan, jer budzet-
ska izdvajanja zadnjih go-
dina biljeze rast, dok s dru-
ge strane, moram konsta-
tovati da ta sredstva mogu
pokriti samo osnovno funk-
cionisanje, tj. plate zaposle-
nih i dio rezijskih troskova,
posto su i troskovi za razvoj
i odrzavanje Univerziteta,
takode porasli. Opsta ocje-
na je da je Univerzitet je u
2018. godini ostvario pozi-
tivne poslovne rezultate i
da je finansijska situacija
u potpunosti stabilna.

Zaposleni se podsticu da
konkurisu kod meduna-
rodnih fondova za naucne
iistrazivacke projekte, ali
jeneophodnoinanacional-
nom nivou postic¢i moguc-
nostda se izdvoje znatno ve-
¢a sredstva za naucno-istra-
zivacki rad, jer su ulaganja
u ovu oblast direktno pove-
zana sa medunarodnim po-
zicioniranjem i konkuren-
tnosc¢u naseg Univerziteta.
Bez namjenskih ulaganja
ne moze biti znacajnih po-
maka i boljih rezultata.

DIVE Sta ¢e se desavati sa
profesorskim platama?
Predsjednik UO UCG je ka-
zao da nije rije¢ o smanje-
nju plata ve¢ honorara, a po-
jedini profesori najavljuju

na 73 nova studijska progra-
ma na master studijama. Za
svaki od tih programa, Mi-
nistarstvo prosvjete je odo-
brilo licencu, odnosno mak-
simalan broj studenata koji
se moZe upisati na odredeni

tuzbe. Da li je vec¢ bilo tuzbi

ista UCG planira da uradi?

MQ]ﬁSto se tice tre-
nutnog obracuna zarada,
kao Sto smo na Univerzite-
tu i ranije viSe puta ponav-
ljali, ne radi se o smanjenju
osnovne zarade, ve¢ o ko-
rekciji primanja koja su za-
posleni ostvarili po osno-
vu rada preko norme. Kod
nekih zaposlenih je doslo
do smanjenja dijela zara-
de preko norme, a kod dru-
gih do povecanja, u zavisno-
sti od opterec¢enja u nasta-
vi, odnosno broja predmeta,
studenata i grupa, u skladu
sa novim nastavnim pro-
gramom za ovu studijsku
godinu.

I prethodnih godina se na
pocetku skolske godine usa-
glasavao obracun zarade sa
novim opterecenjima u na-
stavi, ali su pojedini medi-
ji,iznjima poznatih razloga,
dali veliki znacaj ovoj temi
u naglasenom negativnom
kontekstu. Na sastanku ru-
kovodstva Univerziteta sa
sindikalnim predstavnici-
ma, data je puna podrska
svim mjerama za pobolj-
sSanje statusa zaposlenih
na Univerzitetu, tako dane
ocekujem pokretanje tuzbi,
narocito ako se ima u vidu
da su svi obracuni izvrseni
u skladu sa vazec¢im propi-
sima. Svjesni smo da se ne-
ki osjecaju zakinutim, ali
se vec¢ uspostavljena pra-
vila i kriterijumi moraju
postovati.

Pristupili smo izradi iz-
mjena Kolektivnog ugovo-
ra, kako bismo usaglasili
koeficijente rada sa Zako-
nom o zaradama u javnom
sektoru, Sto bi trebalo da re-
zultira i pove¢anjem zara-
da na Univerzitetu. Narav-
no, ocekujem da c¢e se no-
vim kolektivnim ugovorom

studijski program. U nared-
noj godini je u planu izrada
Pravila studiranja na novim
dvogodi$njim master stu-
dijama, kojim ¢e se, izme-
du ostalog, definisati nain
upisa i studiranja.

boljeipreciznije prepozna-
ti kvalitet nastavnog rada,
radno opterecenje i nauc-
noistrazivacki doprinos
zaposlenih, odnosno da ¢e
najkvalitetnijii najvredni-
ji ostvarivati i najvece za-
rade. Posredstvom novog
Kolektivnog ugovora i no-
vih Pravila studiranja, na-
¢i ¢emo nacin da bolje defi-
niSemo i uvazimo odrede-
ne specificnosti pojedinih
nastavnih, odnosno studij-
skih programa.

DIE Dali se, po Vasem mi-
sljenju, crnogorska aka-
demska zajednica dovoljno
ukljucuje u afirmaciju gra-
danskog koncepta drzave, u
zastitu crnogorskog identi-
teta, u promociju evropskih
standarda, buduci da smo
prva naredna ¢lanica EU...
Gdje je tu UCG?

Moje je mislje-
nje da se akademska zajed-
nica, svakako, moze i mo-
ramnogo vise ukljucivatiu
sve aspekte koje ste naveli,
jer upravo akademsku za-
jednicu obavezuje da izno-
si svoja misljenja i stavove
i bude proaktivna u svim
drustvenim procesima.

Takode, nasa je obave-
za i opredjeljenje da stva-
ramo ambijent u kojem c¢e
mladi ljudi mo¢i da ostvare
svoj profesionalni potenci-
jal, steknu savremene vje-
stine i razvijaju svoju kre-
ativnost. Smatram da kroz
intelektualnu emancipaci-
ju studentske populacije i
institucionalno promovi-
sanje principa etickog po-
nasanja i multikulturalne
tolerancije, snosimo veliki
dio odgovornosti za izgrad-
nju demokratskog drus-
tva i afirmaciju gradan-
skog koncepta crnogorske
drzave.

Uz POMOC SOFTVERA DO SADA PROVJERENO 250 RADOVA

DN: Plagiranje je tema ko-
ja je u proteklom periodu bi-
la Cesto u fokusu javnosti. Ko-

liko je radova do sada provje-
reno? Dokle se stiglo sa provje-
rom rada Alekse Beci¢a? CGO
je traZio i provjeru rada Vese-
lina Veljoviéa... 0d €ega zavi-
sidali ¢e UCG provjeravati ne-

Cijirad?

NIKOLIC: Univerzitet je do
sada izvrsio oko 250 provje-
ra preko I-thenticate softvera
u cilju prevencije plagijarizma
na Univerzitetu. U slucaju rada
Alekse Be€ica, na osnovu Odlu-
ke Senata, formirana je strué-
na komisija i provjera rada je

u toku.

Podnijeta su dva zahtjeva za
provjeru autenti¢nosti magi-
starskih radova, od donosSenja
Odluke kojom se ureduje pret-
hodni postupak za utvrdivanje
plagijata publikacije/autor-
skog djela akademskog osoblja
i lica sa nauénim i istraZivac-

kim zvanjima. Za jedan pred-
met je formirana komisija, dok
je za drugi rad, formiranje ko-
misije na fakultetu na kojem
je odbranjen rad, u proceduri.

NadleZna tijela Univerzite-
ta e tretirati svaki podneseni
zahtjev, u skladu sa ovlaséenji-
ma i propisanim procedurama.



