Na osnovu &lana 3 Pravilnika o rie$avanju stambenih potreba zaposlenih na Univerzitetu
Crne Gore dodjelom novéanih sredstava (kredita) (Bilten UCG, br. 465/191476/19) ) i ¢lana
3 Pravilnika o dodjeli novéanih sredstava za pobolj$anje uslova stanovanja zaposlenih na
Univerzitetu Crne Gore (Bilten UCG, br. 465/19 i 476/19), na prediog Komisije za dodjelu
novéanih sredstava za pobolj$anje uslova stanovanja i za rjeSavanje stambenih potreba
zaposlenih na Univerzitetu Crne Gore dodjelom nové&anih sredstava (kredita), Upravni odbor
Univerziteta Crne Gore, na sjednici odrzanoj 16. decembra 2019. godine, donio je

PLAN RJESAVANJA STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH NA UNIVERZITETU CRNE
GORE, DODJELOM NOVCGANIH SREDSTAVA (KREDITA) ZA RJIESAVANJE STAMBENE
POTREBE | DODJELOM NOVCANIH SREDSTAVA ZA POBOLJSANJE USLOVA
STANOVANJA

1. Procjena stambene potrebe zaposlenih uradena je prema iskazanim zahtjevima
zaposlenih, sadrzanih u Anketi iz decembra 2018. godine, koju je sproveo Sindikat

Univerziteta Crne Gore.

Anketa je sastavni dio Plana.

Sredstva za rje$avanje stambenih potreba zaposlenih obezbjeduju se iz sredstava Fonda za
riedavanje stambenih potreba zaposlenih na Univerzitetu Crne Gore (u daljem tekstu:
Stambeni fond) .

2. Rjesavanje stambenih potreba zaposlenih izvrsice se na tri nadina, i to:

a. Kupovinom stanova pod povoljnijim uslovima, koji ée se obezbijediti izgradnjom
poslovno-stambenog objekta na kat.parcelama br.1351/1 i 1372/7, na UP 30; na
dijelu kat.parcela br.1372/8, na UP 25, br. 1372/8 na UP 24, br.1372/8 na UP 26,

DUP ,Univerzitetski centar®,
b. Dodjelom novéanih sredstava (kredita);
c. Dodjelom novéanih sredstava za poboljsanje uslova stanovanja.

3. Broj stanova koji ¢e se izgraditi i obezbijediti, njihova struktura i veliina bi¢e predvideni
nakon zavr$etka izgradnje poslovno-stambenog objekta na navedenim parcelama.

Na&in rjeSavanja ovog vida stambenih potreba zaposlenih na Univerzitetu Crne Gore
odreden je proporcionalno, i to 80% za akademsko osoblje, a 20% za neakademsko osoblje

od raspolozivih stanova.
4. Novéana sredstva iz Stambenog fonda opredijeljena su za:

- dodjelu novéanih sredstava (kredita) za rie$avanje stambenih potreba;

- dodjelu novcanih sredstava za pobolj$anje uslova stanovanja.

SREDSTVA ZA DODJELU NOVCANIH SREDSTAVA (KREDITA)
Za dodjelu nov&anih sredstava (kredita) opredijeljuje se 60% sredstava Stambenog fonda.

Opredijeliena sredstva se dijele po namjenama iz &lana 8 stav 1 Pravilnika o rjeélavanju
stambenih potreba na Univerzitetu Crne Gore dodjelom novéanih sredstava (kredita), i to:



Sredstva opredijeljena za odredenu namjenu se dijele po posebnim rang listama, i to:
-75% za akademsko osoblje sa akademskim zvanjem;
-25% za saradnike, struéno i neakademsko osoblje.

Maksimalan iznos novéanih sredstava (kredita) koji se moze dodijeliti zaposlenom je
15.000,00 eura u bruto iznosu.

NACIN DODJELE NOVCANIH SREDSTAVA (KREDITA)
Novcana sredstva (krediti) se mogu dodijeliti:

-za kupovinu urbanisti¢ke (katastarske) parcele za izgradnju porodi¢ne stambene zgrade ili
za kupovinu stana u svojini;

-radi obezbedenja nedostaju¢eg stambenog prostora, u smislu Pravilnika o rjeSavanju
stambenih potreba akademskog osoblja sa akademskim zvanjem na Univerzitetu Crne Gore
i Pravilnika o rje§avanju stambenih potreba saradnika, stru¢nog i nakademskog osoblja na
Univerzitetu Crne Gore.

USLOVI ZA DODJELU NOVCANIH SREDSTAVA

Kredit se dodjeljuje pod sledeéim uslovima:

-za kupovinu urbanisti¢ke (katastarske) parcele za izgradnju porodi¢ne stambene zgrade ili
za kupovinu stana u svojini — za period do 10 godina;

-kao naknada vrijednosti nedostajuceg stambenog prostora — za period do 10 godina.
Povoljniji uslovi za vrac¢anje kredita su:

-otplata kredita na rate, u trajanju najvise do 10 godina;

-umanjenje iznosa kredita u visini od 5% za svaku godinu radnog staza, a najviSe do 75%
vrijednosti dodijeljenog kredita.

Korisnik novéanih sredstava (kredita) je u obavezi da vrati Univerzitetu 25% dodijeljenih
sredstava.

NACIN DODJELE NOVCANIH SREDSTAVA ZA POBOLJSANJE USLOVA
STANOVANJA

Pravo na dodjelu sredstava ima zaposleni sa punim radnim vremenom na Univerzitetu,
ukoliko:

-ima rijeeno stambeno pitanje (on ifili ¢lan njegovog porodiénog domacinstva ima stan u
svojini, susvojini ili zajedni¢koj svojini), u smislu Pravilnika o rje$avanju stambenih potreba
akademskog osoblja sa akademskim zvanjem i Pravilnika o rjeSavanju stambenih potreba
saradnika, struénog i neakademskog osoblja, a postoji potreba za poboljSanje uslova
stanovanja,

- dostavi dokaz da stanuje u zgradi starijoj od 20 godina ili ako stanuje u zgradi ¢ija je starost
do 20 godina, dostavi premjer i predratun planiranih radova za pobolj$anje uslova
stanovanja, sac¢injene od ovias¢enog subjekta.



USLOVI ZA DODJELU NOVCANIH SREDSTAVA ZA POBOLJSANJE USLOVA
STANOVANJA

Za pobolj$anje uslova stanovanja zaposlenih na Univerzitetu Crne Gore opredjeljuje se 40%
sredstava Stambenog fonda.

Sredstva se dijele po posebnim rang listama, i to:
-60% za akademsko osoblje sa akademskim zvanjem;
-40% za struéno i neakademsko osoblje.

Maksimalan iznos novéanih sredstava (kredita) koji se moze dodijeliti zaposlenom je
10.000,00 eura u bruto iznosu.

Pod pobolj$anjem uslova stanovanja podrazumijeva se izvodenje radova na zgradi, odnosno
stanu, kao $to su: popravka ili zamjena vitalnih djelova zgrade (krov, temelj, fasada,
instalacije, izolacije i sli¢no), ulozena sredstva za pobolj$anje uslova stanovanja, kao i ostali
radovi koji se izvode u cilju pobolj$anja kvaliteta Zivota.

Nové&ana sredstva se dodjeljuju za pobolj$anje uslova stanovanja — za period do 10 godina.

Korisnik novéanih sredstava za pobolj$anje uslova stanovanja je u obavezi da vrati
Univerzitetu 25% dodijeljenih sredstava.

Povoljniji uslovi za vracanje sredstava su:
-otplata dodijeljenih sredstava na rate, u trajanju najvise do 10 godina;

-umanjenje iznosa sredstava u visini od 5% za svaku godinu radnog staZza, a najviSe do 75%
vrijednosti dodijeljenih sredstava.

NAPOMENA: Eventualno neutro§ena novéana sredstva po nekoj od namjena prenose se na
drugu namjenu zaposlenim sa najve¢im brojem bodova.

Broj: 02-369/2
Podgorica, 16.12.2019. godine
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