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REKTOR UCG: UVODIMO NOVE PREDMETE KOJI CE SE BAVITI KULTURNIM NASL

Iz EU fondova
viSeod 2,5
miliona eura

Nikoli¢ istie da je u 2019.
godini na Univerzitetu Crne
Gore postignut do sada naj-
vedi uspjeh kada su u pita-
nju medunarodne projektne
aktivnosti.

"Dobili smo veliki broj ko-
ordinatorskih i partnerskih
projekata, $to je nes- |
porna potvrda nau¢-
nog kvaliteta i istrazi-
vackih kapaciteta ka-
drovskih resursa UCG.
Ukupna vrijednost do-
bijenih sredstavaiz EU
programskih fondova,
po osnovu uspjesnih
medunarodnih projek-
tnih aplikacija Univerzite-
ta Crne Gore za 2019. go-
dinu iznosi preko 2,5 miliona
eura, odnosno 10 puta vise
u odnosu na 2017. god, kad
smo krenuli sa intenzivira-
njem medunarodnih pro-
jektnih aktivnostii sa-
radnje”, kazao je
Nikolic.

X Marina Ili¢

Na Univerzitetu Crne Gore
(UCQG) ¢e se u narednom perio-
du odrzavati niz tribina, okru-
glih stolova, konferencija i de-
bata pod sloganom “Crna Gora
2030” na kojima ¢e renomirani
stru¢njaci govoriti o identitet-
skim pitanjima, kazao je u in-
tervjuu za Dnevne novine rek-
tor UCG Danilo Nikoli¢. Takode,
on istice da su identitetska pita-
njaidrustvena odgovornost, pre-
poznati Strategijom razvoja Uni-
verziteta Crne Gore 2019-2024, te
da ce se, kroz nove i reformisa-
ne nastavne programe izucava-
ti crnogorska istorija, jezik, diplo-
matija, kulturno nasljede. On se
osvrnuo i na ostvarene rezultate
u prethodnom periodu, a govorio
jeioreformama koje su planira-
ne u cilju jac¢anja internaciona-
lizacije te obrazovne institucije.
DX U posljednje vrije-
me se cjelokupnoj
akademskoj
zajedni-
ci za-
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mjera $to se vise ne ukljucuje
kada jeu pitanju drzavniiden-
titet Crne Gore. Gdje vidite ulo-
gu Univerziteta kadajerijeco
identitetskim pitanjima?

Univerzitet Crne Go-
re je jedna od centralnih insti-
tucija crnogorske nauke, obra-
zovanja, kulture i umjetnosti.
Univerzitet ¢e kroz izuc¢avanje
i promovisanje principa odrzi-
vog razvoja crnogorskog drustva
idrzave, kaoiocCuvanje crnogor-
skog identiteta, kulturno-istorij-
skog nasljeda i multikulturaliz-
ma, nastaviti da bude most ko-
ji povezuje tradiciju crnogorske
nauke i umjetnosti sa savreme-
nim izazovima demokratskog
razvoja naseg drustva i drzave.
Identitetska pitanja i drustvena
odgovornost Univerziteta, pre-
poznati su i u odgovaraju¢im
akcionim planovima u Strate-
giji razvoja Univerziteta Crne
Gore 2019-2024.

Na univerzitetskim jedinica-
ma odrzavaju se predavanja i
tribine, a kroz nastavne progra-
me izu¢avaju klju¢na identitet-
ska pitanja - crnogorska istori-
ja, jezik, diplomatija, kulturno
nasljede. Predvidjeli smo da u
narednom periodu budu uve-
deni novi, ili reformisani po-
stojeci predmeti u okviru kojih
se izu¢avaju pitanja od znacaja
za crnogorski identitet, a da se
na Univerzitetu odrzavaju na-
ucni skupovi, okrugli stolovi,
i promovisu projekti koji se
odnose na crnogorski iden-
titet, multikulturalizam i
odrzivi razvoj nase drzave
idrustva.

Da budem konkretni-
ji, nedavno je u Rektora-
tu, uz podrsku Fakulte-
ta politickih nauka or-
ganizovan Okrugli sto
“Dijaspora, identitet
i migracije - per-
spektive i izazovi’,
na kojem su uce-
stovali renomi-
rani stru¢njaci
sa naseg uni-
verziteta, ali
iiz regiona
i Evropske
unije. To
je samo
jedan

u nizu
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okruglih stolova, konferencija,
tribina i debata koje ¢emo inte-
zivnije organizovati i u budu¢-
nosti, pod sloganom “Crna Go-
ra 2030”. Takode, smatram da
naucno-istrazivackim i peda-
goskim radom nasi profesori
i saradnici, kroz djelovanje na
Univerzitetu i izvan njega, na
razli¢ite nacine daju znacajan
doprinos kriti¢ckom, nau¢no-ute-
meljenom i inventivhom sagle-
davanju najvaznijih pitanja i di-
lema, sa kojima se nasa drzava i
drustvo susrijecu.

DIYAKoja su najznacajnija
dostignuc¢a UCG tokom 2019.
godine?

U 2019. godini usvoji-
li smo prvu sveobuhvatnu Stra-
tegiju UCG, kojom smo definisali
petogodisnji plan razvoja i stra-
tesSke prioritete Univerziteta - ja-
Canje konkurentnostiiinternaci-
onalizacije, odnosno povec¢anja
vidljivosti i prepoznatljivost UCG,
u okviru Evropskog prostora vi-
sokog obrazovanja i Evropskog
istrazivackog prostora.

Naucna citiranost na Google
scholar-u biljezi kontinuirani
rast, tako da smo u 2019. godini,
ostvarili preko100.000 citata, Sto
predstavlja povecanje od sko-
ro 50 odsto u odnosu na 2018. i
petostruko povecanje u odnosu
na 2017. godinu, kad je zapocCeta
kampanja povecanja meduna-
rodne vidljivosti. Shodno tome,
Univerzitet se po prvi put nasao
na renomiranom Times Higher
Education rangiranju, gdje smo
svrstani u ulaznu kategoriju od
1.300 najboljih svjetskih univer-
ziteta, prema opStim kriterijumi-
ma, dok smo u oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka ostvarili naj-
bolji rezultat u kategoriji 601-800
najboljih univerziteta. Evidentan
je i znacajan progres na Webo-
metrics-u, u kategoriji vidljivosti
na web-u, za preko 1.000 mjesta
uzadnje dvije godine, Sto nas do-
vodi do 2.135. mjesta, od ukupno
28.000 rangiranih univerziteta.

Udomenu ja¢anja regionalne
imedunarodne saradnje, poseb-
no sam ponosan, $to smo u maju
2019. godine bili domacini Rek-
torskog foruma Jugoisto¢ne Evo-
peiZapadnog Balkana, gdje smo
prvi put u Crnu Goru doveli 25
rektora drzavnih univerziteta.

U domenu jac¢anja saradnje

sa domacim privrednim i insti-
tucionalnim partnerima, poseb-
no bih istakao da smo u sarad-
nji sa Vladom Crne Gore i Mini-
starstvom nauke, osnovali prvi
Naucno-tehnoloski park, mjesto
gdje ¢emo mobilisati inovativne
i preduzetnicke kapacitete aka-
demskog i privrednog sektora,
lokalnih zajednica i drzavnih in-
stitucija, sa ciljem kreiranja sti-
mulativnog i produktivhog am-
bijenta za ja¢anje konkurentno-
sti crnogorske ekonomije.

Sproveli smo i brojne kampa-
nje, seminare i obuke usmjerene
na o¢uvanje i unapredenje etic-
kog ponasanja i kulture akadem-
skog integriteta, Sto je rezultiralo
ipriznanjem Evropske komisije,
odnosno dobijanjem Sertifikata
u oblasti akademskog integrite-
ta Medunarodnog instituta u Ze-
nevi, prvog takve vrste u Sirem
regionu.

DIYf Koje su najznacajnije
aktivnosti preduzete u cilju
poboljsanja kvaliteta studira-
nja, a koje u cilju poboljsanja
uslova zaposlenih na UCG?

U cilju poboljsa-
nja kvaliteta studiranja, izdvo-
jio bih znacajna ulaganja u ob-
novu nastavne infrastrukture i
opreme u 2019. godini, i to iz sop-
stvenih sredstava, u iznosu ve-
¢em od ukupnih izdvajanja u za-
dnjih 10 godina. Tacnije, u ovoj
godini izdvojili smo preko mili-
on eura za investiciono odrzava-
nje objekata, za racunarsku i na-
stavnu opremu, kaoiza odrzava-
nje i nabavku novog namjestaja
za potrebe amfiteatara, u¢ionica,
biblioteka i Citaonica. Takode, in-
tenzivno radimo na digitalizaci-
ji cjekoupnog administrativnog i
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OcCekujem da se u drugoj
polovini 2020. godine
zapocne izgradnja novih
stambenih jedinica za
zaposlene u okviru DUP
Univerzitetski centar

2

operativnog sistema podrske na-
stavnom procesu i studentskim
aktivnostima, tako da uskoro
ocekujemo realizaciju e-mail na-
loga za sve studente, uvodenje e -
Indexa, kaoi postavljanje novog
sistema e-learning-a.

Kako bismo sprijecili odliv ka-
drovaizadrZali najbolje studen-
te na Univerzitetu, nastojimo da
se odgovorno staramo o pobolj-
$anju profesionalnog, materijal-
nogidrustvenog statusa zaposle-
nih na Univerzitetu.

U sklopu predloga izmjena Ko-
lektivnog ugovora, obezbijedili
smo povecanje zarada svih zapo-
slenih 9+3 odsto u naredne dvi-
je godine i formiranje posebnog
budZetskog fonda za podrsku na-
ucno-istrazivackim, projektnim
iinovativnim aktivnostima. Za
nagradivanje zaposlenih za izu-
zetne naucno-istrazivacke re-
zultate i doprinos medunarod-
noj afirmaciji Univerziteta, sa-
mo u 2019. godini, izdvojili smo
250.000 eura.

Usvojili smo Strategiju za rje-
Savanje stambenih potreba do-
djelom novcanih sredstava i
Strategiju za rjeSavanje stam-
benih potreba zaposlenih obe-

NOVIM PRAVILNIKOM DO
SUZBIJANJA PLAGIJERIZMA

Kada je rijec o borbi protiv pla-
gijerizma, Nikoli¢ navodi daizmje-
ne i dopune Pravilnika na postdi-
plomskim studijama prevashod-
no imaju za cilj da se studentima
pojednostave i olaksaju proce-
dure od prijave do odbrane ma-
ster rada.

"Takode, Pravilnik istice znacaj
postovanja nacela akademskog
integriteta, kao i obavezu provje-
re predatih master radova, kako

bi studenti jo3 prilikom upisa bi-
li upoznati sa etickim principima
akademskog ponasanja. Sve ovo
ima za cilj da suzbijemo razlicite
oblike krsenja akademskog inte-
griteta, u prvom redu plagijari-
zam, da unaprijedimo kvalitet stu-
denskog rada, kao i daim omogu-
¢imo da razviju akademske kom-
petencije i konkurentna znanja i
vjestine, ina domacem i na evrop-
skom trzistu”, rekao je Nikolic.

zbjedenjem stambenog prosto-
ra pod povoljnim uslovima, kao
i pratece pravilnike. Ubrzo ce-
mo raspisati Konkurs za rjesa-
vanje stambenih potreba zapo-
slenih dodjelom nov¢anih sred-
stava pod povoljnim uslovima,
za koji su obezbijedena sredstva
izStambenog fonda, uiznosu od
oko dva miliona eura, prihodo-
vanih od prodaje dijela stambe-
nih povrsina i zemljista u svojini
Univerziteta. O¢ekujem da se u
drugoj polovini 2020. godine za-
pocne izgradnja novih stambe-
nihjedinica za zaposlene u okvi-
ru DUP Univerzitetski centar.

DX Na koji nacin ¢e nedav-
no uveden sistem normiranja
naucnoistrazivackog rada na
institutima Univerziteta una-
prijediti kvalitet UCG i rangira-
nje nasvjetskim rang listama?

Univerzitet Crne Go-
re kontinuirano radi na unapre-
denju uslova za nau¢no-istrazi-
vacki rad, pobolj$anju statusa
istrazivaca i na njihovoj nacio-
nalnoj i medunarodnoj promo-
cijii prepoznatljivosti.

U tom smislu, Univerzitet je
nedavno u okviru pravilnika
donio novi set mjera za stimuli-
sanje naucno-istrazivackog ra-
da, kojima se osim naucnih pu-
blikacija, stimuliSe uticajnost,
odnosno citiranost, urednicke
irecenzentske aktivnosti, kao i
uspjesno realizovane projektne
aktivnosti.

Istovremeno, Univerzitet je
kroz izmjene postojeceg kolek-
tivnog Ugovora planirao uvo-
denje sistema normiranja na-
ucno-istrazivackog rada zapo-
slenih na nauc¢nim institutima,
kako bi usmjerio nauc¢nu i istra-
zivacku djelatnost ka nau¢nim
publikacijama, koje direktno uti-
¢unarangiranje univerziteta. U
strukturu bodovanja uvrstene
su i publikacije u domadim c¢a-
sopisima, jer smatramo da pa-
ralelno moramo raditi i na po-
dizanju kvaliteta i uticajnosti tih
Casopisa, kako bismo uspjeli bar
neke od njih, u doglednom peri-
odu, eventualno plasiratiinare-
nomiranim svjetskim listama.

IV U susret akreditaci-
ji UCG, koje ¢e aktivnosti bi-
ti sprovedene na pripremi iz-
mjena studijskih programana
osnovnim i master studijma?

Nasa teZznjaje da u
narednom periodu unesemo iz-
mjene na studijskim programi-
ma koje ¢e doprinijeti jacanju
konkurentnosti i internacionali-
zacije UCG. Dva su razloga za po-
kretanje tih izmjena. Prvirazlog
se odnosi na potrebu usaglasa-
vanja ishoda u€enja sa najnovi-
jimzahtjevima trzista rada, s ob-
zirom da smo studijske progra-
me akreditovali prije tri godine,
pri¢emu ¢emo se posebno osvr-
nuti na eventualna nedostajuca
znanja i vjestine, koje poslodav-
ci prepoznaju kao deficitarne na
crnogorskom trzistu. Drugi ra-
zlogje racionalizacija i optimiza-
cijaosnovnih i master programa.
Cilj nam je smanjiti angazovanje
profesora po eksternom konkur-
su, za koje se izdvajaju znacCajna
budZetska sredstva iispotencira-
ti mlade i perspektivne kadrov-
ske potencijale Univerziteta, na-
ravno u skladu sa nasim visoko-
postavljenim standardima kva-
liteta i izvrsnosti.

Koje novine u cilju una-
predenja uslova studiranja i
mobilnosti studenti UCG mo-
gu ocekivati iduce godine?

Univerzitet je u ovoj
godini prosirio medunarodnu
saradnju potpisivanjem novih
bilateralnih ugovora sa inostra-
nim visokoskolskim institucija-
ma i novih meduinstitucional-
nih ugovora u okviru Erasmus+
programa kreditne mobilnosti.

Nova Pravila o medunarod-
noj mobilnosti studenata omo-
gucéavaju nasim studentima da
dio obaveza iz studijskog progra-
maili pak stru¢nu praksu ostva-
reuinostranstvu, na vise od 200
partnerskih univerziteta iz pre-
ko 30 zemalja.

Novim pravilima studentima
je olaksan proces odabira odgo-
varajuceg studijskog programa
za ostvarivanje mobilnosti, kao
i priznavanje obavljene stru¢ne
prakse u inostranstvu, u institu-
ciji ili kompaniji u kojoj se ista re-
alizuje. Takode, znac¢ajnu novinu
predstavlja i ¢injenica da se sa-
da svi studenti na svim ciklusi-
ma studija, osim studenata prve
godine, mogu prijavljivati za pro-
grame mobilnosti bez uslovlja-
vanja u pogledu odredenog bro-
japrethodno stecenih ECTS kre-
dita tokom studija.
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