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I Upisni rok 



Interesovanje u I upisnom roku  
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Broj prijava - I upisni rok 2020/21 
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Broj upisanih u 1. roku i broj slobodnih mjesta u 2. roku  
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Ostvareni rezultati 2017 – 2020. 



UCG ima ključnu ulogu i odgovornost da:  
• stvara i širi znanje kroz izvrsnost u obrazovanju, nauci i stvaralaštvu;  
• unapređuje međunarodnu saradnju;  
• stvara uspješne i društveno odgovorne akademske građane; i  
• promoviše demokratski i održivi razvoj crnogorskog društva i države. 
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Strategija razvoja UCG 2019 – 2024. 



NASTAVNI PROCES – Ostvareni rezultati 2017 – 2020. 

Unaprijeđena Pravila studiranja na 
osnovnim i postdiplomskim studijama    
u skladu sa Zakonom o visokom 
obrazovanju i izmjenama Statuta UCG 
 
Započet proces optimizacije i 
racionalizacije studijskih programa      
(do 30 ECTS) na postojećim osnovnim i 
novim master studijama 
 
Usvojena nova Pravila za programe 
cjeloživotnog učenja na UCG, za sticanje 
novih kompetencija i kvalifikacija, za sve 
uzraste i kategorije stanovništva  

Započet proces internacionalizacije 
 osnovnih i master studija kroz formiranje nastavnih modula 

na engl. jeziku na svim fakultetima i  formiranje Ljetnih škola 
 doktorskih studija kroz akreditaciju interdisciplinarnih 

studijskih programa na engl.jeziku i formiranje Doktorske 
škole  

Jačanje kulture kvaliteta i akademskog integriteta: 
 Indikatori kvaliteta za internu samoevaluaciju (ESG) 
 Sertifikat u oblasti akademskog integriteta  

Izdvojeno za investiciono održavanje objekata i 
opremanje amfiteatara, učionica, biblioteka i čitaonica  

1,1 
mil€ 



NAUKA i ISTRAŽIVANJE – Ostvareni rezultati 2017 – 2020. 

Uputstvo za navođenje afilijacije i povećanje 
vidljivosti UCG u cilju pravilne afilijacije UCG od 
strane svih zaposlenih pri objavljivanju naučnih 
publikacija, akademskoj korespodenciji i kod 
referentnog korištenja UCG website i domena 
 
 
 
 
 
 

 Usvojena strategija ljudskih resursa u 
istraživanju - usklađivanje sa Evropskom 
poveljom i kodeksom za istraživače 

 Logo izvrsnosti - priznanje Evropske komisije za 
naučno-istraživačku izvrsnosti 

Osnovane institucije za podršku naučno-
istraživačkim, inovativnim i partnerskim 
aktivnostima: 
 Centar izvrsnosti za istraživanja i inovacije 
 Balkanski institut za nauku i inovacije (BISI) 
 Naučno-tehnološki park 

Izdvojeno za nagrađivanje međunarodne 
prepoznatljivost naučnih rezultata 
(uredništvo, recenzije, citiranost, projekti) 

0,3 
mil€ 

 Novi pravilnik i digitalizacija izdavačke 
djelatnosti UCG u cilju osigiranja kvaliteta i 
kontinuiteta naučnih publikacija zaposlenih  

 Uspostavljen digitalni repozitorijum za 
arhiviranje i indeksiranje naučnih, stručnih i 
nastavnih materijala  
 

Obezbjeđen pristup Web of Science, 
najboljoj naučnoj citatnoj bazi za UCG 
akademsku zajednicu 
 

33 hilj. 
časopisa 



Međunarodno rangiranje 

NAUKA i ISTRAŽIVANJE – Ostvareni rezultati 2017 – 2020. 

Google Scholar Citations 



MEĐUNARODNA SARADNJA – Ostvareni rezultati 2017 – 2020. 

UCG je dobio 36 međunarodnih projekata: 

 5 koordinatorska projekta ERASMUS+ programa u  
oblasti “Izgradnja kapaciteta u visokom obrazovanju” 

 10 partnerskih projekata ERASMUS+ programa,         
2 iz nove programske oblasti “Saradnja u partnerstvu 
na sportskom polju i neprofitnim evropskim 
sportskim događajima”i “S2A Sport Mobility” 

 3 projekta u okviru poziva Interreg IPA programa 
prekogranične saradnje „HR - BiH - CG” 

 8 projekta u okviru poziva Interreg IPA programa 
prekogranične saradnje „IT - ALB - CG” 

 4 projekta u okviru Interreg MED programa 

 5 projekta u okviru Horizont 2020 programa 

 1 projekat u okviru Jean Monet programa 

 142 bilateralna ugovora (41 zemlja) i 110  
partnerskih ugovora u okviru ERASMUS programa 
(24 zemlje) 

 Kreditna, stručna i istraživačka mobilnost 
studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja na 
>200 univerziteta iz >30 zemalja 

 Usvojena Pravila o međunarodnoj mobilnosti 
osoblja UCG (profesionalno usavršavanje) i Pravila 
o međunarodnoj mobilnosti studenata (studijski 
boravak i stručna praksa) u inostranstvu,      

 U zadnje 3 god studentska mobilnost se uvećala 
za 80%, a broj osoblja koji koristi programe 
mobilnosti je porastao skoro 5 puta. 

Međunarodni ugovori i mobilnost  Međunarodni programi i projekti                                            



0,43 

1,97 

3,24 

2017 2018 2019

(mil €) 

Struktura prihoda po projektima  Prihodi od projektnih aktivnosti   

34% 

32% 

17% 

5% 

9% 
3% 

Interreg IPA Erasmus+ Nacionalni

Interreg MED HORIZONT 2020 Eureka

MEĐUNARODNA SARADNJA – Ostvareni rezultati 2017 – 2020. 



UNIVERZITET i OKRUŽENJE – Ostvareni rezultati 2017 – 2020. 

Unapređenje regionalne saradnje   

UCG suosnivač i domaćin 3. Rektorske 
konferencije zemalja Jugoistočne Evrope i 
Zapadnog Balkana  u cilju promocije 
akademskog potencijala regiona 

 

Promovisanje ekološki odgovornog ponašanja: 
Prostorno oplemenjivanje i revitalizacija zelenih   
površina univerzitetskih kampusa  
(+200 sadnica, +4000m2  nove zelene površine) 

Unapređenje saradnje sa privrednim               
i javnim sektorom   
Osnivanje Naučno-tehnološkog parka u 
saradnji sa Vladom CG, za povezivanje 
akademskog i biznis sektora, integraciju 
inovativnih i preduzetničkih kapaciteta, 
proširivanje nastavnih baza i jačanje 
konkurentnosti crnogorske ekonomije 

 

Okrugli stolovi CRNA GORA 2030:       
 Dijaspora, identitet i migracije 
 Zdravlje i zdravstveni turizam, 
 13 jul - vrijednosni temelj evropske Crne Gore 

 

Promovisanje demokratskog dijaloga i principa 
multikultularizma    
Dodjela počasnog doktorata gdinu Miroslavu Lajčaku 
Dodjela počasnog doktorata prof. Satya Atluriju 
 



Kreativne video radionice za najmlađe 

Proizvodnja zaštitnih maski i vizira Studenti-operateri u Call Centru IJZCG  Istraživanje potencijala 
sunđera u liječenju virusa  

Dobrovoljno davanje krvi 

UNIVERZITET i OKRUŽENJE – Solidarnost u doba COVID 19. 



 Investiciono održavanje 
objekata i ulaganje u 
opremu nastavnu, 
bibliotečku, laboratorijsku...   

 Digitalizacija UCG - DMS, 
Eduroam, e-Learning…  

Ulaganje u 
infrastrukturu (mil€) 

 
 Povećanje zarada svih  

zaposlenih  9% + dodatnih 3%  
u naredne 2 god  
 

 Poseban fond za naučno-
istraživačke, inovativne i 
projektne aktivnosti  

 
 Stambeni fond  
 Konkursi za rješavanje 

stambenih potreba zaposlenih 
dodjelom novčanih sredstava 
ili stambenih jedinica pod 
povoljnim uslovima  

 

Ulaganje u 
kadrovske resurse   

UNIVERZITET i RESURSI – Ostvareni rezultati 2017 – 2020. 

 Rast budžetskih sredstava 

Prihodi  
univerziteta (mil€)   

17,36 

19,36 19,36 

20,65 

2017 2018 2019 2020
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