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Na osnovu clana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim
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O PROGLASENJU ZAKONA O VANJSKIM POSLOVIMA

Proglasavam Zakon o vanjskim poslovima, koji je donijela Skupstina
Crne Gore 26. saziva, na Drugoj sjednici Drugog redovnog (jesenjeg)
zasijedanja u 2017. godini, dana 16. oktobra 2017. godine.
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Na osnovu clana 82 stav 1 tacka 2 Ustava Crne Gore i Amandmana IV stav 1 na Ustav
Crne Gore, Skupstina Crne Gore 26. saziva, na Drugoj sjednici Drugog redovnog Gesenjeg)
zasijedanja u 2017. godini, dana 16. oktobra 2017. godlne, donijeia je

ZAKON

O VANJSKIM POSLOVIMA

I. OSNOVNE ODREDBE

Predmet

Clan 1

Ovim zakonom ureduje se nacin vrsenja vanjskih poslova, nadleznosti i organlzacija
rada Ministarstva vanjskih poslova, osnivanje 1rad diplomatskih 1konzularnih predstavnistava
Crne Gore u inostranstvu (u daljem tekstu: diplomatsko-konzularna predstavnistva),
diplomatska 1konzularna zvanja 1uslovi i nacin njihovog sticanja, prava i duznosti diplomata i
drugih zaposlenih u Ministarstvu vanjskih poslova i diplomatsko-konzularnim predstavnistvima,
kao i druga pitanja od znacaja za rad diplomatsko-konzularnih predstavnistava.

Zastita crnogorskih interesa

Clan 2

Vanjski poslovi vfse se u cilju ostvarivanja i zastite interesa i ugleda Crne Gore na
medunarodnom planu, zastite i pomoci crnogorskim gradanima koji zive i rade ili putuju van
Crne Gore i podrske crnogorskim privrednim i drugim pravnim subjektima na
medunarodnom nivou.

Principl medunarodne saradnje

Clan 3

Vanjski poslovi zasnivaju se na ravnopravnoj saradnji Crne Gore sa drugim narodima i
drzavama, evropskim i evroatlahtskim integracijama i uskladenom djelovanju sa
medunarodnim subjektima na izgradnji zajednicke vanjske i bezbjednosne politike zasnovane
na vrijednosti slobode, mira, tolerancije, postovanja ljudskih prava i sloboda, multikulturalnosti,
demokratije i vladavine prava.

Aktivnosti na utvrdivanju i sprovodenju vanjske politike

Clan 4

Vanjski poslovi obuhvataju aktivnosti koje se odnose na analiticko sagledavanje,
utvrdivanje, vodenje i sprovodenje vanjske politike Crne Gore, a koje u okviru propisanih
nadleznosti vrse Skupstina Crne Gore, Predsjednik Crne Gore, Vlada Crne Gore i Ministarstvo
vanjskih poslova (u daljem tekstu: Ministarstvo).



Ministarstvo predlaze osnove, ucestvuje u utvrdivanju i sprovodi utvrdenu vanjsku
politiku.

Radi sprovodenja vanjske politike Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada) utvrduje
vanjsko-politicke prioritete i aktivnosti za njihovo ostvarivanje u zemiji i inostranstvu.

Ministarstvo uskladuje i koordinira aktivnosti za sprovodenje vanjske politike i
medunarodne saradnje koje, u okviru svojih nadleznosti, sprovode drzavni organi i organi
drzavne uprave (u daljem tekstu: organi).

Nacela saradnje i komunikacije

Clan 5

Organi medusobno saraduju u vrsenju vanjskih poslova i drugih aktivnosti u okviru
medunarodne saradnje za koju su nadlezni na osnovu Ustava, zakona i utvrdene vanjske
politike.

Saradnja izmedu organa ostvaruje se blagovremenim medusobnim izvjestavanjem i
uskladivanjem poslova i aktivnosti iz stava 1 ovog clana.

U vrsenju vanjskih poslova i aktivnosti u okviru medunarodne saradnje iz svoje
nadleznosti, organi ostvaruju komunikaciju sa diplomatskim i konzularnim predstavnistvima,
kao i sa stranim diplomatskim i drugim predstavnistvima u Crnoj Gori, preko Ministarstva.

Diplomatsko-konzularna predstavnistva ostvaruju komunikaciju sa organima preko
Ministarstva, osim ako razlozi hitnosti opravdavaju neposrednu komunikaciju, uz istovremeno
obavjestavanje Ministarstva.

Saradnja sa Skupstlnom Crne Gore

Clan 6

Ministarstvo obavjestava Skupstinu Crne Gore (u daljem tekstu: Skupstina) o znacajnim
pitanjima iz oblasti vanjske politike i medunarodnih odnosa Crne Gore.

Na inicijativu Skupstine i njenih radnih tijela, Ministarstvo daje informacije iz oblasti
vanjske politike i medunarodnih odnosa.

Ministar vanjskih poslova podnosi odboru Skupstine nadleznom za medunarodne
odnose izvestaj o radu, najmanje jednom godisnje.

Na inicijativu Ministarstva, Vlada moze predloziti Skupstini da se izjasni o odredenom
vanjsko-politickom pitanju.

Radi davanja misljenja prilikom postavljenja ambasadora ili sefa drugog diplomatskog
predstavnistva Crne Gore u inostranstvu, sa ambasadorom, odnosno sefom drugog
diplomatskog predstavnistva obavija se razgovor u odboru Skupstine nadleznom za
medunarodne odnose.

Misljenje iz stava 5 ovog clana, odbor dostavija Predsjedniku Crne Gore (u daljem
tekstu: Predsjednik) i ministru vanjskih poslova.

Saradnja sa Predsjednikom Crne Gore

Clan 7

Ministarstvo obavjestava Predsjednika o znacajnim pitanjima iz oblasti vanjske politike i
medunarodnih odnosa.



Na zahtjev Predsjednika ili po sopstvenoj inicijativi, Ministarstvo moze davati misljenja i
predloge u vezi sa medunarodnim aktivnostima Predsjednika.

Informisanje javnosti

Clan 8

Ministar vanjsklh poslova ill lice koje on oviasti kontlnuirano, objektivno i pravovremeno
obavjestava javnost o aktivnostima Ministarstva.

Ministarstvo obezbjeduje pristup informacijama koje posjeduje, u skladu sa zakonom
kojim se ureduje Slobodan pristup informacijama.

Supsldijerna primjena zakona i medunarodnog prava

Clan 9

Na pitanja koja nijesu uredena ovim zakonom primjenjuju se drugi zakoni, potvrdeni i
objavljeni medunarodni ugovori i opsteprihvacena pravila medunarodnog prava iz oblasti
diplomatskih i konzularnih odnosa.

Upotreba rodno osjetljlvog jezika

Clan 10

Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u zenskom rodu.

Znacenje izraza

Clan 11

Izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljedeca znacenja:

1)drzava prijema je drzava u kojoj je sjediste diplomatsko-konzularnog predstavnistva
Crne Gore;

2) akreditacija je oviascenje sefu diplomatskog predstavnistva Crne Gore, putem
akreditivnog pisma, da stiti interese Crne Gore, predstavija drzavu i da vrsi druge poslove u
skladu sa medunarodnim pravom i ovim zakonom u drzavi prijema, u drzavi na nerezidentnoj
osnovi i pri medunarodnoj organizaciji;

3) agreman je saglasnost drzave prijema ili drzave u kojoj se akredituje na nerezidentnoj
osnovi da bude akreditovano lice koje je Vlada predlozila za sefa diplomatskog predstavnistva;

4) akreditivno pismo je pismo kojim se akredituje set diplomatskog predstavnistva Crne
Gore, na nivou ambasadora, u drzavi prijema ili na nerezidentnoj osnovi, koje se urucuje
drzavi prijema ili drzavi u kojoj se akredituje na nerezidentnoj osnovi;

5) opozivno pismo oznacava pismo kojim se obavjestava drzava prijema ili drzava u kojoj
se diplomatsko zastupanje vrsi na nerezidetnoj osnovi o prestanku mandata sefa diplomatskog
predstavnistva, na nivou ambasadora;

6) egzekvatura je sluzbeni akt drzave prijema kojim se odobrava obavljanje konzularnih
funkcija sefu konzularnog predstavnistva na jurisdikcionom podrucju odredenom u patentnom
pismu;



7) patentno pismo je pismo kojim se imenuje sef konzularnog predstavnistva Crne Gore u
drzavi prijema, koje sadrzi njegovo ime i prezime, rang, konzularno podrucje i sjediste
konzularnog predstavnistva;

8) otpravnik poslova (ad interim) je dipiomatski predstavnik koji zbog odsustva ili
sprijecenosti sefa diplomatskog predstavnistva privremeno vrsi poslove sefa dipiomatskog
predstavnistva;

9) konzui zeran je konzularni predstavnik koji zbog odsustva ili sprijecenosti sefa
konzularnog predstavnistva u drzavi prijema privremeno vrsi poslove sefa konzularnog
predstavnistva.

II. NACIN VRSENJA VANJSKIH POSLOVA

Vanjski poslovi

Clan 12

Ministarstvo vrsi vanjske poslove neposredno i preko diplomatsko-konzularnih
predstavnistava.

Diplomatsko-konzularna predstavnistva su sastavni dio Ministarstva.

1. Ministarstvo

Nadleznosti Ministarstva

Clan 13

Ministarstvo vrsi sljedece poslove:
1) stiti interese Crne Gore, njenih drzavljana i pravnih lica u inostranstvu;
2)predstavlja Crnu Goru u odnosima sa drugim drzavama, medunarodnim

organizacijama i drugim medunarodnim institucijama, kao i sa njihovim predstavnistvima u
Crnoj Gori, u skladu sa ovim zakonom i medunarodnim pravom;

3) ostvaruje komunikaciju i koordinira komunikaciju drugih organa sa diplomatskim i
drugim predstavnistvima drugih drzava i misijama medunarodnih organizacija u Crnoj Gori;

4) diplomatsko-konzularne poslove i druge strucne poslove koji se odnose na
ostvarivanje politickih, ekonomskih, kulturno-informativnih i drugih odnosa sa drugim drzavama
i medunarodnim organizacijama;

5) izdaje diplomatske i sluzbene pasose i vodi propisanu evidenciju o izdatim
diplomatskim i sluzbenim pasosima, u skladu sa zakonom kojim se ureduju putne isprave;

6) razvija saradnju sa iseljenicima iz Crne Gore i njihovim organizacijama;
7) analizira i procjenjuje razvoj regionalnih i medunarodnih odnosa i desavanja, narocito

u oblasti vanjske i bezbjednosne politike;
8) analizira medunarodni polozaj Crne Gore, bilateralne odnose sa drugim drzavama,

informacije stranih medija koje se odnose na Crnu Goru i aktivnosti u medunarodnim
organizacijama, kao i informacije i analize specijalizovanih institute i institucija;

9) stiti i promovise ekonomske interese Crne Gore u inostranstvu;
10) koordinira medunarodnu razvojnu i humanitarnu pomoc;



11) unapreduje medukulturaini dijalog i saradnju u oblasti kulture, obrazovanja i sporta u
medunarodnim odnosima;

12) predlaze Vladi vanjsku politiku;
13) predlaze Vladi priznavanje drzava, kao 1 uspostavljanje i prekid diplpmatskih 1

konzularnih odnosa sa drugim drzavama;
14) predlaze Vladi uclanjenje, odnosno ucesce Crne Gore u medunarodnim

organizacijama i integracijama, kao i druge oblike multilateralne saradnje;
15) priprema predloge zakona, drugih propisa i opstih akata iz oblasti vanjskih poslova i

daje misljenje o predlozima zakona i drugih propisa u vezi ostvarivanja vanjske politike i
medunarodne saradnje, kao i prava i obaveza diplomata;

16) poslove u skladu sa zakonom kojim se ureduje zakljucivanje i izvrsavanje
medunarodnih ugovora i drugim propisima ili medunarodnim ugovorima;

17) predlaze Vladi postavljenje i opoziv sefova diplomatsko-konzularnih
predstavnistava;

18) ucestvuje u poslovima vezanim za akreditaciju zvanicnih predstavnika drzava i
medunarodnih organizacija u Crnoj Gori;

19) ucestvuje u organizaciji i realizaciji zvanicnih i drugih medunarodnih posjeta na
drzavnom nivou, ukljucujuci i medunarodne posjete delegacija i poslanika Skupstine;

20) ucestvuje u pripremama za ucesce crnogorskih predstavnika na medunarodnim
pregovorima i sastancima;

21) priprema i daje pravna misljenja o pitanjima iz medunarodnog prava;
22) u saradnji sa drugim nadleznim organima vrsi poslove razgranicenja Crne Gore sa

susjednim drzavama, priprema i cuva dokumentaciju o drzavnoj granici, u skladu sa zakonom
kojim se ureduje granicna kontrola;

23) sprovodi postupak sticanja, odrzavanja i raspolaganja pokretnom i nepokretnom
imovinom u inostranstvu koja je neophodna za rad diplomatsko-konzularnih predstavnistava;

24) prikupija i cuva dokumentaciju o vanjskoj politici Crne Gore, podstice naucno-
istrazivacki rad i obrazovanje u oblasti vanjske politike i medunarodnih odnosa;

25) u saradnji sa drugim nadleznim organima organizuje, odrzava i stiti sisteme
informatickih, telekomunikacionih, kurirskih i drugih veza sa diplomatsko-konzularnim
predstavnistvima i drugim informacionim sistemima;

26) u saradnji sa drugim nadleznim organima vrsi poslove bezbjednosne i fizicko-
tehnicke zastite sluzbenih prostorija Ministarstva i diplomatsko-konzularnih predstavnistava i
zaposlenih;

27) i druge poslove propisane zakonom.

Ministar vanjskih poslova

Clan 14

Ministar vanjskih poslova predstavija Ministarstvo, upravija i rukovodi radom
Ministarstva.

Ministar vanjskih poslova za svoj rad i rad Ministarstva odgovara Skupstini i
predsjedniku Vlade.



Ministra vanjskih poslova za vrijeme njegove odsutnosti ili sprijecenosti da vrsi funkciju,
zamjenjuje drzavni sekretar ili generaini sekretar, kojeg ministar oviasti, i to u okviru datih
oviascenja.

Savjetodavna tijela

Clan 15

Ministar vanjskih poslova moze, radi sagledavanja odredenih pitanja iz oblasti
medunarodnih odnosa od znacaja za Crnu Goru, obrazovati savjetodavna tijela sastavljena od
strucnjaka iz odgovarajucih oblasti.

Organizacija Ministarstva

Clan 16

Neposredno vrsenje poslova iz okvira svoje nadleznosti Ministarstvo obezbjeduje u
okviru osnovnih i posebnih organizacionih jedinica i sekretarijata Ministarstva, cija se struktura
utvrduje na osnovu ovog zakona.

Osnovne organizacione jedinice u Ministarstvu su generaini direktorati, u cijem sastavu
su: direkcije, odjeljenja i odsjeci.

Generalnim direktoratom rukovodi generaini direktor.
Direkcijom rukovodi direktor, odjeljenjem nacelnik, a odsjekom sef odsjeka.
Posebne organizacione jedinice u Ministarstvu su: kabinet ministra vanjskih poslova,

generaini inspektorat, diplomatska akademija, diplomatski protokol isluzba unutrasnje revizije.
Radom kabineta ministra vanjskih poslova koordinira sef kabineta.
Generalnim inspektoratom rukovodi glavni diplomatski inspektor.
Diplomatskom akademijom rukovodi direktor.
Diplomatskim protokolom rukovodi sef protokola.
Sluzbom unutrasnje revizije rukovodi sef sluzbe.
Sekretarijatom Ministarstva rukovodi generaini sekretar.

Diplomatsko-konzularni poslovi u Ministarstvu

Cian 17

Diplomatsko-konzularni poslovi u Ministarstvu obuhvataju poslove koji se odnose na
bilateralne odnose, multilateralne odnose, ekonomsku diplomatiju, kulturnu diplomatiju,
zajednicku vanjsku i bezbjednosnu politiku Evropske unije, zajednicke NATO politike,
konzularne poslove, poslove saradnje sa iseljenistvom i medunarodno pravne poslove.

Poslove iz stava 1 ovog clana vrse generaini direktorati.



Poslovi Kabineta ministra vanjskih poslova

Clan 18

Kabinet ministra vanjskih poslova pomaze ministry u radu i u skiadu sa njegovim
instrukcijama koordinira rad Ministarstva u cjelini.

Set kabineta je diplomata, najmanje u zvanju prvi savjetnik.

Nadzor nad radom dipiomatsko-konzularnih predstavnistava

Clan 19

Ministarstvo vrsi nadzor nad radom dipiomatsko-konzularnih predstavnistava preko
generalnog inspektorata.

Glavni diplomatski inspektor je diplomata u zvanju ambasador u Ministarstvu koga
postavija ministar vanjskih poslova, bez oglasavanja.

Glavni diplomatski inspektor je u vrsenju svojih poslova samostalan i nepristrasan.
Poslove nadzora u konzularnoj oblasti, oblasti finansija, bezbjednosti i u drugim

oblastima rada dipiomatsko-konzularnih predstavnistava mogu vrsiti i drugi drzavni sluzbenici
zaposleni u Ministarstvu koje za to oviasti ministar vanjskih poslova (u daljem tekstu:
diplomatski inspektori).

Bliza oviascenja glavnog diplomatskog inspektora i diplomatskih inspektora, kao i nacin
sprovodenja nadzora nad radom dipiomatsko-konzularnih predstavnistava propisuje
Ministarstvo.

Poslovi strucnog osposobljavanja I usavrsavanja

Clan 20

Poslove strucnog osposobljavanja i usavrsavanja za vrsenje poslova u oblasti vanjske
politike i medunarodnih odnosa Ministarstvo vrsi preko diplomatske akademije.

Direktor diplomatske akademije je, po pravilu, diplomata u zvanju ambasador u
Ministarstvu.

Poslovi diplomatskog protokola

Clan 21

Poslovi diplomatskog protokola vrse se u skiadu sa aktom Ministarstva.
Set protokola je diplomata u zvanju ambasador u Ministarstvu.

Poslovi unutrasnje revlzlje

Clan 22

Poslovi unutrasnje revizije u Ministarstvu vrse se preko sluzbe unutrasnje revizije, u
skiadu sa zakonom kojim se ureduje sistem unutrasnjih finansijskih kontrola u javnom sektoru.



Poslovi sekretarijata

Clan 23 ^

Normativni poslovi, poslovi upravljanja kadrovima, finansijski, racunovodstveni i posiovi
javnih nabavki, poslovi izgradnje, odrzavanja i zastite informacionih i komunikacionih sistema,
poslovi bezbjednosne i fizicko-tehnicke zastite, kurirski i administrativno-tehnicki, kao i drugi
opsti poslovi od znacaja za rad Ministarstva i diplomatsko-konzularnih predstavnistava vrse se
u sekretarijatu Ministarstva.

Ministarstvo se stara da rad diplomatsko-konzularnih predstavnistava bude efikasan i
ekonomican i obezbjeduje kadrovske, materijalne i prostorne usiove za njihov rad preko
sekretarijata Ministarstva.

Informacioni i komunikacioni sistemi

Clan 24

Ministarstvo razvija, unapreduje i odrzava autonomne informaciono-komunikacione
sisteme za zastitu, prenos, cuvanje i koriscenje tajnih i podataka bez oznake tajnosti za
sopstvene i potrebe drugih organa, kao i alfanumerickih i biometrijskih podataka o licima koja
apliciraju za putne isprave i vize, u okviru svoje nadleznosti.

Radi zastite, prenosa, cuvanja i koriscenja tajnih i podataka bez oznake tajnosti, kao i
alfanumerickih i biometrijskih podataka o licima koja apliciraju za putne isprave i vize,
Ministarstvo u okviru svojih nadleznosti, a u skladu sa preuzetim medunarodnim obavezama,
vrsi povezivanje sa istovrsnim sistemima drugih drzava i medunarodnih organizacija.

Bezbjednosna 1fizicko-tehnicka zastita

Clan 25

Ministarstvo vrsi poslove bezbjednosne i fizicko-tehnicke zastite sluzbenih prostorija
Ministarstva i diplomatsko-konzularnih predstavnistava, kao i zaposlenih, u skladu sa
zakonom.

U obavljanju poslova bezbjednosne i fizicko-tehnicke zastite Ministarstvo saraduje sa
nadleznim organima u Crnoj Gori i inostranstvu.

2. DIplomatsko-konzularna 1druga predstavnistva

Diplomatsko-konzularna predstavnistva

Clan 26

Diplomatsko predstavnistvo Crne Gore u inostranstvu je ambasada i stalna misija pri
medunarodnoj organizaciji (u daljem tekstu: diplomatsko predstavnistvo).

Konzularno predstavnistvo Crne Gore u inostranstvu je generaini konzulat, konzulat i
konzularna agencija (u daljem tekstu: konzularno predstavnistvo).



Otvaranje i zatvaranje

Clan 27

Odiuku o otvaranju, zatvaranju ili privremenom zatvaranju diplomatsko-konzularnog
predstavnistva, na predlog Ministarstva, donosi Vlada.

Vlada moze, na predlog Ministarstva, donijeti odiuku o otvaranju, zatvaranju ill
privremenom zatvaranju kanceiarije dipiomatskog predstavnistva van njegovog sjedista, radi
obavijanja posiova iz njegove nadieznosti.

U odiuci 0 otvaranju konzuiarnog predstavnistva navode se sjediste, nadieznosti i
konzuiarno podrucje, na osnovu prethodno pribavijene sagiasnosti drzave prijema.

Odiuke iz st. 1 i 2 ovog ciana objavijuju se u „Siuzbenom iistu Crne Gore".

Poslovi dipiomatskog predstavnistva

Clan 28

Dipiomatsko predstavnistvo vrsi posiove utvrdene Beckom konvencijom o dipiomatskim
odnosima, odnosno Beckom konvencijom o predstavijanju drzava u njihovim odnosima sa
medunarodnim organizacijama univerzainog znacaja, a narocito:

1) stiti interese Crne Gore, njenih drzavijana i pravnih iica;
2) predstavija i zastupa interese Crne Gore u drzavi prijema iii medunarodnoj

organizaciji;
3) podstice i razvija biiateraine odnose, poiiticku, ekonomsku, naucno-kuiturnu i ukupnu

saradnju izmedu Crne Gore i drzave prijema;
4) izvjestava Ministarstva o unutrasnjim dogadanjima i vanjsko-poiitickom poiozaju

drzave prijema, kao i o aktivnostima drzave prijema, odnosno medunarodne organizacije;
5) obavjestava organe, institucije i javnost drzave prijema, odnosno medunarodnu

organizaciju o razvoju i aktivnostima Crne Gore;
6) po potrebi ucestvuje u pregovorima, pripremama za zakijucivanje medunarodnih

ugovora, kao i u radu medunarodnih konferencija;
7) razvija saradnju sa iseijenicima iz Crne Gore na podrucju drzave prijema i drzava

koje nerezidentno pokriva, radi na ocuvanju drzavnog identiteta i pripadnosti Crnoj Gori kod
iseijenika i ocuvanju njihovog nacionainog i kulturnog identiteta;

8) vrsi i druge posiove utvrdene zakonom, drugim propisima, kao i instrukcijama
Ministarstva.

Poslovi konzuiarnog predstavnistva

Clan 29

Konzuiarno predstavnistvo vrsi posiove utvrdene Beckom konvencijom o konzuiarnim
odnosima, a narocito:

1) stiti interese Crne Gore, njenih drzavijana i pravnih iica i vrsi konzuiarno-pravne
posiove;

2) podstice razvoj ekonomskih, privrednih, kuiturnih, naucnih, obrazovnih i drugih
odnosa;



3) odrzava kontakte sa drzavnim i lokalnim organima na svom kdnzularnom podrucju od
interesa za unapredivanje bilateralne saradnje;

4) stara se o zastiti prava iz radnog odnosa isocijalnoj zastiti crnogorskih drzavljana na
radu u drzavi prijema;

5) izvjeStava Ministarstvo o privrednim, kulturnim i naucnim prilikama na svom
konzularnom podrucju;

6) razvija saradnju sa iseljenicima iz Crne Gore na svom konzularnom podrucju, radi na
^ocuvanju drzavnog identiteta 1 pripadnosti Crnoj Gori kod iseljenlka i ocuvanju njihovog
nacionalnog i kulturnog identiteta;

7) vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima, kao i medunarodnim
ugovorima i diplomatsko-konzularnom praksom, a prema instrukcijama sefa diplomatskog
predstavnistva u drzavi prijema i Ministarstva.

Vrsenje konzularnih poslova u diplomatskom predstavnistvu

Clan 30

Ambasada vrsi konzularne poslove na cijelom podrucju drzave prijema u drzavi u kojdj
ne postoji konzularno predstavnistvo.

U drzavi u kojoj je otvoreno i konzularno predstavnistvo, ambasada moze vrsiti
konzularne poslove na teritoriji koju ne pokriva konzularno predstavnistvo.

Konzularna predstavnistva i komunlkacija sa organima u drzavi prijema

Clan 31

Konzularno predstavnistvo odrzava odnose sa drzavnim organima drzave prijema, po
pravilu, preko ambasade Crne Gore u toj drzavi, a kad to izricito dopustaju medunarodni
ugovori ill zakoni i praksa drzave prijema, odnosi sa drzavnim organima drzave prijema mogu
se ostvarivati i neposredno.

Ako u drzavi prijema nema diplomatskog predstavnistva ill diplomatsko predstavnistvo
privremeno ne radi, konzularno predstavnistvo moze, na osnovu posebnog oviascenja
Ministarstva i uz saglasnost drzave prijema, preuzeti odredene funkcije diplomatskog
predstavnistva.

Zastita interesa preko trecih drzava ill interesa trecih drzava

Clan 32

Radi zastite interesa Crne Gore i njenih gradana i pravnih lica u drzavama u kojima
Crna Gora nema diplomatsko ill konzularno predstavnistvo, Vlada moze da zakljuci sporazum
sa trecom drzavom koja ce te interese stititi preko' svog diplomatskog ill konzularnog
predstavnistva, u skladu sa medunarodnim pravom idiplomatskom praksom.

Vlada moze da zakljuci sporazum o zastiti interesa trecih drzava i njihovih drzavljana u
inostranstvu preko diplomatsko-konzularnih predstavnistava Crne Gore.



Zajednicko predstavljanje (kolokacija)

Clan 33

Minister vanjskih poslova moze, uz sagiasnost Vlade, da zakljuci ugovor sa drugom
drzavom o uspostavijanju zajednickog prostora za red dipiomatskog i konzuiarnog
predstavnistva u trecoj drzavi.

Minister vanjskih poslova moze oviastiti sluzbenike vanjskih poslova drzave iz stave 1
ovog clana, da preduzimaju konzularne radnje u korist Crne Gore, njenih gradana i pravnih
lice.

Specijalne misije

Clan 34

Radi vrsenja poslova iz clana 13 stav 1 tacka 2 ovog zakona, mogu se osnivati
specijalne misije i drugi medunarodnim pravom priznati oblici predstavljanje u inostranstvu.

Specijalne misije privremeno predstavija Ornu Goru u drugoj drzavi ili pri medunarodnoj
organizaciji, radi vrsenja posebnih zadataka.

Odiuku o osnivanju i ukidanju specijalne misije, zadacima, imenovanju sefa specijalne
misije, nacinu finansiranja i drugim pitanjima od znacaja za red misije donosi Vlada, na predlog
Ministarstva, u skladu sa medunarodnim ugovorom.

Kulturno-informativni centri

Clan 35

Radi vrsenja poslova iz djelokruga Ministarstva i organa drzavne uprave nadleznih za
oblast kulture u inostranstvu mogu se osnivati kulturno-informativni centri.

Kulturno-informativni centri promovisu savremeno kulturno-umjetnicko stvaralastvo,
kulturno-istorijsko nasljede i vrijednosti Crne Gore i vrse druge poslove iz oblasti kulture i
informisanja.

U vrsenju poslova iz st. -1 i 2 ovog clana, Ministarstvo svoje aktivnosti u kulturno-
informativnim centrima sprovodi u saradnji sa ministarstvom nadleznim za poslove kulture.

Odiuku o osnivanju i ukidanju kulturho-informativnog centra u drugoj drzavi donosi
Vlada, na predlog Ministarstva.

Informativn! centri pri diplomatsko-konzularnim predstavnistvima

Clan 36

Radi vrsenja poslova iz djelokruga Ministarstva i drugih organa drzavne uprave
nadleznih za oblast informisanja mogu se osnivati informativni centri pri diplomatsko-
konzularnim predstavnistvima.

Informativni centri obavjestavaju medunarodnu javnost o aktuelnim desavanjima,
promovisu vrijednosti Crne Gore i obavljaju druge poslove iz oblasti informisanja.



U vrsenju poslova iz st. 1 i 2 ovog clana, Ministarstvo svoje aktivnosti u informativnim
centrima sprovodi u saradnji sa drugim organima.

Odiuku o osnivanju i ukidanju informativnog centra donosi Vlada, na predlog
Ministarstva.

Druga predstavnistva

Clan 37

Pored kuiturno-informativnih i informativnih centara u inostranstvu se mogu osnivati i
privredna i druga predstavnistva.

Nadzor nad radom privrednih I drugih predstavnistava, kao I koordinaclju njihovog rada
vrse diplomatsko-konzularna predstavnistva.

Odiuku o otvaranju 1 zatvaranju privrednog III drugog predstavnistva, zadaclma,
Imenovanju sefa privrednog III drugog predstavnistva, nacinu finanslranja I drugim pitanjima od
znacaja za rad predstavnistva proplsuje Vlada, na predlog Ministarstva.

i. SASTAV 1 FUNKCIONISANJE DIPLOMATSKO-KONZULARNIH

PREDSTAVNISTAVA

Clanovl diplomatsko-konzularnog predstavnistva

Clan 38

Clanove diplomatsko-konzularnog predstavnistva cine: set predstavnistva, diplomatsko I
konzularno osoblje, admlnlstratlvno-tehnlcko osoblje I posluzno osoblje, u smislu
medunarodnlh konvenclja.

U sastavu diplomatsko-konzularnog predstavnistva poslove medunarodne saradnje Iz
oblasti odbrane I vojne saradnje vrse I vojno-dlplomatski predstavnici cija se zvanja,
Imenovanje I razrjesenje, zarade I druga primanja, prava I obaveze ureduju proplslma Iz oblasti
odbrane.

Za vrljeme sluzbe u diplomatskom predstavnistu, lica Iz stava 2 ovog clana su u
pravlma I duznostlma Izjednacena sa diplomatsko-konzularnim osobljem, a postupaju I po
Instrukcljama sefa diplomatskog predstavnistva, odnosno Ministarstva.

Sef diplomatskog predstavnistva

Clan 39

DIplomatskIm predstavnistvom rukovodi ambasador III stalnl otpravnik poslova (u daljem
tekstu: set diplomatskog predstavnistva).



Postavljenje i opoziv ambasadora

Clan 40

Predlog za postavljenje ambasadora utvrduje Vlada, na predlog mihistra vanjskih
poslova.

Predsjednik ukazom postavija ambasadora, po dobijanju agremana drzave prijema i
misijenja odbora Skupstine nadieznog za medunarodne odnose.

Ambasadori - sefovi stainih misija Crne Gore pri medunarodnim organizacijama
postavljaju se bez agremana.

Predlog za opoziv ambasadora utvrduje Vlada, na predlog ministra vanjskih poslova.
Predsjednik ukazom opoziva ambasadora.
Predsjednik daje ambasadoru akreditivno i opozivno pismo.
Ukaz 0 postavljenju i opozivu ambasadora objavljuje se u „Sluzbenom listu Crne Gore".

Ambasador na nerezidentnoj osnovi

Clan 41

Ambasador na nerezidentnoj osnovi moze biti akreditovan u jednoj ili vise drzava u
kojima Crna Gora nema diplomatsko predstavnistvo.

Za ambasadora na nerezidentnoj osnovi moze biti postavljen ambasador Crne Gore sa
sjedistem u trecoj drzavi ili ambasador u Ministarstvu koji, po potrebi i u skladu sa
instrukcijama ministra vanjskih poslova, boravi u drzavi koja je dala akreditaciju.

Ambasador na nerezidentnoj osnovi postavija se i opoziva u skladu sa clanom 40 ovog
zakona, bez obaveze pribavljanja misijenja odbora Skupstine nadieznog za medunarodne
odnose.

Specljaini izaslanik ministra vanjskih poslova

Clan 42

Minister vanjskih poslova moze, radi vrsenja posebnih zadataka, odrediti specijalnog
izaslanika koji privremeno boravi u drugoj drzavi ili pri medunarodnoj organizaciji.

U slucaju iz stava 1 ovog clana, minister vanjskih poslova utvrduje sva pitanja od
znacaja za red specijalnog izaslanika.

Stalnl otpravnik poslova

Clan 43

Stalnog otpravnika poslova, do imenovanja ambasadora, postavija minister vanjskih
poslova.

Minister vanjskih poslova daje stalnom otpravniku poslova uvodno i opozivno pismo.



Duznosti sefa diplomatskog predstavnistva

Clan 44

Sef diplomatskog predstavnistva vrsi duznosti u skladu sa Beckom konvencijom o
diplomatskim odnosima, odnosno Beckom konvencijom o predstavljanju drzava u njihovim
odnosima sa medunarodnim organizacijama univerzainog znacaja, a narocito;

1) stiti, predstavija i zastupa interese Crne Gore u odredenoj drzavi, odnosno u
medunarodnoj organizaciji;

2) potpisuje ili parafira diplomatske instrumente;
3) rukovodi diplomatskim predstavnistvom, organizuje njegov rad i rasporeduje poslove

iz nadleznosti predstavnistva;
4) koordinira i vrsi nadzor nad radom konzularnih predstavnistava u drzavi prijema;
5) stara se i odgovoran je za zakonito finansijsko poslovanje diplomatskog

predstavnistva;
6) koordinira, stara se i odgovoran je za sprovodehje bezbjednosnih fizickih i tehnickih

mjera zastite u diplomatsko-konzularnom predstavnistvu; i
7) vrsi i druge poslove u skladu sa propisima i instrukcijama Ministarstva.
Sef diplomatskog predstavnistva neposredno odgovara ministru vanjskih poslova i Vladi

za svoj rad i rad diplomatskog predstavnistva.

Privremeno vrsenje funkcije sefa diplomatskog predstavnistva

Clan 45

Ako je mjesto sefa diplomatskog predstavnistva privremeno upraznjeno ili ako je sef
diplomatskog predstavnistva sprijecen da vrsi funkciju, njegovu funkciju privremeno vrsi
privremeni otpravnik poslova (ad interim).

Privremenog otpravnika poslova iz stava 1 ovog clana odreduje sef diplomatskog
predstavnistva iz reda clanova diplomatskog osoblja.

Ako je sef diplomatskog predstavnistva propustio ili bio sprijecen da odredi privremenog
otpravnika poslova, ili je privremeni otpravnik poslova koga je odredio sprijecen da obavija tu
funkciju, privremenog otpravnika poslova odredice ministar vanjskih poslova.

Ako u diplomatskom predstavnistvu nema clanova diplomatskog osoblja, sef
diplomatskog predstavnistva moze, uz saglasnost drzave prijema, odrediti clana drugog
osoblja diplomatskog predstavnistva da obavija samb tekuce administrativne poslove i poslove
cuvanja arhive diplomatskog predstavnistva.

Postavljenje i opoziv sefa konzularnog predstavnistva

Clan 46

Konzularnim predstavnistvom rukovodi sef konzularnog predstavnistva u zvanju koje
odgovara utvrdenom rangu predstavnistva iz clana 26 stav 2 ovog zakona, i to: generaini
konzul, konzul ili vicekonzul.



Generalnog konzula postavija Vlada, na predlog ministra vanjskih poslova, a po
dobijanju egzekvature.

Sefove drugih konzularnih predstavnistava postavija mihistar vanjskih poslova, po
dobijanju pozitivnog odgovora drzave prijema.

Generalnog konzula opozlva Vlada, na predlog ministra vanjskih poslova, a sefove
drugih konzularnih predstavnistava postavija i razrjesava ministar vanjskih poslova.

Patentno pismo, u zavisnosti od ranga i protokolarne prakse zemlje prijema, daje
Predsjednik ili ministar vanjskih poslova.

Odluka o postavljenju i opozivu generalnog konzula objavljuje se u „Sluzbenom listu
Grne Gore".

Duznosti sefa konzularnog predstavnistva

Clan 47

Radi vrsenja poslova iz clana 29 ovog zakona, sef konzularnog predstavnistva
organizuje rad tog predstavnistva.

Sef konzularnog predstavnistva odgovara za svoj rad i rad predstavnistva sefu
diplomatskog predstavnistva u drzavi prijema i ministru vanjskih poslova.

Privremeno vrsenje funkclje sefa konzularnog predstavnistva

Clan 48

Ako sef konzularnog predstavnistva napusta zemlju prijema ili je sprijecen da vrsi
duznost, njegovu funkciju privremeno vrsi konzul zeran.

Konzul zeran odreduje se iz reda konzularnog osoblja.
Ako je sef konzularnog predstavnistva propustio ili bio sprijecen da odredi konzula

zerana, ili je konzul zeran koga je odredio sef konzularnog predstavnistva sprijecen da vrsi tu
funkciju, konzula zerana odredice ministar vanjskih poslova patentnim pismom upucenim
ministru vanjskih poslova drzave prijema.

Ako je sef konzularnog predstavnistva odsutan ili ne moze da vrsi funkciju, a u
predstavnistvu nema konzularnog osoblja, sef konzularnog predstavnistva moze, uz
saglasnost drzave prijema, ovlastiti clana drugog osoblja konzularnog predstavnistva da vrsi
samo tekuce administrativne poslove i poslove cuvanja arhive.

^ Duznosti direktora kulturno-informativnog centra isefa informatlvnog
centra pri diplomatsko-konzularnom predstavnistvu

Clan 49

Direktora kulturno-informativnog centra i sefa informativnog centra pri diplomatsko-
konzularnom predstavnistvu imenuje i razrjesava ministar vanjskih poslova.

Direktor kulturno-informativnog centra i sef informativnog centra pri diplomatsko-
konzularnom predstavnistvu obavlja duznosti koje proizilaze iz 61. 35 i 36 ovog zakona i za svoj
rad odgovaraju sefu diplomatskog predstavnistva u drzavi prijema i ministru vanjskih poslova.



Pocasni konzul

Clan 50

Vlada, na predlog ministra vanjskih poslova i uz saglasnost drzave prijema, moze
postaviti pocasnog konzula.

Za pocasnog konzula moze se postaviti lice koje uziva ugied u drzavl prijema, koje je
drzavijanin te drzave ill trece drzave 1zeii da zastupa interese Crne Gore.

Konzuiarne posiove koje pocasni konzui moze da vrsi na svom konzuiarnom podrucju,
kao i njegova prava i duznosti u vrsenju funkcije pocasnog konzula, odreduje Ministarstvo.

Pocasni konzui duzan je da zastupa interese Crne Gore i da radi na osnovu instrukcija
ministra vanjskih poslova i sefa dipiomatskog predstavnistva u drzavi prijema.

Sredstva za rad i funkcionisanje konzuiarnog predstavnistva kojim rukovodi pocasni
konzui obezbjeduje pocasni konzui.

Pocasnog konzula opoziva Vlada, na predlog ministra vanjskih poslova.

Akreditacija sefa konzuiarnog predstavnistva u vise drzava

Clan 51

Set konzuiarnog predstavnistva moze biti akreditovan u vise drzava, sa stalnim
sjedistem u jednoj drzavi.

Osoblje

Clan 52

Na diplomatskim, konzularnim i administrativno-tehnickim poslovima u diplomatsko-
konzularnim predstavnistvima rasporeduju se drzavni sluzbenici i namjestenici, u skladu sa
ovim zakonom.

Osoblje na odredeno vrijeme

Clan 53

U diplomatsko-konzularnim predstavnistvima rade i zaposleni koje minister vanjskih
poslova, na osnovu pisanog sporazuma sa starjesinama organa i institucija, rasporedi da na
odredeno vrijeme vrse posiove iz oblasti privrede, bezbjednosti, kulture, zdravlja, zastite
zivotne sredine, informacija i drugih oblasti.

Za vrijeme rada u diplomatsko-konzularnom predstavnistvu, zaposlenom iz stava 1
ovog clana miruju prava i obaveze iz rada i po osnovu rada u organu ili instituciji u kojoj je
zaposlen.

Zaposleni iz stava 1 ovog clana, za vrijeme rada u diplomatsko-konzularnom
predstavnistvu, u pogledu prava i obaveza izjednacen je sa drzavnim sluzbenicima koji rade
na diplomatskim i konzularnim poslovima i postupa po instrukcijama sefa diplomatsko-
konzularnog predstavnistva, odnosno Ministarstva.



Lokaino osoblje

Clan 54

Diplomatsko-konzularna predstavnistva mogu zaposliti lokaino osoblje radi vrsenja
administrativno-tehnickih, pomocnih I drugih poslova.

Lokalnim osobljem, u smislu ovog zakona smatraju se strani drzavljanin ill drzavljanin
Crne Gore kojl ima regulisan boravak u drzavi prijema.

Medusobna prava 1 duznosti lokalnog osobija iz stava 1 ovog clana i Ministarstva
ureduju se ugovorom, u skladu sa aktom Ministarstva, medunarodnim konvencljama i
propisima drzave prijema.

IV. RADNI ODNOSI

Primjena propisa

Clan 55

Na prava, obaveze I odgovornosti zaposlenih u Ministarstvu 1dipiomatsko-konzuiarnim
predstavnistvima primjenjuju se propisi kojima se ureduju prava Iobaveze drzavnih sluzbenlka
Inamjestenika i opsti propisi o radu, ako ovim zakonom nije drukcije propisano.

1. Kategorije 1zvanja zaposlenih u Ministarstvu i dipiomatsko-
konzuiarnim predstavnistvima

Kategorije zaposlenih

Clan 56

Vanjske poslove u Ministarstvu i dipiomatsko-konzuiarnim predstavnistvima vrse:
rukovodeca iica u Ministarstvu, visoki rukovodni kadar u Ministarstvu, sefovi dipiomatskih i
konzuiarnih predstavnistava, drzavni siuzbenici rasporedeni na dipiomatskim i konzuiarnim
posiovima u odredenom dipiomatskom zvanju (u daijem tekstu; dipiomate) i drzavni siuzbenici
i namjestenici koji vrse poslove administrativne prirode, finansijsko-racunovodstvene i
administrativno-tehnicke poslove (u daijem tekstu: siuzbenici i namjestenici).

Rukovodeca Iica u Ministarstvu

Clan 57

Rukovodeca iica u Ministarstvu su drzavni sekretar i generaini sekretar.
Drzavnog sekretara i generainog sekretara imenuje i razrjesava Viada, na prediog

ministra vanjskih poslova, bez javnog konkursa i duznost im prestaje prestankom mandata
ministra, ostavkom ill razrjesenjem.

Drzavni sekretar i generaini sekretar za svoj rad odgovaraju ministru vanjskih poslova i
Viadi.



Drzavni sekretar i generaini sekretar danom imenovanja zasnivaju radni odnos u
Ministarstvu, a pravo na zaradu i druga prava po osnovu rada ostvaruju u skladu sa ovim
zakonom, zakonom kojim se ureduju zarade u javnom sektoru i zakonom kojim se ureduju
prava, obaveze i odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Poslovi drzavnog sekretara

Clan 58

Drzavni sekretar je dipiomata u zvanju ambasador u Ministarstvu koji je zaduzen da u
okviru oviascenja koja mu odredi ministar vanjskih poslova, vrsi poslove koji se odnose na
izradu predloga politika Ministarstva i pracenje njihove realizacije, koordinira aktivnosti
Ministarstva na podrucju zajednicke vanjske i bezbjednosne poiitike, politike Evropske unije i
NATO-a, kao i druge vanjsko-politicke aktivnosti Ministarstva.

Poslovi generalnog sekretara

Clan 59

Generaini sekretar je, po pravilu, dipiomata u zvanju ambasador u, Ministarstvu koji
neposredno saraduje sa ministrom vanjskih poslova na uskladivanju organizacije rada,
izvrsavanju zadataka i koordinaciji rada osnovnih i posebnih organizacionih jedinica,
sekretarijata Ministarstva i diplomatsko-konzularnih predstavnistava u sprovodenju vanjske
politike, kontrolise vrsenje poslova u Ministarstvu i stara se za efikasno, racionaino i zakonito
vrsenje vanjskih poslova.

Podsekretar

Clan 60

Generaini sekretar ima jednog ili vise podsekretara.
Podsekretar rukovodi i organizuje rad u jednoj ili vise organizacionih jedinica u

sekretarijatu Ministarstva.
Podsekretara postavija i razrjesava ministar vanjskih poslova, na predlog generalnog

sekretara, na period od pet godina, u skladu sa odredbama zakona kojim se ureduju prava,
obaveze i odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika, a koje se odnose na postavljenje
visokog rukovodnog kadra.

Podsekretar mora imati VIM nivo kvalifikacije obrazovanja, tri godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja, odnosno drugim odgovarajucim poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu.

Podsekretar za svoj rad odgovara generalnom sekretaru i ministru vanjskih poslova.

Generaini direktor

Clan 61

Generaini direktor je dipiomata u Ministarstvu koji organizuje rad generalnog direktorata
kojim rukovodi i za svoj rad odgovara ministru vanjskih poslova i Vladi.



Generalnog direktora postavija i razrjesava Vlada, na predlog ministra vanjskih poslova,
na osnovu sprovedenog javnog konkursa, na period od pet godina.

Imenovanje, postavljenje i razrjesenje rukovodecih lica

Clan 62

Imenovanje, postavljenje, razrjesenje, prestanak mandata, odnosno duznosti drzavnog
sekretara, generalnog sekretara 1generalnog direktora, sprovodi se u skladu sa ovim zakonom
i zakonom kojim se ureduju prava, obaveze i odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Usiovi za postavljenje sefa diplomatsko-konzularnog predstavnistva

Clan 63

Sef diplomatsko-konzularnog predstavnistva postavija se, po pravilu, iz reda diplomata.
Za sefa diplomatsko-konzularnog predstavnistva moze se postaviti i lice koje nije

diplomata, ako:
1) je crnogorski drzavljanin;
2) ima VI11 nivo kvalifikacije obrazovanja;
3) aktivno govori najmanje jedan strani jezik;
4) je ostvario zapazene profesionalne rezultate.
Lica iz stava 2 ovog clana, mogu ciniti najvise 30% sefova diplomatsko-konzularnih

predstavnistava.
Lice iz stava 2 ovog clana, danom postavljenja stice odgovarajuce diplomatsko zvanje i

zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u Ministarstvu, do isteka mandata na koji je
postavljeno.

Diplomata

Clan 64

Diplomata je drzavni sluzbenik koji u odredenom diplomatskom zvanju vrsi diplomatske
i konzularne poslove u Ministarstvu ili u diplomatsko-konzularnom predstavnistvu.

Drzavni sluzbenik moze steci diplomatsko zvanje ako je u Ministarstvu radio najmanje
jednu godinu i ispunjava usiove u skladu sa ovim zakonom.

Diplomata, po pravilu, zasniva radni odnos u Ministarstvu na neodredeno vrijeme
(profesionaini diplomata).

Status diplomate ima i lice iz clana 53 ovog zakona, za vrijeme vrsenja poslova u
diplomatsko-konzularnom predstavnistvu, koje odredi minister vanjskih poslova.

Status diplomate moze steci i lice iz clana 72 ovog zakona, za vrijeme trajanja radnog
odnosa u Ministarstvu.

Izuzetno, u diplomatsko-konzularnom predstavnistvu, minister vanjskih posiova moze
rasporediti lice koje ispunjava opste usiove za zasnivanje radnog odnosa drzavnih sluzbenika,
kao i usiove iz ciana 67 stav 1 tac. 2, 3 i 4 ovog zakona, ako se na odredeno radno mjesto ne
moze rasporediti profesionaini diplomata (ugovorni diplomata).



Lice iz st. 3, 4, 5 16 ovog ciana, prije rasporedivanja na rad u diplomatsko-konzularnom
predstavnistvu obavezno je da zavrsi program priprema za rad u diplomatsko-konzularnom
predstavnistvu.

Lice iz stava 6 ovog ciana zasniva radni odnos u Ministarstvu, odnosno rasporeduje se
na odredeno vrijeme.

Za vrijeme rada u diplomatsko-konzularnim predstavnistvima, licima iz stava 6 ovog
ciana miruju prava i obaveze iz rada i po osnovu rada u organu iii instituciji iz kojih su
imenovani.

Ministar vanjskih posiova moze donijeti odiuku o prestanku rada iicu iz st. 4, 5 i 6 ovog
ciana u dipiomatsko-konzuiarnom predstavnistvu prije isteka vremena na koje je rasporedeno.

Program priprema za rad u dipiomatsko-konzuiarnom predstavnistvu iz stava 7 ovog
ciana utvrduje Ministarstvo.

Diplomatska zvanja

Clan 65

Diplomatska zvanja razvrstavaju se u skladu sa opsteprihvacenim dipiomatskim
praviiima.

Diplomatska zvanja su:
1)atase;
2) treci sekretar;
3) drugi sekretar;
4) prvi sekretar;
5) savjetnik;
6) prvi savjetnik;
7) opunomoceni ministar/ministar savjetnik;
8) ambasador.

Konzuiarna zvanja

Clan 66

Konzuiarna zvanja sefova konzularnih predstavnistava iz ciana 46 ovog zakona
dipiomate imaju samo za vrijeme rada u konzuiarnom predstavnistvu.

Rang generainog konzuia mogu imati dipiomate u zvanju ambasador u Ministarstvu iii
opunomoceni ministar/ministar savjetnik.

Rang konzuia mogu imati dipiomate u zvanju prvi savjetnik, savjetnik i prvi sekretar.
Rang vicekonzuia mogu imati dipiomate u zvanju drugi sekretar i treci sekretar.
Rang konzuiarnog agenta mogu imati dipiomate u zvanju atasea.



Usiovi za sticanje diplomatskog zvanja

Clan 67

Usiovi za sticanje diplomatskog zvanja, pored opstih usiova propisanih zakonom kojim
se ureduju prava i duznosti drzavnih sluzbenika i namjestenika i usiova utvrdenih aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva, su:

1) polozen diplomatsko-konzularni ispit, odnosno visi diplomatsko- konzularni ispit;
2) odgovarajuce znanje jednog ill vise stranih jezika;
3) odgovarajuca znanja iz oblasti vanjske politike, medunarodnih odnosa i

medunarodnog prava;
4) odgovarajuce psiho-fizicke sposobnosti.
Nivo poznavanja stranih jezika utvrduje se prema Zajednickom evropskom okviru za

zive jezike Savjeta Evrope i oznacava sa 01, B2 i B1.

Obaveza polaganja diplomatsko-konzuiarnog isplta

Clan 68

Drzavni sluzbenik koji ispunjava usiove za polaganje diplomatsko- konzularnog ispita
moze zasnovati radni odnos u Ministarstvu, odnosno steel diplomatsko zvanje i bez polozenog
diplomatsko-konzuiarnog ispita, ako taj ispit polozi, najkasnije u roku od jedne godine od dana
zasnivanja radnog odnosa, odnosno od dana rasporedivanja u skladu sa ovim zakonom.

Za vrijeme iz stava 1 ovog clana, drzavni sluzbenik privremeno stice diplomatsko zvanje
iz clana 65 stav 2 tac. 1 do 4 ovog zakona, u skladu sa njegovim radnim iskustvom,
profesionalnim znanjima i vjestinama.

Drzavnom sluzbeniku koji ne polozi diplomatsko-konzularni ispit u roku iz stava 1 ovog
clana, prestaje radni odnos u Ministarstvu.

Napredovanje

Clan 69

Diplomata moze napredovati u vise zvanje ako ispunjava usiove propisane za vise
zvanje i dobije odgovarajucu ocjenu rada.

Izuzetno, zbog izvanrednih rezultata u radu, na obrazlozen predlog rukovodioca
organizacione jedinice, ministar vanjskih poslova moze vanredno unaprijediti zaposlenog u
vise zvanje, iako ne ispunjava neke od usiova propisanih za vise zvanje, jedan put u
diplomatskoj karijeri.

Usiove za napredovanje u vise zvanje, kriterijume i nacin ocjenjivanja diplomata, kao i
nacin sticanja diplomatskog zvanja, odnosno napredovanja propisuje Ministarstvo.



2. Zasnivanje radnog odnosa

Opsti i posebni usiovi

Clan 70

Zasnivanje radnog odnosa u Ministarstvu, u pogledu opstih i posebnih usiova, vrsi se u
skladu sa zakonom kojim se ureduju prava 1duznosti drzavnih sluzbenlka 1namjestenika, ovim
zakonom i aktom o unutrasnjoj organizaciji I sistematizaciji Ministarstva.

Lica koja zasnivaju radni odnos u Ministarstvu ili se u Ministarstvo rasporeduju iz drugih
organa drzavne uprave na dipiomatska radna mjesta, pored opstih usiova za zasnivanje
radnog odnosa drzavnih sluzbenika moraju da ispune i sljedece posebne usiove neophodne
za obavljanje vanjskih posiova, i to:

1) odgovarajuce znanje jednog ili vise stranih jezika;
2) odgovarajuca znanja iz oblasti vanjske politike, medunarodnih odnosa i

medunarodnog prava;
3) odgovarajuce psiho-fizicke sposobnosti;
4) da nema bezbjednosnih smetnji za zasnivanje radnog odnosa u Ministarstvu.
Nivo poznavanja stranih jezika utvrduje se prema Zajednickom evropskom okviru za

zive jezike Savjeta Evrope i oznacava sa 01, B2 i B1.
Postojanje bezbjednosnih smetnji iz stava 2 tacka 4 ovog clana, utvrduje se

bezbjednosnom provjerom, u skladu sa zakonom kojIm se ureduju poslovi nacionalne
bezbjednosti.

Kriterijume i nacin provjere ispunjenosti usiova iz stava 2 tac. 1, 2 i 3 ovog clana
propisuje Ministarstvo.

Nacin zasnlvanja radnog odnosa

Clan 71

Zasnivanje radnog odnosa u Ministarstvu vrsi se u skladu sa propisima kojima se
ureduju prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika, ako ovim zakonom nije drukcije
propisano.

Zasnivanje radnog odnosa bez javnog oglasavanja

Clan 72

Kad potrebe vrsenja diplomatskih posiova to opravdavaju, ministar vanjskih posiova
moze bez javnog oglasavanja donijeti rjesenje o zasnivanju radnog odnosa lica sa
odgovarajucim iskustvom u naucno-istrazivackom radu, znacajnim diplomatskim iskustvom,
profesionalnim zvanjima i vjestinom ili iskustvom u radu u medunarodnim i drugim
organizacijama.

Lice iz stava 1 ovog clana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme.



3, Pripravnici u Ministarstvu i njihovo strucno osposobljavanje za rad na
diplomatsko-konzularnim poslovima

Pripravnik koji se strucno osposobljava za diplomatsko-konzularne
poslove u Ministarstvu

Clan 73

Lice koje prvi put zasniva radni odnos u svojstvu pripravnika koji se strucno
osposobljava za diplomatsko-konzularne poslove u Ministarstvu, pored usiova za zasnivanje
radnog odnosa pripravnika u organu drzavne uprave propisanih zakonom, mora imati polozen
ispit za provjeru kvalifikovanosti za obavljanje prakse neophodne za rad na diplomatsko-
konzularnim poslovima (u daljem tekstu: ispit za pripravnike).

Plan potrebnog broja pripravnika

Clan 74

Broj pripravnika u Ministarstvu iz clana 73 ovog zakona, utvrduje se Planom potrebnog
broja pripravnika.

Plan iz stava 1 ovog clana, donosi se za vrijeme od tri godine.
Broj pripravnika iz stava 1 ovog clana, na godisnjem nivou, odreduje se na osnovu broja

diplomata u Ministarstvu i diplomatsko-konzularnim predstavnistvima i to, po pravilu, na 20
diplomata jedan pripravnik.

Plan iz stava 1 ovog clana, donosi ministar vanjskih poslova.
Plan iz stava 1 ovog clana, moze se mijenjati, ako se u toku vazenja plana izmijene

okolnosti na osnovu kojih je izvrsena procjena potrebnog broja pripravnika.

Ispit za pripravnike

Clan 75

Ispit za pripravnike polaze se dva puta godisnje.
Vrijeme i mjesto polaganja ispita za pripravnike odreduje ministar vanjskih poslova, na

pocetku godine, a obavjestenje o tome objavljuje Ministarstvo, na svojoj internet stranici.
Ispit za pripravnike moze polagati lice koje je zavrsilo najmanje cetvorogodisnji program

na fakultetu VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja.
Javni oglas za polaganje ispita za pripravnike, Ministarstvo objavljuje na svojoj internet

stranici 30 dana prije dana odredenog za polagarije ispita.
Prijava za polaganje ispita za pripravnike podnosi se Ministarstvu, u roku od 15 dana od

dana objavljivanja javnog oglasa.
Listu kandidata koji ispunjavaju usiove za polaganje ispita za pripravnike, Ministarstvo

objavljuje na svojoj internet stranici.
Program i nacin polaganja ispita za pripravnike propisuje Ministarstvo.



Komisija za polaganje pripravnickog ispita

Clan 76

Ispit za pripravnike polaze se pred komisijom koju obrazuje ministar vanjskih poslova za
svaku kalendarsku godinu (u daljem tekstu: Komisija za polaganje ispita za pripravnike).

Administrativno-tehnicke posiove za potrebe Komisije za polaganje ispita za pripravnike
vrsi sekretar koji se odreduje aktom o obrazovanju komisije iz stava 1 ovog clana.

Predsjednik, clanovi i sekretar Komisije za polaganje ispita za pripravnike imaju pravo
na naknadu za rad u visini koju propisuje Vlada.

Uvjerenje o polozenom ispitu za pripravnika

Clan 77

O polozenom ispitu za pripravnike Ministarstvo izdaje uvjerenje.
Obrazac uvjerenja iz stava 1 ovog clana, propisuje Ministarstvo.

Zasnlvanje I trajanje radnog odnosa pripravnika

Clan 78

Radi prijema pripravnika iz clana 73 ovog zakona, Ministarstvo objavljuje javni oglas, u
skladu sa Planom iz clana 74 stav 1 ovog zakona.

^ Javni oglas za popunu slobodnih mjesta pripravnika iz stava 1 ovog clana, objavljuje se
u „Sluzbenom listu Crne Gore", na internet stranici Ministarstva i u jednom od stampanih
medija sa sjedistem u Crnoj Gori.

Odiuku o izboru pripravnika u Ministarstvu donosi ministar vanjskih poslova, prema
redosljedu utvrdenom na rang listi.

Protiv odiuke iz stava 3 ovog clana, moze se pokrenuti upravni spor.
Pripravnik zasniva radni odnos na period od 18 mjeseci.

Strucno osposobljavanje pripravnika

Clan 79

Strucno osposobljavanje pripravnika u Ministarstvu iz clana 73 ovog zakona, vrsi se u
skladu sa programom strucnog osposobljavanja pripravnika, koji sadrzi prakticni i teorijski dio.

Pripravnici se strucno osposobljavaju pod nadzorom i uputstvima diplomate odredenog
kao mentora.

Ministar vanjskih poslova za mentora odreduje diplomatu u organizacionom dijelu u
kojem pripravnik obavija strucno osposobljavanje.

Nakon obavljenog strucnog osposobljavanja u trajanju od 18 mjeseci, pripravnik polaze
diplomatsko-konzularni ispit.

Pripravnik, koji polozi diplomatsko-konzularni ispit u prvom roku nakon okoncanja
strucnog osposobljavanja, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u Ministarstvu.

Program strucnog osposobljavanja pripravnika donosi Ministarstvo.



4. Diplomatsko-konzularni ispit i visi diplomatsko-konzularni ispit

Diplomatsko-konzularni ispit

Cian 80

Diplomatsko-konzularni ispit polaze se radi provjere sposobnosti kandidata za
samostainu primjenu propisa i vrsenje diplomatsko-konzularnih poslova u nivou diplomatskih
zvanja za koje je zakonom ili drugim propisom, kao usiov za rad, utvrden taj ispit.

Vrijeme i mjesto polaganja diplomatsko-konzularnog ispita odreduje ministar vanjskih
poslova na pocetku godine, a obavjestenje o tome objavljuje Ministarstvo, na svojoj internet
stranici.

Diplomatsko-konzularni ispit moze polagati pripravnik koji je zavrsio program strucnog
osposobljavanja u Ministarstvu, u skladu sa ovim zakonom, kao i drzavni sluzbenik iz clana 64
stav 2 ovog zakona.

Diplomatsko-konzularni ispit moze polagati i lice iz clana 53, clana 64 stav 6 i clana 72
ovog zakona, koje ima radno iskustvo na diplomatskim poslovima najmanje dvije godine.

Javni oglas za polaganje diplomatsko-konzularnog ispita, Ministarstvo objavljuje na
svojoj internet stranici 30 dana prije dana odredenog za polaganje ispita iz stava 2 ovog clana.

Prijava za polaganje diplomatsko-konzularnog ispita podnosi se Ministarstvu, u roku od
15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa.

Listu kandidata koji ispunjavaju usiove za polaganje diplomatsko- konzularnog ispita,
Ministarstvo objavljuje na svojoj internet stranici.

Program i nacin polaganja diplomatsko-konzularnog ispita propisuje Ministarstvo.

Komisija za polaganje diplomatsko-konzularnog ispita

Clan 81

Diplomatsko-konzularni ispit polaze se pred komisijom koju obrazuje ministar vanjskih
poslova za svaku kalendarsku godinu (u daljem tekstu: Komisija za polaganje diplomatsko-
konzularnog ispita).

Administrativno-tehnicke poslove za potrebe Komisije za polaganje diplomatsko-
konzularnog ispita vrsi sekretar koji se odreduje aktom o obrazovanju komisije iz stava 1 ovog
clana.

Predsjednik, clanovi i sekretar Komisije za polaganje diplomatsko-konzularnog ispita
imaju pravo na naknadu za rad u visini koju propisuje Vlada.

Uvjerenje o polozenom diplomatsko-konzularnom ispitu

Clan82

O polozenom diplomatsko-konzularnom ispitu, Ministarstvo izdaje uvjerenje.
Obrazac uvjerenja iz stava 1 ovog clana, propisuje Ministarstvo.



Ponovno polaganje diplomatsko-konzularnog ispita

Clan 83

Kandidat koji nije polozio diplomatsko-konzularni ispit moze taj ispit ponovo polagati u
prvom narednom roku.

Diplomatsko-konzularni ispit moze se polagati najvise tri puta.

Vis! diplomatsko-konzularni ispit

Clan 84

Visi diplomatsko-konzularni ispit polaze se radi provjere sposobnosti kandidata za
vrsenje najslozenijih diplomatsko-konzularnih poslova, provjere poznavanja diplomatske
prakse, znanja i vjestina potrebnih za vodenje diplomatsko-konzularnog predstavnistva i drugih
organizacionih jedinica Ministarstva za koje je zakonom ill drugim propisom kao uslov za rad
utvrden taj ispit.

Vrijeme i mjesto polaganja viseg diplomatsko-konzularnog ispita odreduje ministar
vanjskih poslova, na pocetku godine, a obavjestenje o tome objavljuje Ministarstvo na svojoj
internet stranici.

Visi diplomatsko-konzularni ispit moze polagati diplomata sa najmanje dvije godine u
zvanju prvog sekretara, jednim sluzbovanjem u diplomatsko- konzularnom predstavnistvu u
trajanju od najmanje tri godine, znanjem jednog zvanicnog jezika Ujedinjenih nacija na nivou
B2 i drugog stranog jezika na nivou 01 i najmanje pet godina radnog iskustva.

Javni oglas za polaganje viseg diplomatsko-konzularnog ispita, Ministarstvo objavljuje
na svojoj internet stranici, 30 dana prije dana odredenog za polaganje ispita iz stava 2 ovog
clana.

Prijava za polaganje viseg diplomatsko-konzularnog ispita podnosi se Ministarstvu, u
roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa.

Listu kandidata koji ispunjavaju usiove za polaganje viseg diplomatsko- konzularnog
ispita, Ministarstvo objavljuje na svojoj internet stranici.

Program i nacin polaganja viseg diplomatsko-konzularnog ispita propisuje Ministarstvo.

Komlsija za polaganje viseg diplomatsko-konzularnog ispita

Clan 85

Visi diplomatsko-konzularni ispit polaze se pred komisijom koju obrazuje ministar
vanjskih poslova za svaku kalendarsku godinu (u daljem tekstu: Komlsija za polaganje viseg
diplomatsko-konzularnog ispita).

Administrativno-tehnicke poslove za potrebe Komisije za polaganje viseg diplomatsko-
konzularnog ispita vrsi sekretar koji se odreduje aktom o obrazovanju komisije iz stava 1 ovog
clana.

Predsjednik, clanovi i sekretar Komisije za polaganje viseg diplomatsko- konzularnog
ispita imaju pravo na naknadu za rad u visini koju propisuje Vlada.



Uvjerenje o polozenom visem diplomatsko-konzularnom ispitu

Clan 86

O polozenom visem diplomatsko-konzularnom ispitu, Ministarstvo izdaje uvjerenje.
Obrazac uvjerenja iz stava 1 ovog clana, propisuje Ministarstvo.

Ponovno polaganje viseg diplomatsko-konzularnog Ispita

Clan 87

Kandidat koji nije polozio visi diplomatsko-konzularni ispit moze taj ispit ponovo polagati
u prvom narednom roku.

Visi diplomatsko-konzularni ispit moze se polagati najvise dva puta.

5. Rasporedivanje zaposlenih

Rasporedivanje na radna mjesta u Ministarstvu

Clan 88

Zaposleni u Ministarstvu rasporeduje se na radno mjesto u skladu sa aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, potrebama rada i kadrovskim planom.

Zaposleni u Ministarstvu mora ispunjavati opste i posebne usiove za radno mjesto na
koje se rasporeduje.

Rasporedivanje u drug! organ

Clan 89

Diplomata moze biti rasporeden na rad u drugi organ, na odredeno vrijeme, radi vrsenja
zadataka iz oblasti vanjskih poslova koji odgovaraju njegovom zvanju.

Rasporedivanje diplomate na rad u drugi organ vrsi se na osnovu pisanog sporazuma
ministra vanjskih poslova i starjesine drugog organa i uz pristanak diplomate.

Za vrijeme rasporeda iz stava 1 ovog clana, diplomati miruju prava i obaveze po osnovu
rada u Ministarstvu.

Rad diplomate u medunarodnoj i drugoj organizaciji

Clan 90

Diplomata moze biti na radu u medunarodnoj i drugoj organizaciji na odredeno vrijeme
radi vrsenja zadataka iz oblasti vanjskih poslova koji odgovaraju njegovom diplomatskom
zvanju, u skladu sa medunarodnim pravom.

Za vrijeme rada u medunarodnoj ili drugoj organizaciji u kojoj je rasporeden u skladu sa
stavom 1 ovog clana, diplomati miruju prava i obaveze po osnovu rada u Ministarstvu.



Ministarstvo vanjskih poslova pruza svu neophodnu podrsku diplomati iz stava 1 ovog
clana.

6. Rasporedivanje na rad u diplomatsko-konzularnom predstavnistvu

Intern! oglas

Clan 91

Rasporedivanje diplomate, drugog sluzbenika 1 namjestenika na rad u diplomatsko-
konzularnom predstavnistvu vrsi se prema potrebama, u skladu sa aktom o unutrasnoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva.

Prvo rasporedivanje iz stava 1 ovog clana, moze se izvrsiti po isteku perioda od
najmanje jedne godine rada u Ministarstvu na diplomatskim i strucnim poslovima.

Odiuku o rasporedivanju iz stava 1 ovog clana donosi ministar vanjskih poslova, na
osnovu internog oglasa.

Nacin sprovodenja internog oglasa iz stava 3 ovog clana propisuje Ministarstvo.

Vrljeme rasporedivanja

Clan 92

Diplomata se rasporeduje na rad u diplomatsko-konzularnom predstavnistvu na vrijeme
od cetiri godine.

Ministar vanjskih poslova moze, zbog potreba sluzbe ill iz drugih opravdanih razloga
produziti, odnosno skratiti vrijeme na koje je diplomata rasporeden.

U izuzetnim slucajevima ministar vanjskih poslova moze, nakon tri godine rada u
jednom diplomatsko-konzularnom predstavnistvu, da predlozi da se set diplomatsko-
konzularnog predstavnistva imenuje u drugu drzavu, odnosno u drugo diplomatsko-konzularno
predstavnistvo, a najduze do tri godine.

Vrijeme rada u diplomatsko-konzularnom predstavnistvu moze neprekidno trajati
najduze sestgodina.

Diplomata iz stava 1 ovog clana, moze se ponovo rasporediti na rad u diplomatsko-
konzularno predstavnistvo po isteku dvije godine provedene u Ministarstvu, osim ako zbog
potreba sluzbe ministar vanjskih poslova ne odiuci drukcije.

Nakon zavrsetka rada u diplomatsko-konzularnom predstavnistvu, diplomata se u
Ministarstvu rasporeduje na poslove, u skladu sa potrebama Ministarstva, u istom ili nizem
diplomatskom zvanju.

Vrijeme pocetka 1zavrsetka sluzbe u diplomatsko-konzularnom
Predstavnistvu

Clan 93

Diplomati i clanu administrativno-tehnickog osobija rasporedenom u diplomatsko-
konzularnom predstavnistvu vrijeme sluzbe u godini rasporedivanja, po pravilu, pocinje sa
pocetkom skolske godine ili polugodista u drzavi prijema, a u godini povratka u Ministarstvo,
zavrsava se na kraju mjeseca kada se okoncava skolska godina, odnosno polugodiste.



Upucivanje na rad u diplomatsko-konzularno predstavnistvo
bez saglasnosti zaposlenog

Clan 94

Zaposleni se moze uputiti na rad u diplomatsko-konzularno predstavnistvo bez hjegove
saglasnosti, ako to zahtijevaju potrebe sluzbe, na sest mjeseci, uz mogucnost produzetka
najvise do godinu dana i ako to dopusta njegovo zdravstveno stanje.

Neopravdano odbijanje zaposlenog da izvrsi odiuku o upucivanju iz stava 1 ovog clana,
predstavija tezu povredu radne duznosti za koju se moze izreci mjera prestanka radnog
odnosa.

Usiove za upucivanje zaposlenog u smislu stava 1 ovog clana, propisuje Ministarstvo.

7. Strucno osposobljavanje I usavrsavanje

Strucno usavrsavanje u Minlstarstvu

Clan 95

Strucno osposobljavanje i usavrsavanje zaposlenih u Minlstarstvu sprovodi se u skladu
sa zakonom kojim se ureduju prava i duznosti drzavnih sluzbenika i namjestenika, kao i kroz
posebne programe strucnog osposobljavanja i usavrsavanja iz oblasti od znacaja za vrsenje
vanjskih poslova, u skladu sa ovim zakonom.

Posebne programe strucnog osposobljavanja i usavrsavanja iz oblasti od znacaja za
vrsenje vanjskih poslova iz stava 1 ovog clana, oblike i nacin sprovodenja tog osposobljavanja
i usavrsavanja propisuje Ministarstvo.

Strucno usavrsavanje van Minlstarstva

Clan 96

Zaposleni u Minlstarstvu mogu se strucno osposobljavati i usavrsavati i na
visokoskolskim i drugim specijalizovanim ustanovama u Crnoj Gori ill inostranstvu, u skladu sa
potrebama Minlstarstva.

Odiuku o strucnom osposobljavanju i usavrsavanju iz stava 1 ovog clana donosi
ministarvanjskih poslova, uz misljenje diplomatske akademije.

Prava i obaveze zaposlenog koji je stekao pravo na strucno osposobljavanje i
usavrsavanje, u skladu sa st. 1 i 2 ovog clana, ureduju se ugovorom izmedu zaposlenog i
Minlstarstva.

DIplomatska akademija

Clan 97

DIplomatska akademija, samostaino ill u saradnji sa strucnim, visokoskolskim i naucno-
istrazivackim institucijama u Crnoj Gori i inostranstvu, vrsi poslove koji se odnose na;



1) strucno osposobljavanje pripravnika i strucno osposobljavanje i usavrsavanje
diplomata i drugih zaposlenih u Ministarstvu, organima i institucijama za vrsenje poslova u
oblasti vanjske politike i medunarodnih odnosa;

2) organizovanje informativnih i obrazovnih seminara, simpozijuma, tribina, strucnih
sastanaka, predavanja, nastavno-naucnih aktivnosti, medunarodnih naucnih skupova i drugih
oblika strucnog osposobljavanja i usavrsavanja, u skladu sa ovim zakonom;

3) ostvarivanje medunarodne saradnje sa visokoskolskim ustanovama, akademijama i
fondacijama stranih drzava radi organizovanja seminara, predavanja i drugih aktivnosti u vezi
sa vanjsko-politickim pitanjima u Crno] Gori i inostranstvu;

4) organizovanje polaganja diplomatsko-konzularnog ispita, viseg diplomatsko-
konzularnog ispita, ispita za pripravnike i drugih provjera znanja koje se vrse u skladu sa ovim
zakonom.

8. Prava i duznosti zaposlenih

Zarade, dodaci na zarade, naknade 1druga primanja

Clan 98

Zaposleni u Ministarstvu i na radu u diplomatsko-konzularnim predstavnistvima
ostvaruje zaradu, dodatke na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa ovim zakonom i
zakonom kojim se ureduju zarade zaposlenih u javnom sektoru.

Zarade za zvanja propisana ovim zakonom
Clan 99

Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti i drugih
elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posia pojedina zvanja u Ministarstvu rasporeduju
se u sljedece grupe poslova i izrazavaju se u koeficijentima i to:

Grupa Zvanje Koeficijent

Grupa poslova I

1. Drzavni sekretar 19,89
2. Generaini sekretar 19,89
3. Generaini direktor. 15,56

Grupa poslova II

1. Glavni diplomatski inspektor 14,70
2. Ambasador u Ministarstvu 13,83
3. Set kabineta 12,97
4. Podsekretar 12,97

Grupa poslova



1. opunomoceni ministar/ministar savjetnik 9,40
2. prvi savjetnik 8,50
3. savjetnik 8,00
Grupa poslova IV

1. prvi sekretar 7,60
2. drugi sekretar 7,40
3. tree! sekretar 7,20
4. atase 6,50

Dodaci na zarade, naknade i druga primanja

Clan 100

Za vrijeme rada u diplomatsko-konzuiarnom predstavnistvu, zaposleni imaju pravo i na
poseban dodatak na osnovnu zaradu, posebne naknade troskova (za socijaino osiguranje,
porodiljsko, odnosno roditeljsko odsustvo, za stanovanje, selidbe, die za skolovanje djece, za
slucaj smrti van Orne Gore) i druga primanja (otpravnicko, zeransko i funkcionaino primanje i
primanje za izdrzavane clanove porodice).

Priiikom odredivanja zarade, posebnog dodatka na zaradu, posebne naknade i drugog
primanja iz stava 1 ovog clana uzimaju se u obzir i:

1) troskovi zivota u razlicitim drzavama koje godisnje objavljuju nadiezni organi
Ujedinjenih nacija i druge relevantne okolnosti;

2) posebni radni uslovi za vrsenje poslova u diplomatsko-konzuiarnom predstavnistvu i
znanje stranih jezika;

3) obim i znacaj rada u odredenom diplomatsko-konzuiarnom predstavnistvu, same u
odnosu na sefa diplomatsko-konzularnog predstavnistva.

Odredbe st. 1 i 2 ovog clana, shodno se primjenjuju na drzavne sluzbenike i
namjestenike koji se iz drugih organa rasporeduju u diplomatsko- konzularna predstavnistva.

Blize usiove za ostvarivanje prava na poseban dodatak, posebnu naknadu i drugo
primanje iz stava 1 ovog clana, kao i njihovu visinu propisuje Vlada, na predlog Ministarstva.

Uskladivanje sredstava za zarade, dodatke na zaradu,
naknade i druga primanja

Clan 101

Sredstva za zarade, dodatke na zaradu i naknade diplomata i drugih zaposlenih koji
rade na administrativno-tehnickim poslovima u diplomatsko-konzularnim predstavnistvima,
osim lokalnog osobija, u drzavama prijema, odnosno sjedista medunarodne organizacije, koje
nijesu die euro-zone u slucaju negativnih kursnih razlika, pada vrijednosti EURA u odnosu na
domacu valutu u iznosu vecem od 10 % na godisnjem nivou, dobijenog prema podacima
Centralne banke Orne Gore u decembru tekuce godine, uskladuju se prema utvdenom
procentu, pocev od januara naredne godine.

Odiuku o uskladivanju iz stava 1 ovog clana donosi Vlada, na predlog Ministarstva, na
koji je saglasnost dao organ drzavne uprave nadlezan za poslove finansija.



Prava po osnovu posebnih usiova rada u diplomatsko-konzularnbm
Predstavnistvu

Clan 102

Diplomata, drugi sluzbenik i namjestenik, duzan je da vrsi poslove u diplomatsko-
konzularnom predstavnistvu i u posebnim uslovima, kad je to potrebho za vrsenje zakonom
odredenih poslova.

Posebni usiovi, u smisiu stava 1 ovog cana, podrazumijevaju:
1) rad u opasnim podrucjima;
2) rad u teskim klimatskim ill druglm uslovima.
Licima iz stava 1 ovog clana, koja rade u posebnim uslovima pripada pravo na poseban

dodatak na zaradu, kao i pravo na uvecan godisnji odmor.
Pravo na uvecan godisnji odmor iz stava 3 ovog clana, ostvaruje se u skladu sa aktom

Ministarstva.

Kriterijume za utvrdivanje posebnih usiova iz stava 2 ovog clana i visinu dodatka iz
stava 3 ovog clana propisuje Vlada, na predlog Ministarstva. ^

Koriscenje godlsnjeg odmora

Clan 103

Diplomata i drugi sluzbenik i namjestenik koji je rasporeden na rad u diplomatsko-
konzularnom predstavnistvu, u godini rasporedivanja na rad i u godini prestanka rada u
diplomatsko-konzularnom predstavnistvu, obavezan je da godisnji odmor koristi prije pocetka i
po prestanku rada u diplomatsko-konzularnom predstavnistvu.

Zaposlenom iz stava 1 ovog clana, kome radni odnos u Ministarstvu prestaje
prestankom rada u diplomatsko-konzularnom predstavnistvu, radni odnos se produzava za
vrijeme koriscenja prava na godisnji odmor koje je ostvario srazmjerno vremenu provedenom
na radu u Ministarstvu, ako sporazumom izmedu njega i Ministarstva nije drukcije uredeno.

Porodiljsko i roditeljsko odsustvo

Clan 104

Zaposlena zena koja se nalazi na radu u diplomatsko-konzularnom predstavnistvu, na
osnovu nalaza nadleznog zdravstvenog organa, porodiljsko odsustvo moze otpoceti najranije
45 dana, a obavezno 28 dana prije dana odredenog za porodaj.

Zaposlena zena iz stava 1 ovog clana, ima pravo na roditeljsko odsustvo u trajanju od
tri mjeseca od dana porodaja. ^

Za vrijeme porodiljskog, odnosno roditeljskog odsustva, zaposlenoj zeni iz stava 1 ovog
clana, ne moze prestati rad u diplomatsko-konzularnom predstavnistvu, osim na njen izricit
zahtjev.

Po isteku roditeljskog odsustva, zaposlena zena iz stava 1 ovoga clana ima pravo na
odsustvo sa rada zbog njege djeteta, u skladu sa opstim propisima o radu.



Obavezno socijaino osiguranje

Clan 105

Osnovicu za obracun i uplatu doprinosa za obavezno socijaino osiguranje zaposlenog
koji je rasporeden na rad u diplomatsko-konzuiarnom predstavnistvu cini zarada koju ostvaruje
zaposleni u Ministarstvu u istom zvanju.

Produzeno osiguranje

Clan 106

Bracnom drugu zaposlenog rasporedenog na rad u diplomatsko-konzularno
predstavnistvo, kome je prestaio obavezno osiguranje zbog boravka u inostranstvu sa
zaposlenim rasporedenim na rad u diplomatsko-konzularno predstavnistvo, uplacuje se
doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje (produzeno osiguranje) za vrijeme,boravka sa
njim, ako je do odiaska u inostranstvo bio u radnom odnosu.

Sredstva za doprinos za produzeno osiguranje lica iz stava 1 ovog clana, propisan
zakonom kojim se ureduju prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja obezbjeduju se u
budzetu Crne Gore, na teret Ministarstva.

Zdravstvenb osiguranje i zdravstvena zastita

Clan 107

Zaposleni, rasporeden u diplomatsko-konzuiarnom predstavnistvu, i clanovi njegove
uze porodice koji zive sa njim u inostranstvu, imaju pravo na zdravstvenu zastitu u drzavi
prijema sa kojom je zakljucen ugovor o socijalnom osiguranju, u skladu sa zakonom kojim se
ureduje zdravstveno osiguranje.

Ako se licima iz stava 1 ovog clana, po osnovu medunarodnog ugovora o socijalnom
osiguranju, u drzavi prijema ne obezbjeduje zdravstvena zastita u obimu koji se po osnovu
obaveznog osiguranja obezbjeduje u Crnoj Gori, u drzavi prijema se za ta lica uplacuju
doprinosi za zdravstveno osiguranje u visini kojim se obezbjeduje takva zdravstvena zastita.

Zaposleni rasporeden u diplomatsko-konzuiarnom predstavnistvu i clanovi njegove uze
porodice koji zive sa njim u inostranstvu, imaju pravo na zdravstvenu zastitu u drzavi prijema
sa kojom nije zakljucen ugovor o socijalnom osiguranju, uplatom doprinosa za zdravstveno
osiguranje u drzavi prijema, u skladu sa propisima te drzave.

Nacin izbora pravnog lica koje obezbjeduje zdravstveno osiguranje iz stava 3 ovog
clana, sprovodi se u skladu sa propisima i opsteprihvacenom praksom u drzavi prijema, na
nacelu konkurentnosti ponuda i osndvnim nacelima postupka javnih nabavki.

Sredstva za uplatu doprinosa iz st. 2 i 3 ovog clana, obezbjeduju se u budzetu Crne
Gore, na teret Ministarstva.

Nacin izbora pravnog lica iz stava 4 ovog clana, blize propisuje Ministarstvo, uz
saglasnost Vlade.



Prava po prestanku funkcije prava na naknadu

Clan 108

Drzavni sekretar, generaini sekretar, generaini direktor, sef dipldmatskog predstavnistva
i generaini konzul Ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini
osnovne zarade uvecane po osnovu godina radnog staza (minuli rad), koju je primio u
posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje.

Lice iz stava 1 ovog ciana, moze podnijeti zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu,
najkasnije 30 dana od dana prestanka vrsenja funkcije.

Pravo na naknadu iz stava 1 ovog ciana prestaje prije isteka jedne godine, ako korisnik
naknade:

1) zasnuje radni odnos;
2) bude izabran, imenovan ili postavljen na drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje

zaradu;
3) ostvari pravo na penziju;
4) to sam zatrazi.
Pravo iz stava 1 ovog ciana moze se produziti za jos jednu godinu, ako u tom periodu

korisnik prava stice pravo na penziju.
Rjesenje o ostvarivanju prava iz st. 1 i 4 ovog ciana, donosi siuzba organa koji ih je

imenovao iii postavio.

Posebne duznosti i obaveze

Clan 109

Dipiomate i drugi zaposieni u Ministarstvu iii na radu u dipiomatsko-konzuiarnom
predstavnistvu duzni su da:

1) u vrsenju svojih posiova, na radnom mjestu i van radnog mjesta u toku radnog
vremena ivan radnog vremena stite interese i ugied Crne Gore i njenih organa, institucija;

2) izvrsavaju obaveze koje proiziiaze iz odredaba ovog zakona, a na osnovu instrukcija i
oviascenja koje daje minister vanjskih posiova, sef dipiomatsko-konzuiarnog predstavnistva iii
rukovodece iice u Ministarstvu;

3) postupaju u skiadu sa praviiima medunarodnog prava i prakse;
4) biagovremeno, tacno i objektivno izvjestavaju Ministarstvo, odnosno sefa

dipiomatsko-konzuiarnog predstavnistva o dogadajima, saznanjima i dpkumentima koji su od
znacaja za obaveze i interese Crne Gore;

5) stite imovinu, opremu i tajne podatke;
6) postuju propise, praviia ponasanja i protokoi drzave prijema za vrijeme dok se naiaze

na radu u dipiomatsko-konzuiarnom predstavnistvu;
7) budu staino dostupni i nakon zavrsetka radnog vremena.
Sefu dipiomatsko-konzuiarnog predstavnistva nije dozvoijeno da, bez sagiasnosti

Ministarstva, napusta drzavu prijema.
Dipiomati i drugom zaposienom na radu u dipiomatsko-konzuiarnom predstavnistvu nije

dozvoijeno bez znanja i sagiasnosti sefa dipiomatsko-konzuiarnog predstavnistva da napusti
teritoriju drzave prijema.



Diplomati i drugom zaposlenom na radu u diplomatsko-konzularnom predstavnistvu,
kao i clanovima njegove uze porodice koji zive sa njim u inostranstvu, nije dozvoljeno:

1) da se mijesaju u unutrasnje stvari drzave prijema;
2) da preduzimaju diplomatsko ili konzularno zastupanje trece drzave u drzavi prijema

bez izricitih instrukcija ministra vanjskih poslova;
3) da koriste povlastice 1imunitete, kao Idipiomatsku postu, suprotno njihovoj namjeni;
4) da bez znanja sefa dipiomatsko-konzuiarnog predstavnistva komuniciraju sa

Ministarstvom, drugim organima, organizacijama 1 institucijama u Crno] Gori ili u drzavi
prijema;

5) da primaju pokione ili druge oblike materijalne i nematerijalne naknade, osim
prigodnih i uobicajenih licnih poklona, u skladu sa zakonom;

6) da se bave djelatnoscu koja je nespojiva sa vrsenjem diplomatskih, odnosno
konzularnih poslova, kao i sa propisima i obicajima drzave prijema.

Diplomati je zabranjeno da se bavi profitnom djelatnoscu, osim:
1) prilikom raspolaganja svojom imovinom;
2) samostalnim naucnim, pedagoskim, umjetnickim i publicistickim poslovima;
3) angazovanjem u sindikatima, strucnim udruzenjima i drugim oblicima zastite prava iz

radnog odnosa.
Diplomata ne moze biti clan organa politicke stranke.
Bliza pravila ponasanja diplomata i drugih zaposlenih u Ministarstvu ili na radu u

diplomatsko-konzularnom predstavnistvu ureduje Ministarstvo.

9. Disciplinska odgovornost zaposlenih

Vrste povreda duznosti Iz radnog odnosa

Clan 110

Zaposleni u Ministarstvu i u diplomatsko-konzularnom predstavnistvu je disciplinski
odgovoran za povrede sluzbene duznosti iz radnog odnosa.

Povrede sluzbene duznosti iz radnog odnosa mogu biti lakse i teze.
Odgovornost za krivicno djelo ili prekrsaj ne iskljucuje disciplinsku odgovornost.

Lakse povrede

Clan 111

Pored povreda sluzbene duznosti iz radnog odnosa utvrdenih propisima kojima su uredena
prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika, lakse povrede sluzbenih duznosti su:

1) nepropisno postupanje sa povjerenim sredstvima za rad;
2) ucestalo kasnjenje, neopravdano odsustvovanje u toku radnog vremena ili raniji odiazak

sa rada;
3) neuljudan odnos prema gradanima i saradnicima za vrijeme rada;
4) neuredan licni izgled;
5) neopravdan izostanak sa rada jedan radni dan.



Teze povrede

Clan 112

Pored povreda sluzbene duznosti iz radnog odnosa utvrdenih propisima kojima su
uredena prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika, teze povrede sluzbene duznosti
su:

1) neovlasceno vrsenje diplomatskih, konzularnih i finansijskih posiova;
2) nesavjesno cuvanje sluzbenih splsa ill podataka;
3) davanje podataka neovlascenim licima:
4) iznosenje neistinitih podataka o Ornoj Gori, Ministarstvu ill diplomatsko-

konzularnom predstavnistvu;
5) davanje izjava 1saopstenja bez odobrenja ministra vanjskih posiova ill lica koje on

oviasti;
6) preduzimanje ill nepreduzimanje bilo koje radnje kojom se onemogucava ill

otezava rad Ministarstva III diplomatsko-konzularnog predstavnistva;
7) neizvrsavanje ill nesavjesno, neblagovremeno ill nemarno izvrsavanje posiova ill

naloga;
8) samovoljno napustanje radnog mjesta;
9) nezakonit rad ill propustanje radnji za koje je zaposleni oviascen radi sprjecavanja

nezakonitosti ill stete;
10) koriscenje povlastica, imuniteta 1diplomatske poste suprotno njihovoj namjeni;
11) koriscenje prostorija diplomatsko-konzularnog predstavnista suprotno njihovoj

namjeni;
12) nepostovanje zakona, pravila ponasanja i protokola drzave prijema;
13) napustanje drzave prijema bez saglasnosti Ministarstva;
14) mijesanje u unutrasnje stvari drzave prijema;
15) preduzimanje diplomatskih i konzularnih zastupanja trece drzave u drzavi prijema

bez izricitih instrukcija ministra vanjskih posiova;
16) komunikacija sa Ministarstvom, drugim organima, organizacijama i institucijama u

Ornoj Gori ili drzavi prijema bez znanja sefa diplomatsko-konzularnog predstavnistva;
17) komunikacija sefa diplomatsko-konzularnog predstavnistva sa organizacijama i

institucijama u Ornoj Gori ili drzavi prijema suprotno instrukcijama Ministarstva;
18) vrsenje privatne ili trgovinske djelatnosti u drzavi prijema radi sticanja licne koristi;
19) nepostovanje propisa o naplati konzularne takse;
20) vrsenje aktivnosti kojima se vrijeda ugled druge drzave, medunarodne

organizacije ili njihovog predstavnika;
21) zioupotreba prava iz radnog odnosa;
22) nezakonito raspolaganje sredstvima;
23) nenamjensko koriscenje i raspolaganje povjerehim sredstvima;
24) nedolicno, nasilnicko ili uvredljivo ponasanje prema gradanima ili saradnicima;
25) dolazak na rad u alkoholisanom stanju ili pod uticajem drugih opojnih sredstava,

odnosno uzivanje alkohola ili drugih opojnih sredstava tokom vrsenja diplomatske funkcije;
26) neopravdano odbijanje izvrsavanja odiuke iz clana 94 ovog zakona;
27) vrsenje drugih aktivnosti suprotno odredbama zakona, vazecih propisa i opste

prihvacenih pravila medunarodnog prava.



Disciplinske mjere

Clan 113

Za lakse povrede sluzbene duznosti iz radnog odnosa moze se izreci novcana kazna do
20% zarade isplacene za mjesec u kojem je novcana kazna izrecena.

Za teze povrede sluzbene duznosti Iz radnog odnosa moze se izreci:
1) novcana kazna od 20% do 30 % zarade isplacene za mjesec u kojem je novcana

kazna izrecena, u trajanju do sest mejseci;
2) zabrana upucivanja na rad u diplomatsko-konzularno predstavnistvo na period do

dvije godine;
3) zabrana napredovanja do dvije godine;
4) prestanak radnog odnosa.

Udaljenje sa rada

Clan 114

Zaposleni protiv koga je pokrenut krivicni postupak zbog krivicnog djela ucinjenog na
radu ill u vezi sa radom ill disciplinski postupak zbog teze povrede duznosti moze da se udaiji
sa rada do pravnosnaznog okoncanja krivicnog, odnosno disciplinskog postupka, ako bi
njegovo prisustvo na radu stetilo interesu Ministarstva ill diplomatsko-konzularnog
predstavnistva ili ometalo vodenje disciplinskog postupka.

Zaiba na rjesenje o udaljenju sa rada

Clan 115

Na rjesenje o udaljenju sa rada zaposleni moze da izjavi zaibu u roku od tri dana od
dana prijema rjesenja.

ZaIba ne odiaze izvrsenje rjesenja.
Komisija za zaibe duzna je da o zaibi odiuci, u roku od pet dana od dana prijema zaibe.

Zastarjeiost

Clan 116

Pokretanje disciplinskog postupka za lakse povrede sluzbene duznosti zastarijeva
protekom jedne godine od izvrsene povrede, a za teze povrede protekom dvije godine od
izvrsene povrede.

Vodenje disciplinskog postupka za lakse povrede sluzbene duznosti zastarijeva
protekom jedne godine od pokretanja disciplinskog postupka, a za teze povrede duznosti
protekom dvije godine od pokretanja disciplinskog postupka.

Zastarjeiost iz st. 1 i 2 ovog clana, ne tece ako disciplinski postupak nije moguce
pokrenuti ili voditi zbog odsustva zaposlenog ili iz drugih opravdanih razloga dok ta
nemogucnost traje.

Ako povreda radne duznosti predstavija krivicno djelo, rok zastarjelosti se racuna prema
Krivicnom zakoniku.



Trenutak prestanka radnog odnosa

Clan 117

Zaposlenom kome je izrecena disciplinska kazna prestanka radnog odnosa prestaje
radni odnos danom izvrsnosti rjesenja kojim je disciplinska mjera izrecena.

Disciplinski postupak

Clan 118

Disciplinski postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti zaposlenih u Ministarstvu
i u diplomatsko-konzularnom predstavnistvu za izvrsenu povredu sluzbene duznosti pokrece
se i vodi i disciplinska mjera se izrice u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava i obaveze
drzavnih sluzbenika i namjestenika.

V. RASPOLAGANJE I UPRAVLJANJE IMOVINOM KOJU KORISTE
DIPLOMATSKO-KONZULARNA PREDSTAVNISTVA

Raspolaganje nepokretnostima

Clan 119

O kupovini i prodaji zemljista, zgrada, poslovnih prostorija, kao i o kupovini stanova za
potrebe diplomatsko-konzularnog predstavnistva, na osnovu odiuke Vlade, ugovor zakljucuje
ministar vanjskih poslova ili, po posebnom oviascenju, generaini sekretar, odnosno set
diplomatsko-konzularnog predstavnistva.

O zakupu zgrada, poslovnih prostorija, kao i stanova koji se koriste za rad diplomatsko-
konzularnog predstavnistva, ugovor zakljucuje set diplomatsko-konzularnog predstavnistva, uz
saglasnost ministra vanjskih poslova.

Nepokretnosti iz stava 1 ovog clana, diplomatsko-konzularna predstavnistva koriste u
skladu sa ovim zakonom, vazecim propisima drzave prijema i opsteprihvacenim pravilima
medunarodnog prava.

Postupak kupovine i zakupa nepokretnosti iz st. 1 i 2 ovog clana je povjerljiv.

Upravljanje 1odrzavanje nepokretnosti

Clan 120

O upravljanju i odrzavanju nepokretnosti iz clana 119 stav 1 ovog zakona, koje su u
drzavnoj svojini stara se Ministarstvo, u saradnji sa organom uprave nadleznim za upravljanje
drzavnom imovinom, u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina.



Raspolaganje i koriscenje pokretnih stvari

Clan 121

O raspolaganju i koriscenju pokretnih stvari i drugih dobara manje vrijednosti koja
koriste diplomatsko-konzularna predstavnistva, odiucuje ministar vanjskih poslova ili, po
posebnom oviascenju, generaini sekretar, odnosno set diplcmatsko-konzuiarnog
predstavnistva, u skiadu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina.

Pokretne stvari za potrebe diplomatsko-konzularnih predstavnistva su: voziia, oprema,
predmeti istorijsko-dokumentarne, umjetnicke i kulturne vrijednosti i drugi predmeti od znacaja
za njihov rad, u smislu zakona kojim se ureduje drzavna imovina.

PropisI o koriscenju, odrzavanju I upravljanju

Clan 122

Poslove u vezi sa koriscenjem, odrzavanjem i upravljanjem nepokretnostima iz clana
119 stav 1 ovog zakona, vrsi Ministarstvo na nacin koji ureduje Vlada.

Poslove u vezi sa koriscenjem, odrzavanjem i upravljanjem imovinom iz clana 121 ovog
zakona, vrsi Ministarstvo.

Nacin vrsenja poslova iz stava 2 ovog clana, ureduje Ministarstvo, u skiadu sa zakonom
kojim se ureduje drzavna imovina.

Povjerljive nabavke

Clan 123

Nabavka dobara i usiuga za potrebe restriktivnog prostora u diplomatsko-konzularnim
predstavnistvima je povjerljiva.

Restriktivni prostor iz stava 1 ovog clana je prostor koji zbog svoje namjene i znacaja
mora biti u posebnom rezimu koriscenja i zastite, u skiadu za zakonom kojim se ureduje
tajnost podataka.

Na nabavku dobara i usiuga iz stava 1 ovog clana primjenjuju se mjere zastite tajnih
podataka.

Finansijsko-materijaino poslovanje

Clan 124

Finansijsko-racunovodstvene poslove u diplomatsko-konzularnom predstavnistvu vrsi
diplomata, u skiadu sa propisima kojima se ureduje finansijsko poslovanje.

Prije odiaska na rad u diplomatsko-konzularno predstavnistvo u koje je rasporeden,
diplomata se osposobljava za vrsenje poslova iz stava 1 ovog clana, kroz obuku koju
organizuje Ministarstvo, u saradnji sa organom drzavne uprave nadleznim za poslove finansija.

Obuka iz stava 2 ovog clana, sprovodi se u skiadu sa programom koji utvrduje
Ministarstvo, po pribavljenom misljenju organa drzavne uprave nadleznog za poslove finansija.

U diplomatska predstavnistva za ciji rad su opredijeljena finansijska sredstva u iznosu
vecem od 800.000 eura, radi vrsenja finansijsko- racunovodstvenih poslova mogu se uputiti
sluzbenici angazovani na tim poslovima u Ministarstvu, koji imaju VIM nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje pet godina radnog iskustva.



VI. STRANA PREDSTAVNISTVA U CRNOJ GORI

Strano diplomatsko i konzularno predstavnistvo

Clan 125

Drzava sa kojom Crna Gora ima diplomatske odnose moze otvoriti diplomatsko III
konzularno predstavnistvo u Crnoj Gori (u daljem tekstu: strano diplomatsko i konzularno
predstavnistvo).

Predstavnistva medunarodnih organizacija

Clan 126

Medunarodna organizacija moze u Crnoj Gori imati sjediste, odnosno otvoriti
predstavnistvo, odjeljenje ili agenciju, u skladu sa medunarodnim ugovorima koji obavezuju
Crnu Goru, kao i na osnovu clanstva Crne Gore u medunarodnim organizacijama i obavezama
koje je Crna Gora preuzela u skladu sa medunarodnim pravom.

Pocasni konzul

Clan 127

Drzava koja sa Crnom Gorom ima diplomatske odnose moze u Crnoj Gori da imenuje ili
postavi pocasnog konzula, koji moze biti crnogorski ili strani drzavljanin sa boravkom u Crnoj
Gori.

Saglasnost za imenovanje pocasnog konzula, na zahtjev drzave koja ga imenuje, daje
Ministarstvo.

Akreditacija clanova stranih predstavnistava

Clan 128

Clanovi diplomatskog i drugog osobija stranog diplomatskog, odnosno konzularnog
predstavnistva i predstavnistva medunarodne organizacije akredituju se kod Ministarstva, radi
upisa u diplomatsku listu.

Posebna licna karta

Clan 129

U skladu sa medunarodnim ugovorima koje je zakljucila Crna Gora, Ministarstvo izdaje
posebnu licnu kartu, i to:

1) diplomatsku licnu kartu - clanu diplomatskog osobija stranog diplomatskog
predstavnistva, akreditovanom u Crnoj Gori, clanu diplomatskog osobija predstavnistva
medunarodne organizacije, kao i clanovima njegove porodice koji sa njim zive u zajednickom
domacinstvu;

2) konzularnu licnu kartu - clanu konzularnog predstavnistva sa diplomatskim statusom,
akreditovanom u Crnoj Gori i clanovima njegove porodice koji sa njim zive u zajednickom
domacinstvu;



3) sluzbenu licnu kartu - clanu administrativno-tehnickog osobija, lokalnog konzularnog
i pomocnog osobija u stranom diplomatskom i konzularnom predstavnistvu i clanu
administrativno-tehnickog osobija u predstavnistvu medunarodne organizacije;

4) legitimaciju pocasnog konzula - lieu koje je imenovano za pocasnog konzula strane
drzave u Crnoj Gori i u tom svojstvu registrovan u Ministarstvu.

Posebna licna karta iz stava 1 ovog clana, sluzi kao isprava o statusu lica u stranom
diplomatskom i konzularnom predstavnistvu, odnosno predstavnistvu medunarodne
organizacije.

Strancu zaposlenom u predstavnistvima iz stava 2 ovog clana, posebna licna karta sluzi
i kao dozvola za privremeni boravak, u smislu zakona kojim se ureduje ulazak i boravak
stranaca.

Vrijeme vazenja posebne licne karte

Clan 130

Posebna licna karta izdaje se na vrijeme za koje clanu diplomatskog, konzularnog i
drugog osobija iz clana 129 stav 1 ovog zakona, traje rad u stranom diplomatskom ill
konzularnom predstavnistvu ili predstavnistvu medunarodne organizacije.

Po isteku vremena iz stava 1 ovog clana, imalac posebne licne karte duzan je da je vrati
Ministarstvu.

Ako lice iz stava 1 ovog clana prestane da bude clan diplomatskog, konzularnog i
drugog osobija, imalac posebne licne karte duzan je da je vrati po prestanku statusa u
predstavnistvu iz stava 1 ovog clana.

Nadleznost za izdavanje posebne licne karte

Clan 131

Posebnu licnu kartu izdaje Ministarstvo.
Posebna licna karta izdaje se na obrascu koji izraduje organ drzavne uprave nadlezan

za unutrasnje poslove.
Zahtjev za izdavanje posebne licne karte za stranca podnosi se na propisanom

obrascu.

Obrazac posebne licne karte i obrazac zahtjeva iz stava 3 ovog clana propisuje
Ministarstvo.

Zamjena posebne licne karte

Clan 132

Imalac posebne licne karte, duzan je da je zamijeni:
1) u slucaju promjene podataka;
2) ako je ostecena ili dotrajala, tako da vise ne moze da sluzi namjeni;
3) kad fotografija ne odgovara izgledu imaoca;
Imalac licne karte duzan je da, u roku od osam dana od dana nastanka razloga iz stava

1 ovog clana, podnese zahtjev za zamjenu posebne licne karte.
Zahtjev iz stava 2 ovog clana, podnosi se Ministarstvu.



Nestanak posebne licne karte

Clan 133

Imalac posebne licne karte je duzan da o nestanku posebne licne karte, bez odiaganja,
obavijesti Ministarstvo.

U slucaju iz stava 1 ovog clana, Ministarstvo oglasava posebnu licnu kartu nevazeconn i
broj te licne karte objavljuje u „Sluzbenom listu Crne Gore".

Na osnovu obavjestenja iz stava 1 ovog clana, Ministrastvo ce imaocu posebne licne
karte izdati potvrdu, koja vazi do izdavanja nove posebne licne karte.

imunitet! I privllegije

Clan 134

Imuniteti i privilegije stranih predstavnistava i njihovog osobija, utvrdeni medunarodnim
pravom, ostvaruju se preko Ministarstva, u skladu sa zakonom i propisom Ministarstva.

VII. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Rok za donosenje podzakonskih akata

Clan 135

Propisi za sprovodenje ovog zakona donijece se u roku od sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Do donosenja propisa iz stava 1 ovog clana primjenjivace se propisi koji su vazili do
dana stupanja na snagu ovog zakona, ako nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Rok za uskladivanje organlzacije Ministarstva

Clan 136

Ministarstvo je duzno da svoju organizaciju uskladi sa odredbama ovog zakona, u roku
od tri mjeseca od dana njegovog stupanja na snagu.

Zadrzavanje ostvarenih prava

Clan 137

Zaposleni u Ministarstvu koji su imenovani i postavljeni do dana stupanja na snagu
ovog zakona, nastavljaju sa radom u zvanju u kojem su imenovani, odnosno postavljeni, do
isteka vremena na koje su imenovani, odnosno postavljeni.

Diplomata zaposlen u Ministarstvu koji je do dana stupanja na snagu ovog zakona
stekao diplomatsko zvanje savjetnik, prvi savjetnik, opunomoceni ministar/ministar savjetnik i
ambasador u Ministarstvu, nije obavezan da polaze visi diplomatsko-konzularni ispit propisan
ovim zakonom.



Diplomate koji su stekli diplomatsko zvanje do dana stupanja na snagu ovog zakona, a
nijesu zaposleni u Ministarstvu, zadrzavaju diplomatska zvanja i imaju pravo da polazu visi
diplomatsko-konzularni ispit u skladu sa ovim zakonom.

Zapoceti postupci postavljenja i imenovanja

Clan 138

Postupci postavljenja 1Imenovanja diplomata 1rukovodecih lica u Ministarstvu zapoceti
do dana stupanja na snagu ovog zakona, zavrsice se u skladu sa ovim zakonom, ako lica koja
su se prijavila na javne konkurse, odnosno oglase ispunjavaju usiove propisane ovim
zakonom.

Zapoceti postupci poiaganja diplomatsko-konzularnog ispita

Clan 139

Lica kojima je rjesenjem odobreno polaganje diplomatsko-konzularnog ispita u skladu
sa Zakonom o vanjskim poslovima („Sluzbeni list CG", broj 46/10), mogu polagati diplomatsko-
konzularni ispit po odredbama tog zakona do 31. decembra 2017. godine, pred Komisijom za
polaganje diplomatsko-konzularnog ispita obrazovanoj u skladu sa tim zakonom.

Zaposleni u Ministarstvu koji do dana stupanja na snagu ovog zakona steknu usiove za
polaganje diplomatsko-konzularnog ispita po Zakonu o vanjskim poslovima („Sluzbeni list CG",
broj 46/10), mogu polagati diplomatsko-kozularni ispit po odredbama tog zakona, najkasnije do
31. decembra 2017. godine.

Odiucivanje o zahtjevima za ostvarivanje prava na produzeno osiguranje

Clan 140

Zahtjevi za ostvarivanje prava na produzeno osiguranje podnijeti do dana stupanja na
snagu ovog zakona, rijesice se u skladu sa ovim zakonom.

Zapoceti disciplinski postupci

Clan 141

Disciplinski postupci zapoceti do dana stupanja na snagu ovog zakona, okoncace se u
skladu sa propisom na osnovu koga su zapoceti.

Izdavanje posebne licne karte

Clan 142

Posebna licna karta izdata strancu koji je clan diplomatsko-konzularnog predstavnistva
strane drzave ill clan misije koja ima diplomatski status, u skladu sa Zakonom o strancima
(„Sluzbeni list CG", br. 56/14, 28/15 i 16/16), vazi do isteka roka na koji je izdata.



Odiozena primjena

Clan 143

Odredba clana 99 ovog zakona primjenjivace se od dana stupanja na snagu propisa iz
clana 100 stav 4 ovog zakona.

Prestanak vazenja

Clan 144

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaze Zakon o vanjskim posiovima
(„Sluzbeni list CG", broj 46/10), Uredba o nacinu osnlvanja kuiturno-informativniti centara,
privrednih 1drugih predstavnistava Crne Gore u inostranstvu (..Sluzbeni list CG", broj 40/13)
I Pravllnik o speciflcnostlma disciplinske odgovornosti u vrsenju vanjsklh poslova („Sluzbeni list
CG", broj 27/13).

Stupanja na snagu

Clan 145

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljlvanja u „Sluzbenom llstu Crne
Gore".
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