UNIEN R
CRNE GORp

UNIVERZITET CRNE GORE

P PRAVNI FAKULTET =~ uee

SHIO0 Podgorica |1 |2 sul, br 2 ref: (20 481- 144 telfax: 020 481190 by 3 4 SHLIO0-08 PIB 02016702 wiww Pravitucg acme pravsifakubierd L=Coun. e

Broj: 07-1740/2.
Podgorica, 02.12.2024.godine.

ODBOR ZA DOKTORSKE STUDIJE
Predsjednik
Prof.dr Boris Vukiéevié

Postovani,

1. Prijedlog Vijeéa Pravnog fakulteta da prof.dr Vesna Simovi¢ Zvicer (vanredna profesorica Fakulteta
politickih nauka UCG) bude imenovana za mentorku za izradu doktorske disertacije mr Danilu Pajovicu,
studentu doktorskih studija Pravnog fakulteta (studijski program Pravne nauke, gradansko pravni smjer)

-Molba za imenovanje mentorke mr Danila Pajovica.
-Obrazac M
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Broj: 07- 1740/1
Podgorica, 29.11.2024. godine

Na osnovu &lana 64 Statuta Univerziteta Crne Gore i &lana 29 stav 1 Pravila doktorskih studija UCG,
Vijece Pravnog fakulteta jena elektronskoj sjednici odrzanoj od 27. do 28, novembra 2024. godine, za
Odbor za doktorske studije i Senat UCG utvrdiloprijed|o g

ODLUKE

Prof.dr Vesna Simovi¢ Zvicer, vanredna profesorica Fakulteta politickih nauka Univerziteta Crne
Gore, predlaze se za kandidatkinju Za mentorku za izrady doktorske disertacije mr Danilu Pajoviéu,
studentu doktorskinh studija Pravnog fakulteta (studijski program Pravne nauke, gradansko pravni smjer)

ObrazioZenje

Dostaviti:
-Odboru za doktorske studije
-ala
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U C G Obrazac M; Imenovanje mentora
MENTORSTVO
PREDLOZENI MENTOR/I
Titula, ime i prezime Ustanova i drZava Naucna oblast
Prvi mentor Prof. dr Vesna Fakultet politi¢kih nauka Radno i socijalno pravo

Simovié-Zvicer

Drugi mentor
Sjednica Vijeca organizacione jedinice na kojoj je izvrieno

s 28. novembar 2024 godine
redlaganje mentora

KOMPETENCIJE MENTORA
(u skladu sa danom 29 Pravila doktorskih studija
L V.Simovié-Zvicer, Pravo Oca na roditeljski i ocinski dopust u
| Zemljama EU, Revija za socijalnu politiku, svezak 29, br. 1

Prvi mentor | (2022), str. 51-68.
bittp:/ Syww rsp hr/ojs2/ index.php /rsp /iss sue/view/92

2 |V.Simovi¢-Zvicer, Labour Law and Industrial Relations in
‘Montenegro, Kluwer Law International, 2022, p. 179.
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Datum i ovjera (pecat i Potpis odgovorne osobe)
U Podgorici, 02.12.2024. godine

Obrazac M: Imenovanje mentora 1/1



MOLBA ZA IMENOVANJE MENTORA
‘, 1Z REDA NASTAVNIKA ILI NAUCNIE
SAVIETNIKA/SARADNIKA UCC
UCG

Stud. 2023/24. god,

Jakultet / institut Pravni fakultet Univerziteta Crne Gore
studijski program Pravne nauke-Gradansko pravni smjer
(RS IS s i e
student (Ime Prezime) Danilo Pajovi¢
br. ind. 1/2023
Vesna Simovi¢ Zvicer docent
predloZeni prvi mentor vanredni prof,
redovni prof.
(popuniti ako prediozeni mentor naucni sarad.
wije sa fakulteta UCG na kojem je visi naug. sarad.
organizovan studijski program) naugni savj.
(Ime Prezime) docent

predloZeni drugi mentor vanredni prof,

redovni prof,
naucni sarad.
viSi naud. sarad.
naucni savj.

Molbu podnosi student: (poipis) 7};4,{1&%‘/ fﬁ/{({c’c}
/ ’ r‘ —

W h

(poipis)

(popuniti ako predioZeni mentor
nije sa fakulteta UCG ng kojem je
organizovan studijski program)

Jakultet / institut:

O00000oooorn

Datum: 16.09.2024.

Sa molbom saglasan drugi mentor:




Prof. dr Vesna Simovic-Zvicer

BIOGRAFIJA

- Datum rodenja: 02.05.1977. godine u Savniku.

- Osnovnu i srednju Skolu zavrsSila je u NikSicu. Diplomirala je na Pravnom fakultetu Univerziteta Crne
Gore u Podgorici, 2000. godine. Magistrirala je na Pravhom fakultetu Univerziteta u Beogradu, na temu:
"Pozitivno-pravna sadrzina i znaCenje pravila o opravdanom otkazu, 17.11.2004. godine. Doktorirala je
na Pravnom fakultetu Univerziteta Crne Gore, na temu: Profesionalna rehabilitacija i zaposljavanje lica
sa invaliditetom, 10.12.2010. godine.

- U martu 2001. godine zasnovala je radni odnos na Pravnom fakultetu Univerziteta Crne Gore, kao
saradnik-stipendista na predmetu Radno pravo. U zvanje saradnika u nastavi birana je 2005. godine. U
periodu 2011 - 2015. godine bila je angazovana kao predavac na Pravnom fakultetu i Fakultetu politickih
nauka, na predmetima: Radno pravo, Evropsko radno pravo i Socijalna zastita, a periodu 2015 - 2021.
godine imala akademsko zvanje docent.

- Dana 13. maja 2021. godine izabrana je za vanrednu profesoricu na Fakultetu politi¢ih nauka na
predmetima: Radno pravo, Evropsko radno pravo i Socijalna zastita i na predmetu Radno pravo, na
Pravnom fakultetu.

Ostale aktivnosti:

- Od oktobra 2010. godine se nalazi na listi arbitra i miritelja u Agenciji za mirno rjeSavanje radnih
sporova.

- Od 17.11.2011. godine do 11.07.2013. godine obavljala je funkciju VD pomoc¢nika ministra rada i
socijalnog staranja.

- Od 2012. godine do 2020. godine bila je ¢lan Socijalnog savieta Crne Gore.

- Od juna 2014. godine je Clan Sudskog savjeta iz reda uglednih pravnika, a od 24.12.2019. godine
nalazi se na funkciji pred$ednice Sudskog savijeta.

- Od 2014. godine ¢lan je istrazivackog tima pri Evropskoj mreZi za radno pravo.

- Od 2016. godine angazovana je kao nacionalni ekspert pri Evropskom centru za ekspertizu.

- Od 2018. godine angaZzovana je kao nacionalni ekspert pri Evropskoj mreZi pravnih eksperata za rodnu
ravnopravnost i nediskriminaciju.

- Clan je Upravnog odbora Udruzenja pravnika Crne Gore.

- Udata je i ima sina Maksima.

BIBLIOGRAFIJA

Monografije medunarodnog znacaja:
V. Simovi¢-Zvicer, Labour Law and Industrial Relations in Montenegro, Kluwer Law International,
2022,p.179

Poglavlje u monografiji medunarodnog znacaja:

e V. Simovic-Zvicer, Atipical Employment Relationships: The Position in Montenegro, Restatement
of Labour Law in Europe, Volume II, Oxford, London, New York, New Delhi, Sydney, Hart
Publishing, 2019, p. 571-590.

e V. Simovi¢-Zvicer, The Concept of Employee: The Position in Montenegro, Restatement of
Labour Law in Europe, Volume I,The Concept of Employee, Oxford and Portland, Oregon, Hart
Publishing, 2017,p. 459-477.

e V. Simovi¢-Zvicer, New Forms of Employment in Montenegro, New Forms of Employment in
Europe, Bulletion of Comparative Labour Relations,Volume 94, Kluwer Law International B.V,
2016, chapter 23.

Monografije i strucne knjige izdate u Crnoj Gori:

e V.Simovi¢-Zvicer, Obrasci akata za primjenu Zakona o radu, Centar za radno i poslovno pravo,
Podgorica, 2022.

e V. Simovic-Zvicer, Komentar Zakona o radu, Centar za radno i poslovno parvo, Podgorica, 2020,
str. 506.



V. Simovic-Zvicer, Vodic o poslovanju u duhu nediskriminacije — zastita od diskriminacije u
zaposijavanju RE populacije, CEDEM, 2020, str.30.

V. Simovic-Zvicer glavna autorka, Zabrana diskriminacije i ostvarivanje prava iz radnog odnosa,
CEDEM, Podgorica, 2019, str. 50

C. Velji¢, V. Simovi¢, Sto deset godina socijalne zastite u Crnoj Gori, Fakultet politickih nauka,
Podgorica, 2011. godine, ISBN 978-9940-9102-3-5, COBISS.CG-ID 19071504, str.144.

M. Kuljak, V. Simovi¢ i dr., Vodic kroz drustvenu odgovornost preduzeca prema zaposlenim
Zenama, Zenama na trzistu rada i Zenama u zajednici, CRNVO, Podgorica, 2012. godine.

V. Simovi¢, Kolektivno pregovaranje u medunarodnim standardima i pripisima u Crnoj Gori,
izdavac: Socijalni savjet Crne Gore, 2011. godine.

V. Simovi¢, Profesionalna rehabilitacija i Zzaposliavanje lica sa invaliditetom prema
medunarodnim standardima i u Crnoj Gori, Unija poslodavaca Crne Gore, Podgorica, 2011.
godine.

D. bordevi¢, V. Simovic, Kako da ostvarim svoja prava , izdavac: Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava — Odjeljenje za poslove rodne ravnopravnosti, Podgorica, 2010. godine.

Radovi objavljeni u ¢asopisima izbornicima radova

Medunarodni casopisi

V.Simovi¢-Zvicer, Pravo oca na roditeljski i o€inski dopust u zemljama EU, Revija za socijalnu
politiku, svezak 29, br. 1 (2022), str. 51-68.

V. Simovi¢.Zvicer, Naknade za majke sa troje i vise djece — korak unazad ka pomirenju
profesionalnih i porodicnih obeveza u Crnoj Gori, Radno i socijalno parvo, Beograd, 2018, broj
1, godina XXII YU ISSN 1450-5800.

V. Simovic¢-Zvicer, Trajanje radnog odnosa i radno vrijeme kao elementi pojma radnog odnosa
u crnogorskom pravu, Radno i socijalno pravo, ¢asopis za teoriju i praksu radnog i socijalnog
prava, Beograd, 2016,godina XX, YU ISSN: 1450-5800, str. 1-17.

V. Simovi¢-2Zvicer, Strajk kao metod rjesavanja radnih sporova u Crnoj Gori, Radno i socijalno
pravo, Casopis za teoriju i praksu radnog i socijalnog prava, Beograd, 2015,godina XX, YU ISSN:
1450-5800.

V. Simovi¢, Harmonizacija medunarodnih standarda o radno-pravnom statusu pomoraca, Pravo
i privreda, br. 7-9/2011 USDKA 347.7 ISSN 0354-3501, Beograd, godina XLVIII, str. 428-443.
V. Simovi¢, Normativno regulisanje procjene rizika na radnom mjestu od strane
poslodavca, Pravni zivot, tom IV, br. 12/2008, YU ISSN: 0350-0500, str.589-598.

V. Simovi¢, Institucije za profesionainu rehabilitaciju lica sa invaliditetom u Crnoj Gori, Pravni
Zivot, tom II, YUISNN: 0350-0500, br. 9/2006, 521-532.

V. Simovi¢, Nezaposlenost kao uzrok siromastva (sa osvrtom na stanje u Crnoj Gori), Pravni
Zivot, tom III, YUISNN: 0350-0500, br. 11/2005, str.955-964.

V. Simovi¢ , Nepravilno otkazivanje radnog odnosa i uloga sudova u postupku zastite prava
zaposlenih, Pravni Zivot, tom III, br. 10/2004, YUISNN: 0350-0500, str.803-812.

V. Simovi¢, Disciplinska odgovornost zaposienih prema novom zakonu o radu Crne Gore, Pravni
Zivot, tom II, br. 10/2003, YUISNN: 0350-0500, str. 871-880.

V. Simovi¢, Sigurnost zaposlenja u uslovima tehnicko-tehnoloskog progresa, Pravni Zivot, tom
II, br. 10/ 2002, YUISNN: 0350-0500, str. 881-889.

Domacdi casopisi i zbornici radova

V. Simovi¢-2vicer, Profesionalno ocjenjivanje rada sudjja u Crnoj Gori, Pravni zbornik,
br.2/2016, ISSN: 0350-6630, str.105-125.

V. Simovi¢-2vicer, Ugovor o radu i druge forme rada, Pravni zbornik, Podgorica, br 3-4/ 2015,
ISSN: 0350-6630, str. 141-159.

V. Simovi¢, Znacaj kolektivnih ugovora kao izvora radnog prava i specificnosti kolektivnog
pregovaranja na evropskom i na nacionalnom nivou, Pravni zbornik, Podgorica, br 1-2/ 2013,
ISSN: 0350-6630, str. 177-201.

V. Simovi¢, Mobing — pojam, uzroci, posledice i mehanizmi zastite, Pravni zbornik, Podgorica,
br. 1-2 /2010 ISSN: 0350-6630), str. 296-317.

V. Simovi¢, Pravni poloZaj lica sa invaliditetom u pogledu zaposijavanja u Crnoj Gori, Pravni
zbornik, Podgorica, br 3-4/ 2010, ISSN: 0350-6630, str. 175-197.



V. Simovi¢, Uslovi za zaposijavanje stranaca u Crnoj Gori, Pravni zbornik, Podgorica, br. 2/09
(ISSN: 0350-6630), str.167-183.

V. Simovi¢, Zastita socio-materijalnog poloZaja osoba sa invaliditetom u dokumentima
Organizacije ujedinjenih nacija, Zbornik Pravnog fakulteta u Podgorici, 2009, str. 77-87.

V. Simovi¢, Zastita socio-materijalnog poloZaja osoba sa invaliditetom u dokumentima
Organizacije ujedinjenih nacija, Zbornik Pravnog fakulteta u Podgorici, 2009, str. 77-87.

V. Simovi¢, Pravo djeteta na samoopredjeljenje, Pravni zbornik, Podgorica, br. 1-2/2003 (ISSN:
0350-6630), str. 152-157.

Radovi na medunarodnim konferencijama

V. Simovic-Zvicer, Primjena nacela dobrovoljnosti u postupku mirnog rjesavanja radnih sporova
v Crnoj Gori, stru¢no savjetovanje: Fundamentalni principi i pfrava na radu u propisima i praksi
Srbije i Medunarodne organizacije rada, UdruZenje za radno i socijalno pravo Srbije,Beograd,
godina XXIII, YU ISN 1450-5800. br. 1, 2019. str. 231-245

V. Simovi¢-Zvicer, Current Challenges in Montenegrin Labour Law, 11 Congresso Europeu de
Direito do Trabalho, Lisboa, 2018, pp.329-353

V. Simovi¢-2Zvicer, Prestanak potrebe za radom zaposlenif, zbornik radova sa medunarodne
naucne konferencije: Nacionalno i medunarodno pravo - aktuelna pitanja i teme, tom II,
Kosovska Mitrovica, 2017.str.305-319

V. Simovic¢-Zvicer, Velji¢ C, Pravni poloZaj hranitelja u Crnoj Gori, VII Medunarodna naucno-
strucna konferencija: Unapredenje kvaliteta Zivota djece i mladih, 24-26.06.2016. godine,
Tuzla, Bosna i Hercegovina, tematski zbornik, I dio, ISSN 1986-9886, str.425-435.

V. Simovi¢-2vicer, Primjena nacela tripartizma u kreiranju radno-pravnih propisa u Crnoj Gori,
Ljudska prava-izmedu ideala I izazova sadasnjosti, zbornik radova, Kosovska Mitrovica, 2016.,
str. 749-763.

V. Simovic¢-Zvicer, Pozitivno-pravni aspekti socijaine zastite djece u Crnoj Gori, Medunarodna
naucna konferencija “Savremeni izazovi u socijalnom radu — problemi i perspektive", Vinjacka
Banja, 2015.

V. Simovi¢-Zvicer, Mjere afirmativne akcije u postupku zaposijavanja i ostvarivanja prava iz
radnog odnosa osoba sa invaliditetom u Crnoj Gori, Pravni sistem i zastita od diskriminacije,
Pravni fakultet, Univerzitet u Pristini-Kosovska Mitrovica, druga sveska, 2015, str. 409-425.

V. Simovic¢-2vicer, Medunarodni standardi o slobodi kretanja radnika, Ohrid School of Law, New
Challenges in Regulation of the Legal Relations in the Sense of the European Values, Juridica,
Skopje, 2015, ISBN 978-608-4767-12-1, p.239-251.

V. Simovi¢, PoloZaj Zena u pogledu ostvarivanja prava iz radnog odnosa, Pravne norme u
vremenu i prostoru, Beograd, 2012 (knjiga br.2), ISBN: 978-86-6083-022-9, str. 291-313
(Savjetovanje na Pravnom fakultetu u Kosovskoj Mitrovici, jun 2012. godine);

V. Simovi¢, Novine u radnom zakonodavstvu Crne Gore, Zbornik Pravnog fakulteta u Podgorici,
Podgorica, godina XXX, 2008. godina, ISSN: 0350-5626, broj 38, str.612-626.

V. Simovi¢, Pretpostavke za zakoniti otkaz ugovora o radu u pozitivnom zakonodavstvu, Radno
pravo u uslovima tranzicije, Pravni fakultet, Kragujevac, 2003, str.187-195.

V. Simovi¢, Socijalna zastita invalidnih lica, Aktuelna pitanja savremenog zakonodavstva,
Zbornik radova sa Savjetovanja pravnika 31.maj- 4.jun 2004, Budva, 2004, str.610-609.

V. Simovi¢, Pretpostavke za zakoniti otkaz ugovora o radu u pozitivnom zakonodavstvu, Radno
pravo u uslovima tranzicije, Pravni fakultet, Kragujevac, 2003, str.187-195.

Objavljeni prikazi, izvjestaji i ekspertize

V. Simovi¢-Zvicer, Country report: Gender Equality- Montenegro, European network of legal
expert in gender equality and non-discrimination, Brissels, 2020.

V. Simovi¢-Zvicer, Country report: Gender Equality- Montenegro, European network of legal
expert in gender equality and non-discrimination, Brissels, 2019.

V. Simovi¢-Zvicer, Annual Review on Labour Relations and Social Dialogue in Montenegro,
februar, 2017. (Friedrich Ebert Stiftung), dostupno na: www.fes.de

V. Hazl,L.Japenc, V. Golubovi¢-Woudstra, V. Simovic-Zvicer, Izvjestaj o sadasnjem stanju u
sektoru socijalne inkluzije u Crnoj Gori, sa naglaskom na inkluziju lica sa invaliditetom i Roma i
Egipcana, jun, 2016.


http://www.fes.de/

V. Simovi¢, Country Report on legal perspectives of Gender Equality in Montenegro, Legal
perspectives og Gender Equality in South East Europe,SEELS (South East European Law
School), Skopje, Novembar, 2012., str. 135-161 (SEELS Conference: “ Legal perspectives og
Gender Equality in South East Europe”, Law Faculty — Sarajevo, Bosnia and Hercegovina,24
and 25 September, 2012.).

V. Simovi¢: Women in montenegro and exercise of employment right, Gender Equality, Personal
Pay and Public policies, European Movement in Montenegro, The project is co-funded by
European Union and menaged by Delegation of European Union to Montenegro, Podgorica,
2011.

V. Simovi¢: Free Movement of Labour Force between the Countries Signatories of the Deyton
Agreement Using the Experiences of the Nordic Model of Cooperation, Igman Initiative
(ISBN:978-86-86145-27-7), dostupno na: www.igman-initiative.org

V. Simovi¢, Annual Review 2011 on Labour Relations and Social Dialogue in South East Europe:
Montenegro (Friedrich Ebert Stiftung), dostupno na: www.fes.de

V. Simovi¢, Annual Review 2010 on Labour Relations and Social Dialogue in South East Europe:
Montenegro (Friedrich Ebert Stiftung), dostupno na: www.fes.de

V. Simovi¢, prikaz knjige: Odgovornost drzava u medunarodnom pravu, autora Doc. dr Ivane
Jeli¢, Pravni zbornik, Podgorica, br. 1-2 /2010 ISSN: 0350-6630), str. 489-493.



http://www.igman-initiative.org/
http://www.fes.de/
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University of Montenegro LS |

Na osnovu ¢Elana 72 stav 2 Zakona o visokom obrazovaniju
(,Sluzbeni list Crne Gore“ br 44/14, 47/15, 40/16, 42/17, 71/17,
95/18, 3/19, 17/19, 47/19, 72/19 i 74/20) i €lana 32 stav 1 tacka
9 Statuta Univerziteta Crne Gore, Senat Univerziteta Crne Gore
na sjednici odrzanoj 13.05.2021. godine, donio je

ODLUKU
O IZBORU U ZVANJE

Dr Vesna Simovi¢ Zvicer bira se u akademsko zvanje vanredni
profesor Univerziteta Crne Gore za oblast Socijalno i radno
pravo na Fakultetu politickih nauka Univerziteta Crne Gore, na
period od pet godina.

NIVERZITETA CRNE GORE

i W DSJED
g uCG SIS e
Prof. dr -"“' ir Bozovié, vrsilac funkcije rektora




