S
UNIVERZITET CRNE GORE | POMORSKI FAKULTET KOTOR é o
UNIVERSITY OF MONTENEGRO | MARITIME FACULTY KOTOR

[BuREAD]

.’ DOBROTA 36, 85330 KOTOR  VERITAS |
TEL/FAX ++382(0)32 - 303 - 184
UCG CENTRALA ++382(0)32 - 303 - 188
Univerzliet Cene Gore PFKOTOR@AC.ME, WWW.PFKOTOR.AC.ME, WWW.PFKOTOR.ME

Z.R.510-227-38

PIB 02016702 CRS

PDV 30/31-03951-6

Kotor, 3.05. 2018.
Broj: 01-1761

UNIVERZITET CRNE GORE
- ODBOR ZA DOKTORSKE STUDIJE
- SENAT UNIVERZITETA

PODGORICA

Postovant,
U prilogu dostavljamo obrazac D2 sa svim potrebnim prilozima za doktoranda mr Jelenu

Stiepfevi¢ i doktorsku disertaciju "Institucionalni okvir korporativnog upravljanja u
tranzicijskim privredama sa osvrtom na morske luke™ na dalji postupak.

S postovanjem,
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ISPUNJENOST USLOVA DOKTORANDA

TMr Jelena ([_)1‘agﬁn)."Stjé‘p.éc\\"lc.\

Titula, im

Pomorski fakultet Kotor

MenadZzment U pomorstyu
-M(2011-DR

"Institucionalni okvir korporativnog upravljanja u tranzicijskim privredama sa
osvriom na morske luke”

“Institutional Framework of Corporate Governance in ‘Iransitional Economies
With Empliasis On Seaports™

| Institucionalna Lkonomija

Ekonomija

Prol.dr Miomir }.l_k_ : Univerzitet u Bcogradu} ~ Ekonomija
_I"t'of. dr 1‘_\_ndi.'.]]<0 [.ajpur _ Univerzitel Crne Gore | MenadZzment
Prof.dr Veselin Draskovic Univerzitet Crne Gore ‘ Lkonomija

18,04, 2013. godine
16.04, 2018, godine

20.04. 20_1 8. godine

] du sa &lanom 38 pravila doktorskih studud kandidat je/nije cjclokupna ili dio sop&.wcmh istraZivanja »L/dmh
za dol\imaku dlscrtdcuu publlkm a0 u &asopisu sa (SCI!bCIh)/(SSCIIA&IlC]} iste kao prv i autor.

(Ldll spwdi\ !rl.dU\d kOJI sadrzi: prezimena i imena autora, naziv naulnog rada, ime mda\«aca mjesto i ﬂodmu
izdavanja, DOL. link ka radu 1 dokaz za JRC})

1. “Corporate Social Re‘{pOI‘lSlblhl} in Lnergy Scctor®, Transformations in Business & Economics, Vol. 16, No.
1(407, 2017, pp. 21-33; (SSCIL, impakt faktor 0,462): dostupdn na httpy/fwww transformations.knf.vu. /40

2. fow Does promm Social Responsibility Impact Banking Efficiency: A Case In Ching”, u Casopisu E+M
Lconomics and Management iz 2017, Vol, 20, Issue 4, pp. 70-87; doi: 10.15240/ul/001/2017-4-006; (baza SSCI,
impakt faktor 1,163); dostupno na: hitp//www.ckonomic-management.cz/ download/1514994787 e8e3/06
HOW+ DOES+CORPORATEF SOCIALA+ RESPONSIBILITY . pdf (drugi autor)

Obrazlozenje mentot
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Kandidatkinja mr Jelena Stjepdevié u lanku ,,Corporate Social Responsibility in Energy Sector™ pravilne polazi od
Cinjenice da su kompanije u savremenim uslovima ekoloske krize prinudene da se sve vife orijentifu i primjenjuje
institueijn korportivnog upravljanja i odgovarajuéu (naprednu) korporativnu drudtvenu odgovornost, posebno kroZ
prizmu vrlo dinamicnog odnosa sitmulacija i zahtjeva (ekonomskih, drutvenih i politickify*. Dalje. ona se u teo-
rijskom pristupu pravilno opredjeljuje na objadnjenje evolucije teorijske misli po predmentom pitanju, ali i za para-
lelno razmatranje njene ,modelske i strategijske primjene w biznisu®. U radu se dokazuju institucionalne moguénosti
( pomoéi) korporativiog upravljanja na sve zahtjevnijem i konkurentnijem globalnom trZistu, posebno u dijelu kon-
lretnog energetskog sektora, koji predstavlja opdte okruFenje svih drugih oblika biznisa (u tome i pomorskog).
Autori s pravom insistiraju na pofrebi sve veceg (institucioalnog - prim, V. D.) infegrisanja ekonomskih i drustvenih
cilfever. Pored solidne sistematizacije releventne i aktualne naucne literature, identifikuju se kriti€na institucionalnal
pitanja i problemi u razvoju posmatranog fenomena, i to preko primijenjenih mefoda komparalivne analize 1 situa-
cione analize. Podto je analiza energetskog scktora, pored ostalog, povezana 1 s aklivnostima morskih luka, jer sc
preko njih obavlja transport znadajnog broja energetskih proizvoda, Lo implicira i adekvainu primjenu korporativaog
wpraviianja i korporativie drustvene odgovornosti w morskim likama, Pravilno se istice da savremeno korporativio
upravljanje treba da .strategijski promijeni svoj tradicionalni modus operandi sa ekonomskog na ekoloski orijenti-
sani. Samim tim se implicira znadaj njegovog institucionalnog okvira, §to jo tema doktorske disertacije mr Jelene
Stiepéevié, Pravilno i originalno se istice ideja da se ,.ekonomska efikasnost mora usmijeriti u dva pravea: jedan je
cmanjenje uticaja negativaih eksternalija na prirodne resurse (misli se na proizvodnju roba i usliga), dok se drugi]
ckonomski pravac mora usmjeritl na oporezivanje, konkurencifu, smanjenje korupcije, produliivaost, regulativy,
istrazivanje | razvo/*. Najvaznija pitanja institucija korporativnog upravljanja i odgovarajuce drustvene odgovaor-
nosti su generisana u njihovom institucionalnom okviru, koji autori prezentuju preko .t tabelarno selektovana stu-
be (drustveni, ekoloski i ekonomski)*. Jasno je da od njihovih odnosa zavisi sudbina Sovjetanstva, Pozitivno je 8lg
autari insistiraju na njihovef ravnoleZi, odgovornosti i transparentnim odnosima ", Analizivaju i novi radni model,
kaji tretira cetiri Siroka spolina @ specificna sistema uticaju (1r2isni, politicki, drustveni | naucni) i to kroz prizmu
motivacifa | orizika korporacija®. Oni na taj na¢in fokusiraju kompletan institucionalni okvir korporativnog up-
ravljnja. Jasno je da se navedeni model | odgovarajuée istraZivanje autora moze uspjedno primijeniti i na morske]
luke kao specificne karporacije u institucionalnom smislu, jer kod njih svojinska struktura dominantne namede tu
speeiliku, posdto implementira razne oblike javno-privatnog partnerstva kao institucionalnog okvira za korporativno)
upraljanje. Takode se ukratko objagnjavaju i analiziraju selektivno izabrani korporativni, institucionalni i strategijski
faktori u komparativnom okruZenju (SAD i Evropa). Istide se da ciljevi korporativnog upravljanja i odgovarajudy
korporativie drustvene odpovornosti moraju bili identifikovani, definisani i (iksivani, da bi mogli biti usmjereni na
dosljedno rjedavanje konflikata na relaciji drustva — ckologija — ekonomija, i, na sve §to se podrazumijeva pod
pojmom dugorocna odrZivost, koju neki autori u najnovijim radovima nazivaju .zajednickim vrijednostima®, 5to su
autori pravilno uodili i istakli, Takode naglasavaju i .potrebi za integralnim i inovativeim planiranjem navedenih
konflikinih oblasti, kako na globalnom, take i na lokalnim niveima, koje je potrebno uskladivali'. Uslov za sve
naveden je striktno podtvanje doneSenih stanarda, koji se svakodnevno Sire, U zakljudku se insistira na ,.aktiveom,
ransparentaom i institucionalnom udéeién, kao i dosljednom zalaganju svih zainteresovanih strana u razmatranom
srocesu, To je uslov i imperativ odrZivog razvoja. Ovaj ¢lanak je posebo znadajan, jer na novi i originalan nagin
posmatra korporativno upravljanje i korperativnu drudtvenu odgovornost. Zbog toga je i objavljen kao Quest Puper.
Sto je éast za crnogorsku ekonomsku nauku. Autori u ovom radu kompetentno koriste pauénu metodologiju, demon-
striraju odlitno poznavanje teorijske podloge i daju sopstvene predioge za rjeSavanje aktualne i globalne drudtvenc,
institucionalne i korprativne dileme koje razmatrani &lanak tretira,

DEKAN

Kotor, 20.04.2018, /]
Daoc. dr Spizo Ivosevic
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Prilog dokumenta sadrZi:

1. Potvrdu o predaji doktorske disertacije organizaciono] jedinici

2. Odluku o imenovanju komisije za pregled 1 ocjenu doktorske disertacije

3. Kopiju rada publikovanog u ¢asopisu sa odgovarajuce liste

4. Biografiju 1 bibliogratiju kandidata

5. Biografiju i bibliografiju ¢lanova komisije za pregled i ocjenu doktorske disertacije sa

potvrdom o izboru u odgovarajuée akademsko zvanje 1 potvtdom da barem jedan clan

komisije nije u radnom odnosu na Univerzitetu Crne Gore.
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Pomorski fakultet Kotor izdaje sljedecu

POTVRDU

DOBROTA 36, 85330 KOTOR

CRS

Potvrduje se da je mr Jelena Stjeplevi¢ predala Pomorskom fakultetu Kotor sedam
primjeraka svoje doktorske disertacije pod nazivom "Institucionalni okvir korporativnog

upravljanja u tranzicijskim privredama sa osvrtom na morske luke®.




Vijedée Pomorskog fakulteta Kotor na sjednici odrzanoj 19. i 20. aprila 2018. godine,
na osnovu ¢l. 64 Statuta Univerziteta, 41. stav 1 Pravila doktorskih studija, donijelo
je
ODLUKU

-1-
Utvrduje se da su ispunjeni uslovi iz Pravila doktorskih studija za dalji rad na
doktorskoj disertaciji "Institucionalni okvir korporativnog upravljanja u
tranzicijskim privredama sa osvrtom na morske luke” kandidatkinje mr Jelene
Stjepcevié.

Ji
PredlaZe se Komisija za ocjenu navedene doktorske disertacije u sastavu:
Dr Miomir Jaksi¢, red. prof. Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Beogradu,

Dr Andelko Lojpur, red.prof. Ekonomskog fakulteta Univerziteta Crne Gore,
Dr Veselin Draskovié, red.prof. Pomorskog fakulteta Kotor Univerziteta Crne

b3 b —

Gore.
-111-

Komisija iz tacke 1I ove odluke podnosi izvjeStaj o ocjeni doktorske disertacije u
roku od 45 dana od dana imenovanja.

DEKAN

—
, o%ziro Ivosevié
. s

Kotor, 20.04. 2018. godinc
Broj 01- 1613



