
























































IVAN RADEVIĆ

LIČNI PODACI:

Datum rođenja: 22. oktobar 1986. godine
Mjesto rođenja: Podgorica
Adresa: IV Proleterske 32, 81000 Podgorica, Crna Gora
Telefon: +382 20 655 605
Mobilni telefon: +382 67 629 888

+382 69 556 522
Mejl adresa: ivan@radevic.me

radevic@ucg.ac.me
Vebsajt: www.ivan.me

OBRAZOVANJE:

2013 – danas Ekonomski fakultet Podgorica, Univerzitet Crne Gore
Doktorske studije.
U završnoj fazi je doktorskih studija sa temom "Menadžment znanja i 
organizacioni dizajn kao faktori kvaliteta usluga zdravstvenih organizacija".

2010 – 2013. Fakultet za državne i evropske studije, Podgorica
Magistrirao na smjeru „Državno-pravne studije“ odbranivši sa ocjenom 10 rad na 
temu „Retorika u funkciji liderstva“ 
(mentor: prof. dr Radovan Radonjić).
Prosječna ocjena tokom studija bila je 9,71.

2009 – 2012. Ekonomski fakultet Podgorica, Univerzitet Crne Gore
Magistrirao na smjeru „Marketing i biznis“ odbranivši sa ocjenom 10 rad na temu
„Digitalna ekonomija u funkciji savremenog marketing menadžmenta“ 
(mentor: prof. dr Božo Mihailović).  
Prosječna ocjena tokom studija bila je 9,70.

2005 – 2009. Ekonomski fakultet Podgorica, Univerzitet Crne Gore 
Diplomirao na smjeru „Marketing“ odbranivši sa ocjenom 10 rad na temu
„Uloga vizuelnog identiteta u savremenom poslovanju“ 
(mentor: prof. dr Božo Mihailović). 
Prosječna ocjena tokom studija bila je 9,47.

2001 – 2005. Srednja ekonomska škola „Mirko Vešović” – Podgorica; komercijalni smjer
1993 – 2001. Osnovna škola „Savo Pejanović“ – Podgorica

***
Položen Stručni ispit za rad u državnim organima.

Autor dvije knjige: “Digitalna ekonomija i marketing menadžment” i 
"Retorika u funkciji liderstva".

STIPENDIJE I NAGRADE:

2008. Stipendija njemačke fondacije „Konrad Adenauer“
2006. Nagrada Ekonomskog fakulteta za najbolje studente



IVAN RADEVIĆ

RADNO ISKUSTVO I OSTALI ANGAŽMANI TOKOM ŠKOLOVANJA:

2015 – danas Univerzitet Crne Gore, Ekonomski fakultet Podgorica
Saradnik u nastavi 
Angažovan na predmetima: Ekonomija firme, Menadžment, Menadžment malih i 
srednjih preduzeća i Razvoj organizacije.

2008 – danas SRDSEM „EKOMEN” 
Osnivač i predsjednik Upravnog odbora Sportsko-rekreativnog društva 
studenata ekonomije i menadžmenta.
Tokom studija bio član i tim lider futsal ekipe Ekonomskog fakulteta.

2010 – danas Škola retorike
Angažovan kao predavač u Školi retorike, u organizaciji NVO Argument.

2010 – danas Škola liderstva
Angažovan kao predavač u Školi liderstva, u organizaciji NVO Argument.

2017 – danas Uprava za kadrove
Angažovan kao predavač na programu “Retorika”.

1998 – danas Grafo Press d.o.o. Podgorica 
Angažovan u porodičnom biznisu (štamparija) na velikom broju projekata 
kreiranja najrazličitijih elemenata vizuelnog identiteta.

2010 – 2015 Fakultet za državne i evropske studije, Podgorica
Menadžer Fakulteta; Predsjednik Upravnog odbora;
Predmetni saradnik na ekonomskoj katedri;
ECDL predavač i licencirani državni ispitivač iz oblasti informatike.

2009. Mljekara „Lazine“ Danilovgrad
Učestvovao u kreiranju, organizaciji i realizaciji velike nagradne igre „Jogurt 
Lazine“ u trajanju od 2 mjeseca.

2009. Lovćen osiguranje A.D. Podgorica
Angažovan na poslovima osiguranja i neposredno povezanim poslovima, u 
trajanju od 3 mjeseca.

2007 – 2009. Ekonomski fakultet Podgorica, Univerzitet Crne Gore 
Student demonstrator na predmetu „Računovodstvo”.
Učestvovao u organizaciji i realizaciji brojnih projekata Ekonomskog fakulteta 
(Tempus projekat, konferencije, ljetnje škole…).

2007 – 2009. Studije menadžmenta, Ekonomski fakultet Podgorica, Univerzitet Crne Gore 
Student demonstrator na predmetima „Računovodstvo” i „Upravljačko računovodstvo”.

2006 – 2009. Ekonomski fakultet Podgorica, Univerzitet Crne Gore
U novembru 2006. godine sa 471 glasom, izabran za predstavnika studenata 
Ekonomskog fakulteta i Studija menadžmenta u Studentskom parlamentu 
Univerziteta Crne Gore. Kao izabrani predstavnik bio član Vijeća Fakulteta i 
Disciplinske komisije Fakulteta.

2019 – danas Univerzitet Crne Gore, Elektrotehnički fakultet Podgorica
Saradnik u nastavi 
Angažovan na predmetu: Menadžment u ICT-u.
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2003 – 2005. Youth Fund Balkans, Proni/Forum Syd 
Predsjednik Omladinskog fonda Podgorice.

2001 – 2005. Savjet mladih Ekonomske škole „Mirko Vešović” 
Predsjednik Savjeta mladih i član Školskog odbora kao predstavnik učenika. 
Takođe, bio je i predstavnik Crne Gore u Evropskoj uniji srednjoškolaca (OBESSU – 
Organising Bureau of European School Student Union).

2000 – 2005. Kik Boks Savez Crne Gore 
Učestvovao u organizaciji svih velikih kik boks projekata organizovanih od strane Kik 
Boks Saveza Crne Gore (Svjetski kup u kik boksu 2001, Svjetsko juniorsko prvenstvo 
2002, Evropsko prvenstvo 2004, mečevi za titulu prvaka svijeta Ivana Strugara itd).

JEZICI:

Engleski čitanje, pisanje, govor
Italijanski osnovno znanje

KOMPJUTERSKA ZNANJA:

Posjeduje višedecenijsko iskustvo u radu sa kompjuterima i radu na internetu.
Ekspert u oblasti grafičkog dizajna i kompjuterske pripreme za štampu.
Odlično poznaje i služi se sljedećim programskim paketima: MS Windows, MS Word, MS Excel, MS 
PowerPoint, CorelDraw, AdobePhotoshop, Adobe Illustrator, Adobe InDesign, svim vrstama web 
browsera i e-mail klijenata.

OSTALE VJEŠTINE:

Istakao se kao vođa više uspješnih projekata u kojima je pokazao svoju kreativnost, preduzetnički 
duh i odlične organizacione i liderske sposobnosti. Veoma je komunikativan. Može da obavlja 
zadatke samostalno i u timu. Osoba je sa velikom energijom. 

Pohađao je brojne obrazovne programe i učestvovao na velikom broju seminara i konferencija 
ekonomskih disciplina različite tematike u zemlji i inostranstvu. Učestvovao je i u izradi brojnih 
projekata i studija na Ekonomskom fakultetu u Podgorici i Fakultetu za državne i evropske studije.

Posjeduje vozačku dozvolu „B” kategorije (od 2004. godine).

INTERESOVANJA I ČLANSTVA:

Slobodno vrijeme koristi za bavljenje sportom (fudbal, trčanje, stoni tenis, karting…). 
Voli da čita, putuje, upoznaje nove ljude...

Član je Mense Crne Gore (www.mensa.me).
Član je globalnog profesionalnog udruženja naučnika iz oblasti 
menadžmenta i organizacije „Academy of Management” (www.aom.org).

REFERENCE:

Reference su dostupne na zahtjev.



1 
 

Prof. dr Vlado Dimovski 

Redovni profesor 

 

Vlado Dimovski, redovni je profesor iz oblasti menadžmenta i organizacione teorije na 

Ekonomskom fakultetu, Univerziteta u Ljubljani. Diplomirao je na Ekonomskom fakultetu 

Univerziteta u Ljubljani 1984. godine, kao i na Filozofskom fakultetu Univerziteta u Ljubljani 

1989. godine. Magistarsku tezu odbranio je na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Ljubljani 

1988. godine, a doktorirao iz oblasti menadžmenta i finansija na državnom univerzitetu u 

Klivlendu (Cleveland State University), u Americi 1994. godine. 

 

Njegove primarne oblasti ekspertize su organizaciono učenje, menadžment znanja, savremeni 

menadžment pristupi i liderstvo. Predavao je i bavio se istraživačkim radom na brojnim 

univerzitetima i institucijama, uz preko 80 objavljenih naučnih članaka u globalno priznatim 

časopisima, kao i 8 naučnih monografija. Pored navedenih radova, njegova bibliografija 

uključuje preko 1,250 jedinica. Tokom svoje akademske karijere, 10 studenata je uspješno 

odbranilo svoje doktorske disertacije pod njegovim mentorstvomm, kao i 215 studenata svoje 

magistarske radove. 

 

Profesor Dimovski je bio i ministar rada i socijalnog staranja u Republici Sloveniji (2000-2004.). 

Radio je kao konsultant u više slovenačkih i regionalnih korporacija, što mu je omogućilo da 

prikupi i praktična znanja iz oblasti menadžmenta. 

 

Za svoje društveni, naučni i stručni angažman, profesor Dimovski je dobio brojne nagrade 

poput: Beta Gamma Sigma (1992), Harvard Directory of Scholars (1993), Who is Who (1999), 

priznanje slovenačkog plivačkog saveza (2001), Slovenian Gold Management Award (2001) i 

Who is Who Statesmen (2004). Profesor je na čelu nacionalne istraživačke grupe, sa fokusom 

na istraživanju različitih pitanja iz domena upravljanja znanjem i organizacionim učenjem u 

savremenim organizacijama. Takođe, rukovodilac je ekonomskog odjeljenja u IFIMES-u (The 

International Institute for Middle East and Balkan Studies), kao i član Evropske akademije 

nauka i umjetnosti. 

 

Njegova potpuna bibliografija dostupna je na  

http://izumbib.izum.si/bibliografije/Y20180205143559-08627.html. 

  

http://izumbib.izum.si/bibliografije/Y20180205143559-08627.html
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COBISS Kooperativni online bibliografski sistem in servisi COBISS 

 

 

Dr. Vlado Dimovski [08627] 

IZVOD IZ BIBLIOGRAFIJE 

 
Kompletna bibliografija dostupna je na adresi 

http://izumbib.izum.si/bibliografije/Y20180205143559-08627.html 

 

 
 

1.01 Izvirni znanstveni članek 

1. JANEŽIČ, Matej, DIMOVSKI, Vlado, HODOŠČEK, Milan. Modeling a learning organization using a 
molecular network framework. Computers & Education : an international journal, ISSN 0360-1315. [Print 
ed.], Mar. 2018, vol. 118, str. 56-69, graf.prikazi, doi: 10.1016/j.compedu.2017.11.008. [COBISS.SI-
ID 24336614]  
 
2. DORIĆ, Barbara, DIMOVSKI, Vlado. Managing petroleum sector performance - a sustainable 
administrative design. Ekonomska istraživanja, ISSN 1331-677X, 2018, vol. 31, iss. 1, str. 119-138, 
doi: 10.1080/1331677X.2017.1421995. [COBISS.SI-ID 24339686]  

3. DIMOVSKI, Vlado, COLNAR, Simon. Staranje prebivalstva: izziv in priložnost za slovensko 
gospodarstvo. HR&M : strokovna revija za področje razvoja organizacij in vodenja ljudi pri delu, ISSN 
2463-9443. [Tiskana izd.], dec. 2017/jan. 2018, letn. 3, št. 13, str. 52-57, ilustr. [COBISS.SI-ID 65828706]  

4. ČADEŽ, Simon, DIMOVSKI, Vlado, ZAMAN GROFF, Maja. Research, teaching and performance 
evaluation in academia : the salience of quality. Studies in higher education, ISSN 0307-5079, 2017, vol. 
42, iss. 8, str. 1455-1473, doi: 10.1080/03075079.2015.1104659. [COBISS.SI-ID 22901222]  

5. GRAH, Barbara, DIMOVSKI, Vlado, SNOW, Charles Curtis, PETERLIN, Judita. Expanding the model of 
organizational learning : scope, contingencies, and dynamics. Economic and business review, ISSN 1580-
0466. [Tiskana izd.], 2016, vol. 18, no. 2, str. 183-212, 250, ilustr. [COBISS.SI-ID 23503590]  

6. PETERLIN, Judita, PEARSE, Noel J., DIMOVSKI, Vlado. Strategic decision making for organizational 
sustainability : the implications of servant leadership and sustainable leadership approaches. Economic 
and business review, ISSN 1580-0466. [Tiskana izd.], 2015, vol. 17, no. 3, str. 273-290, 395, 
ilustr.http://www.ebrjournal.net/ojs/index.php/ebr/article/view/365, doi: 10.15458/85451.4. [COBISS.SI-
ID 22915302]  

7. PENGER, Sandra, DIMOVSKI, Vlado, PETERLIN, Judita. Rethinking dialogue and education between 
Slovenia and China : sustainability - our common language?. Journal for East European management 
studies, ISSN 0949-6181, 2015, vol. 20, no. 2, str. 153-173. [COBISS.SI-ID 22587622]  

8. PETERLIN, Judita, DIMOVSKI, Vlado, UHAN, Miha, PENGER, Sandra. Integrating stakeholders' 
multiple intelligences into the leadership development of a cross-cultural entity : evidence from the CI 

http://izumbib.izum.si/bibliografije/Y20180205143559-08627.html
https://doi.org/10.1016/j.compedu.2017.11.008
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/24336614?lang=sl
https://doi.org/10.1080/1331677X.2017.1421995
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/24339686?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/65828706?lang=sl
https://doi.org/10.1080/03075079.2015.1104659
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/22901222?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/23503590?lang=sl
http://www.ebrjournal.net/ojs/index.php/ebr/article/view/365
https://doi.org/10.15458/85451.4
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/22915302?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/22587622?lang=sl
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Ljubljana. Journal for East European management studies, ISSN 0949-6181, 2015, vol. 20, no. 2, str. 202-
225, doi: 10.1688/JEEMS-2015-02-Peterlin. [COBISS.SI-ID 22588134]  

9. ČERNE, Matej, DIMOVSKI, Vlado, MARIČ, Miha, PENGER, Sandra, ŠKERLAVAJ, Miha. Congruence of 
leader self-perceptions and follower perceptions of authentic leadership : understanding what authentic 
leadership is and how it enhances employees' job satisfaction. Australian journal of management, ISSN 
0312-8962, 2014, vol. 39, iss. 3, str. 453-471, doi: 10.1177/0312896213503665. [COBISS.SI-
ID 21786342]  

10. PETERLIN, Judita, DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra. Razvoj trajnostnega vodenja študentov 
menedžmenta. Pedagoška obzorja : časopis za didaktiko in metodiko, ISSN 0353-1392, 2014, letn. 29, [št.] 
3/4, str. 156-169, tabele. [COBISS.SI-ID 22404582]  

11. ČADEŽ, Simon, DIMOVSKI, Vlado, OKORN, Katja. Raziskovalna produktivnost in ustvarjanje znanja v 
slovenskih ekonomsko-poslovnih šolah. Economic and business review, ISSN 1580-0466. [Tiskana izd.], 
2013, letn. 15, posebna št., str. 75-96, tabele, graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 21840870]  

12. DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra, PETERLIN, Judita, UHAN, Miha. Entrepreneurial leadership in 
the Daoist framework : the network effects. Journal of enterprising culture, ISSN 0218-4958, Dec. 2013, 
vol. 21, no. 4, str. 383-419, doi: 10.1142/S0218495813500167. [COBISS.SI-ID 22067942]  

13. PETERLIN, Judita, DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra. Creation of sustainable leadership 
development : conceptual model validation. Managing global transitions : international research journal, 
ISSN 1854-6935. [Spletna izd.], 2013, vol. 11, no. 2, str. 201-216, 219, ilustr., tabele. http://www.fm-
kp.si/zalozba/ISSN/1581-6311/11_201-216.pdf. [COBISS.SI-ID 4836055]  

14. MARIČ, Miha, ŽNIDARŠIČ, Jasmina, UHAN, Miha, DIMOVSKI, Vlado, FERJAN, Marko, DJURICA, 
Maja, JERAJ, Mitja, JANEŽIČ, Matej. Country's development as a determinant of early-stage 
entrepreneurial activity. Organizacija : revija za management, informatiko in kadre, ISSN 1318-5454. 
[Tiskana izd.], maj-jun. 2013, letn. 46, št. 3, str. 75-86, tabele. http://organizacija.fov.uni-
mb.si/index.php/organizacija/article/view/510/937, doi: 10.2478/orga-2013-0011. [COBISS.SI-ID 7170579]  

15. MARIČ, Miha, DIMOVSKI, Vlado, DJURICA, Maja, ČERNE, Matej, ĐURICA, Nina. Developing the 
supervisor's authentic leadership measure. Technics tehnologies education management : journal of 
society for development of teaching and business processes in new net environment in BiH, ISSN 1840-
1503, 2013, vol. 8, no. 1, str. 229-237, tabele. http://www.ttem.ba/pdf/ttem_8_1_web.pdf. [COBISS.SI-
ID 7153939]  

16. DIMOVSKI, Vlado, JANEŽIČ, Matej, URŠIČ, Ivana, HODOŠČEK, Milan. Molecular interaction 
framework approach for modeling a learning organization. International journal of multidisciplinary thought, 
2012, vol. 2, iss. 2, str. 97-103. http://www.universitypublications.net/ijmt/0202/html/HVD496.xml. 
[COBISS.SI-ID5145370]  

17. ARH, Tanja, JERMAN-BLAŽIČ, Borka, DIMOVSKI, Vlado. The impact of technology-enhanced 
organisational learning on business performance : an empirical study. Journal for East European 
management studies, ISSN 0949-6181, 2012, vol. 17, no. 3, str. 369-383. [COBISS.SI-ID 26061863]  

18. DIMOVSKI, Vlado, MARIČ, Miha, UHAN, Miha, ĐURICA, Nina, FERJAN, Marko. Sun Tzu's "The Art of 
War" and implications for leadership : theoretical discussion. Organizacija : revija za management, 
informatiko in kadre, ISSN 1318-5454. [Tiskana izd.], jul.-avg. 2012, letn. 45, št. 4, str. 151-158, ilustr., 
doi: 10.2478/v10051-012-0017-1. [COBISS.SI-ID 20951270]  

19. DIMOVSKI, Vlado, FERJAN, Marko, MARIČ, Miha, UHAN, Miha, JOVANOVIĆ, Marko, JANEŽIČ, 
Matej. Authentic leadership to the future = Autentično vođstvo ka budućnosti. Škola biznisa : naučno-
stručni časopis, ISSN 1451-6551, 2012, št. 1, str. 1-14. [COBISS.SI-ID 7029523]  

20. PETERLIN, Judita, DIMOVSKI, Vlado, UHAN, Miha, PENGER, Sandra. Re.thinking the corporate 
social responsibility in Slovenia : empirical evidence. Ekonomska istraživanja, ISSN 1331-677X, 2011, vol. 
24, no. 4, str. 125-141, ilustr. [COBISS.SI-ID 20703462]  

https://doi.org/10.1688/JEEMS-2015-02-Peterlin
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/22588134?lang=sl
https://doi.org/10.1177/0312896213503665
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/21786342?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/22404582?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/21840870?lang=sl
https://doi.org/10.1142/S0218495813500167
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/22067942?lang=sl
http://www.fm-kp.si/zalozba/ISSN/1581-6311/11_201-216.pdf
http://www.fm-kp.si/zalozba/ISSN/1581-6311/11_201-216.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4836055?lang=sl
http://organizacija.fov.uni-mb.si/index.php/organizacija/article/view/510/937
http://organizacija.fov.uni-mb.si/index.php/organizacija/article/view/510/937
https://doi.org/10.2478/orga-2013-0011
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/7170579?lang=sl
http://www.ttem.ba/pdf/ttem_8_1_web.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/7153939?lang=sl
http://www.universitypublications.net/ijmt/0202/html/HVD496.xml
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/5145370?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/26061863?lang=sl
https://doi.org/10.2478/v10051-012-0017-1
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/20951270?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/7029523?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/20703462?lang=sl
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21. ŠKERLAVAJ, Miha, DIMOVSKI, Vlado, ČERNE, Matej, KEKENOVSKI, Ljubomir, TEVDOVSKI, 
Dragan, TRPKOVA, Marija. The organisational learning culture and organisational performance in 
Macedonian companies. European journal of international management, ISSN 1751-6757, 2011, vol. 5, no. 
6, str. 574-601. [COBISS.SI-ID 20250598]  

22. PENGER, Sandra, ŽNIDARŠIČ, Jana, DIMOVSKI, Vlado. Experiental learning and managemant 
education : empirical research and implications for practice in higher education in Slovenia. International 
journal of management & information systems, ISSN 2157-9628, 1st quart. 2011, vol. 15, no. 1, str. 23-34. 
[COBISS.SI-ID 19985638]  

23. ŽNIDARŠIČ, Jana, PENGER, Sandra, DIMOVSKI, Vlado. "Should I stay or should I go" : the role of 
communication in striving to retain older employees. International journal of management & information 
systems, ISSN 2157-9628, 4th quart. 2011, vol. 15, no. 4, str. 1-12. [COBISS.SI-ID 20297190]  

24. DIMOVSKI, Vlado, ČERNE, Matej, PENGER, Sandra, ŠKERLAVAJ, Miha, MARIČ, Miha. Razvoj 
modela avtentičnega vodenja in empirična preverba. Organizacija : revija za management, informatiko in 
kadre, ISSN 1318-5454. [Tiskana izd.], jan./feb. 2011, letn. 44, št. 1, str. A 11-A 22, ilustr. [COBISS.SI-
ID 19866342]  

25. DIMOVSKI, Vlado, MARIČ, Miha, ŽNIDARŠIČ, Jasmina, FERJAN, Marko, UHAN, Miha. 
Unemployment and goverment's [!government's] subsidizing. Organizacija : revija za management, 
informatiko in kadre, ISSN 1318-5454. [Tiskana izd.], mar./apr. 2011, letn. 44, št. 2, str. 25-31, tabele. 
[COBISS.SI-ID 20019942]  

26. ŠKERLAVAJ, Miha, DIMOVSKI, Vlado, MRVAR, Andrej, PAHOR, Marko. Intra-organizational learning 
networks within knowledge-intensive learning environments. Interactive learning environments, ISSN 1049-
4820, Mar. 2010, vol. 18, iss. 1, str. 39-63, doi: 10.1080/10494820802190374. [COBISS.SI-ID 17898726]  

27. ŽNIDARŠIČ, Jana, DIMOVSKI, Vlado. Reluctance towards older workers in Slovenia. International 
business & economics research journal, ISSN 1535-0754, Feb. 2010, vol. 9, no. 2, str. 83-100, ilustr. 
[COBISS.SI-ID 19173094]  

28. DIMOVSKI, Vlado, ŠKERLAVAJ, Miha, MOK KIM MAN, Mandy. Comparative analysis of mid-level 
women managers' perception of the existence of 'glass ceiling' in Singaporean and Malaysian 
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81. ZAGER, Miran, DIMOVSKI, Vlado. Analiza slovenskega gospodarstva z vidika ustvarjanja visoke 
vrednosti. Slovenska ekonomska revija, ISSN 0354-0731, let. 46, št. 6, str. 569-586. [COBISS.SI-
ID 174222]  

82. DIMOVSKI, Vlado. Aplikacija strukturalne teorije znanosti na Marxovo ekonomsko teorijo. Anthropos : 
časopis za psihologijo in filozofijo ter za sodelovanje humanističnih ved, ISSN 0587-5161, 22, št.1/2 (1990), 
str.351-359. [COBISS.SI-ID 33465600]  

83. DIMOVSKI, Vlado. Modeli kolektivnega pogajanja. Ekonomska revija, ISSN 0013-3256, december 
1990, 41, št. 5/6, str. 324-331. [COBISS.SI-ID 24606722]  

84. DIMOVSKI, Vlado. Preizkus dveh prilagoditvenih modelov povpraševanja po delovni sili za 
jugoslovansko gospodarstvo. IB : informativni bilten, ISSN 0351-045X, 22, 12, str. 27-31. [COBISS.SI-
ID 9831682]  

85. DIMOVSKI, Vlado. Kratka geneza teorija zapošljavanja i zaposlenosti. Ideje : jugoslovenski studentski 
časopis, ISSN 0350-6339, 1988, let. 18, št. 3-4, str. 109-130. [COBISS.SI-ID 515794]  

 

2.01 Znanstvena monografija 

380. DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra, PETERLIN, Judita, GRAH, Barbara, ČERNE, Matej, KLEPEC, 
Maja, PENGER, Sandra (urednik). Advanced management and leadership practice. Essex: Pearson 
education limited, cop. 2017. XIII, 166 str., tabele, graf. prikazi. ISBN 978-1-78449-471-1. [COBISS.SI-
ID 23310566]  

 

381. DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra, PETERLIN, Judita, UHAN, Miha, ČERNE, Matej, MARIČ, Miha. 
Napredni management, (Zbirka Maksima). 1. natis. Ljubljana: Ekonomska fakulteta, 2013. 280 str., ilustr. 
ISBN 978-961-240-259-4. [COBISS.SI-ID 267302400]  

382. DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra, PETERLIN, Judita. Avtentično vodenje v učeči se organizaciji. 
1. natis. Ljubljana: Planet GV, poslovno izobraževanje, 2009. 253 str., ilustr. ISBN 978-961-6529-67-9. 
[COBISS.SI-ID 243451648]  

383. ŠKERLAVAJ, Miha, DIMOVSKI, Vlado. Organizacijsko učenje kot dejavnik spodbujanja uspešnosti 
poslovanja slovenskih in hrvaških podjetij. 1. natis. Ljubljana: Ekonomska fakulteta, 2009. 92 str., graf. 
prikazi, tabele. ISBN 978-961-240-177-1. [COBISS.SI-ID 247762432]  

https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/10911206?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/2820627?lang=sl
http://dk.fdv.uni-lj.si/tip/tip19995DimovskiColnar.PDF
http://dk.fdv.uni-lj.si/tip/tip19995DimovskiColnar.PDF
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/1061330?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/425938?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/517074?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/174222?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/33465600?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/24606722?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/9831682?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/515794?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/23310566?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/267302400?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/243451648?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/247762432?lang=sl
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384. DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra, ŠKERLAVAJ, Miha, ŽNIDARŠIČ, Jana. Učeča se organizacija : 
ustvarite podjetje znanja. 1. natis. Ljubljana: GV založba, 2005. 387 str., ilustr. ISBN 86-7061-399-9. 
[COBISS.SI-ID 222228480]  

385. DIMOVSKI, Vlado, ROVAN, Jože. Environmental turbulence in the credit union industry. Proučevanje 
turbulence okolja podjetja z metodo multiple korespondenčne analize : a multiple correspondence analysis 
approach. Ljubljana: Ekonomska fakulteta, 1997. 14 str., tabele. [COBISS.SI-ID 333778]  

386. DIMOVSKI, Vlado, ZAGER, Miran. Položaj slovenskih izvoznikov v primerjavi s konkurenco v tujini : 
izvozna učinkovitost : [raziskava]. Ljubljana: Inštitut za ekonomska raziskovanja, cop. 1995. 27 f., graf. 
prikazi, tabele. ISBN 961-6022-06-7. [COBISS.SI-ID 57345792]  

387. DIMOVSKI, Vlado. Nezaposlenost v Jugoslaviji : institucionalna in empirična analiza. Ljubljana: RCEF, 
1991. 35 str. [COBISS.SI-ID 525010]  

 

2.03 Univerzitetni, visokošolski ali višješolski učbenik z 
recenzijo 

390. DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra, PETERLIN, Judita, GRAH, Barbara, TURK, Dunja, ŠALAMON, 
Klemen, GROŠELJ, Matej. Temelji managementa in organizacije : učbenik, (Učbeniki Ekonomske 
fakultete). Ljubljana: Ekonomska fakulteta, 2014. 159 str., ilustr. ISBN 978-961-240-285-3. [COBISS.SI-
ID 276769792]  

391. DIMOVSKI, Vlado, ŠKERLAVAJ, Miha, PENGER, Sandra, GHAURI, Pervez N., GRØNHAUG, Kjell. 
Poslovne raziskave = Business research, (A Pearson Custom publication). Harlow: Pearson, 2008. 273 
str., ilustr. ISBN 978-1-84658-976-8. [COBISS.SI-ID 17346790]  

392. DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra. Temelji managementa, (A Pearson Custom publication). 
Harlow (Essex): Pearson Education, 2008. 173 str., ilustr. ISBN 978-1-84658-986-7. [COBISS.SI-
ID 17353446]  

393. DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra, ŠKERLAVAJ, Miha. Organiziranje in odločanje : ([izbrana 
poglavja za] podiplomski študij), (EF, Učbenik). 2. natis. Ljubljana: Ekonomska fakulteta, 2007. 217 str., 
ilustr. ISBN 978-961-240-104-7. [COBISS.SI-ID 231024640]  

394. DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra, ŠKERLAVAJ, Miha. Metode raziskovalnega dela, (EF, Skripta). 
2. natis. Ljubljana: Ekonomska fakulteta, 2005. 2 zv. (154; 133 str.), ilustr. ISBN 961-6430-34-3. ISBN 961-
6430-35-1. [COBISS.SI-ID 217940992]  

395. DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra, ŽNIDARŠIČ, Jana. Sodobni management, (EF, Učbenik). 2. 
natis. Ljubljana: Ekonomska fakulteta, 2005. XIV, 328 str., ilustr. ISBN 961-6430-82-3. [COBISS.SI-
ID 223100928]  

396. DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra, ŽNIDARŠIČ, Jana. Sodobni management, (EF, Učbenik). 1. 
natis. Ljubljana: Ekonomska fakulteta, 2003. XIV, 328 str., ilustr., tabele. ISBN 961-6430-82-3. [COBISS.SI-
ID 127385856]  

397. MOŽINA, Stane (avtor, glavni urednik), ROZMAN, Rudi, TAVČAR, Mitja I., PUČKO, Danijel, IVANKO, 
Štefan, LIPIČNIK, Bogdan, GRIČAR, Jože, GLAS, Miroslav, KRALJ, Janko, TEKAVČIČ, Metka, 
DIMOVSKI, Vlado, KOVAČ, Bogomir. Management : nova znanja za uspeh. Radovljica: Didakta, 2002. 872 
str., ilustr. ISBN 961-6363-76-X. [COBISS.SI-ID 117141760]  

398. DIMOVSKI, Vlado, ŠKERLAVAJ, Miha, PENGER, Sandra. Metode raziskovalnega dela, (EF, Zapiski 
predavanj). 1. natis. Ljubljana: Ekonomska fakulteta, 2002. ISBN 961-6430-34-3. ISBN 961-6430-35-1. 
[COBISS.SI-ID 119373312]  

https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/222228480?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/333778?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/57345792?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/525010?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/276769792?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/17346790?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/17353446?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/231024640?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/217940992?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/223100928?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/127385856?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/117141760?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/119373312?lang=sl
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399. DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra. Poslovodenje malega podjetja, (EF, Zapiski predavanj). 1. izd. 
Ljubljana: Ekonomska fakulteta, 2002. VIII, 372 str., ilustr. ISBN 961-6430-09-2. [COBISS.SI-
ID 116412672]  

400. DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra, ŠKERLAVAJ, Miha. Temelji organiziranja in odločanja : 
[učbenik], (EF, Učbenik). 1. natis. Ljubljana: Ekonomska fakulteta, 2002. 336 str., ilustr. ISBN 961-6430-45-
9. [COBISS.SI-ID 121019904]  

401. DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra. Management : vodnik k predmetu za študij na daljavo, (EF, 
Študij na daljavo, Vodnik po predmetu). 1. izd. Ljubljana: Ekonomska fakulteta, 2001. 182 str., ilustr. ISBN 
961-6343-95-5. [COBISS.SI-ID 114678784]  

402. DIMOVSKI, Vlado, GREGORIČ, Aleksandra. Temelji bančništva, (EF, Zapiski predavanj). 1. natis. 
Ljubljana: Ekonomska fakulteta, 2000. IV, 181 str., tabele. ISBN 961-6343-40-8. [COBISS.SI-
ID 106761984]  

403. DIMOVSKI, Vlado. Bančništvo : zapiski predavanj, (EF, Zapiski predavanj). 2. natis. Ljubljana: 
Ekonomska fakulteta, 1999. 74 str., tabele. ISBN 961-6273-79-5. [COBISS.SI-ID 99288576]  

404. DIMOVSKI, Vlado. Osnove managementa : študijsko gradivo za predmet Poslovodenje malega 
podjetja. Del 1. Ljubljana: Ekonomska fakulteta, 1997. 111 str., tabele. [COBISS.SI-ID 931026]  

 

2.08 Doktorska disertacija 

440. DIMOVSKI, Vlado. Organizational learning and competitive advantage : a theoretical and empirical 
analysis. Cleveland: [V. Dimovski], 1994. XIII, 182 f., tabele. http://www.cek.ef.uni-lj.si/doktor/dimovski.pdf. 
[COBISS.SI-ID 417490]  

 

2.09 Magistrsko delo 

441. DIMOVSKI, Vlado. Prikaz teorij zaposlenosti in zaposlovanja ter empirično testiranje zaposlitvenih 

funkcij na primeru Jugoslavije od 1965. do 1985. leta. Ljubljana: [V. Dimovski], 1988. II, 136 f. [COBISS.SI-

ID 4029414]  

 

Mentor pri doktorskih disertacijah 

703. GRAČNER, Ana. Management sprememb in uspešno uvajanje kulture varnosti bolnikov : študija 
primera slovenske bolnišnice : doktorska disertacija. Ljubljana: [A. Gračner], 2014. X, 253, 67 str., tabele, 
graf. prikazi. http://www.cek.ef.uni-lj.si/doktor/gracner.pdf. [COBISS.SI-ID 22047462]  

704. FILIPANČIČ JENKO, Selma. Oblikovanje modela evalvacije aktivne politike zaposlovanja v Sloveniji : 
doktorska disertacija. Ljubljana: [S. Filipančič Jenko], 2012. VIII, 218, 4 str., tabele, graf. prikazi. 
[COBISS.SI-ID 20771046]  

705. NADIŽAR SVET, Mateja. Razmerje med menedžmentom znanja in človeških virov v učeči se 
organizaciji : doktorska disertacija. Ljubljana: [M. Nadižar Svet], 2012. 429 str., [119] str. pril., ilustr., tabele. 
[COBISS.SI-ID 31166045]  

https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/116412672?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/121019904?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/114678784?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/106761984?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/99288576?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/931026?lang=sl
http://www.cek.ef.uni-lj.si/doktor/dimovski.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/417490?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/4029414?lang=sl
http://www.cek.ef.uni-lj.si/doktor/gracner.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/22047462?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/20771046?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/31166045?lang=sl
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706. ARH, Tanja. Vpliv tehnološko podprtega organizacijskega učenja na uspešnost poslovanja podjetij : 
doktorska disertacija. Ljubljana: [T. Arh], 2010. VI, 188, 24 str., tabele, graf. prikazi. http://www.cek.ef.uni-
lj.si/doktor/arh.pdf. [COBISS.SI-ID 252186112]  

707. ŽNIDARŠIČ, Jana. Management starosti : organizacijski model aktivnega staranja : doktorska 
disertacija. Ljubljana: [J. Žnidaršič], 2008. VI, 362, 61 str., tabele, graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 18067430]  

708. ŠKERLAVAJ, Miha. The network perspective and performance of organizational learning : theoretical 
and empirical analysis : ph.d. dissertation. Ljubljana: [M. Škerlavaj], 2007. 212, XLVI str., tabele , graf. 
prikazi. [COBISS.SI-ID 17077990]  

709. PENGER, Sandra. Učeča se organizacija in oblikovanje pozitivne organizacijske identitete : študija 
primera slovenskega podjetja : doktorska disertacija. Ljubljana: [S. Penger], 2006. 306, XXXII str. XXXV str. 
pril., tabele, graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 16826598]  

710. AVER, Boštjan. Metode merjenja in upravljanja kreditnega tveganja portfelja banke : empirična 
raziskava na primeru slovenskega bančnega sistema : doktorska disertacija. Ljubljana: [B. Aver], 2003. 
240, XX str., graf. prikazi, tabele. [COBISS.SI-ID 14126310]  

Mentor pri doktorskih disertacijah (bolonjski študij) 

711. DORIĆ, Barbara. A sustainable administrative design for petroleum sector performance management 
: doctoral dissertation. Ljubljana: [B. Dorić], 2017. IV, 151, 13 str., tabele, graf. 
prikazi. http://www.cek.ef.uni-lj.si/doktor/doric.pdf. [COBISS.SI-ID 24261862]  
 
712. GRAH, Barbara. Mind-based learning organization model building : doctoral dissertation. Ljubljana: [B. 
Grah], 2016. XIV, 475, 34 str., tabele, graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 23113702]  

713. PETERLIN, Judita. Razvoj trajnostnega vodenja in mnogotere inteligentnosti : konceptualizacija in 
multimetodološki raziskovalni pristop : doktorska disertacija. Ljubljana: [J. Peterlin], 2014. VII, 254, 56 str., 
ilustr. http://www.cek.ef.uni-lj.si/doktor/peterlin.pdf. [COBISS.SI-ID 22052838] 

http://www.cek.ef.uni-lj.si/doktor/arh.pdf
http://www.cek.ef.uni-lj.si/doktor/arh.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/252186112?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/18067430?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/17077990?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/16826598?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/14126310?lang=sl
http://www.cek.ef.uni-lj.si/doktor/doric.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/24261862?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/23113702?lang=sl
http://www.cek.ef.uni-lj.si/doktor/peterlin.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/22052838?lang=sl




 1 

 
BIOGRAFSKI  PODACI 

Andjelko S.Lojpur 
 
Ime organizacije / preduzeća:    EKONOMSKI FAKULTET PODGORICA 
Ime osobe:    Andjelko S. Lojpur 
Zanimanje:   Profesor, dipl. ek.  
Datum i mjesto rodjenja:  16/11/1955. Mostar 
Godine radnog iskustva u preduzeću: 37;  
 
Članstvo i aktivnosti u profesionalnim udruženjima: član SEJ, član SE RCG, 
predsjednik sekcije za menadžment SE RCG, predsjednik skupštine i član UO Udruženja 
procjenjivača CG, član udruženja i član upravnog odbora Crnogorskog udruženja za 
menadžment; član udruženja i član upravnog odbora Udruženja procjenjivača, vodeći 
anаlitičar u Institutu za menadžment, predsjednik Komisije za konkurentnost UPCG, član 
Savjeta za Visoko obrazovanje RCG (u ranijem sazivu), član UO Instituta računovođa i 
revizora CG, član Ekonomsko-socijalnog savjeta RCG, član Savjeta za vode Vlade CG,  
potpredsjednik Savjeta za nauku; predsjednik Savjeta za nauku CG, član Savjeta za 
visoko obrazovanje CG; predsjednik Foruma Crnogorske asocijacije menadžera (u ranijem 
sazivu) i drugo.   
 
 
GLAVNE KVALIFIKACIJE: 
 

- biran sam u zvanje redovnog profesora na sljedećim disciplinama: Menadžment, 
Osnove menadžmenta,  Razvoj organizacije, Transformacija organizacije na 
Ekonomskom fakultetu u Podgorici i Teorije menadžmenta na Fakultetu za 
pomorstvo u Kotoru, Liderstvo na Fakultetu za turizam i hotelijertsvo u Kotoru i dr.. 

- prorektor Univerziteta Crne Gore (obavljao funkciju u dva mandata),  
- obavljao funkciju prodekana za naučnoistraživački rad i saradnju sa privredom na 

EF u dva mandata;  
- glavi pregovarač između Crne Gore i EU za tri poglavlja; poglavlje 25 – obrazovanje 

i kultura; poglavlje 26 – Nauka i istraživanje; 10 – Informatičko društvo i mediji.  
- rukovodilac primjenjenih postdiplomskih studija menadžmenta EF-a;  
- rukovodilac postdiplomskih studija smjer „Menadžment biznisa“ i „Menadžment u 

obrazovanju“, na akademskim studijama EF-a;  
- rukovodilac smjera „Menadžment“  na akademskim studijama na fakultetu;  
- bio angažovan kao savjetnik Agencije za prestrukturiranje privrede i strana ulaganja 

Vlade CG za privatizaciju i menadžment;  
- angažovan kao predavač po pozivu na postdiplomskim i doktorskim studijama na 

više fakulteta u okruženju;  
- više puta boravio u inostranstvu u posjeti raznim fakultetima, s tim što sam obavio 

dvije specijalizacije u inostranstvu: Univerzitet u Pitsburgu, 2003. godine, London 
School of Economics and Political Science (LSE), 2005. godine); Ekonomski 
fakultet u Ljubljani;  

- predsjednik redakcije časopisa „Računovodstvo i revizija“, ISRR Crne Gore 
Podgorica;  

- član Izdavačkog savjeta časopisa “Montenegrin Journal of Economics”; Podgorica; 
- član Izdavačkog savjeta časopisa “Acta Economica ”, EF, Banja Luka; 
- Član Editorial Council časopisa “Computer Science and Informtaion Systems“, 

ComSIS Consortium;  



 2 

- bio angažovan kao član ili predsjednik borda direktora u: Telekomu, JP Luka Kotor; 
Autoremont Podgorica, Marina Bar, Primorka Bar; Barska plovidba Bar, Duvanski 
kombinat Podgorica, Institut »Dr simo Milošević« Igalo, Luka Bar  i drugo.  

- koordinator dva Tempus programa: „Razvoj i unapređenje malih i srednjih 
preduzeća“ EF sa Univerzitetom iz Graca i Paderborna, i „Razvoj novog nastavnog 
plana iz računovodstva i finansija“, 2007; partneri: Ekonomski fakultet Ljubljana, 
Univerzitet iz Griniča, Menadžment akademija P.Kozminski iz Varšave.  

- rukovodilac više specijalističkih kurseva i sl.  
- izvodio nastavu na Fakultetu za pomorstvo i Fakultetu za turizam i hotelijerstvo u 

Kotoru, Fakultetu za sport i fizičko vaspitanje u Nikšiću, Fakultetu za menadžment i 
proizvodnju u Trebinju i dr,.  

- vodio sam više specijalitičkih kurseva koje je organizovao Ekonomski fakultet, sam 
ili u saradnji sa drugim istitucijama kao što su Fond za razvoj, Republički 
sekretarijat za razvoj i sl; rukovodio kursevima za prestrukturiranje preduzeća, 
kursevima za izradu biznis plana i sl.  

- bio angažovan kao panelista ili uvodničar na više domaćih i međunarodnih 
konferencija i sl.   

 
 
PROJEKTI:  
 
Kao rukovodilac i saradnik učestvovao sam na izradi više projekata od kojih je većina 
implementirana.  Navodimo neke od njih: 

1) Studije “Programa  restruktriranja KAP-a” 1992.godine;  
2) Studija sveobuhvatnog prestrukturiranja JP Luka Bar, Podgorica, 1993. - 

rukovodilac. 
3) Studija sveobuhvatnog prestrukturiranja DP Zavod za geološka istraživanja, 

Podgorica, 1993. – rukovodilac. 
4) Procjena vrijednosti DP "Prekookeanska plovidba" Bar, Podgorica, 1993. - 

rukovodilac.  
5) Program prestrukturiranja DP "Drvoimpex" - Podgorica, 1993. - rukovodilac. 
6) Program prestrukturiranja JP "Luka Kotor" Kotor, 1993. - rukovodilac. 
7) Razvoj informacionog sistema Duvanskog kombinata Podgorica, 1993. - 

rukovodilac. 
8) Program transformacije DP "Crna Gora" Nikšić, Podgorica, 1995.- rukovodilac. 
9) Program organizacionog restrukturiranja DP Crna Gora” Nikšić, Ek. fakultet,  

Podgorica,   1995.  
10) Program transformacije JP Rudnik uglja Pljevlja, Podgorica, 1997., rukovdilac; 
11) Stručni saradnik na programu transformacije i implementacije KAP-a 1994-

1996.godina;  
12) Program transformacije JP PTT Crne Gore, Elektrotehnički fakultet, Podgorica 

1997., rukovodilac; 
13) Program privatizacije VK Primorac” Kotor, Podgorica, 1998., rukovodilac; 
14) Program procjene vrijednosti JP PTT Crne Gore, Ekonomski Podgorica 1998.g.; 

rukovodilac; 
15) Program organizacionog restrukturiranja JP PTT Crne Gore, Podgorica, 1998.; 

rukovodilac; 
16) Transformacija društvenog fonda SO Podgorica za građevinsko zemljište, poslovni 

prostor i puteve, Ekonomksi fakultet, Podgorica, 1999.  
17) Program opravdanosti osnivanja slobodne zone Luka Bar, Podgorica, 2000.g.; 

rukovodilac;  
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18) Program o ekonomskoj opravdanosti osnivanja operatora mobilne telefonije u Crnoj 
Gori, 2000.g  rukovodilac;  

19) Program prestrukturiranja Jadranskog brodogradilišta Bijela”, 2002.g.; rukovodilac;  
20) Program prestrukturiranja Duvanskog kombinata” Podgorica, 2003.g. Ekonomski 

fakultet,  
      rukovodilac; 
21) Program prestrukturiranja GP Gorica” Podgorica, 2003., Ekonomski fakultet, 

rukovodilac; 
22) Izrada akcionog plana prestrukruriranja AD Luka Bar, 2003.g.  
23) Procjena vrijednosti akcijskog kapitala „Jadranskog brodogradilišta Bijela, 2003. 

Ekonomski fakultet, rukovodilac.  
24) Biznis plan JP Luka Bar, 2003.godina 
25) Biznis plan JP Luka Kotor 2003. godina 
26) Biznis plan Barske plovidbe, 2003.g. 
27)  Program privatizacije Barske plovidbe, Bar, 2003., rukovodilac,  
28) Program transformacije i procjena vrijednosti NJP „Pobjeda Podgorica, 2004.g., 

rukovodilac 
29)  Procjena vrijednosti HTP Budvanska rivijera, Budva, 2004. godine, rukovodilac 
30) Dostignuti nivo razvoja i kvaliteta saobraćajnog podsistema u privredi Crne Gore, 

2004.rukovodilac 
31)  Ekonomska evaluacija projekta Feasibility study for construction of Bridge over 

'Verige' Straits, Direkcija za izgradnju autoputeva Crne Gore, 2004. 
32) ”Definisanje dugoročnog rješenja kvalitetnog snabdijevanja vodom crnogorskog 

primorja – cost/benefit analiza varijantnih rješenja”; Regionalni vodovod Budva i 
Svjetska banka; 2004. 

33) Studija, Pravci privrednog razvoja Crne Gore, Prostorni plan Crne Gore, koautor, 
2005. 

34) Analiza opravdanosti investicije i zaključenja ugovora između opštine Podgorica i 
firme „Gintaš“, Ekonomski fakultet, Podgorica, 20055.g.  

35) Priprema tenderske dokumentacije za privatizaciju AD „Marina“ Bar; 2005.; 
rukovdilac  

36) Monitoring „Implementacija ugovora o kupoprodaji akcija KAP-a i Rudnika boksita 
Nikšić, 2006. rukovodilac 

37) Izvještaj o procjeni osnovnih sredstava DOO „MONTE PUT" Podgorica, 2006. 
rukovodilac 

38) Tenderska dokumentacija „V.Jakić, Pljevlja, 2006., rukovodilac 
39) Procjena ekonomske nužnosti i opravdanosti, odnosno neopravdanosti  zaključenja 

Ugovora o povjeravanju vođenja poslova kompaniji Glencor International AD 
(Ugovor o upravljanju KAP-om)- vještačenje; Ekonomksi fakulet, Podgorica, 2006. 

40) Koje su promjene nastupila u pogledu krajnjeg bilansa uspješnosti poslovanja KAP-
a za vrijeme trajanja ugovora sa “Glencor-om” i da li je za KAP nastupila šteta, 
odnosno da li je ovaj ugovor za KAP bio štetan – vještačenje“; Ekonomksi fakultet, 
Podgorica, 2006. 

41) Izvještaj o procjeni nepokretnosti, postrojenja i opreme „V.Jakić“ Pljevlja, 2006.   
42) Tenderska dokumentacija „HTP Boka H.Novi, 2007. rukovodilac,  
43) Implementacije strategije održivog razvoja,  Kancelarija za održivi razvoj CG, 2007. 
44) Izbor najboljeg preduzeća 2006. godine, Direkcija za razvoj malih i srednjih 

preduzeća, Podgorica, 2006. 
45) Konverzija duga prema članovima odbora direktora AD „Marina“ Bar u akcijski 

kapital, 2007. 
46) Izvještaj o procjeni nepokretnosti, postrojenja i opreme „FEP Plužine, 2007. 
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47) Izvještaj o procjeni materijalne imovine preduzeća u stečaju „Građevinar“ AD  
Pljevlja, 2007. rukovodilac,  

48) Biznis plan „Vektra Jakić“ Pljevlja, 2007. 
49) Monitoring „Feasibility studija autoputa Bar – Boljare“, Minstarstvo pomorstva , 

Vlada CG, 2007.  
50) Monitoring „Implementacija Ugovora o prodaji „Željezare“ Nikšić;Vlada CG,  2007. 
51) Strategija privatizacije „Luka Bar“ Bar; Ministarstvo pomorstva i saobraćaja, Vlada 

CG, septembar, 2007. 
52) Strategija privatizacije „Montenegro airlines“, Ministarstvo pomorstva i saobraćaja, 

Vlada CG, septembar, 2007. 
53) Strategija privatizacije „Željeznice CG“, Ministarstvo pomorstva i saobraćaja, Vlada 

CG, avgust, 2007. 
54) Monitoring kupoprodajnog ugovora KAP-a, 2006-2009.; rukovodilac. 
55) Analiza efekata dosadašnje privatizacije u Crnoj Gori, Ekonomski fakultet 

Podgorica, EF Ljubljana, EF Beograd, 2008, rukovodilac. 
56) Strategijska analiza funkcionisanja KAP-a, Ekonomski fakultet Podgorica, 2008. 

rukovodilac. 
57) Izvještaj o procjeni osnovnih sredstava Jadransko brodogradilište Bijela, Podgorica, 

2014.g.   
58) izvještaj o procjeni vrijednosti imovine „Inturs“, Podgorica, 2014.g. 
59) izvještaj o procjeni vrijednosti procjeni (reprocjeni) nekretnina, postrojenja i opreme 

u skladu sa “MRS 16”, HTP  „Miločer“ doo Budva.  
60) Izvještaj o procjeni akcijskog kapitala HG „Budvanska rivijera“ AD Budva, 2014.g. 
61) Studija; Analiza ekonomske opravdanosti organizovanja autobuske stanice – 

Opština Tivat; 2017. g.  
62) Studija; Analiza ekonomske opravdanosti organizovanja parking servisa – Opština 

Tivat; 2017. g. 
63) Procjena vrijednosti nekretnina – zemljišta; Plantaže, Podgorica, 2017.g. 

 
 

PUBLIKACIJE I AUTORSKA DJELA  
 
Spisak knjiga - skripta, udžbenika i priručnika koje sam objavio kao autor, odnosno 

koautor,  je sljedeći:  
 

1.  A.Lojpur, M.Kuljak: "Osnove menadžmenta”,  Ekonomski fakultet,  Podgorica, 1994. 
2.  A.Lojpur (koautor i redaktor)  : "Privreda Crne  Gore  u  tranziciji",  Agencija za  

prestrukturiranje privrede i strana ulaganja, Podgorica, 1995.  
3. A. Lojpur, M. Kuljak: "Menadžment”, I izdanje, Ekonomski fakultet i Agencija Vlade 

Crne Gore za prestrukturiranje privrede i strana ulaganja, Podgorica, 1995. 
4. A. Lojpur, Z. Senić: “Vodič za članove upravnih odbora” , Fond PIO RCG, Podgorica, 

1996. 
5. A.Lojpur (koautor i  redaktor): ”Sindikat i tranzicija”, Savez samostalnih sindikata RCG, 

Podgorica, 1996. 
6. A.Lojpur, koautor i redaktor: “Podsjetnik sa osnovnim rješenjima i pravima iz zakona o 

preduzećima, Zakona o privatizaciji i uredbama i Zakona o radnim odnosima”,  SSS 
RCG, Podgorica, 1997. 

7. A.Lojpur, M.Kuljak: “Menadžment”, II izdanje, Ekonomski fakultet u  Podgorici i 
Agencija Vlade Crne Gore za prestrukturiranje privrede i strana ulaganja, Podgorica, 
1998. 

8. A.Lojpur i drugi: “Preduzetništvom u novi milenijum”, CID, Podgorica, 2001.godine  
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9. A.Lojpur: “Korporacijsko upravljanje u teoriji i praksi privatizacije”, Ekonomski fakultet, 
Podgorica, 2004.  

10. J.Prašnikar, A.Lojpur i dr. ”Efekti privatizacije u Crnoj Gori”, Ekonomski fakultet, 2008. 
11. A.Lojpur, M.Lakićević: “Korporacijsko upravljanje u teoriji i praksi privatizacije”, 

dopunjeno izdanje, Ekonomski fakultet, Podgorica,  maj, 2009. 
12. A.Lojpur, autor i redaktor: “Savremena pitanja u računovodstvenim i menadžment 

istraživanjima i obrazovanju” I;  EF, Podgorica, februar, 2009. 
13. A.Lojpur, autor i redaktor: “Savremena pitanja u računovodstvenim i menadžment 

istraživanjima i obrazovanju” II;  EF, Podgorica,  septembar, 2009. 
14. A.Lojpur, autor i redaktor: “Globalni razvojni izazovi u 21.vijeku – Rusija i Crna Gora”, 

Univerzitet Crne Gore; Ruski državni univerzitet za trgovinu i ekonomiju, Moskva, 
Podgorica, 2010.g. 

 
 
 
Objavljeni radovi u domaćim i stranim časopisima i domaćim i stranim 
konferencijama:  

1. A.S.Lojpur; Melović. B.; Serdarušić, H.: „Paradigma menadžmenta znanja kao 
determinanta savremenog korporativnog upravljanja“; Računovodstvo i revizija, 
ISRR, Podgorica, br. 7 i 8; 2017.  

2. A.S. Lojpur, V. Dimovski, I. Radević: „Corporate responsibility as the tip of the 
„Iceberg“ of corporate governance“, Economics & Economy, Economic 
Laboratory for Transition Research, 5 (9-10)., str. 21-41. 

3. A.S.Lojpur;: „Transitions countries in the globalisation process – resignation 
to their fate or late awekening“; International Scientific Conference Economic and 
Social Development, Prague, Czech Republic, maj,  2017. 

4. A.S.Lojpur; V.Drašković: „Zemlje u tranziciji u uslovima globalizacije -  
budućnost koju je neko drugi osmislio“; Teslić, maj; 2016. 

5. A.S.Lojpur; A: Lalević: „Reindustrialization as the backbone of the New 
Development paradigm in transition Countries“; Book of Abstracts; 13 
International Conference - Economic and Social Development;  Barcelona; april, 
2016. str.45. 

6. A.S.Lojpur;  M.Lamza-Maronić; Hrvoje Serdarušić; I.Radević: “Menadžment 
izazovi – “organizacija koja uči” kao okosnica nove poslovne paradigme”, 
Economics & Economy; Vol 2.  june ; 2015.  

7. A.S.Lojpur; Lojpur A.A.: „Reindustrijalizacija kao odgovor na pitanje – da li je i 
kako moguć oporavak zemalja u tranziciji“; Book of abstracts; Ekonomski 
fakultet  Pale, EF Subotica; EF Podgorica; Jahorina Business Forum; str.12;. 2016. 

8. Jocovic  M. Milovic  N. Lojpur A.: “Changes in management role in the corporate 
governance system – example of Montenegro”; Management-Journal of 
Contemporary Management  Issues, University of Split, Faculty of Economics; 
Vol.20. No. 2. 2015. 

9. Pejic-Bach, M.,  Lojpur, A.,  S.Peković, Stanovičić, T.: „The Influence different 
information sources on Innovation performance: Evidence from France, the 
Netherlands and Croatia“, South East European Journal of Economics and 
Business, Volume 10(2); 89-101;. 2015. 

10. A.S.Lojpur; A.A.Lojpur: „Mjerenje performansi i efikasnost kontrole u funkciji 
poboljšanja kvaliteta revizije”; IX Kongres, Institut sertifikovanih računovođa Crne 
Gore;  Budva, 2015. 

11. A.Lojpur,  A.Lalević-Filipović: Recovery of the countries in transition – 
reindustrialisation as "emergency exit” ; REDETE; Researching economic 
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development and entrepreneurship in transition economies; Graz, Austria, october 
22-25; 2015. 

12. A.Lojpur; M.Perović, M.Perović; A.A.Lojpur: „Unapređivanjem kvaliteta do veće 
produktivnosti”; Kvaliteta i konkuretnost; 16.međunarodni simpozijum; Hrvatsko 
društvo menadžera kvalitete, ISBN 978-953-57036-9-3;  str.55-66; Zagreb, 2015. 

13. A.Lojpur, A.A.Lojpur: „Reindustrijalizacija – između zakašnjelog buđenja i nove 
paradigme rasta”, Acta economica,  Banja Luka; ISSN 1512-858X, broj.22; str.9-
31; februar 2015. 

14. A.Lojpur, M.Radović; A.Lalević-Filipović: “EUROPE 2020” strategy as a global 
imperative for SEE countries”; ICEIRD; The global Conference for 
Entrepreneurship, Innovation and Regional Development, isbn 978-9963-7355-4-9; 
P.210-219;  Nicosia, Cyprus, June, 2014. 

15. A.Lojpur; A.Lalević-Filipović; A.A.Lojpur: “ Road ‘paved’ with Knowledge – is 
there a shortcut to the European Union?”, Strategic management and Decision 
Support Systems in Strategic Management, SM2014; Book of Abstracts, ISBN 978-
86-7233-344-2;  Ekonomski fakultet Subotica,  p.62; May 2014. 

16. A.Lojpur,  S.Vlahović, S.Peković:  “Working conditions under quality standards: 
The role of employee involvement“;  African Journal of Business Management, 
Vol.7 (14). pp. 1174-1183; april 2014. 

17. A.Lojpur; V.Lazović: „Zemlje u tranziciji u procesu regionalizacije i 
globalizacije“;  Računovodstvo i revizija; ISRR; ISSN 1800-6159; str. 151-163; 
Podgorica; 1-2/2014. 

18. Pejic-Bach, M.,  Lojpur, A.,  S.Peković, " Influence of different information 
sources to innovation performance: Evidance from France, Netherlands and 
Croatia”;  ICES, 2014, 7th International Conference of the School of Economics 
and Business, Sarejevo. 

19. Lalević-Filipović, A., Lojpur, A.: Računovodstveno-izvještajni altruizam 
menadžmenta kao pretpostavka kreiranja (ne)povoljnijeg poslovnog 
ambijenta, 18. Međunarodni kongres, Značaj i uloga računovodstva, revizije i 
finansija u procesu ekonomskog oporavka, Banja Vrućića, 18-20 septembar 2014. 

20. A.Lojpur; A.Lalević-Filipović; A.A.Lojpur: Finansijsko izvještavanje kroz prizmu 
menadžmenta i računovodstvene profesije”; ISRCG; Računovodstvoo i revizija; 
ISSN 1800-6159; Podgorica, str. 10-15; 5-6/2014. 

21. A.Lojpur, Pejic-Bach, M.,  A.Aleksić, S.Vlahović, S.Peković, "The effects of 
demographic characteristics on democratic leadership style," 5. Mednarodna 
znanstvena konferenca, Znanje in poslovni izzivi globalizacije v letu 2013, Celje 
(ISSN:1512/858X), Volume , Issue , Feb. 2014, Page(s) 16 [12357]  

22. A.Lojpur, "Da li je i kako moguć oporavak privrede u uslovima globalizacije?," 
Acta Economica (ISSN: 1512/858X),  Feb. 2014, Page(s) 39-58 [12356]  

23. A.Lojpur, "Od samoupravnog rukovodjenja do kapitalističkog kvazi 
menadžmenta-nedovršena tranzicija menadžmenta," Economics&Economy 
(ISSN:2336-9213),  Issue 1, Feb. 2014, Page(s) 87-101 [12359]  

24. A.Lojpur, M.Andrić, R.Žugić, "Lekcija koju još nismo savladali u menadžmentu i 
reviziji," VIII Kongres računovodja i revizora Crne Gore, Zbornik radova 
(ISBN:978/9940/9399/3/9), Cobiss CG/ID 23418384;  Oct. 2013, Page(s) 20-37 
[12249]  

25. A.Lojpur, S.Peković, "Znanje i inovaciona politika zemalja u tranziciji kao mjera 
spremnosti za ulazak u EU," Economics&Economy (ISSN:2336-9213), Volume 1, 
Issue 2, dec.2013, Page(s) 61-75 [12358]  

26. A.Lojpur, "Znanje kao generički faktor konkurentnosti u uslovima globalizacije 
poslovanja i evropskih integracija," Računovodstvo i revizija (ISSN:1800-6159),  
str. 60-75; Issue 7-8/2013, July 2013, Page(s) 66-76 [12248]  
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27. A.Lojpur, R.Žugić, "Nova menadžment paradigma kao pretpostavka efektivnijeg 
korišćenja znanja," Računovodstvo i revizija (ISSN:1800-6159),  Issue 5-6/13, May 
2013, Page(s) 53-59 [12169]  

28. A.Lojpur, V.Drašković, "Nerazvijene zemlje u uslovima globalizacije - traženje 
valjanog razvojnog obrasca," VIII International Symposium on Corporate 
Governance, Adjustment and/or prediction - A condition of survival, growth and 
development of the economy; ISBN 978-99955-83-08-8; Teslić,  May 2013, Page(s) 
153-173 [12138]  

29. V.Drašković, A.Lojpur, "The importance of the Institucional Framework in 
Regulating Corporate Social Responsibility," Abstracts of the Preoceedings, 
International OFEL Conference on Corporate Governance, Dubrovnik ; Volume , 
Issue , Apr. 2013, Page(s) 46 [12135]  

30. V. Drašković, A. Lojpur, ""The importance of the institutional framework in 
regulating corporate social responsibility"," Montenegrin journal of economics 
(ISSN:1800-5845), Volume 9, Issue 2, Apr. 2013, Page(s) 39-46 [12120]  

31. A.Lojpur, S.Vlahović, S.Peković, A.A.Lojpur, "The Competition problems in 
countries of transition: The case of Montenegro," 2nd International Scientific 
conference Economic and Social Development, Book of Abstract;  Paris;  April; 
2013, Page(s) 75-77 [12136]  

32. A.Lojpur, S.Vlahovic, S.Pekovic, "Working conditions under quality standards: 
The role of employee involvement," African Journal of Business Management 
(ISSN:1993-8233), Volume 7, Issue 14, Apr. 2013, Page(s) 1174-1183 [12168]  

33. Alojpur, A.Aleksić; S.Vlahović, S.Peković: “The effects of demographic 
characteristics on democratic leadership style”, International Scientific 
conference, Knowledge and business challenges of globalization, Celje, maj, 2013. 

34. V.Drašković, A.Lojpur, "Corporate Social Responsibility: illusion VS. Real 
possibility, Voluntarism VS. Obligingness," Strategic management and Decision 
Support Systems in Strategic Management, 18th International Scientific 
Conference, Novi Sad, Apr. 2013, Page(s) 12-13 [12137]  

35. V.Draskovic, A.Lojpur, "Corporate social responsibility as a contemporary 
phenomenon," International conference on development of economy in Russia;  
Mar. 2013, Page(s) 30-37 [12171]  

36. A.Lojpur; S.Vlahović: “ The necessity of adopting a new management paradigm 
in the European Integration process”; Pravni ekonomksi aspekti integracije BiH u 
EU; Zbornik radova, ISBN 978-9958-604-78-2; Ekonomski fakultet, Mostar , 2013. 

37. A.Lojpur, "Od samoupravnog rukovodjenja do kapitalističkog kvazi 
menadžmenta - nedovršena tranzicija menadžmenta," Economics and Economy 
(ISSN:2336-9213), Volume 1, Issue 1, Mar. 2013, Page(s) 87-101 [12170]  

38. A. Lojpur, V. Drašković, ""The Institutional Context of Corporate Governance 
and Corporate Social Responsibility"," Montenegrin Journal of Economics 
(ISSN:1800-5845), Volume 9, Issue 1, Jan. 2013, Page(s) 27-43 [11817]  

39. A.Lojpur, M.Pejic Bach, S.Peković, "Determinants of Innovation Intensity in 
Developed and in Developing Economies: The case of France and Croatia," 
International Conference, Tivat, septembar, Kvalitet, Beograd (ISSN:0354-2408), 
Volume , Issue , Sept. 2012, Page(s) [11900]  

40. A.Lojpur, S.Pekovic, "Ima li nade za 'male' ekonomije u uslovima globalizacije," 
Acta Economica (ISSN:1512-858X), Volume 16, Issue , Sept. 2012, Page(s) 9-26 
[11932]  

41. A.Lojpur, "'Knowledge economy' as a key assumption of economic 
development," Conference Economy of Montenegro 2012, Road to economic 
growth, Conference Proceedings, PK CG (ISSN:0350-5340),  June 2012, Page(s) 
75-88 [12060]  
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42. A.Lojpur, "Menadžment - najslabija karika u procesu korporativnog 
upravljanja," Overcoming the crisis with changes in strategies, policies and models 
of corporate governance, VII International symposium; Teslić,   June 2012, Page(s) 
301-318 [11899]  

43. A.Lojpur, "Korporativno upravljanje, korporacijska društvena odgovornost," 
Računovodstvo i revizija; Podgorica (ISSN:1800-6159), Volume , Issue 5-6, June 
2012, Page(s) 82-94 [11901]  

44. A.Lojpur: “Korporacijska društvena odgovornost – između evropskih zakona I 
balkanske paradigm”; IRR, Računovodstvo I revizija; ISSN 1800-6159; Podgorica; 
5-6/12. 

45. A.Lojpur, M.Radović, S.Peković, "Patološka moć savremenih korporacija kao 
produkt ideologije neoliberalnog kapitalizma," Ekonomske ideje i praksa, 
Beograd (ISSN:2217-6217),  Issue 4, Mar. 2012, Page(s) 35-47 [11898]  

46. A.Lojpur, S.Peković, "The competiton problems in countries of transition 
adoption of "new"development economic paradigm as an imperative," 
International conference, "Economic theory and practice: meeting the new 
challenges"; Mostar, BiH (ISSN:2233-0267),  Nov. 2011, Page(s) 113-126 [11892]  

47. A.Lojpur, S.Pekovic, "The Quality Mechanisms that could improve Working 
Conditions: The Empirical Analysis from Montenegro," International 
Conference, Tivat (ISSN:0354-2408),  Sept. 2011, Page(s) [11896]  

48. A.Lojpur, "Some open questions of the proces corporate governance and 
management in the transition economies," Vestnik Ruskog gospodarskog 
trgovinsko-ekonomskog univerziteta, Moskva (ISSN:1814-5361), Volume 1(50), 
Issue , Sept. 2011, Page(s) 181-191 [11897]  

49. A.Lojpur, M.Radović, S.Peković, "Patološka moć savremenih korporacija kao 
produkt ideologije neoliberalnog kapitalizma," International scientific assembly 
ES-NBE, Economic Science in Function of Creating a New Business Environment , 
Sarajevo, June 2011, Page(s) [11894]  

50.  M.Koman, Lj.Knežević; A.Lojpur, J.Prašnikar: "Effects of the ownership and 
management change effects on the productivity in privatized Montenigrin 
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