MOTIVACIJA ZA UCENJE



Principi humanistice psihologije primijenjeni na skolsko ucenje kao:
ponasanje ucenika u Skoli (njegov uspjeh) najcesce je rezultat njegovog
videnja samog sebe, tj. kakve on predstave ima o svojim sposobnostima,
htijenjima i svojoj licnosti u cjelini.

Ukoliko se to licno videnje stvarnosti mnogo razlikuje od objektivnog
stanja onda nastaju problemi u prilagodavanju, Sto se moze manifestovati
i razliCitim smetnjama i potesko¢ama u skolskom ucenju. Jer svako ucenje
ukljuCuje u sebe vrijednosne orijentacije pojedinca, njegova interesovanja i
emocije.



RodzZers naglasava aktivnost licnosti i potpuno emocionalno ukljucivanje
u proces ucenja. Tu se naglasava i motivaciona i kognitivha komponenta
ucenja- koje dolaze do izrazaja u aktivnim oblicima ucenja, kao Sto su:
ucenje putem otkrica, ucenje putem rjesavanja problema uvidanjem,
samoucenje, samoinstrukcija itd.

KvasCev razlikuje dvije vrste ucenja:
1) kognitivno ucenje
2) Iskustveno i dozZivljajno ucenje



* Olport - Funkcionalna autonomija motiva

* Tuse istiCe raznovrsnost i bogatstvo ljudske motivacije, koja se stalno
umnozava, ¢ime se i sama licnost obogacuje. Posebno se istiCu unutrasnji
motivi ucenja i unutrasnja motiviranost za ucenje.

e Ali dok su Maslov, Olport i Rodzers i drugi humanisti tumacili Covjekovu
samoaktualizaciju odvojeno od drustvene sredine, po Marksu svaki Covjek
u zajednici sa drugima dobiva sredstva za svestran razvoj svih sklonosti i
postizanje pune licne slobode.



Motivacioni postupci u skolskom ucenju mogu se svrstati u dvije
kategorije: spoljasnji i unutrasnji.

Djeca na pocetku Skolovanja posjeduju spontanu tendenciju ka
produktivnom i stvaralackom misljenju i jaku Zelju za saznanjem.

Sto ¢edcée koristenje aktivnih metoda rada i fleksibilnih strategija ucenja,
sto omogucduje, ne samo sticanje kvalitetnog znanja, vec povoljno utice na
cjelokupan razvoj licnosti u€enika, a narocito na njegov intelektualni razvoj
i sposobnost za ucenje.



* Takav aktivan polozaj uCenika u procesu saznavanja i u¢enja omogucuje
mu da realizuje sebe i svoje sposobnosti; da zadovolji svoje “ego motive”,
kao sto su teznja za samopotvrdivanjem i samopostovanjem.
Nemogucénost realizovanja ovih potreba moze kod ucenika formirati
trajnu intelektualnu inferiornost i nesamopouzdanje.

* Instrukcije opstijeg karaktera

* Spoljni postupci motivisanja ne mijenjaju bitno tok i nacin procesa ucenja.

* Vazno je ne ostati samo na njima, vec podesavati metode i strategije
ucenja tako da one omogucuju prerastanje spoljne u unutrasnju motivaciju.



* Uslovi takve transformacije su:

- Omoguciti ucenicima da sto cesce dozive uspjeh i radost u radu jer ce se
tako stvoriti vlastiti izvori potkrepljenja (tzv. samopotkrepljivanje);

- Stvoriti uslove u kojima ucenik moze da vrSi samokontrolu i samoprocjenu
svoga rada i da je svjestan krajnjih ciljeva kojima tezi;

- Dozvoliti uCenicima da vrSe mala istrazivanja i tako zadovolje svoju
radoznalost i tragalacku aktivnost;

- Omoguciti u€enicima da biraju modele i naCine ucenja koji im najvise
odgovaraju;

- Osposobljavati uCenike da uspjesno rjesavaju teske probleme i da uzivaju u
takvom radu.

Dakle, razliciti oblici istraZivackog i stvaralackog ucenja su aktivnosti koje su u
dobroj mjeri same po sebi intrinsicki motivisane.



Bruner se zalagao da se proces skolskog ucenja zasnuje na aktivnim
metodama rada, kao sto su ucenje putem otkrica i drugi heuristicki
postupci, jer su takve aktivnosti pod uticajem unutrasnje motivacije.
Kompletan proces skolskog ucenja, po njemu, je moguce postaviti kao
seriju istrazivanja, gdje ucenici istraZuju i uce putem otkrica.

Posebno treba razvijati Cetiri motiva:
1) motiv radoznalosti,

2) motiv kompetentnosti

3) motiv identifikacije

4) motiv uzajamnog djelovanja



Skola treba vise da koristi grupne forme uéenja, gdje vaZznu ulogu igraju
seminari i diskusije.

Pijaze - na razvoj kognitivnih sposobnosti djeteta povoljno djeluju
istrazivacki postupci i aktivne metode ucenja, gdje traganje, radoznalost i
drugi unutrasnji motivi ucenja imaju prednost nad receptivnim ucenjem i
spoljasnjim uticajima.

Motivacija i kognicija su dva aspekta istog procesa.

Kognitivni konflikt je osnovni pokretac kognitivnog razvoja

Predlaze strategije ucenja — da roditelji, vaspitaci i nastavnici stvaraju sto
cesce kognitivno-konfliktne situacije za dijete, tj. da mu predocavaju
Cinjenice koje nisu uvijek u skladu sa njegovim uvjerenjima ili uvjerenjima
drugih.



Kvascev smatra da je intrinsicki motivisano ponasanje - nagrada se sastoji
u unutrasnjem zadovoljstvu bavljenja tom aktivnoscu.

Berlajn — unutrasnje motivisano ponasanje se zasniva na nagonu
radoznalosti, koji se izaziva razlicitim karakteristikama spoljne okoline, koje
on naziva kolativnim a to su: novstvo, iznenadenje, promjene,
dvosmislenost, nepodudarnost, kompleksnost, kontradiktornost itd.

Skolsko uéenje se moze podiéi na jedan visi i kvalitetniji nivo- na taj nadin
sto bi se planirale fleksibilne strategije ucenja, koje bi pobudivale
radoznalost putem uvodenja kognitivhog konflikta.

Kognitivni konflikt povecava napetost i radoznalo ponasanje.



Filipovi¢ - osim motivacije uCenika, moguce je istrazivati | motivacionu
okosnicu nastavnika, sadrzaja koji se obraduju | ambijenta u kome se
odvija nastavni proces.

Motivacioni faktori ucenika | motivacioni faktori nastavnika

Polazimo od pretpostavke o najuzoj povezanosti aktivnih | viSih oblika
ucenja (uc€enje pojmova | principa, ucenje putem rjeSavanja problema,
ucenje otkricem) sa unutrasnjim motivima ucenja kao sto su :radoznalost,
motiv za postignuc¢em, nivo aspiracije | druge kognitivne potrebe).

Sticanje novih motiva

Funkcionalna autonomija motiva — G.Olport

Hijerarhija motiva — A. Maslov



* Lokus kontrole i skolsko postignuce

Lokus kontrole — “mjesto” gdje ljudi lociraju odgovornost za svoje
uspjehe i neuspjehe: unutar ili van sebe.

Osobe sa unutrasnjim lokusom kontrole
Osobe sa vanjskim lokusom kontrole

Motivacija je nesto sto pokrece, usmjerava, odrzava | zavrSava
odredeno ponasanije.

Intrinsicka ili unutrasnja motivacija - motivacija u kojoj
dominiraju unutrasnja stanja licnosti i unutrasnje potrebe.

Ekstrinsicka motivacija — kad radimo nesto zbog nagrade ili
pohvale, ili da bi izbjegli ukor ili kaznu ili zbog drugog
spoljasnjeg faktora.



Bihejvioristicko objasnjenje motivacije istice znacaj: potkrepljenja,
nagrade, kazne, ukora, modelovanja ponasanja itd.

Humanisticka interpretacija motivacije istice znacaj licnih faktora u
motivacionim procesima: slobodu licnog izbora, samoodredenje, teznju ka
realizaciji svojih potencijala ili samoaktualizaciju. Ponasanje Covjeka u
najvecoj mjeri je rezultat svjesnih ciljeva i namjera.

Kognitivne teorije motivacije- nase ucenje i ponasanje je podstaknuto
nasim nacinima opazanja i misljenja, a ne samo nagradama i kaznama.
Usmjerenost prema buducnosti podrazumijeva planiranje odredenih i
zeljenih aktivnosti, gdje dolaze do izrazaja i kognitivne sposobnosti, tj
sposobnosti predstavljanja i zamisljanja bududih zbivanja i dogadaja.



Teorija atribucije i motivacija za postignucem

Dozivljavanje svojih uspjeha i neuspjeha u velikoj mjeri zavisi i od nase
licnosti, tj naseg lokusa kontrole.

Vajner — najveci broj faktora za koje ucCenici smatraju da doprinose njihovom
uspjehu ili neuspjehu u ucenju mogu se klasifikovati uzduz tri velike
dimenzije:

a) unutrasnje ....... vanjsko; ( ponos, samopouzdanje, stid, krivica...radost,

zahvalnost, ljutnja i bijes)

b) stabilno......... nestabilno;

c) mogucnost....... nemogucnost kontrole.

Svaka od ove tri dimenzije snazno utiCe na to kakva su nam ocekivanja i kako
vidimo svoje postignuce, tj snazno uticu na nasu cjelokupnu motivaciju.



Osobe sa visokim nivoom motiva za postignuce tendiraju da imaju
unutrasnji lokus kontrole, dok osobe sa niskim nivoom motiva za
postignuce pripisuju svoje postignuce spoljasnjim faktorima, tj imaju
vanjski lokus kontrole.

Moguce je vjezbati ucenike da postavljaju realisticnije ciljeve i da
preuzimaju licnu odgovornost za uspjesnost ili neuspjesnost svog rada.

Neuspjesi imaju nepovoljan uticaj na sliku o sebi.

Nastavnik mozZe da ocjenjuje koliko je ucenik napredovao u odnosu na
samog sebe a ne da ocjenjuje njegov rezultat u poredenju sa drugim
ucenicima.

Uciti djecu kako da prihvate svoje neuspjehe i da se zbog toga ne osjecaju
manje vrijednim, vec da prikupe svoje snage za nove pokusaje.



Savremeno obrazovanje treba da pomogne i djeci i odraslima u tome kako
se uspjesno traze informacije; kako da klasifikuju Cinjenice i ideje i kako da
adekvatno procjenjuju njihovu vrijednost; kako da usvoje efikasne tehnike
misljenja i rjeSavanja problema i razviju svoje sposobnosti za ucenje do
optimalne granice.

Da bi to uspjela savremena skola treba sve vise da postaje laboratorija za
sticanje znanja “iz prve ruke”, tj kroz postupke istrazivanja i provjeravanja
od strane samih ucenika.

Zato skolsko ucenje treba sve vise pomjerati sa u€enja Cinjenica na ucenje
ucenja i tako osposobljavati mlade za permanentno ucenje i
samoobrazovanje kroz cio zivot.



Motivacija: unutrasnja (intrinzicka) i spoljasnja (ekstrinzi¢na)
Unutrasnji motivi:

1. Ciljilinamjera da se nesto nauci;
2. Prijatnost ili neprijatnost;

3. Stav prema gradivu;

4. Interesovanje i stepen aspiracije
Spoljasnji motivi:

1. rok;

Poznavanje rezultata;

Pohvala i pokuda;

Saradnja i takmicenje;

Lk LN

Uspjeh i neuspjeh



