UNIVERZITET CRNE GORE

DIZAJN KURIKULUMA U
VISOKOM
OBRAZOVANJU



Osnova za izradu KURIKULUMA

e Razvoj kurikuluma cesto pocinje od tradicionalnog
nasleda i zabluda koje se odrazavaju kroz pitanja:

1. ,sta Ce se predavati”,
2. ,kako ¢e se predavati”.

3. posebno , ko ¢e predavati uz koncept ,,MOJ
PREDMET“

e Razvoj kurikuluma mora da se bazira na pitanjima:

1. ko uci?“i
2. ,,za sta uci?“




Osnova za izradu KURIKULUMA

e Razvoj kurikuluma upravo treba da se bazira na Sirokoj
akademski definisanoj osnovi i dilemi:

STA DANASNJI STUDENTI MORAJU DA ZNAJU KADA
ZAVRSE NEKI STUDIJSKI PROGRAM

Kao i
KROZ KOJE NIVOE STUDIJA STUDENT MORA DA PRODE

DA Bl MOGAO DA BUDE KONKURENTAN NA TRZISTU
ZNANJA

U tom smislu se u prvom dijelu prezentacije navode neki
aspekti sa ciliem definisanja prave osnove za razvoj
kurikuluma




ANALIZA STANJA | STRATESKA OPREDELJENJA ZA
REORGANIZACIJU | INTEGRACIJU UCG KAO OSNOVA
USPOSTAVLJANJE NOVOG MODELA STUDIRANJA

Dokument analiza stanja i strateska opredeljenja za reorganizaciju | irJtegraciju_UCG
predstavlja oshovu za sprovodenje daljih aktivhosti na

usaglasavanju sistema studiranja na UCG principima definisanim
bolonskom deklaracijom

Ovaj dokument daje Jasna opredelienja koja su usvojena od strane
Vlade CG

U zakljuccima dokumenta Analiza stanja i strateSka opredeljenja za reorganizaciju i integraciju
date su jasne smjernice i opredeljenja za organizovanje studija DO modelu 3+2+3 kao
optimalnog modela koji je svakako i dominantan model u
Evropskom prostoru visokog obrazovanja

To je model koji predstavlja obrazac izvornog tumacenja Bolonjske
deklaracije




Aktuelni model studija 3+1+1+3

Na UCG imamo fakticki 4 nivoa studija, sto nije usaglaseno
sa Bolonskom deklaracijom

Resenje 3+1+1+3 je dijelom uzrokovano i hacinom
finansiranja 4 godine studija

Ovo resenje nije odrzivo i iz razloga sto specijalisticki nivo
studija nije prepoznat ni od strane eksternih evaluatora,
koji daju preporuku da se sistem uskladi sa bolonskim
modelom od 3 nivoa

Takode, stepen specijalistickih studija nije prepoznat ni u
postupku mobilnosti nasSih studenata




Becelor nivo — kvalifikacije Nacionalnog okvira kvalifikacija

Ishode odnosno kompetencije za trogodisnji nivo studija svakako
ne treba podcjenjivati.

Samo neki su dati u sledecCoj tabeli sa ciljem da se ukaze na
moqucnost prisustva Bechelor studenata na trziStu rada.

NIVO ZNANJE VJESTINE KOMPETENCIJE
Pokazuje Sirok i Primjenje rutinske metode Rjesava probleme Kkoji
integrisani dijapazon | ispitivanjai/ili istrazivanja. mogu podrazumijevati
nanja 1 Prikuplja i tumaci relevantne mnogo faktora uuslovima u
razumijevanja opsega, | podatke u svojoj oblasti, koriste¢i | kojima se mogu javiti
glavnih oblasti i ¢itav dijapazon izvora. neadekvatni izvori
granica predmeta ili relevantnih informacija.
discipline. Prati i primjenjuje razvoj novih

tehnika i tehnologija. Samostalan/a je preuzima
Koristi znanje koje se inicijativu_u nekim
zashiva na aktuelnim | Prepoznaje glavne probleme na aktivnostima na uzim
desavanjima i osnovuistrazivanja i kroz nivoima predmeta/discipline
VI razmislja o odredenom | integrisanje znanja iz novih ili ilina Sirem
Bechelor | PTEdmetu ili disciplini. | medudisciplinarnih oblasti. medudisciplinarnom nivou.

Pokazuje odli¢no
razumijevanje
odabira_glavnih
teorija i principa.
kocepatai
terminologije.

Pokazuje sposobnost da vrsi
selekciju i primjenjuje
odgovarajuce pristupe i sredstva

Radi pod vodstvomn. i sa
kvalifikovanim licima iz

kako bi rjesio probleme i zavrsio

struke.

zadatke.

Primjenjuje znanje na nacine koji
pokazuju profesionalni pristup radu
i praksi kao 1 pokazuje _sposobnost
da razvija_ideje i argumente. i
sposobnost rjesavanja problema.

Pokazuje kreativiost u
razviju projekata i
inicijativa.




Prakticna nastava kroz Istrazivanje diplomiranih studenata

Istrazivanje koje je obuhvatilo studente koji su diplomirali u 2007.iu 2012.
godini na svim fakultetima UCG, ukazuju izmedju ostaloga i na
nezadovoljavajuéu ocjenu u smislu kategorije ,PRISUTNOST PRAKTICNIH
SADRZAJA U OKVIRU PREDAVANJA | VIEZBI“ (ocjena 2.72).

Moguénost ispunjavanja obaveza na vrijeme

Prisustvo prakti¢nih sadrzaja u okviru
predavanja i vjezbi

Ukupna ocjena u pogledu ovog kriterijuma (2.72 za UCG) je znatno ispod
ocjena po drugim kategorijama
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Po istom istrazivanju za istu kategoriju, stanje je slicno i za predbolonjski i
bolonjski rezim studija

Sadrzaj studijskog programa 3,75
3.69
. . . . . 3.76
Mogucnost ispunjavanja obaveza na vrijeme 178
. . 3.99
Profesionalna kompetentnost nastavnika 395
Konsultacije sa nastavnim osobljem 3‘;;32 B Bolonjski sistem
B Predbolonjski sistem
. . 4.16
Saradnja sa kolegama studentima ah
x 3.84
Rad studentske sluzbe 393
Prisustvo prakti¢nih sadrZaja u okviru 2.68
vanja i viezbi 2174
0O 05 1 15 2 25 3 35 4 45

* Dakle, diplomirani studenti su prepoznali da prakticni sadrzaj nije adekvatan ni
u periodu predbolonjskog niti bolonjskog nacina studiranja

e Zakon o visokom obrazovanju potencira obavezu praktiche nastave na




Mobilnost studenta

 Jedan od osnovnih principa bolonjskog pristupa je
podsticanje odnosno mogucnost mobilnosti studenata, a
to jeste i stratesko opredeljenje na UCG

* Ranije je naglaseno da sadasnji specijalisticki stepen nije
prepoznat u inostranstvu i to se kvalifikuje kao znacajna
prepreka za mobilnost

* Na sledecem slajdu su prikazani podaci koji ukazuju na
malu mobilnost nasih i stranih studenata ka nama
uzrokovanu, izmedu ostaloga i neprepoznatim modelom
studija




Mobilnost po osnovu svih programa na UCG
za 6 godina

MOBILNOST STUDENATA NA UCG
Dolazna Odlazna
Godina mobilnost mobilnost
(Incoming) (Outgoing)
2010/2011 29 54
2011/2012 23 87
2012/2013 21 85
2013/2014 19 73
2014/2015 13 39
2015/2016 21 53
UKUPNO 126 391

Uocdljiva je izuzetno mala dolazna mobilnost stranih i takode
mala odlazna mobilnost nasih studenata

Na Ekonomskom fakultetu u Ljubljani se za samo jednu
godinu ostvari odlazna mobilnost od 400 studenata




Jedan aspekt sadasnjih magistarskih studija

« NaUCG je od juna mjeseca u funkciji je Odbor za monitoring
magistarskih studija

« U tokurada Odbor je pregledao 51 Prijavu magistarskih radova

45

40

40

35

30

25

20

15

11

10 -
5
0 -

BEZ SUGESTIJA SA SUGESTIJAMA

 Na ¢ak 40 (78,4 %) prijava su dati komentari-
sugestije u cilju poboljSavanja kvaliteta




Poboljsavanje kvaliteta prijava magistarskih
radova po kategorijama

OSTALO (METODE, LITERATURA, STRUKTURA...) “ 24

NASLOV, CILJ | NAUCNI DOPRINOS - ]

HIPOTEZE | PREDMET ISTRAZIVANJA H 7

0 5 10 15 20 25 30

Cak 16 (40%) prijava tema magistarskih radova je
trebalo poboljsati sa aspekta cilja, nauchog doprinosa,
hipoteza i predmeta istrazivanja




Studenti na Magistarskim studijama

Sadas$nja praksa ukazuje da na Magistarskim studijama imamo mali broj
studenata $to ukazuje i na neodrzivost postojece koncepcije

Ukupan broj studenata u 2014/15 godini je 510!!!

Takode, malo je i interesovanje za upis Magqgistarskih studija.

Ove godine je studije upisalo 199 studenatai

« Dodatno, efikasnost magistarskih studija je veoma mala, sveqga

26.7%

JednogodiSnje magistarske studije se uglavhom ne vrednuju
adekvatno od strane poslodavaca i potencijalno vode ka inflaciji diploma




Novi model kao osnova za razvoj doktorskih studija
povecanje kvaliteta znanja

Razvoj doktorskih studija kao i povecéanije kvaliteta znanja su_jedni
od najvaznijih strateskih pravaca UCG

Model 3+2+3 daje bolje profilisan kadar za Doktorske

studije Jer ima zaokruzen ciklus od 2 godine studija kao
ulaz za doktorske studije

Zaokruzen ciklus od 2 godine studija svakako daje
vecu mogqucnost za planiranje ishoda ucenja
pojedinaénih modula a time i POVECANJE
KVALITETA ZNANJA




UPOREDNA ANALIZA PREDNOSTI DVA RAZLICITA MODELA STUDIJA
(MODELA 3+2+3 | MODELA 4+1+3)

PREDNOSTI
3+2+3 4+1+3
Laksi process
re/akreditacije u toku
prelaska sa modela
3+(1+1)+3

Poslije trogodisnjih studija
moguce je nastaviti
skolovanje u inostranstvu

Trenutno obezbjeduje
cetvorogodisnje
budZetsko finansiranje

Ne stvara problem
prilikom nostrifikacije
izvan Crne Gore iako nije
dominantan model
Vise usaglasen sa
Dominantan model u trenutno vazZe¢im pravnim

evropskom prostoru visokog hormama kojima se
obrazovanja regulise trziste u Crnoj
Gori

Ne stvara problem
hostrifikacije izvan Crne
Gore
Moguce dobijanje licenci
kod strukovnih udruzZenja




Argumentacija za model 4+1+3

U toku faze preispitivanja modela studija na UCG, argumentacija za

model 4+1+3 je uglavnom isla u pravcu:

1. trenutnoq finansirania,
2. trenutnog stanja na crnogorskom trzistu rada i pravnog okvira,
3.1zbora u zvanja i slicno.

ZAPRAVO, CILJ REFORME JE, izmedu ostaloga, da se prepoznata
potrebai OSTVARI POBOLJSAVANJE:

1. KVALITETA ZNANJA u funkciji razvoja crnogorske privrede i
institucija

2. USLOVA ZA MOBILNOST STUDENATA,

3. PROCESA INTEGRACIJE U EVROPSKE OKVIRE i slicno.




Kurikulum # Program i plan rada

* Da bi se razvio ispravan Kurikulum, potrebno je
naglasiti da tradicionalni prikaz Programa i plana rada
zapravo nije Kurikulum

 Danasnji program i plan rada ukazuje, ve¢im dijelom
samo na discipline koje student mora da savlada, kroz
prisustvo ili neprisustvo nastavi

* Malo paznje se poklanja tome STA STUDENT ZAPRAVO
MOZE DA SAZNA kroz nastavu A DA BUDE
UPOTREBLJIVO NA TRZISTU | DA OBEZBIJEDI
EGZISTENCLJU




Sta je KURIKULUM ?

* Tesko je nadi definiciju koja na najbolji nacin
opisuje pojam KURIKULUM

* U literaturi se pod pojmom KURIKULUM obicno
podrazumijeva odgovor na pitanja:

1. Zasto se uci ? (ishodi ucenja)
2. Sta se uéi ? (sadrzaj)

3. Kako se uci ? (nacin koji obezbjeduje da
studenti steknu navedene kompetencije)




PROFESOR CENTRICAN SISTEM ?

Danasnji oblici predavanja su uglavhom PROFESOR
CENTRICNI sistemi kod kojih profesor prolazi kroz
program rada i propisane discipline, a student
jednostavno slusa predmet i trudi se da ga na ispitu
poloZi CESTO BEZ IDEJE STA TO TREBA DA ZNACI NA
TRZISTU

Kod izrade Kurikuluma, neophodno je postaviti
STUDENT CENTRICAN PRISTUP kako bi se studentima
obezbijedila znanja za potrebe ukljucivanja na trziste
rada odnosno trziste znanja




ISKUSTVA DRUGIH ZEMALIJA

* Ovakak pristup ucenju nije specificnost samo
za nasu zemlju i okruzenje

* Mnoga istrazivanja ukazuju da se ovakav
pristup, u naravno daleko manjoj mjeri,
pojavljuju i u zemljama koje su daleko
razvijenije i sa boljim uslovima za ucenje




Novi trendovi u razvoju znanja

Elementi kompetencije Stari kontekst Novi kontekst

ODGOVORNOST Zasnovana na ponasanju Zasnovana ha preuzimanju
pojedinca, kao Sto su napor inicijative
i disciplina

STRUCNOST Zasnovana na iskustvu Zasnovano na identifikaciji i

resavanju problema
MEDUSOBNA ZAVISNOST Sekvencijalna hijerarhija Sistem, grupni rad

OBRAZOVANIE | StecCeno jednom i zauvijek  Kontinuirano
OSPOSOBLJAVANIJE
UCENJE Pasivno, biti osposobljen Odgovornost za sopstveno

ucenje, samoucenje i
cjelozivotno ucenje



Cjelozivotno ucenje — lifelong learning

* Kako je na prethodnom slajdu naglaseno, koncept
CJELOZIVOTNOG UCENJA je obavezu;ua model u
savremenom shvatanju razvoja i napredovanja u
karijeri i sticanju novih znanja

* Koncepcija dozivotnog ucenja se moze
realizovato kroz tri oblika i to:

1.Formalno ucenje
2.Neformalno ucenje i
3.Informalno ucenje




 Formalno ucenje je ucenje kroz koje student
stice ECTS kredite koji su prepoznati u sistemu
visokog obrazovanja. To su programi koji se
zavrsavaju sticanjem odredene diplome i
programi koji se akredituju.

 Neformalno ucenje je oblik ucenja u kojem se ne
sticu akademski krediti ali se mogu dobiti ocjene
i znanje koje pomaze u izgradivanju strucnih
kvalifikacija

* Informalno ucenje je koncepr razlicitih
obrazovnih programa koji se dostupni ON-LINE i
obi¢no ne ukljucuju procjenu dostignuca




MOGUCI OKVIR ZA RAZVO!
KURIKULUMA

Da bi se napravio okvir za razvoj kurikuluma, moze se razmatrati osnova koja
je data od strane grupe autora Sjeverno-centralne regionalne obrazovne
laboratorije iz drzave llinois.

Oni su postavili koncepciju UCENJA ZA 21. VIJEK koja je prikazana na
slede¢em slajdu.

Ovaj model se bazira na 4 stuba i to:

digitalnu pismenost,

kreativho misljenje,

efektivhu komunikaciju i

ol A

visoku produktivnost




Model Ucenje za 21. vijek

AKADEMSKO POSTIGNUCE

-

/Digitalna pismenost \

Bazi¢no nauéno, ekonomsko
i tehnolosko opismenjavanje
*

Vizuleno i informaticko
opismenjavanje
*

Multikuluralno
opismenjavanje i

globalna svest

/Kreativnn misljenje \

Adaptivnost, upravljanje
sloZenim procesima i
samousmeravanje

*
Radoznalost, kreativnost
i preuzimanje rizika

&

Razmisljanje viSeg nivoa,
pouzdano rezonovanje

=

AN /

Ucenje za 21 vek

Gektivna komunikacijh ﬁisoka produktivnost \

AKADEMSKO POSTIGNUCE

Timski rad, saradnja i

interpersonalne vestine
Y

Licne, drustvena i

gradanska odgovornost
&

Interaktivna komunikacija

o

Prioritizacija, planiranje i
menadZzment rezultata

*
Efektivno koriscenje
stvarnih sredstava
Sposobnost proizvodnje
odgovarajucih

\visokokvalitetnih proizvocy

AKADEMSKO POSTIGNUCE

AKADEMSKO POSTIGNUCE




Smjernice — principi za izradu
KURIKULUMA

Neke oshovne smjernice, odnosno principi po kojima se
moraju razvijati kurikulumi su:

1.

2.

ok W

Usaglasenost za izvornim principima

Bolon|skoqg procesa:

Pracenje razvoja i napretka visokogq

obrazovanija u drugim zemljama:

Stalno pracenje realizacije programa i

osiguranje kvaliteta:

Ostvarivanje principa zaposljivosti;

Obezbedivanje atraktivhosti programa.




Redosljed aktivnosti u izradi
kurikuluma

« Zapotrebe izrade KURIKULUMA neophodno |e
postovati sledece korake-faze i to:

l.ispitivanje potreba — analiza potreba
studenata za koje se kurikulum izraduje

2.formulacija ciljeva

3.izbor sadrzaja

4.organizacija sadrzaja

5.1zbor iskustava ucenja (metode ucenja)
6.organizacija aktivhosti ucenja/poucavanja
7/.Nacin ocjenjivanja i metode.




TRADICIONALNI PRISTUP# SAVREMENI
PRISTUP

e Kako je i ranije naglasavano, mora se napraviti
odklon od tradicionalnog pristupa u kojem su
nastavnici davali inpute i definisali kurukulume
uglavno shodno svojim kompetencijama i
zeljama odnosno mogucnostima

e Savremeni pristup izradi kurikuluma svakako
mora da se fokusira na tome sta student treba
da nauci i koje znanje, vijestine i kompetencije
mora da ima nakon zavrsetka odredenog
modula ili predmeta.




lzrada kurikuluma sa aspekta
Istrazivanja diplomiranih studenata

* Interesantno je prikazati iskustva diplomiranih
studenata sa dva aspekta a u cilju dorade
postojecih kurikuluma i to aspekta:

1. Odnos stecenih i primijenjenih kompetencija
diplomiranih na UCG

2. Razlika u manjku generickih kompetencija
izmedu diplomiranih kroz dva sistema studija




Istrazivanje diplomiranih studenata

Istrazivanje koje je obuhvatilo studente koji su diplomirali 2007 i 2012 godine
na svim fakultetima UCG, ukazuju izmedju ostaloga i na nezadovoljavajucu
ocjenu u smislu kategorije ,PRISUTNOST PRAKTICNIH SADRZAJA U OKVIRU
PREDAVANJA | VIEZBI“ (ocjena 2.72).

Moguénost ispunjavanja obaveza na vrijeme

Prisustvo prakti¢nih sadrzaja u okviru
predavanja i vjezbi

Ukupna ocjena u pogledu ovog kriterijuma (2.72 za UCG) je znatno ispod
ocjena po drugim kategorijama
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Po istom istrazivanju za istu kategoriju, stanje je slicno i za predbolonjski i
bolonjski rezim studija

©

3./76

Mogucénost ispunjavanja obaveza na vrijeme 378

. . . 3.82 Boloniski si
Konsultacije sa nastavnim osobljem 3ba H Bolonjski sistem

B Predbolonjski sistem

Saradnja sa kolegama studentima

Rad studentske sluzbe 384

Prisustvo prakti¢nih sadrZaja u okviru
predavanja i vjezbi

Dakle, diplomirani studenti su prepoznali da prakticni sadrzaj nije adekvatan
ni u periodu predbolonjskog niti bolonjskog nacina studiranja
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Arhitektonski fakultet * -0,158 -0,750 -0,350 -0,350 -0,650 -0,400 -0,300 -0,550 -0,250 -0,100 -0,105 -0,778 0,579 0,167 0,053 0,421 0,526 0,158 -0,526 -0,368
Biotehnicki fakultet * -0,800 -1,200 | -0,778 -0,333 -0,889 -0,667 -0,444 -1,000 -0,556 -0,556 -0,556 -1,000 | -0,333 -1,000 -0,700 -0,700 -0,778 0,667 -0,667 -0,667
Ekonomski fakultet -0,264 -0,389 -0,522 -0,210 -0,478 -0,468 -0,381 -0,371 -0,226 -0,377 0,136 -0,790 -0,628 -0,486 -0,486 -0,526 -0,302 -0,154 -0,353 -0,894
Elektrotehnicki fakultet -0,603 -0,788 -0,581 -0,330 -0,505 -0,509 -0,622 -0,613 -0,518 -0,464 -0,306 -0,882 -0,582 -0,606 -0,651 -0,664 -0,667 -0,523 -0,869 | -1,111
Fakultet dramskih umjetnosti * 0,400 0,200 0,600 0,000 -0,200 -0,200 0,000 0,800 0,600 0,000 0,400 1,000 0,000 0,400 0,200 -0,400 -0,200 0,000 0,400 0,000
Fakultet likovnih umjetnosti * -0,667 -0,333 0,000 -1,000 | -1,000 0,000 0,000 -0,333 -0,333 0,333 -0,333 -0,667 0,000 -1,333 -0,667 -0,333 0,000 0,500 0,000 0,333
Fakultet politickih nauka 0,098 -0,852 -0,623 -0,279 -0,459 -0,435 -0,525 -0,410 -0,317 -0,550 -0,169 -0,869 -0,557 -0,542 -0,467 -0,600 -0,328 -0,322 -0,311 -0,617
Fakultet primijenjene -0,167 -0,600 0,000 0,000 -0,500 0,000 -0,167 0,000 -0,167 -0,167 0,000 -0,600 0,200 0,167 0,000 -0,800 0,000 0,167 -0,800 0,333
Fakultet za pomorstvo 0,028 -0,500 -0,611 -0,086 -0,528 -0,722 -0,611 -0,556 -0,639 -0,853 -0,343 -0,806 -0,889 -0,943 -0,771 -0,735 -0,639 -0,528 -0,972 -0,886
Fakultet za sport i fizicko -0,063 0,000 -0,063 0,250 -0,375 -0,250 -0,133 -0,333 0,000 -0,250 0,188 -0,375 0,125 0,125 -0,125 0,333 0,125 0,063 -0,133 0,133
Fakultet za turizam i hotelijerstvo [ -0,425 | -1,081 -0,788 -0,595 -1,150 -0,846 -0,921 -0,868 -0,676 -0,350 -0,316 -0,730 -0,432 -0,919 -1,081 -0,632 -0,838 -0,514 -0,865 -0,974
Farmaceutski fakultet * -0,571 -0,286 -0,500 0,000 -0,375 -0,143 -0,625 -0,286 -0,286 -0,286 0,143 0,286 0,571 0,429 -0,125 -0,143 0,286 0,143 0,286 -0,429
Filozofski fakultet -0,596 -0,623 -0,648 -0,59 -0,676 -0,574 -0,648 -0,574 -0,641 -0,646 -0,500 -0,582 -0,489 -0,659 -0,728 -0,394 -0,729 -0,534 -0,293 -0,750
Gradevinski fakultet * 0,125 -0,438 0,143 0,467 -0,643 -0,200 -0,200 0,267 -0,333 -0,500 -0,067 -1,000 -0,133 0,000 -0,400 -0,733 -0,200 0,214 -1,200 -0,733
Institut za strane jezike * -0,100 -0,667 -0,333 -0,333 -0,200 -0,400 -0,900 -0,778 -0,667 -0,778 -1,000 | -0,500 -0,100 -0,500 -0,700 -0,800 -1,400 -0,800 -0,100 -0,300
Masinski fakultet * -0,063 -0,333 0,000 0,063 0,000 -0,188 -0,188 -0,188 -0,063 0,250 0,067 -0,429 -0,400 -0,200 -0,467 -0,267 -0,333 -0,133 -0,067 -0,400
Medicinski fakultet * -0,143 -0,286 -0,167 -0,500 -0,357 -0,385 -0,071 -0,308 -0,385 -0,357 0,769 -0,286 0,071 -0,077 0,286 0,143 0,357 -0,231 0,429 -0,214
Metalursko-tehnoloski fakultet* | 0,200 -0,556 -0,500 -0,667 -0,700 -0,900 -1,200 -0,800 -0,889 -0,700 | -1,400 | -1,100 -0,700 -1,200 -0,400 -0,700 -1,667 -0,667 -0,444 -0,900
Muzicka akademija * -0,364 0,455 -0,182 0,000 -0,273 -0,364 -0,111 0,273 0,182 0,364 0,273 0,273 0,636 0,273 -0,364 0,100 0,000 0,000 0,000 -0,364
Pravni fakultet -0,468 -0,864 -0,857 -0,545 -0,762 -0,523 -0,622 -0,628 -0,535 -0,932 -0,38 | -1,535 -0,744 -0,707 -0,780 -0,930 -0,651 -0,738 -0,512 -1,310
Prirodno-matematicki fakultet -0,491 -0,615 -0,540 -0,320 -0,712 -0,608 -0,863 -0,769 -0,569 -0,706 -0,882 -1,196 -0,429 -0,820 -0,865 -0,549 -0,615 -0,481 -0,510 -0,942
Studijski program geodezija * -0,571 -0,429 -0,333 -0,286 0,000 0,000 0,286 0,143 0,000 -0,333 0,833 -0,167 0,167 0,000 0,000 -0,167 0,333 0,333 0,500 -0,333
Uditeljski studij na albanskom 0,000 0,000 0,000 -1,000 -1,000 -1,000 -1,000 -1,000 0,000 -2,000 -1,000 -1,000 -1,000 -1,000 0,000 -1,000 -1,000
Univerzitet Cme Gore -0,341 -0,580 -0,533 -0,317 -0,564 -0,503 -0,527 -0,485 -0,410 -0,483 -0,203 -0,780 | -0,477 -0,542 -0,575 -0,510 -0,467 -0,342 -0,451 -0,812

Legenda:

-4 (4) — ekstreman prosjec¢an manjak kompetencija (odnosno bvisak)

0 —idealan prosjec¢na podudarnost

-1do 0 (0 do 1) —relativnho mali manjak kompetencija (odnosno visak)

-2 do 2.99 (2 do 2.99) — veliki i ekstremno veliki manjak kompetencija (odnosno visak)




2. Razlika u manjku generickih kompetencija izmedu
diplomiranih kroz dva sistema studija
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sposobnost primene steéenih teorijskih znanja i vestina...
Sposobnost pisane i usmene komunikacije na stranom...

Sposobnost preispitivanja sopstvenih i tudjih ideja***

Sposobnost generisanja novih idejai resenja... >

15//7

Sposobnost upotrebe kompjuterai interneta®**

Sposobnost efikasnog raspolaganja viemenom™**

*\wﬂ\sposobhosl rada pod pritiskom*** >
101 eSS  Sposobnost pisanja izvestaja, dopisa i dokumenata***

) 045 mmmmmm SPOsobnost prezentacije idejai izvestaja pred... >
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Sposobnost timskog rada®™*

Sposobnost mobilizacije raspoloZivih ljudskih i drugih...
Sposobnost jasnog argumentovanja sopstvenog...
Sposobnost preuzimanja inicijative®**

Sposobnost prilagodavanja novim okolnostima***
Sposobnost pregovaranja®**

Sposobnost uocavanja sopstvenih praznina u znanju®**
Sposobnost analititkog misljenja* **

Vladanje znanjima vezanim za druga studijska polja ili...

Vladanje znanjima ve zanim za Vase studijsko polje ili...

m Bolonjskl sistern studja

M Stari sistem studija

—

Znacajno je da je manjak kompetencija najvise redukovan za
“sposobnost prezentacije ideja”, “sposobnost rada pod
pritiskom” i “sposobnost generisanja novih ideja”




