RAZVOJ KADRA ZA
GLOBALNI MENADZMENT

MenadZment kadar — nakon povratka
1

- Odlazak iz kompanije

- Benefiti od mendunarodnog iskustva:
1. Razvoj menadzZment vjestina —
2. Tolerancija dvosmislenosti

3. Drugacdija perspektiva

4. Sposobnost za rad sa drugima

Medunarodni menadzment

- lzazovi za globalni menadZment

- Povratni kulturoloski $ok

- Uloga supruznika

- Upravljanje karijerom

Globalni menadZment timovi

MenadzZeri iz razlic¢itih zemalja koji saraduju
Whirpool International
Virtuelni globalni timoyi

Izazovi za virtuelne timove?
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Savijeti za efikasno upravljanje

lobalnim menadZzment timovima
-—

o0 Redovno organizovanije direkinih sastanaka
O Promjena mjesta odrZavanja sastanaka

0 Promjena lidera tima

o Nagradivanje tima prema performansama

O lzgradnja socijalnih odnosa izmedu menazera iz
razlic¢itih zemalja

. Zene kao ekspatrijati

Uloga Zena v medunarodnom
menadZmentu

Ranije: u pratnji supruga

- Je li za njih izazov vedi?

Sindikalno organizovanje v svijetu
- lzazov za kompanije u medunarodnom poslovanju
Razlike od zemlje do zemlje*

- Njemacka — savjet zaposlenih

- Francuska — neformalni dogovori \

- SAD
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