8. OBLICI RADA U NASTAVI HISTORIjg

lici nastavnog rada su umijece 1 nacin organigi,

Socioloski oblicl Naste e oV anja
struktuiranja, ophodenja 1 interakcije izmedu l.lcemka ! Dastavpif,
profesora te stenika medusobno. U nastavilo) =se praksi najgegs,

primjenjuju slijedeci oblicl rada:

_ frontalni oblik,
- rad u grupama,
_ individualni oblik (pojedinacni),
- rad u parovima (tandem),
- individualizirani oblik.
Na jednom nastavnom satu se mogu upotrijebiti svi oblici rada, ali
je nuzno traziti optimalno rjesenje.

8.1. Frontalni oblik rada

Ovaj socioloski oblik rada u nastavi historije gréevito se odrzavai

u savremenoj nastavi. Nastao jos u doba Komenskog uporno se odrzava,

¥a'k0 vise ne odgovara potrebama uéenika i afirmaciji njihove sposobnosti
1 individualiteta.

: I?rontallr.u oblik rada je takav organizacioni model u kome

I;iiaa\lznlk rad1k Istovremeno sa cijelim odjeljenjem. Tako nastavnik izlaze!

zlaze, pokazuje ilj ot i §to je nuz
pokazuje ili procjenjuje ono 3to je namijenjeno i $to je NUAY

ucenicima ' i :
da usvoje. Primjenom frontalnog oblika rada nastavnik J¢ !

direktno Sent :
S rlrllé:lcliir;(osu. sa ucenikom i nastavnim sadrzajem. On je posredn!
A 1 nastavnog sadrzaja. Na drugoj strani ucenik Jek

direktno
m odnosu sa n : 3
S ast T nim
sadrzajem. To  pa avnikom ali u indirektnom odnosu sa nasta"

< : _ . 2
nastavnikove direk da udenik nastavni sadrzaj usvaja pute
S obzir R POMOC, tj. putem poucavanja
om , : =
usvajanja na Na to da nastavnjk direktno s u&epicima pnhkorn
Stavnih saqr pomaze uce

dlr.ektnog Poucavanja,

z e : iog 1 siste
A ?,Ja, ovaj sistem rada naziva se JO5 ! S:lra 54
SVim uCenicimg ovaj ob g

lik uduci da nastavnik frontalno komu!
rada naziva se i frontalni.
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Osnovna obiljezja frontalnog oblika s
2 naglasena uloga nastavmka,.
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Struktura rada u fronialn
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8.2 Grupni oblik rada
Ik gev znat 1 primjenjivan .
. 1 jako je 0davno po | 3
e Obléll(ili:daoldgojno-obrazovnog rada. Njegova osnﬁ:
¢e O

inovirajuce ©7
USRIIOVAK biljezja ogle

daju se u mogucnosti prlmje.:ne U svim -
o na Gasovima upoznavanja i obrag, n0v0a
rada,

nastavnog

gradiva.G i oblik rada izvodi se tako da se unutar odjeljenja foﬂnira‘
rup

« grupe ucenika koji samostalno rade na octedenom zadatey
manje grupe U ka grupa upoznaje odjeljenski k(:)l?ktlv 1 nastaynik, g,
kraju tog rada sva da. Grupni oblik rada se organizira ovako: nastaypjj
rezultat.xma svogvra '?‘e B rada oduoS oo konkremim
upoznaje Sve gcenlc,(e ucenici samostalno raditi po grupama. Nakop toga
Zada??lal 2: lgigzapri emu treba paziti na odredjene kriterije koji g,
iﬁrglrl Jsa program(;m takvog nastaynog r'ada. Svaka grupa dobija zadata]s
koji je nastavnik unaprijed pripremio  prema t.)I’"Oju grupa l_{,afi’
ekonomiénosti zadatke treba unaprijed ispisati na listi¢ima papira koji ¢
se podijeliti grupama. To su tzv. nastavni listici. Nakon toga grupe
ucenika prelaze na samostalan rad. Svaka grupa treba odmah da izvsi
unutra$nju podjelu rada, tako da svi ¢lanovi grupe nesto rade. Moielse
izabrati i rukovodilac grupe, a moze ga prethodno imenovati i nastavaik
Nastavnik po potrebi obilazi grupe, kontroliSe njihov rad, daje dopunske

upute, stavlja primjedbe. Nakon zavrenog rada predstavnici gupe
1zvjeStavaju o rezultatima svog rada.

Vrste i tipovi grupa;

S be S specijalnim sposobnostima (talentovani i natpros&”

ucenici),

& s . : el
gnéie #4 unapredivanje slabyijih ugenika (ima privrement .karak]:oji
tva e kclia, e, da Froraet e pojedinci™ 1y
s mlgl Slabije nastayne rezultate. Dobro je da ove grupeiZam,
Samozadne . kako bitiaias izbjegao grupni ego

2 pOmagaétl)(\éoljstvo, odvaznost i sl.)

g ru 3 ’ :
0snovne oo P€ (POMazy y rady ostalim grupama), oise

Upe Canin: G 0
reZultate), p (U.Cemcl kO_]l u pr

SPeCijalne rﬁreedwanje (sastavljene od slabijih ucenika):
“Wtavljene oq najboljih u¢enika),

nastavnom radu postizV
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- homogene grupe (ugenic

- heterogene grupe (uéeni
sposobnosti).
Veli¢ina grupa je i
odgojno-obrazovnog rada u-
3-6 ucenika, ali se najbolji
Raznovrsni konkretni uvjeti
FATTSRINS

Veli¢ina grupe zavisi ,od:; 3%

- prostorije u k03 03 se oba
- interesa uCenika,
raspoloZivog vremena

oblasti odnosno radnog z
uéenici 1ma3u 1ste uloge%



ika rada:
iliez] nog obll

biljez)a grupnos.

2) jeJdru tven! Obl‘lk rch:,grupa

x dieljenje € 1) ju Vvl g e
ik ada mogy kandidiralt nic,
Predmetﬂz priprem moderira 1 uSH}JfraVa, s

vn . . ; :
nasta 4 formiratl na razlicite nacine pri Semy g

: e SC = . S OSObn 3 : V()d‘
grup ao indmdualmm _potrebgma, vp' ostima, druswenil
rac‘;?lvjetima zadacima 1 interesima uéenika. m

pre ;
Artikulacija grupnog rada:

uvod (3ta, zasto i kako raditi),

. formiranje grupa
radni zadaci grupa,
. neposredan rad ucenika u grupama,

izvjestaj grupa o rezultatima rada,
. sinteza ukupnih rezultata.

Prednosti grupnog oblika rada su:

. nosioci glavnog dijela rada su ucenici,

. ugenici su u direktnom odnosu sa nastavnim sadrZajem, pa je
njihova aktivnost maksimalna,

- stalna je saradnja sa ucenicima,

- ovaj oblik rada omoguéava vecu fizicku pokretljivost ucenika.

Nedostaci grupnog oblika rada su:
- primjenom ovog oblika rada ulenici &esto lutaju u radu, jer im
nedostaje pomo¢ nastavnika,
- Ezil'ltm Sesto ne zapazaju bitno u nastavnom sadrZaju i isticu
itno,

ucenici su nesnalazljivi i nespretni u radu.
Vrednovanj
je rada u grupama predstavlja znaGajnu akthOS} :

0dgojno-obraz
G ovnom pr 5 ; e
uspjesan nastavni rad procesu jer se tek sa vrednovanjem zaokruZt}

U verifikati
1k : ; =
Programskih g 3tl~v noj fazi organiziramo raznovrsna yrednoval®
adrzaja, rada v udibenika’

oda grupe, ugenickog rada,
rature 1 sliéno.

rumenti i tehnike koji se primj©
enje Sirth razgovora, kontroln

priruénika i
c;;l((ia i dvru_ge Koristene lite
agoski POstupci, inst

: : o]
noj fazi rady S0 o njut |

grup
7402
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neformalni testovi, anketni list
testovi, intervjuiranje, proucavanj
RSB BRET e L

8.3. Individualni oblik r

Individualni oblik rada je sa
kome svaki ucenik sam za seb

frontalno, sa popratnim uput
Kontrola rada kod pri



. direktan odnos prema odredenom 72

NS . u v 3 datk
¢ u stavjjent U 1z :
- ucenicCl -Si uspjeh zavisi od njihove apggnranostl, :
n : ; |
piﬁaéeljla je saradnja medu ucell’)llCIIIE-a, pa su onj UglaVnom
= i na vlastita znanja i sposo0onostl,

usmjerent na ¥
podstice kreativnost,

dieluje odgojno. (182
inicijative)-

i samostalnost, povoljne slike | sebi

Nedostacl individualnog oblika rada su: 5 1

. udenici nemaju priliku da se verpalno iZraZavaju, pa pretierg
individualni rad moze da Steti razvoju njihovih govomi,
sposobnostl,

- ovaj oblik rada na tasovima obrade novog nastavnf)g sadrzaja :
tezak, manje efikasan pa samim tim 1 manje ekonomican,

- izrazeno jacanje individualnosti,

- otudivanje od rada kad se naide na teskoce.

8.4. Individualizirani oblik rada

Individualizirani oblik rada je forma samostalnog rada ucenika u
kome ucenici rade svojim individualnim tempom koji im najbolie
odgovara. Potpunija individualizacija se postiZe ako se i tezina zadatka
prilagodi individualnim moguénostima uéenika, pogotovo ako ucenici
samostalno obraduju nove nastavne sadrzaje.

sl ovom obliku rada ucenicima se daju radni zadaci prilagodent
nthvov1m p.s_lthﬁziékim sposobnostima. Svaki u¢enik dobija zadatke koje
moze da rijesi 2a raspolozivo vrijeme i na taj nalin napreduje prem

SVO_]lnIl{ skllpno§t1ma 1 sposobnostima.
u rada svaki ucenik dobija zadatke 1519

tezine, bez obzj :
zira na njegove ps; = g
i ; psihofizi¢ . . o individualizirad
oblik rada te razlike uvazava ke moguénosti, a individu

8:5. Rad u paroyima

Rad y .
* U parovimg : :
rada. To je prijelazn; ubraja se y Inovirajuce socioloske oblike nastavas

(frontaanm), @ maso\flnodalitet. od individualnog ka grupnom i kolektivf}om
nom obliky rada. Rijeg je o nastavnom obliku U kojer®
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Osnovne karakteristike rac
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Nastavne radionice

tecaj ili seminar u kOJem se pnmpn_]u_]u neke nove
(Amé 1999, str. 1379) : gl

rada. Da bi nastavnik uspjesno org
koje radom u radxomcl Zell

uéemke/uéemce, do osm1§laJvanJa cjel
2005, str. 313) :

ucenje iako se |
- ,,Saradni¢ko u
~ zajednickom p
Vasxlj, 2000



- bolje saznaju cjelokupnost nastavnog predmeta;

- potvrduju svoje vrijednosti;

- nesvjesno integri§u iskustva u cjeloZivotno ucenje, a nastavnik uvida kome je od
ucenika nuzna pomo¢ u radu‘* (Jensen, 2003, str. 162).

Saradnicko kooperativno uenje ukljuduje sljedece korake:

- ,odabir i planiranje;

- postavljanje i uvod (u trajanju od deset minuta);

- izvodenje i odrzavanje (u trajanju od dvadeset minuta);

- debrifing i zavrSetak (u trajanju od petnaest minuta)“ (De Zan, 2005; str.315).

Djelo ,,Citanjem i pisanjem do kriti¢kog misljenja‘ autora Jeannie L. Steele, Kurtis S.
Meredith, Clarles Temple, Scott Walter, sadrzi brojne primjene strategija saradni¢kog
(kooperativnog) ugenja koje je moguée primijeniti u razliitim etapama nastave. Prestavi¢emo
neke od strategija koje se mogu uspjesno primijeniti na ¢asovima nastave Moje okoline i
drugih nastavnih predmeta. Temu za saradnicko ucenje biraju nastavnici zajedno sa uenicima
1 vrse pripremu za rad.

Da bi postigli veéu efikasnost, interes za rad i motivaciju, u¢enicima u drugoj etapi
moZe se prezentovati interesantna tema, pojava, izvesti ogled, postaviti problem za koji
ucenici traze objasnjenje, naine poredenja, osmisljavaju pretpostavke, predvidaju rjesenja i
sli¢no. Tehnike kojima ovo mozemo najefikasnije postici su:

- predvidanje u paru;

- razmisli/razmijeni u paru;

- osmisli/razmijeni/poslusaj/stvori;

- kolo —naokolo;

- misaoni uzorak — ,,oluja ideja* (Ibidem, str. 316).

Predvidanje u paru je tehnika rada u paru gdje se uéenici podijele u parove i svaki par
ima papir i olovku. Nakon postavljanja problema udenici se dogovaraju o moguc¢em rjeSenju
problema. Zajednicku pretpostavku pisu na papir, a provjeravaju je tokom rada u razredu.

Razmisli/razmijeni u paru — Uenici individualno razmiljaju i zapisuju rjeSenje
problema koji se pred njih postavlja. Sami biraju saradnika, razmjenjuju medusobno misljenja
1 napiSu zajednicko rjeSenje.

Osmisli/razmisli/poslusaj/stvori — O postavljenom problemu uéenici samostalno
razmisljaju, razmjenjuju odgovore u paru. Nakon toga cijela grupa stvara odgovor sastavljen
od ,,najboljih ,, rjeSenja koje su pojedinci donijeli u grupu.

Kolo — naokolo — Clanovi grupe imaju olovke razligitih boja. Svakom se ¢lanu 3alje
Jedan papir na kome zapisuje svoju ideju o zadanom problemu i alje papir sljedecem
uceniku. Na papiru se redaju ideje u razlicitim bojama, a jak vizuelni doZivljaj podstide
ucenike da podjednako doprinose radu.

Misaoni uzorak ,,0luja ideja‘“ — Jedan ugenik na sredinu papira upisuje kljuénu rijeg.
Ostali ucenici zapisuju rije¢i koje im padnu na pamet u vezi s temom. Vrsi se povezivanje
pojmova koji imaju nesto zajedni¢ko. Svaki udenik se trudi da zapise §to vise prijedloga do
isticanja vremena za tu aktivnost.

75



U etapi izvodenja i odrzavanja ucenici upoznaju nove sadrzaje, istrazuju i traze odgovore na
postavljena pitanja. Ovo se moze posti¢i Sitanjem teksta, izvodenjem ogleda i istrazivanjem,
promatranjem video zapisa, sluSanjem govora i sli¢no.

Tehnike kooperativnog udenja koje se mogu primijeniti da ovaj dio ¢asa bude

najefikasniji su:

- ,Metoda insert;

- Slagalica;

- Obilazak galerije;

- Citanje u paru — potraZi;

- Istrazivanje izvodenjem ogleda;

- Dvostruki dnevnik* (De Zan, 2005, str. 316 —317).

Metoda insert — Primjena ove tehnike ogleda se u sljede¢em: ucenici Citaju tekst i
oznatavaju ga u skladu sa spoznajama i znanjem, dogovorenim oznakama unose
odgovarajuc¢e pojmove u tabelu. Tokom razgovora sa parom ili grupmo traze odgovore na
postavljena pitanja, koja iznose cijelom razredu.

Slagalica — U¢enike dijelimo na &etvero¢lane osnovne grupe. Svaka grupa oznacava se
bojom (1 — crvena, 2 — plava, 3 — bijela, 4 — Zuta, 5- zelena), a pored bojom, ucenici su u
pojedinim grupama oznaceni i slovima ( A;B;C;D).
Tokom rada ucenici se okupljaju s jednakim brojem u ekspertnoj grupi gdje dobro proucavaju
zadani tekst. Procitaju ga, porazgovaraju o njemu sa ostalim udenicima u grupi da steknu
sigurnost i samopouzdanje da su ga dobro razumjeli kako bi pou¢ili uenike, élanove svoje
osnovne grupe. Zatim se vracaju u osnovnu grupu i poucavaju ostale ¢lanove o novom
sadrzaju, istrazivanju i pronadenim odgovorima na postavljena pitanja.

Obilazak galerije — Ucenici u grupama obrade odredeni problem nakon Cega svoja
razmiS§ljanja, zakljucke 1 pitanja napisu na veliki papir. Papiri se postave na zidove uéionice.
Grupe razmijene mjesta u ucionici, pregledaju i analiziraju svaki rad. Primjedbe i komentare
zapisuju. Nakon obilaska galerije, grupe analiziraju svoje radove, porede ih sa drugima i
analiziraju tude komentare njihovog rada. Svoje komentare usporeduju sa komentarima
drugih ucenika.

Citanje u paru — potrazi — Par uenika ¢&ita odlomak po odlomak teksta, svako u sebi,
tiho. Nakon svakog odlomka prave pauzu i naizmjeni¢no postavljaju pitanja o progitanom
dijelu teksta. Ucenici se trude da $to kvalitetnije postavljaju pitanja i odgovaraju. Uloge se
izmjenjuju.

Istrazivanje izvodenjem ogleda — Ova se tehnika koristi kad uenici posjeduju osnovna
predznanja i tehnike izvodenja ogleda. Ucenici dobijaju materijal i pribor za izvodenje ogleda
(samostalno) kako bi potvrdili ili odbacili pretpostavku iz etape motivacije. Ugenici izvode
ogled, istrazuju, posmatraju i zapisuju promjene tokom ogleda i izvode zakljucke.

Dvostruki dnevnik — ucenici stranicu sveske podijele na dva dijela uspravnom linijom.
Na lijevoj strani piu dijelove izlaganja nastavnika, rezultate ogleda koji su im bitni, a sa
desne strane svoje komentare (zasto upravo to, na 3ta ih podsjeéa, Sta je interesantno,
neobicno i sli¢no).
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