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PRACENJE

Ucenika (njegov rad 1 napredak) treba sto cesce pratitt kako bi s njim radili
na najbolji nacin 1 postigli uspjeh za svakoga

Glavna svrha je pravovremeno uocavanje ucenikovih potreba
Prava se slika postize dugotrajnim pracenjem raznih situacija

Pratiti: aktivnost ucenika, napredovanje u razumijevanju, nacin rjesavanja,
izrazavanje, ponasanje na satu, interes...

Cilj je otkriti Sto djeca znaju 1 mogu, a ne sto ne znaju 1 ne mogul
Kako bi to otkrili treba ih pratiti kroz duze vrijeme
Nastavnik ga sprovodi na svakom casu, a prethodt ocjent

Rezultate prac¢enja treba redovno zapisivati — imenik ili dosjet
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METODE PRACEN]JA

Posmatranje 1 biljeske (zapisi ili check-liste)
Mape radova

Snimanje

Otvorent razgovori

Ucenicka samoprocjena (licnt ciljevi, zapist)
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ISPITIVANJE ZNANJA

Tacno definisati Sta se vrjednuje (kolicina znanja,

primjena, razumijevanje, kreativnost, rad, brzina, trud,
upornost,...)

Kojim metodama saznati uspjeénost u gore
definisanim kategorijama

Osmislitl instrument 1spitivanja

Pismeno i1li usmeno
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PISMENO ISPITIVANJE

Instrument sa zadacima (nastavni listic, kontrolni rad, ispit znanja,
test zaanja, &)

individualno (eventualno u timu) rjesavanje
Vrjednovati se moze postupak 1 rezultat

Cesto ne vidimo ideje, nacin razmisljanja, problem u
razumijevanju zadatka 1 sl.

Vremensko trajanje od 5 minuta do blok casa

Mogu ih sastaviti nastavnici, a mogu se nabaviti gotovi kojih je
danas na trzistu velik broj.
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" ISPIT ZNANJA

cca 6 u toku godine

Planirani u programu rada
Najavljent (najvise 3 u sedmict)
Nakon obrade nastavne teme
Prethodi mu sistematizacija gradiva
Obavezna analiza ispita

45 min - 90 min




KONTROLNI RAD

Nije im odreden broj

Nakon obrade nastavne teme

Utvrditt Sto se zeli ispitati

Dominira veci broj kracih, jednostavnijih zadataka
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“ USMENO ISPITIVANJE

najcesce ispred table pred cijelim odjeljenjem
Individualno 1li grupno
Razgovor ili zadact

Mogucnost postavljanja potpitanja 1 pomoct
nastavnika

Nezamjenjivo, ali trazi dosta vremena
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~ OCJENJIVANJE

rezultat pracenja ili ispitivanja
Opisno 1li brojcano

Obezbjeduje nastavnicima, ucenicima, roditeljima i drugima
povratne informacije o ucenikovom napredovanju

Obezbjeduje evidenciju napretka kroz duzi vremenski rok
Dobra ocjena moze motivisati ucenike

Definisane kategorije ocjenjivanja (barem po dvije ocjene u
svakoj kategoriji u toku polugodista)
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NAJCESCI ELEMENTI OCJENJIVANJA
U IMENICIMA:

TRI ZADATE KATEGORIJE (uz napomenu da se odnose na usvojenost,
razumijevanje 1 primjenu)

USMENO

PISMENO

DOMACI ZADATAK (Potvrde o radu ucenika kod kuée?!)

DVIJE SLOBODNE KATEGORIJE (upisuju nastavnici)

Najcesce ZALAGANJE, a drugu ostavljaju slobodnu

Ponekad AKTIVNOST, RJESAVANJE PROBLEMA, MOTIVACIJA. ..
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®
MOGUCI ELEMENTI OCJENJIVANJA KOD
NASTAVNOG PREDMETA ISTORIJA

ZNANJE

RAZUMIJEVANJE

PRIMJENA

ORIGINALNOST (KREATIVNOST)
TRUD (ZALAGANJE)

Ev. KOMUNIKACIJA, IZRAZAVANJE, ...
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OPASNOSTI OCJENJIVANJA:
Nije objektivno
Losa ocjena moze obeshrabriti ucenika 1
negativno uticati na samopouzdanje
Tesko je odabrati optimalne postupke

provjeravanja znanja 1 ocjenjivanja (cesto
subjektivni, neprimjerent, neugodni,...)

>

Cesto se ocjenama pridaje previse znacaja, pa
postaju vaznije od samog znanja.
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PRAVILNIK O NACINU PRACEN]JA I
- OCJEN]JIVANJA UCENIKA U OSNOVNOJ I
SREDN]JO]J SKOLI

PRAVIILNIK



Pravilnik o ocjenjivanju.pdf

“ SAMOPROCJEN]JIVAN]JE
NASTAVNIKA

Cilj je dobitt povratnu informaciju o kvalitetu vlastite
nastave da bi je mogli dalje usavrsSavati prema potrebama 1
interesima ucenika

Omogucava unaprjedivanje metodickih modela rada,
bolju prilagodenost ucenickim potrebama, naglasavanje
kljucnih mjesta u istortjskim sadrzajima...

dnevno, periodicno, generacijsko

Najbolje ga je vrsiti nakon svakog ¢asa kratkim opaskama
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PRIKUPLJANJE PODATAKA O
VLASTITOM RADU - kako

1. Vodenje dnevnika - (PROBLEM: vrijeme, subjektivnhost)
2. Snimanje nastave - (PROBLEM.: tehnicka izvodljivost,
promjena ponasanja zbog snimanja)

3. Kolega - gost na ¢asu - (PROBLEM: prezauzetost kolega,
strah od posmatraca, neugodnost zbog kritike, nepovjerenje)

4. Prikupljanje povratnih informacija od uc€enika - vodenje
dnevnika o casovima, upitnik o nasoj nastavi, pojedinacni 1li
grupni razgovor s ucenicima (PROBLEM: strah od povratnih
informacija, osjecaj slabljenja autoriteta)
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