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Filozofski fakultet — Niksi¢
Studijski program: Istorija

Godina studija’ Specijalisticka

UPRAVLJANJE ODJELJENJEM = GRUPOM

Stvaranje pezitvne klime za ucenj

@ = rad






® Autoritativno i stru¢no upravljanje
® Strucni i motivisani ucitelji/nastavnici
visoko ocekivanje uspjeha
osjetljiv za potrebe ucenika
razvija kriticko misljenje, rjesavanije
problema, kreativnost
uspjesno upravlja odjeljenjem |
daje pouzdane informacije o napretku ucenika
® Dobra saradnja s roditeljima
® Uredenost skolske zgrade i okoline




' NAJCESCI ZAPISI U ODJELJENJSKOJ KNJIZI

® ... udaljen s nastave
® ...otisao bez pitanja

@ Na casu Matematike vjezbalo 9 ucenika. Ucenici
tvrde da su imali pogresan raspored.

® ... skrivaju se za vrijeme Casa iza plakara

® ... upuc¢en na razgovor kod pedagoga; nakon toga
igra se i mobilnim telefonom.

® ... baca papire kroz prozor
® ... pise pisamca za vrijeme casa Istorije
® ... bez pribora za rad na ¢asu Hemije




Disciplinskih je problema u skoli sve
vise...

uticaji drustvenog okruzenja (opsteg,
porodicnog)
individualne osobine ucenika

osobine i dinamika ucenickog kolektiva,
odjeljenjska klima

specificni odnosi ucenika i svakog
pojedinog nastavnika

opsti odnosi u skoli, organizacijska
kultura
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Kakve su ovo ocjene?
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Hakve su ovo ocjene?




Incident Umjesto da nauci, na nastavi isprepadao uciteljicu u srednjoj skoli
Zbog jedinice iz zemljopisa
zaprijetio bacanjem bombe

Nakon prijem_]e bom-
bom, uéenik je priveden
u polic(iu koja je pretres-
lai njcz,ovu kucu

oMATEPBKOR/EPEHA
SNOVHIKA

Tijekom nastave, nezadovo
ljan $to je ponovno dobio ne-
gativnu ocjenu 1z zemljopisa,
maloljetni u¢enik 3. razreda
ekonomskog usmjerenja Sre-
dnje skole Novska u éetvrak je
ozbiljno zaprijetio profesorici
Vlasti GaSparovic, ali i cijeloj
skoli. Rekao je, naime, da ce
baciti bombu u zbornicii.

Sudskinalog

lako nije imao bombu kod
sebe, profesorica je ozbiljno
shvatila prijemju te je cijeli slu-
¢aj prijavila razrednici toga
odjeljenja, pedagogici Slavici
Cari ravnatelju skole Seadu
Huremovicu. Ravnatel] je pri-
javio slucaj policiji, maloljetni
nasiinik je priveden u policiju i
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Ucenik je prijetio da ¢e bombu bacit s zbornicuy

nad njim je obavljena keimina
listicka obrada. Usklopu obra-
de, prema nalogu istraznog
suca Zupanijskog suda u Si-
sku, obavljena je pretraga ku-
¢e u Kosutarici, naselju kod Ja-
senovea, u kojoj maloljetnik
prebiva. Tom su prigodom po
licajei pronadh i oduzeli pusku
i 1730 komada streljiva i pa-
trona, viasniStvo njegova oca
koiji je oduzeto oruZje i strelji-
vo nezakonito posiedovao.
Protiv maloljetnika podne-

Policija je pretresla
kucuipronasla
ilegalnu puskui
streljivokodoca

sena je kaznena prijava zbog
prijetnje, a protiv njegova 45-
&,Odﬁnjcg oca kaznena prijava
i optuzni prijedlog zbog ne
dopustenog posjedovanja
oruzjaieksplozivaih tvari. Th

koder mu je oduzeto i oruzje i
stredjivo koje je drZao legalno
uz oruzni list, ali suprotmo
odredbama Zakona o oruZju.

Jedinicana polugodistu
Uéenik 1. S., za kojeg su

nam njegovi skolski kolege re

kli da je sklon bijesnim ispadi

* maiburnom reagiranju, aline

i fizickom nasilju, istaknuo je
tijekom razgovora kod ravna
telja da je nakon Sto mu je pro-
fesorica rekla da bi zbog dvije
negauvne ogjene mogao ima-
ti jedinicu na polugodistu,
odgovorio da bi i on mogao 1
tom slucaju baciri hombu 1
zbornicu.

[staknuo je da mu je Zao
zbog toga, da nije mislio
ozbiljno i da je reagirao u lju-
tnji. Mi smo skola nulte tole-
rancije na nasilje. Prijavilismo
muu sluLm puln iji jer ovakav
p llIl)t I wuxu tnje jos nismo
imali u skoli - rekao je u tele-
fonskom razgovoru ravnatelj
Skole Sead Huremovid. e




STA NAJVISE UTICE NA USPJEH UCENIKA U SKOLI?

= poglavlja iz
godisnjih projektnih

izvjestaja
= poglavlja iz i SEES
Saachi pravljanje
udzbenika : odjeljenjem /
= vladini izvjestaji disciplina!

- naucni clanaci

= varijable povezane
sa Skolskim
uspjehom




MODEL — POZITIVNA DISCIPLINA

Temeljne psiholoSke potrebe
:Kompetentnost
sAutonomija
»Povezanost




SVIIMAMO POTREBU DA OSJECAMO

* Sposoban sam...
* Imam slobodu izbora...
 Volimi voljen sam...




ETAPE RAZVOJA ODJELJENJA KRO GRUPE

1. Formiranje 3. Normiranje

nesigurni definisu se uloge i
uce o drugima pravila ponasanja
nastoje biti- - stvara se
prihvaéeni specificna

2. Borba za moc¢ °dJe'!e"J'5ka klima
povecava se

odmjeravaju snage kohezija - “mi

testiraju granice ' osjecaj”

nastavnika DR :
4. Funkcionisanje

5. Rastanak




POZITIUNA DISCIPLINA

@ dobri odnosi
nastavnika i
ucenika

@ stalno dogovaranje

® bez nagrada,
pohvala i vaspitnih 58
mjera

@ logicne posljedice
neposlusnosti




MODEL — ASERTIVNA DISCIPLINA

@ Asertivan je pridjev i znaci potvrdan,
samopouzdan, samosvjestan... Asertivnost je
ponasanje koje karakterise samouvjerena
komunikacija, svjesna sopstvenih prednosti i
nedostataka

® pravila i posljedice kr§en.ja pravila
(i u sprecavanju i u lijeCenju problema)




MODEL - POZITIVNA
SAMODISCIPLINA

® samo-regulacija (samokontrola) vlastitih
emocija i ponasanja

@ licna i socijalna inteligencija - svijest o svojim i
tudim emocijama i motivima

@ socijalna odgovornost i sposobnost timskog
rada,

@ postenje i moralnost
@ integritet i iskrenost
@ velikodusnost, ljubaznost i pomaganje drugima




Pravo

Duznost

U odjeljenju imam pravo da ucim.

Duznost mi je da na vrijeme dodem u
Skolu, da budem pripremljen i donesem
sve Sto je potrebno.

Imam pravo da cujem druge i pravo da
me drugi Cuju.

Duznost mi je da pazljivo slusam i
koristitm primjerene rijeci kad je moj
red da govorim.

Moje je pravo da me drugi postuju.

Moja je odgovornost da pazim da ne
povrijedim tude osjecaje.

U razredu imam pravo da se osjeam
bezbjedno.

Odgovoran sam zato da ne prijetim
drugima niti ih fizicki ugrozavam.

Imam pravo na svoje stvari i lini
prostor.

Duznost mi je postovati tude stvari i
tudi licni prostor.

A A A —h—




Pravo

Duznost

Imam pravo znati istinu i od
drugih ocekivati iskrenost.

Duznost mi je govoriti istinu i biti
iskren prema drugima.

Imam pravo izraziti svoje
misljenje.

Duznost mi je izraziti misljenje o
nekoj ideji, a ne o osobi.

Imam pravo kretati se kad mi je
to potrebno.

Duznost mi je kretati se tako da
ne ometam druge.

Imam pravo na pomoc¢ kad mi je
potrebna.

Duznost mi je pokusati sam
obaviti zadatak prije nego sto
zatrazim pomo¢.




Je li vaspitna mjera djelotvorna?

* Ako se nezeljeno ponasanje ponavlja, znaci da
se ono “nagraduje”!

* |zvori nagrade:

— paznja nastavnika

— paznja ucenika iz odjeljenjz;

— razbijanje dosade




Ko je kriv?

* Nastavnici: nastavnici! (70-ak % loSeg
ponasanja)




Ko je kriv?

Roditelji: nastavnici!
imaju svoje miljenike
imaju "pik" na nekog ucenika
nepristojni su prema ucenicima
stalno vicu na ucenike
ne slusaju sta ucenici imaju da kazu
preblagi su
ne primjecuju kad ucenici dobro rade
nepravedno optuzuju ucenike
EAest? §uAIo§e raspolozeni




Ko je kriv?

Roditelji: vrsnjaci!

e drugi ga nagovaraju da se lose ponasa
e drugi od njega prepisuju

e drugi poCnu prvi

Roditelji: porodicne prilike!
loSe materijalno stanje
ucenik nema kontakta s roditeljima
roditelji su suvise popustljivi
roditelji se svadaju




. STILOVI RUKOVODENIA ODJELIENJEM

1. autoritarni

2. popustljivi

3. indiferentni

4. autoritativni
(demokratski)




AUTORITARNI NASTAVNIK

@ Vrlo strog i zahtijevan

@ Disciplinu ostvaruje prijetnjama i
vaspitnim mjerama

@ Pokazuje vrlo malo topline

@ Cijeni poslusnost i postovanje autoriteta

©Jednosmjerna komunikacija |

@ Ne objasnjava nego nareduje




POPUSTLIIVI NASTAUNIK

®U svemu
udovoljava i sve
dopusta

® Pokazuje puno
pozitivnih osjecaja

® Nema nikakvih
zahtjeva
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NEZAINTERESOVANI NASTAUNIK

® Zaokupljen sam
sobom
® Ne zanima ga sta

se dogada s
ucenikom

@ lzbjegava
dvosmjernu
komunikaciju

® “Ne da” mu se
baviti ucenicima



AUTORITATIUNI NASTAUNIK

@ Pokazuje toplinu i
brigu

@ Postavlja jasna
ocekivanja

@Dvosmjerna
komunikacija

@ Objasnjava
razloge svojih
postupaka i
pravila

- Voli svoj predmet
- Voli nastavu

- Voli ucenike

- - Puno trazi, ali puno

i daje

- Konstruktivne

povratne
informacije

- Svrha zadataka:

ponoviti i uvjezbati




NEGATIVNE EMOCIIE

@ Ograniceno
misljenje

@ Usmjereno na
trenutno
“prezivljavanje*

@ Usmjereno samo

na to kako
"pobijediti”




POZITIUNE EMOCLIE

@ Kreativnije i
tacnije misljenje

@ Usmjereno na
rjesavanje
problema - i
trenutno i u
buduénosti

@ Tolerantnije
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POZITIVNA
'DISCIPLINA
& RAZREDY |







STA JE DISCIPLINA U NASTAVI ISTORIJED

Dlsc1plma je red koji je potreban u ucionici da bi
ucenici djelotvorno ucili

U uslovima najoptimalnijih nastavnikovih
postupaka moze doci do pojave neposlusnosti
ucenika

To je potrebno shvatiti kao sastavni dio
nastavnog procesa i pokusati naci mjere i
postupke da se nedisciplina eliminise ili ublazi




@ Brbljanje

@ Upadice dok nastavnik govori
 Skripanje namjestajem

® Odsutnost duhom

® Neizvrsavanje zadataka

® Ometanje drugih ucenika u radu
@ Kasnjenje na nastavu

@ Neurednost




@ Dosada

® Dugotrajan umni napor

® Nemogucnost da se izvr$i odredena aktivnost
® Druzeljubivost

® Niska skolska samosvijest

® Emocionalni problemi

® Negativan stav prema skoli




~ ZADACI ZA
PROMISLJANJE




HVALA NA PAZNJI!

sabos@f-com.me




