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Pojam vrednovanja

Pojam ocjenjivanja

/\/\/

« Sistem mjerenja;
* Procjenjivanje efekata i rezultata nastave;

» Sire promjene li¢nosti izazvane pedagoskim
djelovanjem nastavnika (njihove nac¢ine ponasanja,
stavove, vrijednosti, interesovanja, odnos prema radu).

/\/\/

* Procjena vaspitno-obrazovnog nivoa i napredovanja ucenika.
« Nivo usvojenosti zahtjeva koji stoje u zadacima programa

Ocjene - izrazi mjera ostvarenosti, usvojenosti zadataka




Znacaj vrednovanja

Vrednovanje rada ucenika sadrzi postupke:

Evidentiranja postize sagledavanje u kontinuitetu cjelokupnog vaspitno-obrazovnog procesa biologije;

odgovor na pitanje koliko je ostvaren vaspitno-obrazovni proces biologije;

Provjeravanja

i _ objektivno sagledavanje ucenikovih dostignuca u vaspitno-obrazovnom procesu biologije
jerenja

pokazatelj o samom ishodu vaspitno-obrazovnog procesa biologije.
Ocjenjivanja




Funkcije ocjene

Osnova za
prevodenje
ucenika u
naredni
razred

shutterstock.com « 1040338108




Komponente vrednovanja

> U mjerenju treba polaziti od nivoa usvojenosti

Nivo reprodukcije - prosjecno (ocjena 3)

Operativno - visoko (ocjena 4)




> seciranje, izrada preparata, posmatranje preparata pod mikroskopom;

> prakti¢na upotrebljivost znanja;

> formiraju se u procesu socijalizacije.




Il Zasnovane IV Zasnovane
| Zasnovane Il Zasnovane
na na na
_ " na .
senzornim prakticnim intelektualnom

aktivhostima aktivnostima radu

izrazavanju

Culni dozivljaji Zive lzrada |zrada slika, crteza, PsihiCke, mentalne;
ili nezive prirode herbarijuma/insektarijuma, modela, panoa... Osnova saznajnih
postavljanje ogleda, izrada sfera ucenika

mikroskopskih preparata




Evidentiranje rada ucenika

Subjektivne metode ispitivanja
Ocjenjivanje moze biti: usmeno, pismeno, prakti¢no 1 samoprovjeravanje;

Usmeno > Neposredan kontakt nastavnika i ucenika

Subjektivho - numericko — Ocjena izrazena brojem na skaliod 1 do 5

Subjektivno - deskriptivho —* Provjeravanje izrazeno opisom




Funkcije vrednovanja

1. Metrijska
Nastavnik — mjerilac i mjerni instrument

UcCenik - predmet mjerenja

* Osobine ucenika
kao faktori koji
utiCu na metrijsku
vrijednost ocjene

Jasnost odgovora

* Faktori koji zavise
od nastavnika

Individualna procjena
nastavnika

Halo efekat

Snalazljivost u
percipiranju reakcija

PogreSka kontrasta

Licha jednacina

[l |Kd

[1d o,
Emocionalna Tendencija
stabilnost prilagodavanja grupi
ialni e e _
Verbalne sposobnosti Socijalni status, izgled Znanje il neznanje
pol... prethodnog ucenika

Trenutno raspolozenje
nastavnika




2. Pedagoska

e

Korektivni uticaj kritiCko sagledavanje svog rada

2

Usmjeravajuéi uticaj informisanje ucenika o radu (ispravno/pogresno)

s

Podsticajno - saradni¢ki odnos nastavnika sa uéenikom
afirmativni uticaj

)

3. Drustvena - izgraduju se kriterijumi vrednovanja koje ¢e ucenici u daljem zivotu primjenjivati




PRINCIPI OCJENJIVANJA

v

Osnovna nacela kojim se nastavnik rukovodi pri
organizovanju ispitivanja, pra¢enja i ocjenjivanja

Princip samoocjenjivanja

Ovladavanje ocjenjivanjem
Kontinuiranost u ocjenjivanju

Ekonomiénost u ocjenjivanju
Planiranje ocjenjivanja
Princip javnhosti ocjene

Princip objektivnosti

Princip individualizacije

v

v

v

v

v

v

v

v

Procjenjivanje svojih postignuca i kriticko vrednovanje
Upucivanje ucenika u tehnike ocjenjivanja

Redovan uvid u rad ucenika

Ocjenjivanje 4-5 ucenika u toku ¢asa

Programiranje svih vaspitno - obrazovnih aktivosti

Objasnjenje i komentar o naCinima usmjeravanja u
toku ucenja

Pravednost u ocjenjivanju

Angazovanje ucenika u skladu sa njegovim
mogucnostima




Objektivno vrednovanje

o Pravi (bazdareni)
Ocjenjivanje putem

Skolskih pisanih radova Testovi znanja

o : : Nepravi
(izvjestaji, referati, ogledi) >

(nebazdareni)

Ocjenjivanje prakticnih
radova putem
laboratorijskih vjezbi



Karakteristike testa znanja

Osjetljivost

Da obuhvati ono

— . Da li ponovljena Laka i teSka
Sto Je prgdwdeno ispitivanja daju pitanja
hastavnim uvijek iste rezultate
programom testa
Upotrebljivost
Da se odnosi na Razumljiva pitanja
Svako pitanje svaki bitne sadrzaje iz
ucenik razumije na isti biologije
nacin




Test treba imati sljedece osobine

Unaprijed
definisani tacni
odgovori




Tipovi pitanja na testu
(struktura testa)

Pr. Pitanje

e Jedno pitanje
Jednostruki izbor * 4-5 odgovora
* TacCan samo jedan

e 4-5 odgovora

Pronalazenje greske ! .
€& e Samo jedno netacno




. » S
Slozene recenice Vise kombinacija:

* Prvim dijelom recenice a) sud tacan, obrazloZenje taéno, medusobno zavise
nesto se tvrdi b) Sud tacan, obrazloZenje taéno, medusobno ne zavise
* Drugim dijelom obrazlaze c) Sud tacan, obrazloZzenje netacno
e (t/o-tacniili netacni) d) Sud netacan, obrazlozenje tacno
e) Sud i obrazlozenje netacni

Analiza relacije

e 4 pojma

o e * b5 sudova
IskljucCiva asocijacija « Samo jedan sud ne

pripada ni jednom pojmu

oms  EEECENEEET
Od bjasnjenj
Wetibieaiatadl | | |




e Sudovi i pojmovi
e Sud odgovara samo

Petostruka asocijacija jednom pojmu

e Sparivanje

o 2 veliGine
e QOdrediti njihov

Poredenje veliCina =
kvantitativni odnos

* (Odgovor na osnovu
slike ili sheme
Struktura - funkcija * Moguca rjeSenja data
Su brojevima
* [sped slova se dopisuje
odgovarajuci broj




Kvalitetno obrazovanje/ kvalitetna Skola

,Pokazi mi“

Tri glavna nacina ucenja:

Pa Cu zaboraviti Mozda zapamtim Pa ¢u shvatiti

15% onoga Sto nau¢imo - od onoga Sto drugi kazu
50% - od onoga Sto vidimo
90% - od onoga Sto sami uradimo

Ocjenjivanje se zasniva Od individualnog rada i kompeticije ka timskom i saradnji
na postulatu : (pregovaranje, ucenje drugih vjestinama, saradivanje bez predrasuda)
Najvaznija sposobnost 21. vijeka




Samovrednovanje

- Doprinosi kvalitetu zivota (ne samo u
Skoli)

- Razmatranje sopstvenog rada

- Razvija se kriticnost, samokriticnost,
samopovjerenje, samoocjenjivanje |
vrednovanje tudeg rada

- Produzeno dejstvo

- IstiCu se dobre osobine ucenika

- Predlozi za poboljSanje




Primjer liste za samovrednovanje uéenika

1. Uovom mise predavanju NajViSe SVIAJEI0.....cueeiiiieiiiii e ee e e e eee e
2. Ono Sto sam najslabije shvatio/la u ovom zadatku i na ¢emu ¢u morati jos raditi

=
3. Ova lekcija je mogla Diti DOIJAa @ JE..cviiiireeeieie et e e s e e e e e e e e nnnaes
4. Moje osnovne potrebe ukljuCuju potrebu za moci, zabavom, slobodom i ljubavlju ili

pripadanjem. Ovim je predavanjem zadovoljena moja potreba

= JR
5. Najmanje je bila zadovoljena moja potreba za koja bi sljedeCi put mogla biti bolje

=16 103V |T=T aT= T 26 To b= TN o =3 o o Lo TSR
6. Tri naCina na koje ono Sto sam danas naucio/la mogu primijeniti u svom zivotu

125
7. Da sam ja nastavnik, jedna stvar koju bih izmijenio/la kako bi predavanje bilo bolje

=

8. Ukupna ocjena koju bih dao/la ovom ¢asu na donjoj skali bila bi:
012345678910




Pohvale Nagrade

+* cilj je motivacija ucenika za ¢ sredstvo podsticanja rada ucenika

postizanje boljih rezultata . _
*%* dobra ocjena

** podsticu razvoj razlicitih ideja s o .
*%* posebne nagrade najboljim ucenicima

¢ put do bolje ocjene i nagrade -
(za dobre rezultate na takmicenjima,

smotrama, opremanju kabineta i sl.)
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