ZAKON
O ZDRAVSTVENOJ ZASTITI
| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Zdravstvena zasStita predstavlja skup mjeraivag&sti na ¢uvanju, zastiti i unaprnju
zdravlja, sprjéavanju i suzbijanju bolesti i povreda, ranom otlriju bolesti, pravovremenom
lijecenju i rehabilitaciji.

Clan 2
Cilj ovog zakona je da stvori uslove za:

1) ctuvanje, zastita i unaptenje zdravlja grdana Crne Gore i poboljSanje zdravstvenog
stanja stanovnistva;

2) poboljSanje kvaliteta Zivota u vezi sa zdravtjem

3) obezbjdenje dostupnosti zdravstvene zastite, pod jednakiovima, svim gréanima
Crne Gore;

4) posebnu brigu za zdravstveno i socijalno ogjetijugroZzene kategorije stanovnistva,

5) odrzivost zdravstvenog sistema,;

6) poboljSanje funkcionisanja, efikasnosti i kvetlit zdravstvene sluzbe, uz definisanje
posebnih programa u oblasti kadrova, mreZe ustanelaologije i medicinskog
snabdijevanja;

7) bolje funkcionalno povezivanje institucija zds&xenog sistema Crne Gore, kao i
usklativanje privatnog i javnog interesa u ovoj oblasti;

8) podsticanje obavljanja zdravstvene djelatnoskladu sa dongm i metunarodnim
standardima.

Clan 3
Gratanin ima pravo na zdravstvenu zastitu, u skladzakanom.
Gratanin je duzan da se brine o svom zdravlju.
Niko ne smije da ugrozi zdravlje drugih.
Svako je duzan da, u granicama svojih znanjaguimosti, pruzi prvu pomopovrijedenom ili
bolesnom licu i da mu omodiupristup do hithe medicinske pokio

Clan 4
U ostvarivanju prava na zdravstvenu zastitdanasu jednaki, bez obzira na nacionalnu
pripadnost, rasu, pol, starost, jezik, vjeru, obvanje, socijalno porijeklo, imovno stanje i drugo
licno svojstvo.

Clan 5
Zdravstvena djelatnost je od javnog interesa.

Clan 6
Zdravstvena zaStita se sprovodi n&etima sveobuhvatnosti, kontinuiranosti, dostupniosti
cjelovitog pristupa u primarnoj zdravstvenoj za$tipecijalizovanog pristupa u specijalisib -
konzilijarnoj i bolnitkoj zdravstvenoj zastiti.

Clan 7



Zdravstvena sluzba podlijeZze provjeri kvalitettanog rada i upravnom nadzoru, saglasno
ovom zakonu.

Clan 8
Sredstva za sprodenje zdravstvene zastite, za rad i razvoj zdrangtwtuzbe obezhjeju se
u skladu sa zakonom.

Clan 9
Pojedini izrazi, u smislu ovog zakona, imaj@ed&e zn&enje:

1) prioritetne mjere zdravstvene zastite su oneanjaktivnosti zdravstvene zastite koje su
dostupne svim ganima u Crnoj Gori;

2) zdravstveni sistem obuhvata sve subjekte u Geiooj, zdravstvenog i drugih oblasti
srodnih zdravstvu, obrazovnih i drugih institucigaivrednih subjekata i gdana, kao i
njihove aktivnosti i ge¥e na obezbj#ivanju zdravstvene zastite stanovnistva,;

3) zdravstvena sluzba podrazumijeva zdravstversnosge, kao i zdravstvene radnike i
zdravstvene saradnike zaposlene u njima;

4) oblast javnog zdravlja predstavlja taa - istrazivaki pristup razvoju zdravstvenog
sistema i zdravstvene politike, kao i organizovakig/nosti na unapdenju zdravlja,
prevenciji bolesti i stvaranju uslova za ostvarjegednakosti u pristupu zdravstvenoj
zastiti izmetu razliitih socijalnih kategorija, kao i za ujedfevanje zdravstvenog stanja
stanovniStva, u okviru odrzZivog razvoja na nivom€Gore;

5) zdravstvena djelatnost podrazumijeva aktivrottavstvenih ustanova i drugih oblika
zdravstvene sluzbe na pruzZanju zdravstvenih uslagima se obezbjiije zdravstvena
zaStita grdana;

6) farmaceutska zdravstvena djelatnost podrazumgeabdijevanje gdana ljekovima i
drugim medicinskim sredstvima, u skladu sa zakonom;

7) zdravstvena ustanova je pravno lice registrozanobavljanje zdravstvene djelatnosti,
koje ima za to odgovaraja odobrenje saglasno ovom zakonu;

8) mrezZa zdravstvenih ustanova podrazumijeva visty,i raspored javnih i privatnih
zdravstvenih ustanova na teritoriji Crne Gore, lggautvduje i planira posebnim aktom;

9) zdravlje podrazumijeva, pored odsustva bolestisposobnosti, stanje kompletnedka,
mentalne i socijalne ravnoteze;

10) unaprdenje zdravlja podrazumijeva podsticanje zdravagnaazivota i identifikaciju
socijalnih, ekonomskih, mentalnih¢tiin i drugihcinilaca, koji doprinose zdravilju,
ukljucujuci i ¢inioce sredine;

11) zdravstveni radnik je lice koje ima Skolskuespu zdravstvenog usmjerenja i ispunjava
druge uslove za obavljanje zdravstvene djelatnoskiadu sa ovim zakonom;

12) zdravstveni saradnik je lice koje nema Skokgiemu zdravstvenog usmjerenja, a moze
da obavlja odréene poslove zdravstvene djelatnosti u skladu ga @aakonom;

13) fakultet zdravstvenog usmjerenja podrazumijeeaicinski, stomatoloski i
farmaceutski fakultet;

14) kvalitet zdravstvene zasStite podrazumijeva iadovoljenja zdravstvenih potreba
gradana sa aspekta stanja sredstava, opreme i usknjana se pruza zdravstvena
zastita, kadrovske osposobljenosti, znanja i estnjihove primjene, poboljSanja
zdravstvenog stanja, otklanjanja uzroka i smanjétgtih uticaja rizinih ponaSanja i
faktora sredine, kao i kvaliteta Zivota;

15) akreditacija podrazumijeva ocjenu zdravstvestanove u smislu ispunjenosti utenih
standarda u oddenoj oblasti zdravstvene zaStite odnosno grani civesli

16) zdravstvena tehnologija podrazumijeva interjen@rimijenjeno znanje koji se koriste
u zdravstvenoj zastiti, a obuhvata ljekove, opremeicinske i hirurSke procedure i



organizacione, administrativne i logidté sisteme u kojima se obezijge zdravstvena
zaStita stanovnistva;

17) monitoring predstavlja sistemski proces mjaaerigkata rada subjekata u zdravstvu, u
cilju ocjenjivanja napretka koji ostvaruju;

18) evaluacija predstavlja sistematsktinau¢enja kroz rad i kori&nje stéenih iskustava
radi unaprdivanja obavljanja tektih aktivnosti zdravstvene zastite i promocije bglje
planiranja na svim nivoima zdravstvenog sistema;

19) stranac je strani drzavljanin i lice bez drjavdtva.

Il ZDRAVSTVENA ZASTITA
1. Prioritetne mjere zdravstvene zastite

Clan 10
Prioritetne mjere zdravstvene zastite su:

1) aktivnosti na unapdenju zdravlja i podizanju nivoa zdravstvenog statgaovnistva u
Crnoj Gori;

2) zdravstvena edukacija i obrazovanje u vezi gge&am zdravstvenim problemima
stanovniStva u Crnoj Gori i metodama njihove idi@dcije, prevencije i kontrole;

3) aktivnosti na unapdenju sistematskog snabdijevanja stanovniStva hran@tdom za
pice, u skladu sa posebnim zakonom;

4) prevencija i zaStita od ekoloskih faktora Stefmd zdravlje, ukljtujuci sve mjere i
aktivnosti na zastiti, unaptenju i poboljSanju zdravstvenih uslova Zivotnedma
sredine i higijenskih uslova za Zivot i rad ¢gaa;

5) otkrivanje, sprjgavanje i suzbijanje bolesti, povreda i njihovih lpxdica na nivou Crne
Gore;

6) spri¢avanje, pravovremeno otkrivanje, tignje i suzbijanje zaraznih, hrénih
nezaraznih i malignih bolesti, uk§ujuci i vakcinacije protiv glavnih zaraznih bolesti,
kao i prevenciju i kontrolu lokalnih endemskih tsile

7) zdravstvena zastita djece i mladih do kraja igapg redovnog Skolovanja, zastita Zzena
u vezi sa planiranjem porodice, trudom, por@ajem i materinstvom;

8) zdravstvena zastita (preventivna i kurativnajigna preko 65 godina Zivota;

9) zdravstvena zastita boraca, vojnih invalidailmilw invalida ratag¢lanova njihovih
porodica i korisnika prava na n&anu naknadu materijalnog obeztgeja boraca, kao i
korisnika socijalno zastitnih prava, u skladu sagimim propisima;

10) podizanje nivoa mentalnog zdravljadaaa, lij&enje i rehabilitacija dusevno oboljelih
koji nijesu osigurani po drugom osnovu, kao i stggslijecenje oboljelih od duSevnih
bolesti koji mogu da ugroze sebe i okolinu u kdjog, u skladu sa zakonom;

11) zdravstvena zastita lica ometenih wioim i mentalnom razvoju (hendikepirana lica);

12) lijecenje lica koja se nalaze na hr&amdm programu dijalize;

13) obezbjéenje potrebnih ljekova i drugih medicinskih sresgatgposebno neophodnih
liekova, kao i krvi i krvnih derivata, u skladu gasebnim zakonom;

14) hitni smjestaj i lijgenje licacije je stanje zdravlja u neposrednoj Zivotnoj opasizbog
bolesti ili povreda;

15) utvidivanje uzroka smrti.

2. Javni interes u oblasti zdravstvene zastite

Clan 11



Javni interes u oblasti zdravstvene zastite ggadnijeva mjere i aktivnosti kojima se doprinosi
unapréivanju uslova za Zivot, zdravlje i rad gema, kao i za rad i razvoj zdravstvene sluzbe.

Javni interes u oblasti zdravstvene zastite lglbéagje se i sprovodi na nivou drZzave i jedinice
lokalne samouprave.

Clan 12
Drzava stvara uslove za sprdeaje zdravstvene zastite, kao i uslove za urdmeje, zastitu i
ocuvanje zdravlja gidana i usklduje djelovanje i razvoj zdravstvenog sistema.
Drzava utuituje zdravstvenu politiku kojom se definiSu cilj@a @¢uvanje i unapréenje
zdravlja graana u Crnoj Gori.
U sprovdeniju politike iz stava 2 ovoglana drZzava:

1) utvrduje strategiju razvoja zdravstva Crne Gore kojaZarhjere za sprouienje
zadataka i cilieva zdravstvene politike, prioritateazvoju odréenih oblasti zdravstvene
zaStite, mjere za povanje efikasnosti pruzanja zdravstvene zastitegemjere i
aktivnosti koje su od strateSkog Zag za razvoj i unapdenje zdravstvene zastite;

2) utvrduje mjere poreske i ekonomske politike u cilju pamsja zdravih Zivotnih navika;

3) obezbjduje saradnju sa drugim subjektima u razvoju zdkavgig sistema i sprodenju
prioritetnih mjera zdravstvene zastite kroz integni zdravstveni sistem;

4) utvrduje mjere iz oblasti zaStite Zivotne i radne sredioje su od uticaja na zdravlje
gradana, u skladu sa posebnim zakonom;

5) utvrduje standarde i normative u oblasti zdravstvensteas skladu sa n&nim
dostignéima, materijalnim mogtnostima, kao i opstim i spegifiim potrebama
korisnika zdravstvene zastite;

6) utvrduje mreZu zdravstvenih ustanova na teritoriji CBoge;

7) donosi program integracije privatnog i javnoltess;

8) donosi plan razvoja kadrova u oblasti zdravstva;

9) utvrduje jedinstvenu metodologiju snabdijevanja zdramsiiv ustanova ljekovima,
medicinskim sredstvima i opremom, utuje plan godisnjih potreba za lijekovima,
medicinskim sredstvima i opremom, kao i referemifene ljekova i medicinskih
sredstava;

10) obezbjduje finansijska sredstva, u skladu sa zakonom.

Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada) dtye zdravstvenu politiku iz stava 2 ovélgna i
vrSi poslove iz stava 3dal, 2, 4, 6, 7 i 10 ovogana.

Poslove iz stava 3da3, 5, 8 i 9 ovoglana obavlja organ drZzavne uprave nadlezan zamslo
zdravlja (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Clan 13
U oblasti zdravstvene zastite Crna Gora, iz btajobezbjéuje sredstva za:

1) praenje zdravstvenog stanja stanovnistva i identiféage zdravstvenih problema u
Crnoj Gori, kao i druge poslove iz oblasti javnatyavlja;

2) sprovdenije prioritetnih mjera zdravstvene zastitélana 10 ta. 1, 2, 3, 4, 10 i 15 ovog
zakona;

3) sprova@enje mjera zdravstvene zastite koju odredi nadletyan drZzavne uprave u
vanrednim situacijama (epidemije, zarazne bol&zgi&ki i hemijski akcidenti,
elementarne i druge e nepogode i neste, bioterorizam i dr);

4) prevenciju bolesti, promociju zdravlja, istragije zdravstvenih problema i rizika po
zdravlje i druge socijalnomedicinske djelatnostizodaja za drzave;
populacionih grupacija, kategorija stanovniStvéhrdb grupa i vrsta bolesti, koje nije
obuhva&eno obaveznim zdravstvenim osiguranjem;



6) planiranje, organizovanje i implementaciju aktigti na suzbijanju alkoholizma, pu3enja,
upotrebe droge i druge bolesti zavisnosti;

7) kontrolu zdravstvene ispravnosti vazduha, valpie, zemljiSta, kontrolu zdravstvene
ispravnosti Zivotnih namirnica i predmeta opStetrgdze, kontrolu buke, kao i zastitu od
jonizujuéeg i nejonizujdeg zra&enja, ukoliko sredstva za ove namjene ne budu
obezbijelena na drugi ran u skladu sa posebnim propisima;

8) weXe u finansiranju natno-istraZiv&kih projekata iz oblasti zdravstvene zastite;

9) hitnu medicinsku pomgogratanima Crne Gore koji nijesu zdravstveno osigurani;

10) zdravstvenu zastitu lica koja su na izdrzav&agne zatvora, kao i lica kojima je

izrecena mjera obaveznd@givanja i obaveznog lifenja alkohokiara i narkomana;

11) zdravstvenu zastitu lica koja su na evidemgjaposlenih lica, ukoliko sredstva za
zdravstveno osiguranje ovih lica nijesu obezi®sga na drugi réan u skladu sa
posebnim zakonom;

12) zdravstvenu zastitu korisnika socijalno - za#tiprava, boraca, vojnih invalida, civilnih
invalida rataglanova njihovih porodica i korisnika prava na sawu naknadu
materijalnog obezbjienja boraca, koji nijesu osigurani po drugom osnovu

13) zdravstvenu zastitu stranaca i osoblja diplskwmkonzularnih predstavniStava, kojima
se zdravstvena zastita obezhje na osnovu ndinarodnih sporazuma, ako tim
sporazumima nije druéije odreieno, kao i stranaca koji borave u Crnoj Gori poiyaoz
drzavnih organa, za vrijeme njihovog boravka u Cari;

14) zdravstvena zastita stranaca kojima je prigtatis izbjeglica i raseljenih lica, u skladu
sa posebnim propisima i @dhenarodnim sporazumima;

15) zdravstvenu zastitu stranaca oboljelih od kiugkere, virusne hemoragie groznice ili
Zute groznice, kao i stranacélanova posade stranih pomorskih brodova oboljalih o
venertnih bolesti ili od drugih zaraznih bolesti opaspihzdravije;

16) izgradnju kapitalnih objekata i nabavku oprenseke tehnoloske vrijednosti u
zdravstvenim ustanovanddi je osniva drzava.

Izgradnja objekata i nabavka opreme tk¢éal6 ovogilana vrSi se u skladu sa utenim

prioritetima zdravstvene politike, a nacivai po postupku propisanim posebnim zakonom.

Na investicione planove i programe iz djelath@sine zdravstvene ustanove, u skladu sa

zdravstvenom politikom odrZivog razvoja zdravstvgsstema Crne Gore, saglasnost daje
Ministarstvo.

Clan 14

Jedinica lokalne samouprave, u okviru svojihvarieduZnosti, testvuje u obezbgvanju
uslova za ostvarivanje primarne zdravstvene zaditevojoj teritoriji, na nén Sto:

1) inicira i predlaze mjere u oblasti primarne zdtaene zastite;

2) westvuje u planiranju i sprodenju razvoja primarne zdravstvene zastite kojalje o
neposrednog interesa za lokalno stanovnistvo, saglavom zakonu i drugim aktima
koje se donose na osnovu ovog zakona;

3) westvuje u upravljanju zdravstvenim ustanovdijige osniva drzava, u skladu sa ovim
zakonom;

4) preduzima aktivnosti radi unagenja primarne zdravstvene zastite, u skladu sa
zakonom.

3. Mjere zdravstvene zastite u vezi sa radom i radnm sredinom

Clan 15



Pravna i fiztka lica, u planiranju i obavljanju svoje djelatripduzna su da obezbijede uslove
za ostvarivanje zdravstvene zastite razvijanjepoirebom odgovaragih tehnologija koje nijesu
Stetne po zdravlje i okolinu, kao i uienje mjera za zastitu i unagemje zdravlja zaposlenih.

Mijere zdravstvene zastite u vezi sa radom isadaredinom koje, u cilju obezldjganja
specifine zdravstvene zastite zaposlenih, obellgeposlodavac, u smislu propisa o radu, su:

1) sprj€avanje i otkrivanje profesionalnih bolesti, spgeanje povreda na radu i pruzanje
odgovarajde prve poméi;

2) zaStita zdravlja zaposlenih koji su na radnormestj izloZeni pow&anom riziku za
zdravlje;

3) mjere zdravstvene zasStite utene posebnim propisima.

Clan 16
Speciféna zdravstvena zastita zaposlenih obuhvata:

1) ljekarske preglede radi utiivanja radne sposobnosti;

2) pr&enje zdravstvenog stanja zaposlenih;

3) identifikaciju i procjenu rizika po zdravlje madnom mjestu;

4) sistematske, prethodne, periodi i kontrolne preglede zaposlenih s obzirom na pol
starost i uslove rada, pojavu profesionalnih balestvreda na radu i hrafiiih bolesti;

5) davanje savjeta o zdravlju, bezbjednosti, higifada, organizaciji i zastitnim sredstvima;

6) preglede zaposlenih koji se obavezno sprovadiezedtite od Stetnih faktora Zivotne i
radne sredine, zastite potrédaodnosno korisnika usluga i druge obavezne ztiraws
preglede;

7) organizovanje i pruzanje prve poénohitnih intervencija na licu mjesta i u procesua;

8) ocjenjivanje uslova rada na pojedinom radnorrstujeadi zastite od profesionalnih
bolesti;

9) ocjenjivanje potrebe i upivanje zaposlenih izloZenih zdravstvenim rizicinaaradu, kao
i hroniéno premorenih i fiziki iscrpljenih zaposlenih na zdravstveno-preveritaktivni
odmor i na ranu rehabilitaciju i pr@nje rezultata ovog odmora i rehabilitacije;

10) zdravstvenu edukaciju i zdravstveno obrazovaagmslenih.

SadrZaj mjera spedifie zdravstvene zastite zaposlenih blize propistjestarstvo, uz
saglasnost ministarstva nadleZznog za poslove rada.

Clan 17
Speciféna zdravstvena zastita zaposlenih kod poslodavearoge se na osnovu ugovora
izmedu poslodavca i ovl@gne zdravstvene ustanove.

4. Prava i duznosti gralana u ostvarivanju zdravstvene zastite

Clan 18
U ostvarivanju zdravstvene zastitedgmin ima pravo na jednakost u cjelokupnom tretmanu

prilikom ostvarivanja zdravstvene zastitite na @inom, sekundarnom i tercijarnom nivou i
pravo na:

1) slobodan izbor doktora medicine i doktora staiugjije;

2) informisanje i obavjeStavanje o svim pitanjinmgekse odnose na njegovo zdravlje;

3) samoodltivanije (slobodan izbor);

4) naknadu Stete koja mu je nanesena pruZzanjengoeachjie zdravstvene zastite;

5) drugo strano misljenje;

6) odbijanje da bude predmet &aaog ispitivanja i istraZzivanja bez svoje saglasiritidiilo

kog drugog pregleda ili medicinskog tretmana kejistuzi njegovom lijgenju;
7) privatnost i povjerljivost svih podataka koji@@nose na njegovo zdravlje;



8) uvid u medicinsku dokumentaciju;
9) samovoljno napustanje zdravstvene ustanove;
10) prigovor;
11) hitnu medicinsku pongoi
12) druga prava u skladu sa posebnim zakonom.
N&in ostvarivanja prava iz stava 1 ovélgna uréuje se posebnim zakonom.

Clan 19

Primarnu zdravstvenu zastitu @@ai ostvaruju preko izabranog tima doktora medidine
izabranog doktora medicine ili izabranog doktomarstologije (u daljem tekstu: izabrani tim ili
izabrani doktor).

Izabrani tim iz stava 1 ovaggna, po pravilugine:

- specijalista primarne zdravstvene zastite, odnasktor opSte medicine, pedijatar,
specijalista opste ili urgentne medicine, intemiftspecijalista medicine rada, koji su
edukovani za rad u primarnoj zdravstvenoj zastiti;

- drugi zdravstveni radnici sa viSom ili srednjokoiSkom spremom edukovani za rad u
primarnoj zdravstvenoj zastiti.

U mjestima, odnosno naseljima gdje ne postdgvuga ostvarivanje zdravstvene zastite na
naiin iz stava 1 ovogdlana graani ostvaruju zdravstvenu zastitu preko doktorajkopdreien u
skladu sa ovim zakonom.

Izbor doktora vrSi se hajmanje na jednu godinu.

BliZze uslove u pogledu standarda, normativaaiiketa ostvarivanja zdravstvene zastite preko
izabranog tima ili izabranog doktora, kao i ostvanije zdravstvene zastite iz stava 1 o¥laga
propisuje Ministarstvo.

Clan 20

Odnosi izméu zdravstvenih radnika i gtanina, prilikom ostvarivanja zdravstvene zastite,
zasnivaju se na dasobnom uvaZavanju, povjerenjutuvanju dostojanstvadnosti.

U toku sprovdenja zdravstvene zastite moraju se poStovataluvjerenja grdanina koja se
odnose na njegova vjerska, kulturna, moralna i @agredjeljenja.

Gratanin je duzan da pravo na zdravstvenu zastitutkoriskladu sa ovim zakonom i
uputstvom o lijéenju izdatom od strane zdravstvenog radnika.

Prioriteti u pruZzanju zdravstvene zastite zaajuise isklj@divo na medicinskim indikacijama,
uzimajwi u obzir stepen invalidnosti, teZinu oboljenjapbvrede i druge okolnosti u vezi sa
zdravstvenim stanjem gtanina.

Clan 21
BriSe se. ("Sl. list Crne Gore", br. 14/10)

Clan 22
Za vrijeme pruZanja zdravstvene zasStite u zdvewsj ustanovi gidanin je duzan da se
pridrzava opstih akata zdravstvene ustanove o imséolsoravka i ponasanja u toj ustanovi.

Clan 23
Doktor medicine ima obavezu da sprovodi odgguaeadijagnostike i terapijske postupke,
ako posumnja da je lice koje se nalazi n&djgu oboljelo od zarazne bolesti i da je opasno po
zdravlje drugih, u skladu sa posebnim zakonom.
Doktor medicine, u stiaju kad procijeni da je priroda duSevne bolesti kokksnika takva da
moZe da ugrozi sopstveni zivot ili Zivot drugihdidi imovinu, moZe bolesnika da uputi na
bolnicko lijecenje, a nadleZzni doktor medicine te zdravstvenanaste duzan je da to lice primi



na bolntko lijecenje, bez prethodnog pristanka bolesnika, odnognoljgtnogelana njegove
porodice.

Doktor medicine koji bolesnika iz stava 1 ovgna uputi u psihijatrijsku ustanovu moze da
zatraZi pomé organa drzavne uprave nadleznog za unutrasnjevmgsikoliko procijeni da je
bolesnik u takvom stanju da mozZe ugroziti bezbjstijodi i okoline.

Mjere iz st. 2 i 3 ovoglana doktor medicine preduzima u skladu sa posekakonom.

Clan 24

Zdravstveni radnici duzni su davaju, kao profesionalnu tajnu, sve $to znaju @aestvenom
stanju grdanina.

Nacuvanje profesionalne tajne obavezni su i drugi gy u zdravstvu koji za nju saznaju u
obavljanju svojih duznosti, studentidenici Skole zdravstvenog usmjerenja.

lzuzetno, lica iz stava 1 ovétana mogu biti oslobtenacuvanja profesionalne tajne, ako za to
imaju saglasnost lica®jem se zdravstvenom stanju radi ili je to neoplwdtiniti u javnom
interesu ili u interesu drugog lica.

U javnom interesu ili interesu drugog lica, usimstava 3 ovoglana, je:

- otkrivanje ili sufenje za najteza kritma djela, ako bi ono bilo znatno usporeno ili
onemogdeno bez otkrivanja podataka o zdravstvenom stanaiagina;

- zaStita javnog zdravlja i bezbjednosti;

- sprig¢avanje izlaganja drugog lica neposrednoj i ozbjlpasnosti za njegov Zivot ili
zdravlje.

Clan 25

Zdravstvena ustano¥di je osniva: drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave moze
gradanima ponuditi, u okviru utdenih standarda, posebne uslove pruZanja zdravsbadtiée u
pogledu kadra, smjeStaja i vremena, némapod uslovima koje blize utvrdi Ministarstvo.

Zdravstvena ustanova iz stava 1 ovlaga duzna je da od Ministarstva pribavi odobreaje
pruzanje zdravstvene zastite nginaz stava 1 ovoglana.

Gratanin koji se opredijeli za koiénje zdravstvene zastite n&imaiz stava 1 ovoglana sam
snosi, u cjelini, troSkove pruzanja zdravstvengitzas

5. Sprovalenje zdravstvene zastite

Clan 26

U sprovdenju zdravstvene zastite zdravstvena ustanova dedeprimjenjuje samo n&uo
provjerene i dokazane medicinske metode i postugkevenciji, dijagnostikovanju, ligenju i
rehabilitaciji oboljelih.

Kriterijume, standarde i smjernice za procjeredininskih tehnologija, kao i uslove za
uvodenje novih medicinskih metoda i postupaka ditye Ministarstvo.

U sprovdenju mjera zdravstvene zastite mogu se primjenjivdtucno provjerene,
tradicionalne i alternativhe metode ti@ja, koje nijesu Stetne po zdravlje dana.

Metode lij€enja iz stava 3 ovogJana primjenjuju se u skladu sa propisom Ministaxst

Za primjenu pojedine metode lignja iz stava 3 ovoglana saglasnost daje Ministarstvo.

Clan 27
Ispitivanje i uvdenje novih metoda pri otkrivanju i sptpvanju bolesti, lijgenju i
rehabilitaciji oboljelih i povrij@enih, kao i vrSenju biomedicinskih istraZivanja dapeno je
jedino uz saglasnost Ministarstva i uz pisanu sagist oboljelog, odnosno povdgnog lica, a
za maloljetna lica ili lica pod starateljstvom, piganu saglasnost roditelja ili staratelja.



Za primjenu metoda i postupaka iz stava 1 affaga saglasnost daje Ministarstvo, po
prethodno pribavljenom misljenju nadleZzne komoodgovarajdeg fakulteta zdravstvenog
usmjerenja.

Clan 28

Zabranjeno je reklamiranje metoda i postupakawavene zastite u medijima i na drugom
nosiocu oglasne poruke, kao i od strane lica kijggsu zdravstveni radnici.

Zdravstvene ustanove u medijima i na drugomauosoglasne poruke mogu oglaSavati jedino:
naziv zdravstvene ustanove, djelatnost, adredafote kao i radno vrijeme.

Rezultati stréino medicinskih metoda i postupaka zdravstveneteastigu se saopstiti jedino
na strignim skupovima i objavljivati u steimim ¢asopisima i publikacijama, @&mu grdani
mogu biti obavjeStavani preko medija i drugog noaioglasne poruke.

6. Vodenje medicinske dokumentacije i evidencije

Clan 29
Svi Wwesnici u pruzanju zdravstvene zastite duzni suodie wdgovarajtu medicinsku
dokumentaciju, izvjeStaje i evidencije, u skladypeaebnim zakonom i da u propisanim
rokovima dostavljaju individualne, zbirne i peritaie izvjesStaje Institutu za javno zdravlje.

7. Zdravstvena zaStita stranaca

Clan 30
Lice koje traZi azil, lice kome je priznat staiabjeglice, lice kome je odobrena dodatna zastita
i lice kome je odobrena priviemena zastita u C@aii, ima pravo na zdravstvenu zastitu u
skladu sa odredbama ovog i posebnog zakona, aéomasdnim sporazumom nije driije
odreieno.

Clan 31
Zdravstvene ustanove i zdravstveni radnici dg@nila strancu ukazu hitnu medicinsku pémo
Stranci sami snose troSkove za pruZzenu hitnuagimsttu pome ili druge vrste zdravstvene
zaStite, ako m&narodnim ugovorom nije drake odreieno.
Za kori€enje zdravstvene zastite iz stava 1 o¥laga stranac pta naknadu zdravstvenoj
ustanovi prema cjenovniku zdravstvene ustanove.

[l ZDRAVSTVENA DJELATNOST | ZDRAVSTVENE USTANOVE
1. Nivoi zdravstvene djelatnosti

Clan 32
Zdravstvena djelatnost organizuje se na prinrarrsgkundarnom i tercijarnom nivou
zdravstvene zastite.
Primarna zdravstvena zastita je osnov sistemavgtvene zastite i prvi nivo na kojem dgain
ostvaruje zdravstvenu zastitu ili se ukljje u proces ostvarivanja zdravstvene zasStite ngitair
nivoima, osim u hitnim skajevima.

Clan 33
Zdravstvena djelatnost koja se obavlja na privoar nivou zdravstvene zastite, obuhvata:
1) aktivnosti na unapdenju zdravlja gréana;



2) zdravstvenu edukaciju i obrazovanje aa&jim zdravstvenim problemima na
odreienom podrgju i metodama njihove identifikacije, prevencijeantrole;

3) promovisanje zdravog &iaa Zivota, uklj@ujudi i zdravu ishranu stanovnistva;

4) saradnju sa drugim organima, organizacijamanieaina lokalne samouprave i drugim
subjektima u cilju podrzavanja zastite, underga i poboljSanja uslova Zivotne i radne
sredine i higijenskih uslova za Zivot i rad pojexia;

5) zdravstvenu zastitu majke i djeteta i planirgpgeodice;

6) prevenciju, otkrivanje i kontrolu zaraznih i aeaznih bolesti;

7) otkrivanje, prevenciju i kontrolu endemskih kxtip

8) otkrivanje, sprjgavanje i lij€enje bolesti usta i zuba;

9) zdravstvenu zastitu zaposlenih;

10) zastitu i unapenje mentalnog zdravlja;

11) imunizacija zaraznih bolesti, u skladu sa Paogrm imunizacije;

12) patronaZzne posjete, Bgnje i rehabilitaciju u kéi;

13) prevenciju i lij€enje naje&ih bolesti i povreda;

14) hitnu medicinsku pondo

15) zdravstvenu rehabilitaciju djece i mladih sggo€ajima u tjelesnom razvoju i zdravlju;

16) obezbjéenje odgovaraijtih liekova.

Clan 34
Hitna medicinska pondécse organizuje u skladu sa posebnim zakonom, radugimanja
neophodne i neodloZne medicinske intervengjgebi nepreduzimanje ugrozilo Zivot i zdravlje
gradanina ili izazvalo trajna ostenja.

Clan 35

Na sekundarnom i tercijarnom nivou zdravstveaiite grdanima se obezhjeje
specijalizovana i visokospecijalizovana zdravstvestita, koja se ne moZze obezbijediti na nivou
primarne zdravstvene zastite.

Specijalizovana i visokospecijalizovana zdragsty zastita iz stava 1 ovélgna obuhvata
sloZenije mjere i postupke u pogledu dijagnostikgaalijetenja i sprovdenja ambulantne
rehabilitacije, u cilju rieSavanja kompleksnijihragistvenih problema.

Zdravstvena zaStita organizuje se na sekundartemijarnom nivou tako da nadopunjuje
primarnu zdravstvenu zastitu i pruZa joj organizavakontinuiranu pomdi podrsku, deZem u
edukaciji i davanjem stimih uputstava, savjeta, preporuka i &hitr informacija kadrovima koji
rade na nivou primarne zdravstvene zastite o @rakti pitanjima i problemima koji se javljaju u
pruzanju primarne zdravstvene zastite.

Clan 36

Zdravstvena zasStita na tercijarnom nivou prugakospecijalizovanu zastitu obavljanjem
najsloZenijih oblika specijalistke zastite, organizuje stiou ekspertizu i pruza podrSku drugim
nivoima zdravstvene zastite.

Tercijarni nivo zdravstvene zastite ukijije edukativni, natni i istrazivaki rad koji se
sprovodi u saradnji sa fakultetima zdravstvenogjesmja.

Programi stréne podrske, edukativni, istraZiska i nauéni programi tercijarnog nivoa
zdravstvene zastite definiSu se godiSnjim planotange, na koji saglasnost daje Ministarstvo.

Nastava za potrebe fakulteta zdravstvenog usmjgeiobavlja se na svim nivoima zdravstvene
djelatnosti u Crnoj Gori.

Clan 37



Zdravstvene ustanove na svim nivoima zdravstzastte uspostavljaju jedinstven sistem
upwivanja graana sa jednog na druge nivoe zdravstvene zastite.

U slutaju da se gi@aninu na nivou primarne zdravstvene zastite ne rpoZati adekvatna i
pravovremena zdravstvena zastita, zdravstvenaastandnosno izabrani tim ili izabrani doktor
upuuje tog grdanina u odgovarafu zdravstvenu ustanovu, odnosno odgovéeajuspecijalisti
na sekundarnom ili, izuzetno, na tercijarnom nizdravstvene zastite, radi pregledaciirja i
davanja odgovarafeg misljenja i uputstva za dalje Bgnje na nivou primarne zdravstvene
zaStite.

Bolnice i druge vrste stacionarnih zdravstvarstanova ili ljiekar specijalista kome je daain
upucen sa nivoa primarne zdravstvene zastite mogur@iagina uputiti na sljede nivo
zdravstvene zastite, gdje se pruza visokospea@jaiza zdravstvena zastita upotrebom vrhunske
zdravstvene tehnologije.

Clan 38
Sistem uptivanja graana sa jednog na druge nivoe zdravstvene zaStitevala razmjenu
informacija, i to sa nivoa primarne zdravstvenditsé zdravstvenom stanju danina sa
podacima o prirodi bolesti ili zdravstvenog probéeribog kojeg se obratio izabranom timu ili
izabranom doktoru i preduzetim mjerama, a sa sekunog) odnosno tercijarnog nivoa
zdravstvene zastite o izvrSenim pregledima, nalazipreduzetim mjerama lijenja i sa
detaljnim uputstvima za dalje ljenje.

2. Vrste zdravstvenih ustanova

Clan 39
Zdravstvene ustanove su: dom zdravlja, ambuladtaratorija, apoteka, bolnica, zavod,
prirodno ljeiliste, poliklinika, klinika, klinicki centar, institut i Institut za javno zdravlje.
Djelokrug rada zdravstvenih ustanova iz staeadgclana, njihovu organizaciju i dan rada,
kao i uslove koje moraju da ispunjavaju u poglechsiora, potrebnog kadra i medicinsko
tehnitke opreme blize propisuje Ministarstvo, u skladstsadardima i normativima.

Clan 40
Dom zdravlja je referentni centar primarne zdtaene zastite koji pruza ili omogava
podrsku izabranom timu ili izabranom doktorwliana 19 ovog zakona iz oblasti:
1) imunizacije protiv glavnih zaraznih bolesti;
2) otkrivanja i suzbijanjdinilaca koji utéu na pojavu i Sirenje zaraznih i nezaraznih bglesti
3) zdravstvene zastite Zena i planiranja porodifekicnog lijecenja i patronazne
zdravstvene zastite.
Dom zdravlja moze omodgiti, odnosno pruZiti podrSku izabranom timu ili iranom doktoru i
iz sliedeih oblasti: 1) sprovéenja zdravstvene edukacije i obrazovanja ¢a¥im
zdravstvenim problemima i metodama njihove idekdidije, prevencije i kontrole; 2) higijensko-
epidemioloSke zastite; 3) zaStite mentalnog zdaaW) lijecenja plénih bolestii TBC i 5)
laboratorijskih, radiolo3kih i drugih dijagno&tih procedura, kao i drugih oblasti koje odredi
Ministarstvo.
Izabrani tim ili izabrani doktor iz stava 1 ovélgna moze biti organizovan samostalno ili u
okviru doma zdravlja.

Clan 41
Ambulanta i laboratorija su zdravstvene ustarimje mogu da obavljaju zdravstvenu
djelatnost na svim nivoima zdravstvene zastite.



Clan 42
Apoteka je zdravstvena ustanova na primarnomunidravstvene zastite koja obavlja
farmaceutsku zdravstvenu djelatnost.
Apoteka vodi finansijsko i materijalno knjigovststo, u skladu sa zakonom.

Clan 43

Bolnica je zdravstvena ustanova koja obavljaiskl djelatnost.

Bolnicka djelatnost obuhvata dijagnostiku, ¢gmje i medicinsku rehabilitaciju. Za vrijeme
lijecenja u bolnici grdaninu se obezbijielje smjestaj, ishrana i odgovaréguzdravstvena njega.

Pored bolrike djelatnosti bolnica obavlja i sljetleposlove: specijalistko konsultativno i
konzilijarno lije¢enje; urgentnu medicinsku pothdaboratorijsku, radiolosku i drugu
dijagnostiku; ambulantno-medicinsku rehabilitacalp to priroda njenog posla zahtijeva;
obezbjéenje krvi i krvne plazme; poslove anesteziologijeslove patologije; poslove
mrtvatnice, kao i snabdijevanje ljekovima i medicinskiradstvima preko boltke apoteke.

Bolnica moZe biti opSta i specijalna, a pojedibiici specijalizovane zdravstvene zastite mogu
se obavljati i u dnevnoj bolnici.

Opsta bolnica je zdravstvena ustanova na sekoiohanivou zdravstvene zastite koja, pored
djelatnosti iz st. 1, 2 i 3 ovaglana, obavlja najmanje djelatnost hirurgije, ineemedicine,
pedijatrije, ginekologije i akuSerstva.

Za obavljanje djelatnosti iz stava 5 ovidgna opSta bolnica obrazuje odjeljenja.

Opsta bolnica je obavezna da obezbijedi uslavabzinjavanje akutnih zaraznih bolesti i
akutnih stanja u psihijatriji.

Specijalna bolnica je zdravstvena ustanova kansiarnom nivou zdravstvene zastite koja
obavlja specijalistiko konsultativnu i visokospecijalizovanu konzilijar zdravstvenu djelatnost i
bolnicko lijecenje za odréene vrste bolesti i odgovaraumedicinsku rehabilitaciju.

Specijalna bolnica mora da raspolaze odgovérajposteljnim fondom prema svojoj namjeni,
dijagnostékim i drugim specifinim uslovima za obavljanje djelatnosti u atkroj speciftnoj
grani zdravstvene zastite koju pruza.

U dnevnoj bolnici pruZza se specijalizovana zdteena zastita u dnevnom tretmanu.

Clan 44
Zavod je zdravstvena ustanova koja se osnivamdenu oblast zdravstvene zastite ili za
zdravstvenu zastitu odtene kategorije stanovniStva ili populacione grupe.

Clan 45
Prirodno ljgiliste je zdravstvena ustanova koja obavljakigie i medicinsku rehabilitaciju, uz
koris¢enje prirodnog faktora u ligenju (voda, blato, pijesak, more i dr).

Clan 45a
Poliklinika je zdravstvena ustanova ili dio 2é8tvene ustanove koja pruza specijallgir
konsultativhu zdravstvenu zastitu iz najmanjepedijalistike ili uze specijalistike grane, osim
bolnicke zdravstvene djelatnosti.

Clan 46
Klinika je zdravstvena ustanova ili organizagidio zdravstvene ustanove koja obavlja
visokospecijalizovanu specijaligkio - konsultativnu i boliku zdravstvenu djelatnost iz
odreiene grane medicine, odnosno stomatologije.

Clan 47



Klini¢ki centar je visokospecijalizovana zdravstvenangta na tercijarnom nivou zdravstvene
zaStite koja koristi najsloZenije metode dijagriastanja i lije¢enja i obavlja specijalisiko -
konsultativnu i subspecijaligiiu bolnicku zdravstvenu djelatnost iz viSe oblasti zdrauséve
zaStite, odnosno grana medicine.

Klini¢ki centar je nastavna baza fakulteta zdravstvesagiarenja i obavlja n&no-istra-

Zivacku i nastavnu djelatnost za oblast Kikih grana medicine, u skladu sa zakonom.

Klini¢ki centar je odgovoran za stno-me-todoloSku edukaciju i koordinaciju u svim
oblastima zdravstvene zastite na sekundarnom nivou.

Klini¢ki centar, u skladu sa planom i programom fakulreli@vstvenog usmjerenja, organizuje
i obavlja dodiplomsku i poslijediplomsku nastavusradente tog fakulteta, na osnovu ugovora sa
fakultetom.

Klini¢ki centar organizuje i sprovodi specijaksid usavrSavanje iz podfja uzih specijalnosti
zdravstvenih radnika iz oblasti klikih grana medicine, na &ia iz stava 4 ovoglana.

Clan 48
Institut je zdravstvena ustanova na tercijarmivou zdravstvene zastite ili organizacioni dio
zdravstvene ustanove na tercijarnom nivou koja ld&isoko - specijalistiku konsultativnu i
bolnicku djelatnost ili samo specijaligkio-konsultativnu djelatnost.
Institut se moZe osnovati za obavljanje djelstina jedne ili viSe oblasti zdravstvene zastite i
grana medicine odnosno stomatologije.
Institut obavlja i nakno - istraZivéku i nastavnu djelatnost, u skladu sa zakonom.
Clan 49
Institut za javno zdravlje je visokospecijaliama zdravstvena ustanova na tercijarnom nivou
zdravstvene zastitdja je djelatnost usmjerena nduvanje i unapréenje zdravlja svih gdana.
U obavljanju djelatnosti iz stava 1 ovélgna Institut za javno zdravlje:

1) prati i procjenjuje zdravstveno stanje stanadwai$ kreira baze podataka za planiranje,
pracenje i evaluaciju svih javno - zdravstvenih aktistid aktivnosti zdravstvene zastite u
Crnoj Gori;

2) identifikuje faktore rizika po zdravlje od zaréiz i hron£nih masovnih nezaraznih
bolesti, ukljuiujuci bioloSke, ekoloske, socio - ekonomske faktoraee Zivota i
preduzima mjere za smanjenje njihovog uticajajitiovo eliminisanje;

3) izraiuje programe za prevenciju, otkrivanje i kontradwaznih bolesti, destvuje u
njihovoj realizaciji i sprovdenju i vrsi nadzor nad njihovom realizacijom natteii
Crne Gore, u skladu sa zakonom;

4) predlaZe i sprovodi mjere za zaStitu i promoeguavlja, a nargto u pogledu kontrole
zdravstvene ispravnosti Zivotnih namirnica, prednzet opStu upotrebu, vode zaqi
¢vrstih i otpadnih materija, buke i zatjganja vazduha;

5) analizira stanje i izvjeStava nadleZne drZzawigame o infrastrukturi, kadrovskim
resursima, aktivnostima, koésnju i kvalitetu zdravstvene zastite koje pruzaj@ s
zdravstvene ustanove u Crnoj Gori;

6) obavlja funkcije referentne laboratorije za pije analize zaije je procedure
akreditovan;

7) istraZuje i razvija aktivnosti u oblasti javnedravlja, zdravstvenu politiku i kreira
programe javnog zdravlja;

8) organizuje dodiplomsku i poslijediplomsku edukaiz javno - zdravstvenih disciplina,
kao i aktivnosti kontinuirane edukacije iz drugiblasti zdravstvene zastite;

9) westvuje u preventivnom nadzoru nad projektovanjeagradnjom grdevinskih i
drugih objekata i u izradi prostornih i urbanikih planova sa gledista zastite i
unapréenja zivotne i radne sredine i zdravljadanaa,;

10) predlaZe potrebne mjere ucgjevima vanrednih okolnosti, elementarnih nepogoda

epidemija véih razmjera i gestvuje u njihovom sprovenju;



11) vodi evidencije iz oblasti zdravstvene zastitdravstvene djelatnosti, saglasno
posebnim propisima.

Institut za javno zdravlje moZe da izvodi mikiabske i biohemijske testove za zdravstvene
ustanove na primarnom i sekundarnom nivou zdraustzastite, kao i za druga fika i pravna
lica, pod uslovom da ovi poslovi ne ugroZzavaju djpaye djelatnosti Instituta.

Poslove iz stava 3 ov@tana Institut za javno zdravlje obavlja na osnogovora sa
ustanovama i drugim pravnim i fékim licima.

3. Osnivanje zdravstvenih ustanova

Clan 50
Zdravstvene ustanove se osnivaju u skladu saamredravstvenih ustanova, koja se zasniva
na standardima, normativima, planiranom razvojawstvenog sistema i prioritetnim mjerama
zdravstvene zastite.

Clan 51

Osniv& zdravstvene ustanove moZze biti drzava, jedinikalie samouprave, dod®i strano
pravno i fizcko lice.

Izuzetno od stava 1 ovétana, drZzava osniva zdravstvene ustanove na tergijanivou,
ustanove javnog zdravlja, ustanove koje obavljgilathost transfuzije krvi, uzimanje, tipizaciju
i presaivanje djelova ljudskog tijela i hitne medicinskermpati.

Ograntenje iz stava 2 ovogJana ne odnosi se na osnivanje ustanova koje uwkvbje
djelatnosti pruzaju pojedine usluge tercijarnogpaivkao i na oblike pruzanja ovih usluga u
okviru privatno-javnog partnerstva.

Clan 52
Kad je osniva zdravstvene ustanove drzava, odnosno jedinicdrielsamouprave, akt o
oshivanju donosi Vlada, odnosno nadlezni orgamjedilokalne samouprave.

Clan 53
Akt o osnivanju zdravstvene ustanove sadrzidiiar:

1) naziv, ime i sjediste, odnosno prebivaliSte v&fs;

2) naziv i sjediSte zdravstvene ustanove;

3) djelatnost zdravstvene ustanove;

4) uslove i n&in obezbjéenja prostora, kadra i medicinsko - tetke opreme;

5) sredstva neophodna za osnivanjecigbak rada zdravstvene ustanovedinajihovog
obezbjdivanja;

6) prava i obaveze osni&au pogledu obavljanja djelatnosti zbog koje sazstvena
ustanova osniva;

7) organe zdravstvene ustanove;

8) druga pitanja od zkaja za oshivanje ustanove.

Clan 54
Zdravstvena ustanova mozeset sa radom i obavljati zdravstvenu djelatnost psidvima
propisanim ovim zakonom i propisom Ministarstva.
RjeSenje o ispunjenosti uslova iz stava 1 adlaga donosi Ministarstvo, u roku od 30 dana od
dana podnoSenja zahtjeva.

Clan 55



Zdravstvena ustanova, nakon dobijanja rieSerjmna 54 stav 2 ovog zakona, upisuje se u
centralni registar Privrednog suda.

Upisom u registar iz stava 1 ovélgna zdravstvena ustanovastsvojstvo pravnog lica.

Zdravstvena ustanova iz stava 2 ovlaga duzna je da o svakoj promjeni uslova za obajdj
zdravstvene djelatnosti propisanih ovim zakononvipesti Ministarstvo.

Clan 56
Osniva zdravstvene ustanove snosi stvarne troSkove rasgabstupku osnivanja te ustanove,
u skladu sa zakonom.
Sredstva iz stava 1 ovétana uplauju se budZetu Crne Gore.

Clan 57
Odredbel. 54 do 56 ovog zakona primjenjuju se i uéslu proSirenja ili promjene djelatnosti
zdravstvene ustanove.

Clan 58
Zdravstvena ustanova prestaje sa radom akcapeepbtreba za obavljanjem djelatnosti za koju
je osnovana ili ne ispunjava zakonom propisanevesta obavljanje djelatnosti.
Odluku o prestanku rada zdravstvene ustanovesiosnivé.

4. Organi zdravstvenih ustanova

Clan 59
Organi zdravstvene ustanove su odbor direktdnaektor.
Odbor direktora je organ upravljanja, a direldayan rukovdenja zdravstvenom ustanovom.
Odbor direktora nije obavezan organ zdravstuet@nove, izuzev kad je osnévdrzava ili
jedinica lokalne samouprave.
Ako zdravstvena ustanova nema odbor direktorgdiju odbora vr3i direktor.
Ako je osniva fizicko lice, funkciju direktora moze sam vrSiti ili imevati drugo lice.
Clan 60
Broj ¢lanova odbora direktora zdravstvene ustanovedogiese statutom, u zavisnosti od vrste
i obima djelatnosti koju ustanova obavlja.
Broj ¢lanova odbora direktora zdravstvene ustarigjvge osnivat drzava, odnosno jedinica
lokalne samouprave ne moZe biti manji od pet miti ed sedantlanova.
Odbor direktora iz stava 2 ovélanacine predstavnici osniva i zaposlenih u zdravstvenoj
ustanovi.
Predstavnici osniva ¢ine viSe od polovinélanova odbora direktora.
Predsjednik odbora direktora zdravstvene ustiwmstava 2 ovoglana bira se od
predstavnika osniva.
U odbor direktora mogu biti imenovani i predstiav nevladinih organizacijaiji je osnovni cil]
zaStita interesa hendikepiranih, invalidnih i obliff lica.

Clan 61

U zdravstvenoj ustanoviji je osniva: drzava odbor direktora imenuje Vlada, na predlog
Ministarstva.

U odbor direktora zdravstvene ustanove iz slaggogclana, koja je osnovana za teritoriju
jedinice lokalne samouprave, odnosno obavlja zdvaws! djelatnost na njenoj teritoriji,
obavezno se imenuje jedan ili viSe predstavnikajed lokalne samouprave.

Clanove odbora direktora iz stava 2 ovtana predlaze nadlezni organ jedinice lokalne
samouprave, u skladu sa svojim statutom.



U zdravstvenoj ustanoviji je osniva: jedinica lokalne samouprave odbor direktora imenu;j
nadlezni organ jedinice lokalne samouprave.

Mandattlanova odbora direktora zdravstvene ustarigivge osniva drzava ili jedinica
lokalne samouprave trajetiri godine.

Clan 62
Odbor direktora zdravstvene ustanove:

1) donosi statut i druge opSte akte;

2) donosi plan i program rada i razvoja ustanovegiam edukacije kadrova i kontroliSe
njihovo izvrsenje;

3) donosi finansijski plan i usvaja finansijskedgk i izvjestaje;

4) predlaZze osnivar promjenu ili proSirenje djelatnosti;

5) odlktuje o pojedinim pravima zaposlenih, u skladu saigima iz oblasti rada;

6) uz saglasnost Ministarstva utuje cijene zdravstvenih usluga koje se pruzaijtirtre
licima;

7) uz saglasnost Ministarstva utuje cijene zdravstvenih usluga koje se pruzajudzna
obima standarda zdravstvene zastite deog posebnim zakonom, kao i cijene
zdravstvenih usluga koje se pruzaju pod posebniavinsa, u smisluElana 25 ovog
zakona;

8) vrsi i druge poslove propisane statutom zdrarstvustanove.

Odbor direktora donosi odlukedneom glasova ukupnog brogdanova, ako statutom
zdravstvene ustanove za otiltanje o pojedinim pitanjima nije predi@éna druga kvalifikovana
vedina.

Clan 63

Direktora zdravstvene ustanatig je osniva drzava ili jedinica lokalne samouprave bira
odbor direktora na osnovu konkursa i podnesenogyanaa.

Na odluku o izboru direktora zdravstvene ustaiivje osniva: drzava saglasnost daje
ministar nadleZzan za poslove zdravlja (u daljerstigkministar).

Izuzetno od stava 2 ovétana, direktore Klintkog centra i Instituta za javno zdravlje, imenuje
Vlada, na predlog ministra.

Direktor zdravstvene ustanove iz st. 1 i 3 o¥aga bira se, odnosno imenuje na period od
Cetiri godine, najvise dva puta uzastopno.

Clan 64

Direktor organizuje i vodi poslovanje, predsjavizastupa zdravstvenu ustanovu i odgovoran
je za zakonitost rada i finansijsko poslovanje msv&, kao i primjenu odgovargja tehnologija
u pruzanju zdravstvene zastite.

Direktor podnosi pisani izvjestaj odboru direld@ poslovanju zdravstvene ustanove, a
najmanje jednom godisnje.

IzvjeStaj iz stava 2 ovafana direktor zdravstvene ustanayjeje osniva drzava, odnosno
jedinica lokalne samouprave podnosi i Ministarstlm31. januara teke godine za prethodnu
godinu.

Direktor westvuje u radu odbora direktora bez prava @déunja.

Clan 65
Direktor moZze biti razrijeSen i prije isteka ndaita na koji je izabran, u sljetde slutajevima:
1) na Iéni zahtjev;
2) ako nastane neki od razloga koji po posebnimipima ili propisima o radu predstavlja
oshov za prestanak radnog odnosa, odnosno raséicrago radu;



3) ako zdravstvena ustanova ne izvrSava ugovoraeeale prema fondu za zdravstveno
osiguranje (u daljem tekstu: Fond);

4) ako se ne pridrzava propisa, opstih akata, penprograma zdravstvene ustanove ili ne
izvrSava odluke odbora direktora;

5) ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radomuymrmokuje Stetu zdravstvenoj ustanovi;

6) ako nemarnim obavljanjem svojih duznosti dopeeekvalitetnom stémom radu
zdravstvene ustanove.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju iz stata&.12, 3, 4, 5 i 6 ovoglana, direktoru se mora
omoguiti da se izjasni o razlozima za razrjeSenje.

Clan 66
U zdravstvenim ustanovama na tercijarnom nivanazuju se medicinski odbor i centar za
nauku.
Medicinski odbor se obrazuje i u zdravstvenitansvama koje, u skladu sa zakonom, pruzaju
pojedine usluge tercijarnog nivoa zdravstvene tzasti

Clan 66a
Medicinski odbor je stkini i savjetodavni organ u zdravstvenoj ustanovi.
Medicinski odbor:
1) predlaZze i odkuje o pitanjima strénog rada ustanove;
2) predlaZe stitne osnove za program rada i razvoja zdravstve e ost;
3) daje saglasnost na programe svih oblikatetrg i nainog usavrSavanja za potrebe
zdravstvene ustanove;
4) daje misljenje na obavljanje dopunskog radawatvanih radnika;
5) daje saglasnost za wWemje novih dijagnostkih i terapijskih procedura u redovni obim
zdravstvenih djelatnosti;
6) daje saglasnost na upotrebu bioloSkih uzorakawtnoistraziv&ke svrhe i skladiStenje i
¢uvanje u biobankama, i
7) obavlja i druge poslove utiene zakonom i statutom ustanove.
Medicinski odbor sastaje se najmanje jedanpat&io i podnosi tromjesmi i godiSnji
izvjeStaj o svom radu direktoru zdravstvene ustanov
Sastav i broflanova medicinskog odbora,dma njihovog izbora, kao i poslovi koje obavlja,
blize se urduju statutom zdravstvene ustanove.

Clan 66b

Centar za nauku je posebna organizaciona jeditcavstvene ustanove tercijarnog nivoa.
Direktora Centra za nauku imenuje direktor zdt@ne ustanove, uz saglasnost ministra.
Centar za nauku:

1) priprema i stara se o spraemju plana i programa stfniog i nagnog usavrSavanja,

2) organizuje sproudenje kontinuirane medicinske edukacije;

3) ostvaruje saradnju u oblasti &ao - istraZivéke i nastavne djelatnosti sa fakultetima

zdravstvenog usmjerenja i drugim gaim institucijama u zemlji i inostranstvu;
4) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonoratugbm zdravstvene ustanove.

Clan 67
Zdravstvene ustanove mogu obrazovatkelomitet.
Eticki komitet imenuje odbor direktora ustanove kao savjetodavni organ, radi spraienja
djelatnosti ustanove na¢&ima medicinske etike i deontologije.
Eticki komitet, po pravilu, ima petlanova, i to: tri predstavnika zdravstvene ustariahe
predstavnika iz reda pravosudnih, &ait i drugih strdnih organa ili organizacija.



Predsjednika etkog komiteta biraju v@nom glasovalanovi etékog komiteta iz svog sastava.
Clan 68
Eticki komitet zdravstvene ustanove:
1) prati primjenu etikih i deontolo3kih né&la zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti
zdravstvene ustanove;
2) daje misljenje o aetkim aspektima natnih ispitivanja i istraZivanja u zdravstvenoj
ustanovi;
3) odobrava naina istraZivanja u zdravstvenoj ustanovi;
4) odobrava klinika ispitivanja lijekova i medicinskih sredstavaa njihovo sprovdenije;
5) daje saglasnost na uiemje novih genetkih ispitivanja i prikupljanje genetkih
podataka i uzoraka;
6) daje saglasnost na uzimanje bioloSkih uzoraiovo kori€enje u medicinske i
nawtno-nastavne svrhe;
7) daje saglasnost za wiemje novih dijagnostkih i terapijskih procedura u redovni obim
zdravstvene zastite, i
8) daje misljenje o drugim €kim pitanjima u obavljanju djelatnosti zdravstverstanove.

5. Statut i unutradnja organizacija zdravstvenih usanova

Clan 69
Zdravstvena ustanova donosi statut i druge apdee
Statutom se udelje, nardito: djelatnost zdravstvene ustanove; organizacigin rada
zdravstvene ustanove; uslovi za izBanova odbora direktora i direktora; djelokrug Eimerada
direktora i odbora direktora; sim odlWwivanja i druga pitanja od ztaja za rad i poslovanje
zdravstvene ustanove.

Clan 70
Na statut i akt o unutrasnjoj organizaciji itematizaciji zdravstvene ustanalig je osniva
drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave saggasiaje Ministarstvo, odnosno nadlezni
organ jedinice lokalne samouprave.
Na akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematigadravstvene ustanovji je osniva drzava
saglasnost daje i organ drzavne uprave nadleZpaostave finansija (u daljem tekstu:
Ministarstvo finansija).

6. Organizovanje rada i radno vrijeme

Clan 71

Raspored, petak i zavrSetak radnog vremena u zdravstvenopasiaitviduje se zavisno od
vrste zdravstvene ustanove, odnosno od oblika gtlrawe zastite koju ta ustanova pruza, a u
skladu sa potrebama gema.

Zdravstvena ustanova organizuje svoj rad idufjer raspored radnog vremena, u smislu stava 1
ovog¢lana, u skladu sa aktom Ministarstva.

Zdravstvena ustanova je duZna da, u okviru peoqug radnog vremena, neprekidno pruza
zdravstvenu zastitu, radom u jednoj, dvije ili viajena, dvokratnim radnim vremenom,
pripravnosu ili deZzurstvom.

Pripravnost je poseban oblik rada kad zdravstednik ne mora biti prisutan u zdravstvenoj
ustanovi, ali mora biti dostupan, radi obavljanfaé medicinske ponio.

DeZurstvo se uvodi i organizuje u skladu sa iginfa o radu.

Zdravstveni radnici ne mogu napustiti radno mgjeok ne dobiju zamjenu, iako je njihovo
radno vrijeme isteklo, ako bi time doveli u pitabgzbjednost pruzanja zdravstvene zastite.



Zdravstvene ustanove su duzne da istaknu raspadaog vremena na vidnom mjestu.

Clan 72
U sluiajevima vanrednih okolnosti, elementarnih nepodgagademija véih razmjera,
Ministarstvo mozZe da preduzme mijere i aktivhosteri: organizacije i rasporeda rada i radnog
vremena, promjene mjesta i uslova rada pojediniravaivenim ustanovama, zdravstvenim
radnicima i zdravstvenim saradnicima.
Clan 73
Zdravstveni radnici koji su izabrani za nast&eriisaradnike na fakultetu zdravstvenog
usmjerenja obavljaju zdravstveni, fao-istra-Ziv&ki i nastavni rad u okviru jedinstvenog
procesa rada.
Medusobna prava i obaveze izénezdravstvene ustanove i fakulteta zdravstvenogarsma,
u smislu stava 1 ovofjana, urduju se ugovorom.

Clan 74
Zdravstveni radnik zaposlen sa punim radnim aeom u zdravstvenoj ustanovi u okviru
mrezZe zdravstvenih ustanova moZze, uz saglasnestalia, da obavlja dopunski rad u drugoj
zdravstvenoj ustanovi koja je u sastavu mreze ativamih ustanova.
Zdravstveni radnik koji dopunski rad obavlja satpo stavu 1 ovoglanacini tezu povredu
radne obaveze.
Blize uslove za obavljanje dopunskog rada u lsnsisava 1 ovoglana propisuje Ministarstvo.

7. Zakup

Clan 75

Zdravstvena ustano¥di je osnivas drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave moze
izdavati u zakup prostor, medicinsko-tetku opremu i druga sredstva neophodna za obavljanje
zdravstvene djelatnosti, odnosno drugu opremudssva koja su u funkciji pruzanja zdravstvene
zaStite u zdravstvenim ustanovama.

Uslove izdavanja u zakup prostora, opreme iitiragedstava iz stava 1 ovolgina propisuje
Ministarstvo.

Zdravstvena ustanova iz stava 1 ovlaga duzna je da za izadavanje u zakup prostoranagp
i drugih sredstava, u smislu stava 1 ovtama, pribavi odobrenje Ministarstva.

8. Sredstva za rad zdravstvenih ustanova

Clan 76
Zdravstvena ustanovad&isredstva za rad:
1) od osnivda, u skladu sa aktom o osnivanju;
2) od Fonda;
3) iz budzeta Crne Gore, odnosno budzZeta jediokahe samouprave;
4) od pravnih i fizékih lica pod uslovima oddenim zakonom, aktom o osnivanju i statutom
zdravstvene ustanove;
5) iz sredstava dobrovoljnog osiguranja;
6) iz drugih izvora.
Zdravstvene ustanovgi je osniva: drzava sredstva iz stava t.t4, 5 i 6 ovogilana
evidentiraju kao prihode, kroz konsolidovaniua koji se vodi u Ministarstvu finansija.

Clan 77



Pravo na sticanje sredstava koja se obéapjgreko Fonda imaju javne i privatne zdravstvene
ustanove, u skladu sa ovim zakonom i zakonom kegraréuje zdravstveno osiguranje.
9. Drugi subjekti koji mogu obavljati zdravstvenu dielatnost

Clan 78

Ustanove socijalne i dife zaStite, ustanove za izvrSenje ktivh sankcija i druge ustanove
namijenjene za smjestaj odemih lica, drzavni organi sa speéifim potrebama u oblasti
zdravstvene zastite i privredna druStva, za liceeStana, odnosno zaposlena u njima, mogu
organizovati, odnosno obavljati zdravstvenu djelatma primarnom nivou zdravstvene zastite,
pod uslovima utwtenim ovim zakonom za odgovarajuzdravstvenu ustanovu.

Ugostiteljski objekti mogu obavljati poslove aslstvene zastite za lica koja su smjeStena u
njima, pod uslovima iz stava 1 ovolgna.

BliZze uslove za obavljanje zdravstvene djelainopogledu prostora, kadra i medicinsko -
tehnitke opreme, zavisno od vrste zdravstvene ustanosmjsiu st. 1 i 2 ovoglana, propisuje
Ministarstvo.

Clan 79
Obaveze zdravstvenih ustanova éére ovim zakonom, u pogledudemja medicinske
dokumentacije, evidencija i dostavljanja odgovatifijizvjestaja, shodno se primjenjuju i na
ustanove, drzavne organe i druge subjekttaiza 78 ovog zakona.

IV ZDRAVSTVENI RADNICI | ZDRAVSTVENI SARADNICI
1. Zajednic¢ke odredbe

Clan 80
Strieno-medicinske aktivnosti, mjere i postupke u vréergravstvene djelatnosti obavljaju
zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici, polbvisna utvidenim zakonom.
Zabranjeno je obavljanje zdravstvene djelatimstikoje se, u smislu ovog zakona, ne smatra
zdravstvenim radnikom i zdravstvenim saradnikom.

Clan 81
Zdravstveni radnici, zavisno od stepena Skoségkeme i poslova zdravstvene djelatnosti koje
obavljaju, su:

1) doktor medicine, doktor stomatologije, diplommiréarmaceut i diplomirani farmaceut
medicinski biohendiar (u daljem tekstu: farmaceut);

2) visoka i viSa medicinska sestra, visoka i vidhiba, visoki i visi medicinski tehtar sa
blizom oznakom smjera, u skladu sa posebnim zakpnom

3) medicinska sestra, medicinski i zdravstveni ii&dm laboratorijski tehdar, farmaceutski
tehniar i zubni tehrdar, sa bliZzom oznakom smjera, u skladu sa posebakonom.

Clan 82
Zdravstveni radnici stil obrazovanje na fakultetu, visokoj Skoli zdravatyg usmjerenja i na
viSim i srednjim Skolama zdravstvenog usmjerenja.

Clan 83
Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici o su da, nakon zavrSenog obrazovanja, obave
pripravniki staZ u zdravstvenim ustanovama i poloZecsirispit.
Zdravstvene ustanove duzne su da ordegdravstvenim radnicima i zdravstvenim
saradnicima obavljanje pripravhkig staZa.



Pripravnéki staZz se izvodi po utéenom programu, kroz praksin rad u zdravstvenim
ustanovama, pod neposrednim nadzorom oégladg zdravstvenog radnika, koji ima najmanje
dvije godine samostalnog rada i najmanje isti siefk@Iske spreme koju posjeduje pripravnik.

Podaci o vremenu provedenom na priprékmin stazu i o radu pripravnika unose se u
pripravnicku knjiZicu i ovjeravaju od strane zdravstvene nigte u kojoj je obavljen pripravtki
staz.

BliZze uslove, duZinu trajanja i &ia obavljanja pripravrikog staza, kao i obaveze zdravstvenih
ustanova prema pripravniku u toku trajanja priprékmg staZza propisuje Ministarstvo.

Clan 84

Program pripraviikog staZa za zdravstvene radnike i zdravstveneisikey uslove izvdenja i
natin evidencije tog staza, plan i program préktig rada i obuke za pripravnike, zdravstvene
radnike i zdravstvene saradnike, organizaciju molggstrdnih ispita, sastav i rad ispitnih
komisija, sadrZaj sttnih ispita, obrazac zapishika o polaganjudii ispita, obrazac uvjerenja
0 poloZenom stitnom ispitu, obrazac i & vodenja pripravnike knjiZice i n&in polaganja
strienog ispita propisuje Ministarstvo.

Polaganije stiinih ispita zdravstvenih radnika i zdravstvenih dailea sa visokom, visom i
srednjom Skolskom spremom organizuje Ministarstvo.

Strueni ispit se polaze pred komisijo#ije ¢lanove imenuje Ministarstvo.

Clan 85
Zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnéckuji su pripravriki staZ ili dio staza
obavili u inostranstvu, Ministarstvo moze, na njiteahtjev, priznati pripraviski staz ili dio
staZa, pod uslovom da program obavljenog priptkag staZza u inostranstvu bitno ne odstupa
od programa pripravikog staZza donesenog na osnovu ovog zakona.

2. Struéno osposobljavanje i usavrSavanje zdravstvenih radka

Clan 86
Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici impfavo i duznost da se stno usavrSavaju radi
odrzavanja i unapdévanja kvaliteta zdravstvene zasStite koju pruzaju.
Zdravstvena ustanova je duZna da obezbijedirstrusavrSavanje zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika, u skladu sa ovim zakonom.

Clan 87

Specijalizacijom, odnosno uzom specijalizacijé@an posebnim vidom stnog usavrSavanja,
sticu se znanja i stimost za specijalistki i uze specijalistiki praktiéni rad u odréenoj oblasti
zdravstvene zastite.

Specijalizacija, odnosno uZa specijalizacijavibase prema oddenom programu Koji
ukljucuje teorijski i prakini dio. Teorijski dio specijalizacije, odnosno efeecijalizacije
obavlja se na odgovarajem fakultetu zdravstvenog usmjerenja, a ptakilio u zdravstvenoj
ustanovi koja ispunjava propisane uslove.

Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici kaji je dodijeljena specijalizacija, odnosno uza
specijalizacija p&inju sa obavljanjem specijaligkog staza danom upisa na fakultet
zdravstvenog usmjerenja.

Vrste, programe i trajanje specijalizacija, kadih specijalizacija, nan obavljanja staza i
polaganja ispita, uslove koje treba da ispunjazdpavstvene ustanove za obavljanje staza, blize
uslove i ndin priznavanja specijalistkog staza propisuje Ministarstvo.

Clan 88



Specijalizacija se moZe odobriti zdravstvenodniieu i zdravstvenom saradniku sa visokom
Skolskom spremom, koji ima poloZen simuispit i koji je u radnom odnosu u zdravstvenoj
ustanovi najmanje dvije godine.

Izuzetno, zdravstvenom radniku iz stava 1 odtaga, koji nije u radnom odnosu u
zdravstvenoj ustanovi, Ministarstvo mozZe da odepécijalizaciju za potrebe ministarstva i
odgovarajdih organa uprave, fakulteta zdravstvenog usmjereé@no - istrazivékih ustanova
i pravnih lica koja obavljaju proizvodnju i promigkova i medicinskih sredstava.

Zdravstveni radnik sa visokom Skolskom spremoniarse, poslije zavrSene specijalizacije,
usavrSavati u uzoj specijalizaciji.

Clan 89

Ministarstvo donosi godisnji plan potreba sp@i@dpacija i uZih specijalizacija, u skladu sa
standardima obezbienosti kadrovima za pojedine oblasti i nivoe zdrese djelatnosti i
planom razvoja kadrova u oblasti zdravstva.

Planom iz stava 1 ovagana utviduje se broj specijalizacija, odnosno uzih specigtija, po
oblastima zdravstvene zastite, odnosno granamacmedstomatologije i farmacije koje se
mogu odobriti.

Izbor zdravstvenih radnika i zdravstvenih saile@kojima se odobrava specijalizacija, u
skladu sa odredbom stava 2 owt@na, vrsi se na osnovu javnog konkursa, koji dpjges
zdravstvena, odnosno druga ustanova koja obauvigvgtvenu djelatnost, uz prethodnu
saglasnost Ministarstva.

UZa specijalizacija se moze odobriti zdravstvemadniku i zdravstvenom saradniku koji
provede najmanje dvije godine rada na poslovimaatakspecijaliste u zdravstvenoj ustanovi, u
skladu sa planom iz stava 1 ouilgna i uz saglasnost Ministarstva.

Odluku o odobravanju specijalizacije, odnosne sgZecijalizacije donosi direktor zdravstvene
ustanove iz st. 3 i 4 ovagana.

Protiv odluke direktora iz stava 4 ovélgna zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni sakadn
mozZe izjaviti Zalbu odboru direktora zdravstvengnsve, u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke.

Clan 90
Uslovi i kriterijumi za obavljanje specijalizai postupak po kome se vrSi izbor iztue
prijavljenih kandidata i prava i obaveze izabrakdimdidata prema zdravstvenoj ustanovi, u vezi
sa odobrenom specijalizacijom, odnosno uzom spizeiggom, blize se urduju aktom
Ministarstva.
Medusobna prava i obaveze izénezdravstvene ustanove i zdravstvenog radnika, uno
saradnika kome je odobrena specijalizacija, odnoZacspecijalizacija udelju se ugovorom.

Clan 91
Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saralojkje obavio specijalistki staz polaze
specijalistEki ispit, najkasnije u roku od Sest mjeseci nakbawienog specijalistkog staza.
Specijalisitki ispit se polaze pred komisijom fakulteta zdraesiog usmjerenja.
Diplomu o poloZzenom specijaligkiom ispitu izdaje fakultet zdravstvenog usmjerenja.

Clan 92
Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saraddok je zavrSio odgovaragu Skolu odnosno
fakultet u inostranstvu, kao i zdravstveni raditnosno zdravstveni saradnik - stranac mogu
obavljati poslove zdravstvene djelatnosti ako rifilatiju diplomu.
Nostrifikacija diplome iz stava 1 ovétana vr3i se u skladu sa zakonom.



Clan 93

Doktori medicine, doktori stomatologije i farneadi, koji imaju deset godina rada u struci u
Crnoj Gori, objavljene name i stréne radove, licencu iz prakse, kao i postignuteltateina
strilnom usavrSavanju kadrova i razvoju zdravstveneateabgu dobiti zvanje primarijus, kao
struéno i drustveno priznanje.

Zahtjev za dodjelu zvanja primarijus podnosiexdiveni radnik iz stava 1 ovétana Komisiji
za dodjelu zvanja primarijus, koju obrazuje Ministgo.

BliZze uslove za dobijanje zvanja primarijus,taas n&in rada Komisije iz stava 2 ov@tpna
propisuje Ministarstvo.

Clan 94

Strino usavrSavanje zdravstvenih radnika i zdravstveaihdnika obuhvatae&e
zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika mad&ima, seminarima, simpozijumima,
kongresima i drugim stemim i nawnim skupovima, iz domena svog rada odnosno
specijalizacije.

PodnoSenje sténih i nanih referata i drugih oblika pisanih priloga na g&uima iz stava 1
ovogc¢lana jedan je od uslova za izdavanje licenagama 99 ovog zakona, kao i za
napredovanje u struci zdravstvenih radnika i zdxeersh saradnika.

Clan 95

Zdravstveni radnici su duzni da, u cilju obulgticanja ekspertskih znanja, provedu ddre
vrijeme na stréinom seminaru, kursu i drugim vidovima stnog usavrSavanja, u skladu sa ovim
zakonom, kao i da kontinuirano prate i usvajajuaaena znanja.

Zdravstvena ustanova je duzna da zdravstverdnigiana obezbijedi stiimo usavrSavanije iz
stava 1 ovogdlana, u skladu sa planom i programom &tng usavrSavanja kadrova, koji se
zashiva na planu razvoja kadrova u zdravstulaza 12 stava 3 ¢ka 8 ovog zakona.

StriEno usavrSavanje i kontinuiranu medicinsku edukacipgdravstvenim ustanovama
tercijarnog nivoa planira i sprovodi Centar za nguksaradnji sa medicinskim fakultetom,
drugim fakultetima zdravstvenog usmjerenja i naabez komorom.

U sliaju da zdravstvena ustanova odbije da obezbijedivatizenom radniku ostvarivanja
prava iz stava 2 ovafana, zdravstveni radnik mozZe da podnese Zalbushéirstvu, gemu
obavjeStava nadleznu komoru.

Protiv odluke iz stava 3 ovatana mozZe se pokrenuti upravni spor.

Bliza uputstva za st€no usavrSavanje zdravstvenih radnika i zdravstveaibdnika, u smislu
stava 1 ovoglana, donosi Ministarstvo.

Clan 96
Strine i nadne referate i druge vidove stnog usavrSavanja i4. 94 i 95 ovog zakona
vrednuje i sprovodi nadlezna komora.
Vrednovanije iz stava 1 ovétana nadleZna komora dostavlja zdravstvenoj ilgdjwstanovi u
kojoj je zdravstveni radnik, odnosno zdravstvemadaik zaposlen.

3. Licence

Clan 97
Zdravstveni radnici mogu samostalno obavljatazdtvenu djelatnost, ako pored odgovataju
Skolske spreme imaju poloZen smuispit.
Zdravstveni radnici sa visokom stnom spremom, pored uslova iz stava 1 oflaga, za
samostalno obavljanje djelatnosti moraju imattéficu za rad.



Clan 98
Zdravstvenim radnicima sa visokom Skolskom spr@mpoloZenim strénim ispitom nadlezna
komora izdaje licencu za rad i vodi registar izalditenci.
Zahtjev za izdavanje licence za rad podnosivatvani radnik iz stava 1 ovagana.

Clan 99
Zdravstveni radnici iZlana 98 stav 1 ovog zakona mogu dobiti i licencprakse, pod
uslovima utvdenim ovim zakonom.
Licenca iz prakse se izdaje doktoru medicindaktoru stomatologije, pod uslovom da ima:

1) licencu za rad;

2) dodatno ekspertsko znanje i sposobnosti, u sldad. 94 i 95 ovog zakona;

3) dokaz o prethodnom iskustvu u oblasti medicith@osno stomatologije (sttoe
reference);

4) odgovarajau specijalizaciju ili subspecijalizaciju, ako objavtdravstvenu djelatnost iz
odreiene specijalistke, odnosno subspecijaligte oblasti medicine, odnosno
stomatologije.

Licencu iz prakse moZe dobiti farmaceut, ako:ima

1) licencu za rad;

2) dokaz o prethodnom iskustvu u oblasti farma@jecne reference);

3) odgovarajéu specijalizaciju ili subspecijalizaciju, ukolike potrebna za odtenu oblast
rada.

Licenca iz prakse je osnov za napredovanjeugistjedan od kriterijuma za nagtiganje
zdravstvenih radnika.

Licencu iz prakse iz st. 2 i 3 ovélana izdaje nadlezna komora.

Licenca iz prakse vaZzi za period od sedam godibaavlja se u skladu sa ovim zakonom i
posebnim aktom nadlezne komore.

Clan 99a
Zdravstvenim radnicima koji, u skladu sa posebnakonom, obavljaju poslove zdravstvene
njege i babinjstva, nadleZzna komora izdaje licezecuad i licencu iz prakse.

Clan 100
Postupak izdavanja, odnosno oduzimanja liceagad, kao i postupak izdavanja, oduzimanja i
obnove licence iz prakse sprovodi se po odredbakana kojim je uréen opsSti upravni
postupak.
SadrZaj i néin vodenja registra licenci za rad i licenci iz praksae k obrazac licenci propisuje
Ministarstvo, na predlog nadlezne komore.

Clan 101
Zdravstvenom radniku moze se, priviemeno ijnaoduzeti licenca izl. 98 i 99 ovog
zakona.
Clan 102
NadleZna komora privremeno oduzima licencu dauraliaju da:
1) je zdravstveni radnik odan na kaznu zatvora zbog keimog djela protiv zdravlja ljudi,
izuzev krivinih djela izélana 103 stav 1 ovog zakona;
2) je zdravstvenom radniku izfena mjera zabrane vrSenja zdravstvene djelatnosti;
3) zdravstveni radnik radi van oblasti primjenekagu vaZi licenca;
4) zdravstveni radnik prekrsi kodeks zdravstveileet



NadleZna komora privremeno oduzima licencu &kge u sltaju da zdravstveni radnik ne
stekne ekspertska znanja i vjeStine saglasno oadonz, kao i u skaju da zdravstveni radnik
radi van oblasti primjene za koju vaZzi licenca.

Vrijeme za koje se privremeno oduzima licencstiZ i 2 ovoglana ne moZe biti duze od pet
godina.

Clan 103
Trajno oduzimanje licence za rad nastupa ¢egitkada je zdravstveni radnik @sun na kaznu
zatvora zbog tinjenog teskog krivinog djela protiv zdravlja ljudi ili krivinog djela protiv
¢ovjecnosti i drugih dobara za&tnih metunarodnim pravom.
Rje3enje o trajnom oduzimaniju licence za raddbnadleZna komora.

Clan 104
Na rjeSenja nadleZzne komore moZze se izjavii@Ministarstvu.
Protiv rjieSenja Ministarstva mozZe se pokrenptauni spor.

4. Komore

Clan 105

Radi unapréivanja uslova za obavljanje profesije doktora megicdoktora stomatologije,
diplomiranih farmaceuta, zastite njihovih profesitmih interesa, unaptenja profesionalne
zdravstvene etike ig@¥a na unapréenju kvaliteta zdravstvene zastite, organizuju dekiarska
komora Crne Gore i Farmaceutska komora Crne Gore.

Radi unaprjéenja uslova za obavljanje poslova zdravstvene njbgbinjstva, kao i radi
podizanja kvaliteta sttimog rada u ovoj oblasti i zastite, medicinske sedtabice i tehiari
mogu da organizuju komoru medicinskih sestara,daabiehntara, u skladu sa posebnim
zakonom.

Clanovi LJekarske komore Crne Gore su doktori mediioji obavljaju poslove zdravstvene
zaStite iz oblasti medicine i doktori stomatolodijgi obavljaju poslove zdravstvene zastite iz
oblasti stomatologije.

Clanovi Farmaceutske komore Crne Gore su diplomi@mnaceuti koji obavljaju poslove
zdravstvene zastite iz oblasti farmacije (farmasieaiposlove).

Clan 106

LJekarska komora Crne Gore, odnosnho Farmacekiskara Crne Gore (u daljem tekstu:
komora) imaju svojstvo pravnog lica, sa pravima\wdzama i odgovornostima utenim
zakonom i statutom komore.

Komora donosi statut, kojim se dtgu: ciljevi i zadaci osnivanja, rada i funkcioniga
komore, organi komore, tia njihovog izbora i njihova ovl@&nja, néin odlwivanja i
sprovaienja odluka, n&én finansiranja rada komore, prava i duznékthova komore i druga
pitanja od zn&ja za rad komore.

Na statut komore saglasnost daje Ministarstvo.

Nadzor nad zakonités rada komore i kontrolu rada u vrSenju prenijgtislova vrSi
Ministarstvo, u skladu sa zakonom.

Clan 107
Sredstva za rad komore obeZhijj@ se iz:
1) ¢lanarina;
2) budZeta drzave, za poteimaterijalnih rashoda;
3) donacija i drugih izvora.



Clan 108
Komora obavlja sljede poslove:
1) donosi plan i program aktivnosti komore;
2) donosi kodeks zdravstvene etike i obediyje njegovu primjenu;
3) vodi registar licenci za rad i licenci iz praksedaje uvjerenja @injenicama o kojima se
vodi evidencija;
4) izdaje i oduzima licence za rad i izdaje, objeaivbduzima licence iz prakse;
5) prati i prodava rad i uslove rada svogtanova u obavljanju zdravstvene djelatnosti;
6) donosi pravila o vrednovanju u smiglana 96 ovog zakona;
7) preduzima potrebne mjere radi podizanja kvaisttinog rada svojiktlanova;
8) daje misljenja u postupku izrade i primjene zek@lanskih dokumenata i drugih propisa
iz oblasti zdravstva, u skladu sa zakonom;
9) predlaZzetlanove u Komisiju za dodjelu zvanja primarijus;
10) vrSi i druge poslove utg#ene zakonom i statutom komore.
Poslove iz stava 1.4a3, 4 i 6 ovoglana Komora vrSi kao prenesene poslove, koji se
finansiraju iz budZeta Crne Gore.

V KVALITET ZDRAVSTVENE ZASTITE | PROVJERA KVALITETA STRUCNOG
RADA

1. Unapredenje kvaliteta zdravstvene zastite

Clan 109
Zdravstvene ustanove duzne su da stalno radaa@eéenju kvaliteta zdravstvene zastite.
Za unapréenje kvaliteta zdravstvene zastite odgovoran j&isagravstveni radnik i
zdravstveni saradnik, u okviru svojih ouegja.

Clan 110
Kvalitet zdravstvene zastite ulvje se u odnosu na uslove i sredstva zdravstvestigeza
kadrove, znanja i vjestine i njihovu primjenu, planje zdravstvenog stanja, otklanjanje uzroka
i smanjenje Stetnih uticaja réziih ponaSanja i faktora sredine, kao i na kvalitedta.

Clan 111

Unaprédenje kvaliteta zdravstvene zasStite podrazumijev@enje procesa monitoringa i
evaluacije na svim nivoima zdravstvene zastite,iktegralnog dijela upravljanja zdravstvenim
sistemom i upravljanja zdravstvenim aktivnostimaraoj Gori.

Zdravstvene ustanove su duzne da uspostavesgrauanitoringa i evaluacije kao sastavni dio
svojih redovnih i strénih aktivnosti u pruzanju zdravstvene zaStite staistvu.

Bliza uputstva za obavljanje monitoringa i uspeanje procesa evaluacije, sa indikatorima i
kriterijumima pomau kojih se vrSi monitoring, odnosno evaluacija duye Ministarstvo.

Clan 111a

Radi vrSenja poslova &ana 111 ovog zakona u zdravstvenim ustanovéjinie osniva
drZzava, obrazuje se Komisija za kontrolu kvaliteleavstvene zastite.

Komisija za kontrolu kvaliteta vrSi monitoringvaluaciju, predlaZze direktoru mjere za
unaprjetenje kvaliteta rada u zdravstvenoj ustanovi, dagktbru misljenja i prijedloge u vezi sa
organizacijom rada i uslovima za razvoj zdravstvdjedatnosti, planira i sprovodi
antikorupcijske mjere i druge mjere utene statutom zdravstvene ustanove.



Komisija za kontrolu kvaliteta ima najmanje pebajviSe sedaianova, koje imenuje
direktor zdravstvene ustanove.

Komisija iz stava 1 ovojana podnosi izvjeStaj direktoru zdravstvene ustarioomjeseéno i
godisnje.

2. Provjera kvaliteta struénog rada

Clan 112
Provjera kvaliteta stiimog rada vrsi se kao interna i eksterna provjera.
Provjera kvaliteta podrazumijeva procjenu i rejge:
- ispunjenosti propisanih uslova rada zdravstvesianova;
- primjene usvojenih standarda u zdravstvu;
- smanjivanja nezeljenih, nepotrebnih i neodgovgrjprocesa;
- preduzetih mjera sténog usavrSavanja i edukacije zdravstvenih radnika.

Clan 113
Interna provjera sttmog rada vrsi se u kontinuitetu, na&ima pod uslovima utvtenim
statutom zdravstvene ustanove.
Posebnu obavezu i odgovornost za kvalite€strg rada imaju rukovodioci organizacionih
jedinica i direktori zdravstvenih ustanova.

Clan 114
Eksternu provjeru sténog rada organizuje i sprovodi Ministarstvo.
Eksterna provjera kvaliteta stnog rada moZze biti redovna i vanredna.
Redovna provjera kvaliteta stnog rada vrsi se kontinuirano, a vanredna se sgigavodom
podnijetog zahtjeva i u drugim vanrednimcgljevima.

Clan 115
Eksternu provjeru kvaliteta stiog rada vrSi komisija.
Clanove komisije, koje imenuje Ministarstune istaknuti zdravstveni radnici, predstavnici
nadlezne komore i fakulteta i visoke Skole zdraesbg usmjerenja.
Predsjednik komisije mora imati najmanje istipgn Skolske spreme, odnosnodmeag zvanja
kao i rukovodilac odgovarage organizacione jedinice i zdravstveni radnik tigich se radom
vrSi provjera kvaliteta.

Clan 116
Zahtjev da se izvrSi vanredna eksterna konkedditeta strdnog rada mozZe podnijeti svako
fizicko i pravno lice.
Zahtjev se podnosi Ministrastvu.
O utvidenomcinjeniénom stanju i preduzetim mjerama, po zahtjevu izsstaovogilana,
Ministarstvo obavjeStava podnosioca zahtjeva.

Clan 117
Na osnovu izvjeStaja o izvrSenoj provjeri kvetiit strédnog rada, Ministarstvo moze zabraniti
obavljanje odréenih poslova zdravstvenoj ustanovi ili njenom dijedko su nedostaci u radu
takve prirode da mogu izazvati teZe posljedicegravdje graana.

Clan 118



N&iin, postupak i organizacija spraienja interne i eksterne provjere kvaliteta &g rada,
mjere koje se mogu preduzimati za otklanjanjéemth nedostataka i druga pitanja odéaja za
sprovalenje provjere kvaliteta sttnog rada propisuje Ministarstvo.

3. Akreditacija zdravstvenih ustanova

Clan 119

Ocjenjivanje zdravstvene ustanove, u smisluriggnosti i primjene optimalnog nivoa
utvrdenih standarda u odtenoj oblasti zdravstvene zastite, odnosno granigimet] kao i
kvaliteta pruzene zdravstvene usluge vrsi komizjakreditaciju (u daljem tekstu: komisija), sa
pravima i obavezama uti@nim ovim zakonom.

Komisija iz stava 1 ovofana izdaje sertifikat o akreditaciji zdravstverstamove.

N&iin ocjenjivanja, izdavanja ili oduzimanja sertifikaza akreditaciju zdravstvene ustanove
propisuje Ministarstvo.

Clan 120
Ministarstvo utwiuje sastav komisije za odiene oblasti zdravstvene zastite, odnosno grane
medicine iz reda stiimjaka sa utwdene referentne liste stimjaka za akreditaciju.
Referentnu listu utduje Ministarstvo, na prediog komore i fakultetaaaditvenog usmjerenja.
Lista iz stava 2 ovogana se objavljuje u "Sluzbenom listu Crne Gore".
Sastav, nan rada i odldivanja, kao i druga pitanja od Ztega za rad komisije propisuje
Ministarstvo.

Clan 121
Akreditacija je dobrovoljna.
Zdravstvena ustanova koja Zeli da dobije akaegit podnosi komisiji zahtjev za akreditaciju.
Akreditaciju stte zdravstvena ustanova za koju komisija utvrdisgamjava utwtene standarde
za odréenu oblast zdravstvene zastite, odnosno granu medic

Clan 122

Kad komisija utvrdi da podnosilac ispunjava derme standarde za akreditaciju, izela
sertifikat o akreditaciji zdravstvene ustanove.

Sertifikat iz stava 1 ovoflana mozZe se odnositi na pojedinu oblast zdravstzastite,
odnosno granu medicine ili na cjelokupnu djelatrzasavstvene ustanove i izdaje se za deine
period, a najduze za period od sedam godina.

Sastavni dio sertifikata iz stava 2 ovgnacini izvjeStaj komisije.

Izuzetno, komisija moZe izdati privremeni séttif zdravstvenoj ustanovi koja ne ispunjava u
potpunosti uslove za dobijanje akreditacije.

Privremeni sertifikat iz stava 4 ovelana sadrzi rok u kome je zdravstvena ustanovaaddan
ispuni utvdene standarde.

Sertifikat o akreditaciji zdravstvene ustandies i privremeni sertifikat, komisija je duzna da
ucini dostupnim i javnim.

Clan 123

Zdravstvena ustanova koja je dobila akreditagijiina je da svaku promjenu u vezi akreditacije

prijavi komisiji.

Clan 124



Sertifikat o akreditaciji dobijen u skladu sdarowzakonom ili sertifikat priznat od evropske
agencije nadlezne za akreditaciju zdravstvenimasia predstavlja dokaz o referentnosti
zdravstvene ustanove.

Clan 125
TroSkove akreditacije snosi zdravstvena ustakojaje podnijela zahtjev za akreditaciju.
Visinu troSkova iz stava 1 ovétana utviduje Ministarstvo.
VI UTVR PIVANJE UZROKA SMRTI

Clan 126

Za svako umrlo lice utduje se vrijeme i uzrok smrti.

Za lica umrla u zdravstvenoj ustanovi vrijemetsoivrduje doktor medicine te ustanove.

Za lica umrla van zdravstvene ustanove vrijemmarok smrti utvduje doktor medicine koga
odredi nadlezni organ jedinice lokalne samoupraadiste mrtvozornika koju utsuje
Ministarstvo.

Sredstva za utitivanje vremena i uzroka smrti lica umrlog van zdtsgne ustanove
obezbjéuju se u skladu sa zakonom.

Clan 127
U slutaju da doktor medicine koji utduje uzrok smrti ustanovi ili posumnja da je uzrok's
zarazna bolest koja podlijeZe obaveznom prijautjuaduzan je da obavijesti sanitarnu
inspekciju, a u skkaju da ustanovi ili posumnja da se radi 0 hasiémoiti, samoubistvu ili
nesrénom sliaju, obavjeStava organ drzavne uprave hadleZanwsadnje poslove.

Clan 128
Kao posebna mjera utitvanja uzroka smrti umrlih lica vr3i se obdukcija.
Obdukciji obavezno podlijeze les:
1) lica umrlog u zdravstvenoj ustanovi, ako nijerdén ta&an uzrok smrti;
2) na zahtjev doktora medicine koiji je tije umrlo lice;
3) lica doneSenog u zdravstvenu ustangijije uzrok smrti nepoznat;
4) na zahtjev doktora medicine odemog za utuivanje uzroka smrti;
5) na zahtje¥lana porodice umrlog lica;
6) ako to zahtijeva istrazni organ zato Sto postojnnja da je smrt nastupila izvrSenjem
krivi¢nog djela ili u vezi sa izvrSenjem kréviog djela;
7) kada je to od posebnog 2ag za zastitu zdravlja gtana ili kada to nalazu
epidemioloski i sanitarni razlozi;
8) ako smrt nastupi tokom dijagnasing ili terapijskog zahvata,;
9) ako smrt nastupi u roku od 24 sata od prijerce Ui zdravstvenu ustanovu;
10) ako je na licu vrSeno kligho ispitivanje lijeka ili medicinskog proizvoda, masno
drugo nadno ispitivanje.
Sudsko-medicinsku obdukciju vrSe jedan ili \@pecijalista sudske medicine.
Patolosko-anatomsku (klitkiu) obdukciju vrsi jedan ili viSe specijalista plaiga.

Clan 129
TroSkove obdukcije umrlog lica &ana 128 ovog zakona snose:
1) zaumrlo liceizta 1 do 4 it&. 7 do 10 - drzava;
2) zaumrlo lice iz t& 5 6 - podnosilac zahtjeva za obdukciju.

Clan 130



Umrlo lice se sahranjuje nakon $to je smrtdéwa, po pravilu, u vremenu od 24 dosé8ova
od nastanka smrti.

lzuzetno, na osnovu zahtjeva organa uprave haoljeza poslove sanitarnog nadzora, sahrana
se moze obawviti i prije isteka 24sa, odnosno poslije isteka roka odid8ova od nastanka smrti.

Clan 131
BliZze propise o uslovima za uttivanje vremena i uzroka smrti umrlih lica i obdyjkdeSeva
donosi Ministarstvo.

Clan 132
Sa djelovima ljudskog tijela koji su hirurSkirateatom ili na drugi rén odstranjeni postupa
se na n&n koji propisuje Ministarstvo, uz saglasnost miaistva nadleznog za stambeno
komunalne poslove.
Za svaki hirurski odstranjeni dio ljudskog t§edbavezno se vrSi patomorfoloSka i histoloSka
obrada.

VII NADZOR

Clan 133
Nadzor nad primjenom ovog zakona, propisa i itrogstih akata donijetih na osnovu ovog
zakona, kao i nad sprogenjem propisanih mjera zdravstvene zastite vrSisthnstvo, u skladu
sa zakonom.
Poslove inspekcijskog nadzora iz nadleZnostidtintsva vrSe zdravstveni inspektori, u skladu
sa zakonom.

VIII KAZNENE ODREDBE

Clan 134
Nowanom kaznom od 1.000 eura do 20.000 eura kaz@ za prekrSaj pravno lice, ako:

1) ne primi na priviemeno stacionarnodgaje dusevnog bolesnika koji moze ugroziti svoj
Zivot ili zivot drugih lica u skladu sa odredb@tana 23 stav 2 ovog zakona;

2) pruza zdravstvenu zastitu pod posebnim uslognpeiotno odredbamsaana 25 ovog
zakona;

3) u sprovdenju zdravstvene zastite ne primjenjuje provjeligratno dokazane
medicinske metode i postupke propisari¢éanu 26 stav 1 élanu 27 ovog zakona,;

4) vrSi reklamiranje medicinskih metoda i postupa#teavstvene zastite u medijima i
drugim nosiocima oglasne poruke postupaguprotnoclanu 28 ovog zakona;

5) obavlja djelatnost prije nego Sto Ministarstyerdi da su ispunjeni uslovi za obavljanje
zdravstvene djelatnosti u skladuésanom 54 ovog zakona,;

6) ne obavijesti Ministarstvo o promjeni uslovaatmavljanje zdravstvene djelatnosti u
smislu¢lana 55 stav 3 ovog zakona;

7) ne obezbijedi kontinuitet zdravstvene zaStiespored radnog vremena u skladu sa
¢lanom 71 ovog zakona;

8) izdaje u zakup prostor, medicinsko-tedkni opremu i druga sredstva neophodna za
obavljanje zdravstvene djelatnosti, odnosno drygermu i sredstva koja su u funkciji
pruzanja zdravstvene zaStite suprattamu 75 ovog zakona;

9) onemogti zdravstvenog radnika i zdravstvenog saradnikeedstrdno usavrSava radi
odrZzavanja i unaptenja kvaliteta zdravstvene zastite u skladtlaaom 86 ovog
zakona;

10) ne vrSi internu provjeru kvaliteta stnog rada u smislal. 112 i 113 ovog zakona;



11) ne izvrSi obdukciju leSa u smigilana 128 ovog zakona.
Za prekr$aj iz stava 1 ovétana kaznie se novanom kaznom od 250 eura do 2.000 eura i
odgovorno lice u pravnom licu.

Clan 135
BriSe se. ("Sl. list Crne Gore", br. 14/10)

Clan 136
Nowanom kaznom od 250 eura do 2.000 eura kaze za prekrSaj zdravstveni radnik koji
obavlja zdravstvenu djelatnost, ako:
1) ne ukaze graninu na posljedice koje mogu nastati zbog odtajamgdicinske
intervencije u smisldlana 22 ovog zakona;
2) ne sprovodi odgovaraja dijagnostike i terapijske postupke, ukoliko posumnja dage li
zbog zarazne bolesti opasno po zdravlje drugitpipameclanom 23 stav 1 ovog zakona;
3) povrijedi obavezduvanja profesionalne tajne uf@nuclanom 24 stav 1 ovog zakona;
4) vr8i reklamiranje medicinskih metoda i postupa#teavstvene zastite u medijima i
drugim nosiocima oglasne poruke, postupiaguprotnolanu 28 ovog zakona,
5) obavlja zdravstvenu djelatnost prije nego Stgggenjem utwteno da su ispunjeni uslovi
za p@etak rada suprotnflanu 54 ovog zakona,;
6) napusti radno mjesto suprottlanu 71 stav 6 ovog zakona,
7) obavlja dopunski rad van mrezZe zdravstvenihnasta, odnosno obavlja dopunski rad bez
saglasnosti direktor&lén 74 stav 1).

Clan 137
Nowanom kaznom od 250 eura do 2.000 eura kazse za prekrSaj fido lice, ako:
1) u hitnim sl¢ajevima ne pruzi hitnu pondgovrijedenom ili bolesnom licu ili mu ne
omogui pristup do hitne medicinske poiiai skladu s&lanom 3 stav 4 ovog zakona,
2) vrsi reklamiranje medicinskih metoda i postupa#teavstvene zastite, a nije zdravstveni
radnik u smislilana 81 ovog zakona;
3) sahrani umrlo lice mimo rokova propisatiianom 130 ovog zakona.
Clan 138
Nowanom kaznom u iznosu od 1.000 eura do 20.000 exrack se za prekr3aj pravno lice,
ako u medijima omodii reklamiranje medicinskih metoda i postupaka zdreane zastite
suprotncclanu 28 ovog zakona.
Za prekr3aj iz stava 1 ovétana kaznie se novanom kaznom u iznosu od 250 eura do 2.000
eura i odgovorno lice u pravnom licu.

Clan 139
Nowanom kaznom u iznosu od 1.000 eura do 20.000 exmack se za prekr3aj poslodavac,
ako ne obezbijedi spedifiu zdravstvenu zastitu zaposlenih u skladélax@aom 15 ovog zakona.
Za prekr$aj iz stava 1 ovétana kaznie se novanom kaznom u iznosu od 30 eura do 2.000
eura i odgovorno lice kod poslodavca.

IX PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 140
Podzakonski akti za spradenje ovog zakona donde se u roku od jedne godine od dana
stupanja na shagu ovog zakona.
Do donoSenja podzakonskih akata iz stava 1 ¢k primjenjivée se akti koji su vazili do
stupanja na snagu ovog zakona, ako nijesu u suystbsa ovim zakonom.



Akt iz ¢lana 19 stav 5 ovog zakona dofgese u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na
shagu ovog zakona.

Clan 140a
Propisi iz¢lana 74 stav 3dlana 93 stav 4 ovog zakona dobéese u roku od tri mjeseca od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 141
Primarna zdravstvevna zastita koja se ostvanuiem izabranog tima ili izabranog doktora, u
smislu¢lana 19 ovog zakona, uvodi se postupn@epad stupanja na snagu akt&lema 140
stav 3 ovog zakona.
Strino usavrSavanje i edukacija zdravstvenih radnikadau primarnoj zdravstvenoj zastiti u
skladu sa&lanom 19 ovog zakona sprovédise postupno, u skladu sa planom, &eji
Ministarstvo donijeti u roku od tri mjeseca od dahapanja na snagu ovog zakona.

Clan 142

MreZa zdravstvenih ustanot@ se utvrditi u roku od jedne godine od dana stapaa snagu
ovog zakona.

Do donoSenja mrezZe iz stava 1 o¥tana zdravstvene ustanove osnovane, odnosno
organizovane Odlukom o organizovanju javnih ustanowblasti zdravstvene zastite u
Socijalistékoj Republici Crnoj Gori ("Sluzbeni list SRCG", [#1/91 i "Sluzbeni list RCG", br.
34/91) i Odlukom o organizovanju Javne zdravstugstanove Kliniki centar Crne Gore
("Sluzbeni list RCG", br. 19/2000 i 63/2002) nadjtgu sa radom.

Javna zdravstvena ustanova Institut za zdr&@ripe Gore, osnovana Odlukom o organizovanju
Javne zdravstvene ustanove Institut za zdravlje Guore ("Sluzbeni list RCG", br. 3/2002 i
63/2002), nastavlja sa radom kao Institut za jadravlje i uskladie organizaciju i rad sa
odredbama ovog zakona u roku od tri mjeseca od staipanja na snagu ovog zakona.

Clan 143
Program integracije privatnog i javnog sekteramisluclana 12 ovog zakona, donigse u
roku od jedne godine od dana stupanja na snaguzakama.

Clan 143a
Do donoSenja mreZe zdravstvenih ustanova zdmenistadnik zaposlen u jednoj zdravstvenoj
ustanovi moZe ostvariti pravo na dopunski rad @dradravstvenoj ustanovi u skladu sa
vazeim propisima.

Clan 143b
Postupak dodjeljivanja zvanja primarijus i p@stki odobravanja specijalizacije z&poprije
stupanja na snhagu ovog zakona z&erSie prema propisima koji su vaZzili do stupanjamagu
ovog zakona.

Clan 143c
Zdravstvene ustanove duzne su da usklade svggunizaciju, rad i opSte akte sa ovim zakonom
u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagguzaakona.

Clan 143d
Odredbetlana 70 stav 2dlana 76 stav 2 ovog zakona primjenfiesse od 1. januara 2011.
godine.



Clan 144
Zdravstvene ustanove i druga pravna lica kogvipdju zdravstvenu djelatnost uskléelisvoju
organizaciju, rad i opSte akte sa ovim zakonomku d jedne godine od dana stupanja na snagu
ovog zakona.
Do donoSenja opstih akata iz stava 1 attaga primjenjivée se postojg akti, ako nijesu u
suprotnosti sa ovim zakonom.

Clan 145
LJekarska, odnosno Farmaceutska komora ugkladbju organizaciju, rad i opSte akte sa
ovim zakonom, u roku od Sest mjeseci od dana sfapensnagu ovog zakona.

Clan 146
Komora je duZna da zdravstvenim radnicima, &ojupisani u registar LJekarske, odnosno
Farmaceutske komore po dosadaSnjim propisima lizelacu za rad u roku od Sest mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog zakona.
Zdravstveni radnici koji ispunjavaju uslove zabianje licence iz prakse mogu podnijeti
zahtjev za izdavanje ove licence u roku od Sessegjeod donoSenja praviladlana 108 stav 1
tacka 6 ovog zakona.

Clan 147
Postupak odobravanja i obavljanja specijaliza@gpdet prije stupanja na snagu ovog zakona,
zavrste se prema propisima koji su vazili do stupanjamagu ovog zakona.

Clan 148
Danom stupanja na snhagu ovog zakona, prestajazgaodredbe Zakona o zdravstvenoj zastiti
i zdravstvenom osiguranju ("Sluzbeni list SRCG",39/90, 21/91 i "SluZbeni list RCG",
br.30/92, 58/92, 6/94, 27/94, 16/95, 20/95 i 23/afje se odnose na zdravstvenu zastitu.

Clan 149
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana odotigendjivanja u "Sluzbenim listu Crne Gore".



