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Ekonomija 5

izmirenje obaveza do kraja
naredne godine, a MA je ,,u
obavezidaizmiriobaveze po
navedenom osnovu, bez od-
laganja“.

Predvideno je da drzava
obezbijediill milionaeurai
prenese ih preduzeéu MA
za iznajmljivanje aviona i
motora, izmirenje ukupnih
obaveza MA po pravosnaz-
‘nimiizvr$nimsudskimpre-
sudama, a u kojima se pred-
met spora odnosi na isplatu
otpremnine po 0Snovu pro-
glaSenja zaposlenih tehno-
loskim viskom i drugih oba-
veza po osnovu radnog
odnosa, kao i ostale trogko-
ve iz tekuéeg poslovanja.
Predlozenim zakonskim
rjeSenjem predvideno je da
drzavaod2021.do 2024. go-
dine obezbijedido 50 milio-
na eura za nabavku aviona,
plus PDV.

-Nabavku aviona MA ce za-
pocetinaredne godine - kaze
se u prijedlogu zakona.
Predvideno je i da drzava
iz budzeta za narednu go-
dinu obezbijedi 8,8 milio-
na eura za restauraciju
avio motora, po planu koji
usvoji bord MA.

-MA je duzan da kvartalno,
do konsolidacije u skladu sa
ovim zakonom, Ministarstvu
dostavlja izvjestaj o aktivno-
stima koje su preduzete radi
konsolidacije i razvoja pre-
duzecéa - navodi se u prijed-
logu zakona.

Saopsteno je da je zakon po-

dacijuirazvoj Montenegro erlajnza

kriva 85,3

SDP: Vlada
prosipalsh
milionau
gubitasa

U drzavi u kojoj 77.000
zaposlenih Zivi sa platom
do 250 eura i u kojoj su
najmanja minimalna
zarada i penzija u regio-
nu, Vlada ,prosipa“ 155
miliona eura u kompani-
ju €iji je gubitak najmanje
80 miliona eura, navede-
no je u saop3tenju ¢lana
predsjednistva SDP-a
Mirka Stanica, a povo-
dom usvajanja prijedloga
zakona o ulaganju u kon-
solidaciju i razvoj MA.
-Za ocekivatije i da se
sada jave Vektra i ostali
tajkuni da se i njihovi
gubici pokriju narodnim
parama. A to $to nam je
dug preko tri milijarde
eura ne treba nikoga da
brine, sve ce to narod
pozlatiti“ - kazese u
saopstenju.

ZmsnsmeS

treban radi osiguravanja li-
kvidnosti, odrzZivosti i stabil-
nosti poslovanja MA, kao
preduzeéa od posebnog zna-
¢ajazadrzavu.

1z Vlade je u ponedjeljak sa-
opsteno da se prijedlogom
zakona, koji je u parlamen-
tarnu proceduru upucen po
skra¢enom postupku, stvara-
ju osnovne pretpostavke za
trzi$no poslovanje nacional-
nog avio-prevoznika i shod-
no tome brojni pozitivni
efekti po cjelokupnu crno-
gorsku ekonomiju. S.P.

Prekinuta zabrana

Akcijama Zetatransa
pONovo se moze
trgovati naberzi

PODGORICA - Akcija-
ma Zetatransa od juée
se pOﬂOVO moze tl‘g()-

vati, odludio je odbor
direktora Montene-
groberze.

Drzavna Posta Sloveni-
je je polovinom novem-
bra obavijestila da je
kao povezano plL\lll/L‘

¢e na posredan nacin

steklo 69,26 odsto akei-
ja Zetatransa, a po
osnovu sticanja 72,13
odsto akcija grupacije
Intereuropa iz Kopra,
dosadasnjeg veéinskog
vlasnika podgoricke fir-
me.

Zetatrans je osnovan
1965. godine, a od 2008.
jedlanIntereuropagru-
pe. M.P.M.

Direktor kompanije Coca-Cola HBC Crma Gora Nikola Tripkovi¢ o programu
podrske mladima koji realizuje ta kompanija

Mladi su buducnost

PODGORICA -Kao kom-
panija koja posluje u veli-
kom broju zemalja, trudi-
mo se da u svakoj
razumijemo potrebe i
probleme zajednice i do-
prinesemo njihovim rje-
Senjima. Nezaposlenost
mladih pokazala se kao
zajednicka potreba na
svim trzi$tima gdje poslu-
jemoitako je 2017. godine
nastao projekat,,Coca-
Cola podrska mladima®,
kao nas odgovor na ovaj
rastudi problem, izjavio je
Nikola Tripkovié, direk-
tor kompanije Coca-Cola
HBC Crna Gora.

On je u intervjuu Pobjedi
kazao da tim projektom od-
govaraju nanaizgled jedno-
stavan, ali vazan problem
mladih - nedostatak posla i
prilika za profesionalni i
liéni razvoj.

- Kroz ,,Coca-Cola podrska
mladima“dajemo $ansu bu-
duénosti, jer su upravo ti
mladi buduénost naseg
drustva, zajednice; kompa-
nije — kazao je Tripkovié.

POBJEDA: Na celu ste
uspje$ne multinacionalne
kompanije, a takode ste i
predsjednik borda Ame-
ricke privredne komore.
Kako biste ocijenili kvali-
tetkadra na trziSturadaiz
ugla potreba korporativ-
nog sektora?

TRIPKOVIC: Znanje nika-
da u istoriji nije bilo dostu-
pnije i lakse za dijeliti, $to je
uticalo da danasnje mlade
generacije raspolazu veli-
kom koli¢inom znanja, ali
im je potrebno da ga siste-
matizuju i upotrijebe na
pravi na¢in zarazvoj karije-
re. Mladima nerijetko ne-
dostaju vjestine komunika-
cije ili prezentacije, rada u
timu... koje su sve trazenije
na trzi$tu, ¢cime god da se
poslodavac bavi.

Tim vjeStinama i znanjima

svake kompanije

Crnoj Gori

Vjestinama komunikacije,
prezentacije, rada u timu..
koje su sve trazenije na
trzistu, osnazujemo mlade u
ovom programu, kKoji je nakon
tri godine realizacije jedan od
prepoznatljivijih u oblasti 7
neformalne edukacije u ;

osnazujemo ih u
,Coca-Colapo-
drska mladi-
ma“ progra-
mu, koji je
nakon tri

mjesecna praksa

u ¢lanicama te
komore. Svi
ovi programi
. koji uvezuju

godine rea- - edukaciju i
lizacije je- miadih proglo kroz pro- - znanje dobi-
dan od pre- % jekat.Coca-Colapodrska jeno kroz
poznatljivijih "’o,,’ mladima" prakti¢an rad
programa ne- "’% doprinose stva-
formalne eduka- %y, ranju boljeg kadra

cije u Crnoj Gori.

Kroz taj program do sada
smo osnazili 500 nezapo-
slenih mladih. Na ovom
vaznom zadatkuimamo po-
drsku institucionalnih par-
tnera - Ministarstva rada i
socijalnogstaranjaiZavoda
za zaposljavanje, kao i par-
tnerskih gradova i organi-
zacija na lokalnom nivou,
koji doprinose realizaciji
programa.

S druge strane, AmCham
ima program staziranja za
studente zavrsnih godina
studija, kojim im se ve¢ de-
vet godina omogucava tro-

Novi IPA projekat za agro hranuiribarstvo

Zauzgoj skoljki 800 hiljada

PODGORICA - Univerzi-
tet Crne Gore, odnosno
Institut za biologiju mora
i Ministarstvo poljopri-
vrede ¢e naredne trigodi-
nerealizovati projekat

,»0drziviiinovativnila-
nac vrijednostiagro hra-
neiribarstvazapreko-
grani¢no trziste malih i
srednjih preduzeca®, Fo-
od4Health, koji se rea-

Prijedlog izmjena Zakona o fiskalizaciji
usao u skupstinsku proceduru

Po skracenom
postupku odlazu
fiskalizaciju

PODGORICA - Vladaje za-
trazilaod parlamentadapo
skraéenoj proceduriusvoji
prijedlogizmjena Zakonao
fiskalizaciji proizvodai uslu-
ga, kojimje primjena odloze-
nazagodinu - umjesto ujanu-
aru2020. mj'mu'\r 2021,
I’ruedlogjejuu usao u skup-
Stinsku proceduru, au obrazlo-
zenju se navodi da bi u slucaju
neusvajanja ovog zakona po
skraé¢enom postupku bilo one-
moguceno evidentiranjae pro-
meta preko poreske registar

case. Razlog je to §to, po vaze-
konu, 1. januara prestaje
davazi Uredba o poreskoj regi-
starkasi.

U obrazlozenjuse takode navo-
di da primjena zakona podra-
zumijeva nabavku adekvatnog
hardvera i softvera za Poresku
upravu. Tender za izbornarje-
Senja za informacioni sistem
Poreske uprave je u toku i bice
okoncan kada izvjestaj Evalua-
cionog komiteta potvrdi Svjet-
skabanka.
- Imajuéi u vidu da tenderski
postupak nece biti okoncan u
planiranom vremenu, predlo-
zeno je donosenje izmjena po
skra¢enom postupku - navodi
se uzakonu.
Odlaganje primjene zakona
trazilaje kompletnaprivreda.
M.P.M.

Zeiid

na trzistu rada.
POBJEDA: Neuspjesni
razgovori za posao obe-
shrabruju mlade. Kako im
vratiti samopouzdanje?
TRIPKOVIC: Imao sam
priliku da podijelim svoj
karijerni put sa polaznici-
ma ,,Coca-Cola podrska
mladima“ programa. Po-
sebno sam nastojao da po-
dijelim i li¢ne neuspjehe i
neostvarene ciljeve, kako
bih pokazao da i na neu-
spjesimauc¢imo i postajemo
bolji.
Istasituacijajeisarazgovo-
rom za posao — dok god iz

lizuje u okviru IPA In-
terreg pozivaza tematske
projekte prekograni¢ne
saradnje za Italiju, Alba-
nijuiCrnu Goru. Za Crnu

tih iskustava u¢imo i nado-
gradujemo znanje, kako ne
bismo pravili iste greske, to
su vrijedna iskustva. Vazno
jedasvimipodrzimo mlade
na njihovom putu otkriva-
nja svojih zelja i potreba u
smislu daljeg licnog, a za-
tim i profesonalnog razvo-

ja.
POBJEDA: Da li nove ge-
neracije, takozvani mile-
nijalci, mijenjaju korpora-
tivnu kulturu ili je
obratno?

TRIPKOVIC: Mladi danas
traze vise od svog posla. Po-
trebna im je veca fleksibil-
nost, kako radnog mjesta
takoiradnogvremena, ima-
ju vedéi spektar interesova-
njaizele dakroz kompaniju
napreduju kako horizontal-
no, kroz razlicite sektore,
tako i vertikalno. Uloga nas
kao poslodavaca je da pri-
hvatimo ove drugadije rad-
ne stilove i omogucimo
mladima da otkljucaju svoj
puni potencijal. R.E.

800.000 eura.

- Institut ¢e dobiti labora-
toriju za inovativan uzgoj
kamenicaimikroalgi zapo-
trebe nasih uzgajivaca. To
¢e biti jedino mrijestiliste
kamenica na podrucju ju-
goistocne obale Jadran-
skog mora - naveo je rektor

Gorujeodobrengrantod  UCG Danilo Nikolic.  S.P.
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