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izmirenje obaveza do kraja 
naredne godine, a MA je " ll 

obavezi da izmiri obaveze po 
navedenom Dsnovu, bez ad­
laganjal<. 
Predvideno je da drzava 
obezbijedi i 11 mi liona eura j 
prenese ih preduzecu MA 
za iznajrnljiva nj e aviona i 
motora, izmirenje ukupnih 
obaveza MA po pravosnaz­

. nim i izvrsnim sudskim pre­
sudama, a u kojima se pred­
met spara odnosi na isplatu 
otpremnine po osnovu pro­
glasenja zaposlenih tehno­
loskim viskom i drugih aba­
veza po osnov u radnog 
odnosa, kao i ostale trosko­
ve jz tekuceg poslovanja. 
Predlozenim zakons kim 
rjesenjem predvideno je da 
driavaod2021. do 2024. go­
dineobezbijedi do 50 milio­
na eura za nabavku aviona, 
plus PDY. 
-Nabavku av iona MA ce za­
poeeti naredneb'Udine - !<aze 
se u prijediogu zakona. 
Pl'edvideno je i da driava 
iz budzeta za narednu go­
d in u obezbij ed i 8,8 milia­
n a e ura za resta ur ac iju 
avio motora, po pianu koji 
usvoj i bord MA. 
-MA je duzan da kvartaino, 
do konsolidacije 1I skladu sa 
ovimzakonom, Ministarstvu 
dostavlja izvjestaj 0 aktivno­
s.tima koje su preduzete radi 
kOl1sol idacije i razvoja pre­
duzeca - navodi se u prijed­
logu zakona. 
Saopsteno je da je zakon po-

Prekinuta zabrana 

SDP:V1ada 
prosipa155 
milionau 
gubita.sa 
U driavi u kojoj n .000 
zaposlenih zivi sa platom 
do 250 eura i u kojoj su 
najmanja minima Ina 
zarada I penzija u regio­
nu. Vlada .. prosipa" 155 
miliona eura u kompani­
ju tlji je gubitak najmanje 
80 miliona eura, navede­
no je u saopstenju clana 
predsjedni,tva SDP·a 
Mirka Stanica, a pova­
dom usvajanja prljedloga' 
zakona 0 ulaganju u kon· 
solidaciju i razvoj MA 
-Za ocekivati je i da se 
sada jave Yektra i ostali 
tajkuni da se i njihovi 
gubici pokriju narodnim 
para rna. A to , to nam je 
dug preko tri milijarde 
eura ne treba nikoga da 
brine "sve ce to narod 
pozlatiti" - kaie se u 
saopstenju. t 

treban radi osiguravanja Ii- I· 
kvidnosti, oddivosti i stab il- " 
nosti poslovanja MA, kao 
preduzeca od posebnogzna­
eaja za driavu. 
1z Vlade je 1I ponedjeljak sa­
opsteno da se prijedlogom 
zakona, koj i je u parI amen­
tarnu proceduru upucen po 
skracenom postupku,stvara­
hi osnovne pretpostavke za 
trZiSllO poslovanje nacional­
nog uv io-prevoznika i shod­
no tom e brojni poz itivni 
efekti po cje lokupnu erno­
gorsku ekollomiju. S.P. 

Akcijama Zetatransa 
ponovo se moze 
trgovati na berzi 
PODGORICA - Akcija­
ma Zetatl'anS3'od juce 
se ponovo moze trgo­
vati, odlucio je odbor 
direktor3 Montene­
grobel'ze. 

Dl'zavna Posta Sloveni­
je je polovillom novem­
brfl obav ij est ila cia je 
kno poveztl llO predu ze­
ce na pos re dan naci n 

steklo 69,26 odsto akc i­
ja Zetat ran sa, a p o 
os novu stica nj a 72,13 
od sto akcij a g rup.,acije 
I nte r eul'o pa iz Kop ra, 
dosadasnjeg vec ins kog 
vlasilika podgoricke fil'­
me. 
Zetat r uns je OS ll ova n 
1965. godi ne, " od 2008. 
jc clan·lntcrcul'opa g l'll ­

pe. M.P.M. 

Ekonomija 5 

Direktor kompanije Coca-Cola HBC Crna Gora Nikola Tripkovic 0 programu 
podrske mladirna koji realizuje ta kompanija 

PODGORICA - Kao kom­
panija koja posluje u veti­
kom broju zemalja; trudi­
rno se da U svakoj 
raZllmijemo potrebe i 
probleme zajednice i do­
prinesemo njihovim rje­
senjima. Nezaposlenost 
m1adih pokazala se kao 
zajednicka potreba na 
svim trzistima gdje posIu­
jemo i t aka je 2017. godine 
nastao projekat "Coea­
Cola podrska mJadimau, 
kao nas odgovor na ovaj 
rastuCi problem, izjavio je 
Nikola Tripkovic, dil'ek­
tor kompanije Coca-Cola 
HBC Crna Gora. 

Mladi su buducnost 
svake kom-~ ..... 

o On je u intervjuu Pobjedi 
kazao da t im projektom od­
govaraju na naizgled jedno­
s tavall, ali vazan problem 
mladih - nedostatak posla i 
prilika za profes iona ln i i 
licni razvoj. 
- Kroz "Coca-Cola podrska 
mladima" dajemo sansu bu­
d ucnosti , jer s u upravo t i 
mladi b udu c n ost n aseg 
drustva, zajednice; kompa­
nije - kazao je Tripkovic. 

POBJEDA: Na ('e lu ste 
uspjesne multinacionalne 
kom pan ije, a takode ste i 
predsj ednik bord a Arne­
ricke privredne komore . . 
Kako biste ocijenili kvali ­
tet kadra na trzistu rada iz 
llg la p otreba korporativ­
nog sektora? 
TRIPKOVIC: Znanje nika­
da u istoriji nije bilo dostu­
pnije i lakse za dijeli t i,sto je 
u t iealo da danasnj e mlade 
ge neracije raspolazu veli­
korn ko licino m znanja, ali 
irn je potrebno da ga s iste­
mati zuju i upotrijebe na 
pravi naein za razvoj karije­
reo Mladima nerij etko ne­
dostaju vjes tine komunika­
cije iii prezentacije, rada u 
t irnu ... koje su sve tl'azenije 
na tdiStu , c ime god da se 
poslodavac bavi. 
T im vjest inama i znanjima 

Vjestinama komunikacije, 
prezentacije, rada u ·timu ... 
koje su sve trazenije na 
trzistu, osnazujemo mlade u 
ovom programu, koji je nakon 
tri godine realizacije jedan od 
prepoznatljivijih u oblasti 
neformalne edukacije u 
Crnoj Gori 

os nazujemo ih u ... ,\\\\\\\\\\'I\\lttll!lt:!J(rflffIfJh,.I', mjesecna praksa 
"Coca-Cola po- # ...... ~\ ~ u clanicarna te 

drs ka m lad i- l' 500"ic komo. reo Sv i 
rna" progra- f :.::\ ovi programi 
mu , koji je § ~ koji uvezuju 
nakon t ri ~ neformalnu 
godine rea- § ~ ed ukaciju i 
li zacij e j e- \ mladihproSlokrozpro- znanjedobi-
dan od pre - % jekat.coca-COlaIJ<l(lrlka j e n 0 k r 0 z 
poznatljivijih ~~ mladllna- praktiean rad 
programa n e- ~*~ doprinose stva-
forma lne eduka- ,-.. ranju boljegkadra 
cije u C rnoj Gori. natdisturada. 
Kroz raj program do sad a POBJEDA: Ne u s pj esni 
smo osnazi li 500 nezapo- razgovori za posao ob e -
s le nih mladih . Na ovom shrabruju mlade. Kako im 
vaznom zadatku imamopo- vratiti samopouzdanje? 
drsku institucionalnih par- TRIPKOVIC: Im ao sam 
tnera - Mi nistarstva rada i priliku da podijelim svoj 
socijalnogstaranja i Zavoda kar ijerni put sa polaznici -
za zaposljavanje, kao i par- rna "Coca-Cola podrSka 
tnerskih gradova i organi- m ladima" programa. Po-
zacija na 10kalno m nivou, sebno sam nastojao da po-
koji doprinose reali zac iji dije lim i liene neuspj ehe i 
p rograma. neostvarene ci ij e-ve, kako 
S druge stra ne, AmC ham bih pokazao da i na nell -
ima program staziranja za spjesirna ucimo i postajemo 
stude n te zavrS nih godi na bolji. 
studija, kojim im se vee de- Ista situacija je i sa razgovo-
vet godina omogueava tro- rom za posao - dok god iz 

Novi IPA projekat za agro hranu i ribarstvo 

Za uzgoj skoljki 800 hiljada 
PODGORICA - Univerzi­
tet erne Gore, odnosno 
Iilstitut z:l. biologiju mora 
i Ministarstvo poljopri­
wede ce naredne tri godi­
ne reaJizovati projekat 

" Odr zivi i inovativni la­
nae vrijednost i agro lua­
ne i r ibarstva za preko­
granicno trziste malih i 
srednjih preduzeca", Fo­
od4Health, koji-se.rea-

Prijedlog izmjena Zakona 0 fiskalizaciji 
usao u skupstinsku proceduru 

Poskracenom 
postupku odlazu 
fiskalizaciju 
PODGORICA- Vladaje za­
trazila od parlamenta da po 
skracenoj proceduri usvoji 
prijedlogizmjeon Zakona 0 

fiskalizaciji proizvodn i uslu­
ga, kojimje primjenn odloze­
on zagodinu - untjesto ujanu­
aru2020. zajnnunr2021. 
Prijed logjej llce lIsao u skup­
stinsku procedul'U,a U obrazlo­
zenju se n:wodi da bi u slucaju 
nellsvaja nja ovog za kona po 
skraccnom postupku bilo one­
IllOguceno evidentiranjac PI'O­
meta preko poreske registar 
kase. Razlog je to sto, po vaze­
cem zakol1tl,l.januara prcstnje 
da vazi Uredba 0 porcskoj rcgi­
Stll l' kasi. 

U obrazlozenju se takode navo­
di da primjena zakona podra­
zumijeva nabavku adekvatnog 
hard vera i softvern za Poresku 
Upl'!wu. Tender za izbol'lla rje­
senjn za inform.acioni sistem 
Poreske uprave je u toku i bice 
okonean kada izvjestaj Evalua­
cionog komiteta potvrdi Svjet­
skabanka. 
- Im aj llci 1I vidu du tenderski 
postupak necc biti okoncl.l ll u 
piani l'l.lllOm vrcmenu, predlo­
zcno je donosenje izmjena po 
skracenom postupku - navodi 
se ll zakonu. 
Odlaganj e primje'ne zakona 
trazila je kompletna pd"J'cda. 

. M.P.M. 

lizuje u okviru IPA In­
terreg poziva za tematske 
projekte prekogranicne 
saradnje za Italiju, Alba· 
niju i Crnu Goru. Za Crnu 
Gor.u~e odoorengrant od 

lIllIE§ USD 1.1071 

~JPY 12027 

tih iskustava ucimo i nado­
gradujemo znanje, kako ne 
bismo pravili iste greske, to 
su vrijedna iskustva. Vazno 
je da svi mi podrzimo rnlade 
na njihovom putu otkriva­
nj a svoj ih zelja i potreba u 
s mis lu daijeg lic nog, a za­
tim i profesonalnog razvo­
ja. 
POBJEDA: Da Ii nove ge­
neracije, takozvani mile­
nijalci, mijenjaju korpora­
ti v nu kulturu iii je 
obratno? 
TRIPKOVIG: M lad i danas 
traZe vise od svog posla. Po­
trebna im je veca fleksibil­
nost, kako radnog mjesta 
tako i radnogvremena. ima­
ju veCi spektar interesova­
nja i zeleda kroz kompaniju 
napreduju kako horizontal­
no, kroz razli Cite sektore, 
tako i vertikalno_ Uloga nas 
kao poslodavaca je da pri­
hvatimo ove drugacije rad­
ne s tilove i omogucimo 
mladima da otkljucaju svoj 
puni potencijal R. E: 

800.000 eura. 
- Institut ce dobiti labora­
toriju za inovativan uzgoj 
kamenica i mikroalgi za po­
trebe nasi h uzgajiv3ca. To 
ce biti jedino mrijestiliste 
kameniea na podrucjuj u­
go istoene obale Jadran ­
skog mora - naveo je rektor 
UeG Danilo Nikolic. S. P. 
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