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Kotor | 13.03.2023.god.

Na osnovu &lana 41 stav 3 tadka 8, a u vezi sa ¢lanom 107 stav 3 Statuta Univerziteta Crne Gore
(Bilten UCG, br. 337/15 1 447/18) i €l. 31, 36 stav | i 94 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 74/19 i 8/21), u vezi sa ¢l. 19, 20 i 21 Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore (,,Sluzbeni
list Crne Gore”, br. 69/16 i 79/19), i Kolektivnim ugovorom o izmjeni kolektivnog ugovora, br. 01-
448 od 27. 01. 2023. godine, a saglasno Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Institut za biologiju mora br. 02-3972/3 od 29.12.2016. (Bilten UCG br.319/16) i Pravilnika
0 izmjenama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Institutu za
biologiju mora 02-81/1 od 28.02.2020. godine, 02-91/4 od 25.03.2021. i 02-91/1 od
13.04.2021.godine (Bilteni UCG, br. 390/16, 491/20, 524/21 i 527/21), u vezi sa Odlukom rektora
br. 01-1330/1 od 09.03.2023. godine, zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
izmedu:
UNIVERZITETA CRNE GORE - Instituta za biologiju mora, Put I bokeljske brigade 68, Kotor,
koji zastupa direktor, dr Aleksandar Joksimovié, (u daljem tekstu: Poslodavac)
i
Jovana KiSi¢ Dachelor nautike, nivo (VI) kvalifikacijc visokog obrazovanja, JMBG:
2110992279017, sa prebivalistem u Kotoru, Dao$ine bb (u daljem tekstu: Zaposlena).

Clan 1
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu Poslodavca
i Zaposlene, saglasno Zakonu o radu, Op$tem kolektivnom ugovoru (,,SluZbeni list Crne Gore™, br.
14/14, 40/18, 37/19, 74/19 i 21/21), Kolektivnom ugovoru za Univerzitet Crne Gore i opStim aktima
Poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto Struéni saradmik u Institutu za biologiju mora na
projektu Mjera odrZivog upravljanja i ofuvanja resursa ribe i drugih morskih organizama -
Komponenta A. Sprovodenje godi$njeg plana prikupljanja podataka (DCF-DCRF), finansiran
kroz Agrobudzet za 2023. godinu od strane Ministarstva poljoprivrede, sumarstva i vodoprivrede i
obavlja sledece poslove:

- Prikuplja podatke o ulovu komercijalnih ribarskih plovila, vr§i obradu ulova, vr8i obradu i
prikuplja bioloske podatke ciljanih vrsta morskih organizama, obraduje uzorke u laboratoriji, i
prikupljene podatke obraduje, unosi i organizuje u odgovarajucu bazu podataka;

- prikuplja i priprema materijal za eksperimentalni rad na odredenim istraZzivatkim problemima,
djelimiéno ih analizira i interpretira;

- stara se o zdravstvenom stanju laboratorijskih i akvarijumskih organizama, ucestvuje u njihovoj
nabavci, razmjeni sa drugim laboratorijama i akvarijumima-partnera iz regiona;

- vodi struéne i edukativne posjete, odrZzava kurseve i radionice u skladu sa uputstvima
rukovodioca Laboratorije/Centra;
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- obavlja manjc slozene nauéno-istrazivacke zadatke pod nadzorom mentora/rukovodioca
Laboratorije/Centra;

- ugestvuje u realizaciji istrazivackih projekata pod nadzorom mentora/rukovodioca
Laboratorije/Centra;

- prati propise, stru¢na literaturu i metodologiju istrazivanja;

- udestvuje u objavljivanju struénih i nauénih radova.

Za svoj rad odgovara direktoru ili rukovediocu Laboratorije/Centra.

Clan 3
Ovim ugovorom radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, uz probni
rad od Sest (6) mjeseca, potev od 10.03.2023. godine, sa punim radnim vremenom zakljuno sa
31.12.2023. godine.

Clan 4
Radno vrijeme Zaposlene iznosi 8 {osam) radnih sati dnevno, odnosno 40 (¢etrdeset) sati nedjeljno.

Podetak i kraj radnog vremena, na¢in kori¥¢enja odmora u toku rada, dnevnog 1 nedjeljnog odmora,
utvrduje se rasporedom radnog vremena, koji utvrduje Poslodavac.

Zaposlena je duzna da radi i u smjenama, kao i duZe od punog radnog vremena u slu€aju potrebe
procesa rada, ako se odgovarajuéom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze
zavrsiti iznenada povecani obim poslova.

Rad duZi od punog radnog vremena moZe trajati samo oncliko vremena koliko je neophodno da se
otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 8 asova nedjeljno.

Clan 5
Zarada, naknada zarade, uvelana zarada i diuga primanja Zaposleue utvidena je u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore.

Zaposlenoj pripada zarada primjenom koeficijenta 8,72, nivo VI, kvalifikacija visokog obrazovanja i
uvedana po osnovu minulog rada.

Clan 6
Zarada, naknada zarade i uveéana zarada Zaposlene se isplauje mjeseéno.

Zaposlena ostvaruje druga primanja u skladu sa Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore.

Clan 7
Zaposlena ima pravo na godinji edmor u skladu sa Zakenom o radu i Kolektiveim ugovorom za
Univerzitet Crne Gore.

Zaposlena ostvaruje pravo na odmore i odsustva sa rada u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim
ugovorom za Univerzitet Crne Gore i opétim aktima Poslodavea.

Clan 8

U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposlena moze biti rasporeden na drugi
odgovarajuci posao u skladu sa zakonom.
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U slu¢ajevima utvrdenim zakonom, Zaposlena moZze privremeno biti rasporedena na rad iz jednog
mjesta u drugo mjesto rada, kod istog Poslodavca, u skladu sa zakonom.

Clan 9
Zaposlena ne moze bez saglasnosti Poslodavca kod koga je u radnom odnosu da radi u svoje ime i za
svoj racun, kao i u ime i za ratun drugog pravnog i fizi¢kog lica, na teritoriji Crne Gore, poslove iz
djelatnosti koje obavlja Poslodavac kao i poslove iz djelokruga rada koje obavlja kod Poslodavca.

Clan 10
Zaposlena je duzna da se pridrzava utvrdenih mjera zaStite i zdravlja na radu, da se stara o
sprovodenju i unaprjedenju zastite na radu, da saraduje sa drugim zaposlenim i struénim licima po
pitanjima iz oblasti zastite na radu utvrdene vaze¢im propisima.

Clan 11
Ugovorne strane mogu da otkazu ovaj ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Na sve odnose koji nijesu regulisani ovim ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu,
Opsteg kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore, kao 1 opsti akti
Poslodavea.

Clan 13
U sluc€aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadleznosti u Podgorici.

Clan 14

Ovaj ugovor je zakljuden u 5 (pet) istovjetnih primjeraka, od kojih 4 (Cetiri) primjerka zadrzava
Poslodavac, a 1 (jedan) primjerak Zaposlena.

ZAPOSLENA

/35 b s DIREKTOR
Jovana Kisi¢ = i O | Dr Aleksandar Joksimovic¢
. =" - el &
/ L5t £ RN
< Ov orvO\ ) C)

Dostavljeno:

- zaposlenoj;

- raCunovodstvu;
- a/a.
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UNIVERZITET CRNE GORE ,
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Univerzitel Crne Gore
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Kotor |©.0.2022 .

Na osnovu ¢élana 41 stav 3 tacka 8. a u vezi sa ¢lanom 107 stav 3 Statuta Univerziteta Crne Gore
(Bilten UCG, br. 337/15 1 447/18) i ¢l. 31, 36 stav 1 i 94 Zakona o radu (,.Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 74/19 1 8/21), u vezi sa &l. 19, 20 i 21 Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore (,,SluZzbeni
list Crne Gora™, br. 69/16 i 79/19), a saglasno Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Institut za biologiju mora br. 02 3972/3 od 29.12.2016. (Bilton UCG br.319/16) i
Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Institutu za biologiju mora 02-81/1 od 28.02.2020. godine. 02-91/4 od 25.03.2021. i 02-91/1 od
13.04,2021.godine (Bilteni UCG, br. 390/16, 491/20, 524/21 i 527/21), u vezi sa Odlukom rektora
br. 01-892/1 od 13.02.2023. godine, zakljuéuje se

UGOVOR O RADU
izmedu:
UNIVERZITETA CRNE GORE - Instituta za biologiju mora, Put I bokeljske brigade 68, Kotor,
koji zastupa direktor, dr Aleksandar Joksimovié, (u daljem tekstu' Poslodavac)
i
Dragana Jovanovié, magistan  sanilatnog  infejetinga, nive (VIL2) Lkvalifikascije visokog
obrazovanja, JMBG: 2908993929947, sa prebivaliSlem u Tiviu, Njegodcva 6A (u daljemn Lekstu.
Zaposlena).

Clan 1
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu Poslodavca
i Zaposlene, saglasno Zakonu o radu, Opstem kolektivnom ugovoru (..Sluzbeni list Crne Gore™, br.
14/14, 40/18, 37/19, 74/19 i 21/21), Kolektivnom ugovoru za Univerzitet Crne Gore i opstim aktima
Poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto Strucmi saradnik v Institutu za biologiju mora na
projektu Mjera odrzivog upravljanja i ofuvanja resursa ribe i drugih morskih organizama -
Komponenta A, Sprovodenje godiSnjeg plana prikupljanja podataka (DCF-DCRF), finansiran
kroz Agrobudzet za 2023. godinu od strane Ministarstva poljoprivrede, sumarstva i vodoprivrede i
obavlja sledece poslove:

- prikuplja i priprema materijal za eksperimentalni rad na odredenim istraZivatkim problemima.
djelimiéno ih analizira i interpretira

- stara se o zdravstvenom stanju laboratorijskih i akvarijumskih orgaizama, ucestvuje u njihovoj
nabavci, razmjeni sa drugim laboratorijama i akvarijumima-partnera iz regiona;

- vodi struéne i edukativne posjete, odrzava Kkurseve i radionice u skladu sa uputstvima
rukovodioca Laboratorije/Centra;

- obavlja manje slozene nauc¢no-istrazivacke zadatke pod nadzorom mentora/rukovodioca
Laboratorije/Centra:
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- ucestvije uw realizaciji  istraZivafkih projekata pod nadzorom mentora/rukovodioca
Laboraterije/Centra;

- praii propise, struénu literaturu i metodologiju istrazivanja;

- ugestvuie u objavljivanju struénih i nauénih radova.

Za svoj rad odgovara direktor ili rukovodiocu Laboratorije/Centra.

Clan 3
Ovim ugovorom radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, potev od 14.02.2023. godine, sa
punim radnim vremenom zakljuéne sa 31.12,2023. godine.

Clan 4
Radno vrijeme Zaposlene iznosi 8 (osam) radnih sati dnevio, odnosno 40 (Setrdeset) sali nedjelino.

Podelak i kraj radnog vremena, nadin koriéenja odmora u toku rada, dnevneg i nedjelinog odmora,
utvrduje se rasporedom radnog vremena, koji utvrduje Poslodavac.

Zaposlena je duZna da radi i u smjenama, kao i duZe od punog radnog vremena u sluCaju potrebe
procesa rada, ako se odgovarajuéom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moZc
zavriiti iznenada poveéami obim poslova.

Rad duzi od punog radnog vremena moZe trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da se
otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duZe od 8 asova nedjeljno.

Clan 5
Zarada., naknada zarade, uvedana zarada i druga primanja Zaposlene wtvrdena je u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore.

Zaposlenoj pripada  zatada  pringenom  kocficijenta 9,22, nive VII-1, kvalifikacija visokog
obrazovanja i uveéana po osnovu minulog rada.

Clan 6
Zarada, naknada zarade | uvecana zarada Zaposlene se isplacuje mjesedno.

Zaposlena ostvarnje druga primanja u skladu sa Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crme Gore.

Clan 7
Zaposlena ima pravo na godisnji odmor u skladu sa Zakonom o radu I Kolektivnim ugovorom za
Univerzitet Crne Gore.

Zaposlena ostvaruje pravo na odmore i odsustva sa rada u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivinim
ugovorom za Univerzitet Crne Gore 1 opétim aktima Poslodavcea.

Clan 8
U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposlena moze biti rasporeden na drugi
odgovarajuci posao u skladu sa zakonom.

U sludajevima utvrdenim zakonom, Zaposlena moZe priviemeno biti rasporedena na rad iz jednog
mijesta v drugo mjesto rada, kod istog Poslodavea, u skladu sa zakonom.
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Clan 9
Zaposlena ne moze bez saglasnosti Poslodavca kod koga je u radnom odnosu da radi u svoje ime i za
svoj raéun, kao i u ime i za ra¢un drugog pravnog i fizickog lica, na teritoriji Crne Gore, poslove iz
djelatnosti koje obavlja Poslodavac kao i poslove iz djelokruga rada koje obavlja kod Poslodavcea.

Clan 10
Zaposlena je duZna da se pridrzava utvrdenih mjera zaStite i zdravlja na radu, da se stara o
sprovodenju i unaprjedenju zastite na radu, da saraduje sa drugim zaposlenim i struénim licima po
pitanjima iz oblasti za§tite na radu utvrdene vazecim propisima.

Clan 11
Ugovorne strane mogu da otkazu ovaj ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Na sve odnose koji nijesu regulisani ovim ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu,
Opsteg kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore, kao i opéti akti
Poslodavca.

Clan 13
U slutaju spora povodom odiedbl ovog ugovord nadlean je sud opste nadleZnosti u Podgoticl,

Clan 14
Ovaj ugovor je zakljuen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka, od kojih 4 (Cetiri) primjerka zadrzava

Poslodavac, a | (jedan) primjerak Zaposlena.
DIREKTOR
cifsandlar Joksimovic  —

-

ZAPOSLENA
Dragana Jovanovié

Dostavljeno:

- zaposlenom;

- ra¢unovodstvu;
- afa.
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UNIVERZITET CRNE GORE .'
INSTITUT ZA BIOLOGIJU MORA UCcG

Univerzitel Crne Gore

Put | Bokeljske brigade 68, 85330 Kotor, Crna Gora
Tel/fax: +382 32 334 570, Direktor: +382 32 334 569, E-mail: ibmk@ucg.ac.me; www.ucg.ac.me/ibm
Ziro racun; S10-8051-40 CKB  PIB: 02016702 PDV: 30/31-03951-6

broj 04-492
Kotor 13.03.2023.god.

Na osnovu ¢lana 41 stav 3 tadka 8, a u vezi sa ¢lanom 107 stav 3 Statuta Univerziteta Crne Gore
(Bilten UCG. br. 337/15 1 447/18) i ¢l. 31, 36 stav 1 i 94 Zakona o radu (,.Sluzbeni list Crne Gore™,
br. 74/19 i 8/21), u vezi sa ¢l. 19, 20 i 21 Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore (..Sluzbeni
list Crne Gore”, br. 69/16 i 79/19), i Kolektivnim ugovorom o izmjeni kolektivnog ugovora, br. 01-
448 od 27. 01. 2023. Godine, a saglasno Pravilniku o unutraginjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Institut za biologiju mora br. 02-3972/3 od 29.12.2016. (Bilten UCG br.319/16) i Pravilnika
o izmjenama Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Institutu za
biologiju mora 02-81/1 od 28.02.2020. godine, 02-91/4 od 25.03.2021. i 02-91/1 od
13.04.2021.godine (Bilteni UCG, br. 390/16, 491/20, 524/21 i 527/21), u vezi sa Odlukom rektora
br. 01-1330/1 od 09.03.2023. godine, zakljucuje se

UGOVOR O RADU
izmedu:
UNIVERZITETA CRNE GORE - Instituta za biologiju mora, Put I bokeljske brigade 68, Kotor,
koji zastupa ditektor, di Aleksandar Joksimovié, (u daljemn lekstu. Poslodavac)
i
Marko Ili¢, Bachelor primijenjenog racunarstva, nivo (V1) kvalifikucije visohog obrazovanja,
TMBG: 2709989260017, sa prebivali$tem u Kotoru, Skaljuri 45/2 (u duljew lekstu. Zaposleni).

Clan 1
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava. obaveza i odgovornosti izmedu Poslodavca
i Zaposlenog, saglasno Zakonu o radu, Opstem kolektivnom ugovoru (,.Sluzbeni list Crne Gore™, br.
14/14, 40/18, 37/19, 74/19 i 21/21), Kolektivnom ugovoru za Univerzitet Crne Gore i op§tim aktima
Poslodavca.

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto Stru¢mi saradnik u Institutu za biologiju mora na
projektu Mjera odrZivog upravljanja i ofuvanja resursa ribe i drugih morskih organizama -
Komponenta A. Sprovodenje godi¥njeg plana prikupljanja podataka (DCF-DCRF), finansiran
kroz Agrobudzet za 2023. godinu od strane Ministarstva poljoprivrede, sumarstva i vodoprivrede i
obavlja sledece poslove:

- Prikuplja podatke o ulovu komercijalnih ribarskih plovila, vr$i obradu ulova, vrsi obradu i
prikuplja biologke podatke ciljanih vrsta morskih organizama. obraduje uzorke u laboratoriji, i
prikupljene podatke obraduje, unosi i organizuje u odgovarajucu bazu podataka;

- prikuplja i priprema materijal za eksperimentalni rad na odredenim istrazivackim problemima.
djelimiéno ih analizira i interpretira;

- stara se o zdravstvenom stanju laboratorijskih i akvarijumskih organizama, uéestvuje u njihovoj
nabaveci, razmjeni sa drugim laboratorijama i akvarijumima-partnera iz regiona:

- vodi struéne i edukativne posjete. odrzava kurseve i radionice u skladu sa uputstvima
rukovodioca Laboratorije/Centra:
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- obavlja manje sloZzene nauéno-istrazivatke zadatke pod nadzorom mentora‘rukovodioca
Laboratorije/Centra;

- udestvuje u realizaciji istraZivadkih projekata pod nadzorom mentora/rukovodioca
Laboratorije/Centra;

- prati propise, struénu literaturu i metodologiju istraZivanja;

- ucestvuje u objavljivanju struénih 1 nauénih radova.

Za svoj rad odgovara direkloru ili rukovodiocu Laboratorije/Centra.

Clan 3
Ovim ugovorem radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, uz probni
rad od Sest {6) mjeseca, poev od 10.03.2023. godine, sa punim radnim vremenom zakljuéno sa
31.12.2023. godine.

Clan 4
Radno vrijeme Zapeslenog iznosi 8 {(osam) radnih sati dnevno, odnosno 40 (Eetrdeset) sati nedjeline.

Po&etak i kraj radnog vremena, nadin koriséenja odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
utvrduje se rasporedom radnog vremena, koji utvrduje Poslodavac.

Zaposteni je duzan da radi i v smjenama, kao i duze od punog radnog vrernena u slu¢aju potrebe
procesa rada, ako se odgovarajuéom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze
zavr§iti iznenada poveéani obim poslova.

Rad duzi od punog radnog vremena moZe trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da se
otklone uzroci zhog kajih je uveden ali ne duze od ¥ ¢asova nedjelmo.

Clan 5
Zarada, naknada zarade, uveéana zarada i druga primanja Zaposlenog utvrdena je u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivinim ugovorom za Univerzitet Crne Gore,

Zaposlenom pripada zarada primjenom koeficijenta 8,72, nivo VI, kvalifikacija visokog obrazovanja
i uvecana po osnovu minulog rada.

Clan 6
Zarada, naknada zarade i uvedana zarada Zaposlenog se isplacuje mjeseCno.

Zaposleni ostvaruje druga primanja u skladu sa Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u skladu sa Zakonom o radu i Kelektivnim ugovorom za
Univerzitet Crne Gore.

Zaposleni ostvaruje pravo na odmore 1 odsustva sa rada u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim
ugovorom za Univerzitet Crne Gore i opitim aktima Poslodavea.

Clan 8

U toku rada, a kada to zalitijeva proces 1 organizacija rada, Zaposleni moZe biti rasporeden na drugi
odgovarajuéi posao v skladu sa zakonom,

Zad3.10 2



U slu¢ajevima utvrdenim zakonom, Zaposleni moze priviemeno biti rasporeden na rad iz jednog
mjesta u drugo mjesto rada, kod istog Poslodavca, u skladu sa zakonom.

Clan 9
Zaposleni ne moZze bez saglasnosti Poslodavca kod koga je u radnom odnosu da radi u svoje ime i za
svoj radun, kao i u ime i za raéun drugog pravnog i fizi¢kog lica, na teritoriji Crne Gore, poslove iz
djelatnosti koje obavlja Poslodavac kao i poslove iz djelokruga rada koje obavlja kod Poslodavca.

Clan 10
Zaposleni je duZan da se pridrzava utvrdenih mjera zadtite i zdravlja na radu. da sc¢ stara o
sprovodenju i unaprjedenju zastite na radu. da saraduje sa drugim zaposlenim i struénim licima po
pitanjima iz oblasti zadtite na radu utvrdene vazecim propisima.

Clan 11
Ugovorne strane mogu da otkazu ovaj ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Na sve odnose koji nijesu regulisani ovim ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu,
Opsteg kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore. kao i opsti akti
Poslodavea

Clan 13
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici.

Clan 14

Ovaj ugovor je zakljucen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka, od kojih 4 (¢etiri) primjerka zadrzava
Poslodavac, a 1 (jedan) primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI f .
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Dostavljeno:

- zaposlenom;

- ra¢unovodstvu;
- ala.
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Na osnovu ¢lana 41 stav 3 tacka 8. a u vezi sa ¢lanom 107 stav 3 Statuta Univerziteta Crne Gore
(Bilten UCG, br. 337/15 i 447/18) i ¢l. 31, 36 stay 1 i 94 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore™,
br. 74/19 i 8/21), u vezi sa ¢l. 19, 20 i 21 Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore (.,Sluzbeni
list Crne Gore™, br. 69/16 i 79/19), a saglasno Pravilniku o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnth mjesta u Institut za biologiu mora br. 02-39/2/3 od 29.12.2016. (Biten UCG br.3 1Y% 16) 1
Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Institutu za biologiju mora 02-81/1 od 28.02.2020. godine, 02-91/4 od 25.03.2021. i 02-91/1 od
13.04.2021.godine (Bilteni UCG, br. 390/16, 491/20, 524/21 i 527/21), u vezi sa Odlukom rektora
br. 01-892/1 od 13.02.2023. godine, zakljuduje se

UGOVOR O RADU
izmedu:
UNIVERZITETA CRNE GORE - Instituta za biologiju mora, Put I bokeljske brigade 68, Kotor,
koji zastupa direktor, dr Aleksandar Joksimovié, (u daljem tekstu: Poslodavac)
i
Minka Alorlé. master ekologije. svolucije | koweatvaciona biologije. wivo (VIT 1) kvalifikacije
visokog obrazovanja, TMBG: 1005997265012, sa prebivalidlem u Podgotici, Bjelasiéka 30 (u daljem
tekstu: Zaposlena),

Clan 1
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu Poslodavca
i Zaposleng, saglasno Zakonu o radu, Opstem kolektivnom ugovoru (,,Sluzbeni list Crne Gore™. br.
14/14, 40/18, 37/19, 74/19 1 21/21), Kolektivnom ugovoru za Univerzitet Crne Gore 1 opstim aktima
Poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto Struéni saradmnik u Institufu za biologiju mora na
projektu Mjera odrZivog upravijanja i ofuvanja resursa ribe i drugih morskih organizama -
Komponenta A, Sprovodenje godi¥njeg plana prikupljanja podataka (DCF-DCRF), finansiran
kroz Agrobudzet za 2023. godinu od strane Ministarstva poljoprivrede, sumarstva i vodoprivrede i
obavlja sledece poslove:

- prikuplja i priprema materijal za eksperimentalni rad na odredenim istraZivac¢kim problemima.
djelimi¢no ih analizira i interpretira

- stara se o zdravstvenom stanju laboratorijskih i akvarijumskih orgaizama, ucestvuje u njihovoj
nabavei, razmjeni sa drugim laboratorijama i akvarijumima-partnera iz regiona;

- vodi struéne i edukativne posjete, odrzava kurseve i radionice u skladu sa uputstvima
rukovodioca Laboratorije/Centra;

- obavlja manje sloZzene nau¢no-istrazivatke zadatke pod nadzorom mentora/rukovodioca
Laboratorije/Centra:
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- ufestvuje u realizaciji istrazivackih projekata pod nadzorom mentorarukovodioca
Laboratorije/Centra;

- prati propise, struénu literaturu i metodofogiju istraZivanja;

- udestvuje u objavljivanju struénih 1 navdénib radova.

Za svoj 1ad odgovara direktoru ili rukovodiocu Laboratorije/Centra.

Clan 3
Ovim ngovorem radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, podev od 14.02.2023. godine, sa
punim radnim vremenom zakljuéno sa 31.12.2023. godine.

Clan 4
Radue vitjeine Zapusletie iznosi 8 (oaam) radnil sati dnevio, odnosno 40 (Cetvdeset) sati nedjeling

Pocetak i kra) radnog vremena, nadin koriiéenja odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
utvrduje se rasporedom radnog vremena, koji utvrduje Poslodavac.

Zaposlena je duZna da radi i u smjenama, kao i duZe od punog radnog vremena u sluéaju potrebe
procesa rada, ako se odgovarajuéom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moZe
zavr¥iti iznenada povecani obim poslova.

Rad duzi od punog radnog viemena moZe trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da se
otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duZe od 8 casova nedjelino.

Clan 5
Zarada, naknada zarade, uveéann zarada i druga primanja Zaposlene utvrdena je u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivaim ugovorom za Univerzitet Crne Gore.

Zaposlenoj pripada zarada primjenom koeficijenta 9,22, nive VII-1, kvalifikacija visokog
obrazovanja i uvedana po osnovu minulog rada.

Clan 6
Zarada, naknada zarade i uvecana zarada Zaposlene se ispladuje mjesecno.

Zaposlena ostvaruje druga primanja u skladu sa Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore.

Cian 7
Zaposlena ima pravo na godi¥nji odmor u skladu sa Zakonom o radu 1 Kolektivnim ugovorom za
Univerzitet Crne Gore,

Zaposlena ostvaruje pravo na odmore i odsustva sa rada u skladu sa Zakonom o radu, Kelektivnim
ugovorom za Univerzitet Crne Gore i optim aktima Poslodavea.

Clan 8

U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposlena moZe biti rasporeden na drugi
odgovarajuéi posae u skladu sa zakonom.
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U slu¢ajevima utvrdenim zakonom, Zaposlena moze privremeno biti rasporedena na rad iz jednog
mjesta u drugo mjesto rada, kod istog Poslodavca, u skladu sa zakonom.

Clan 9
Zaposlena ne moze bez saglasnosti Poslodavea kod koga je u radnom odnosu da radi u svoje ime i za
svoj racun. kao i u ime i za raéun drugog pravnog i fizickog lica. na teritoriji Crne Gore, poslove iz
djelatnosti koje obavlja Poslodavac kao i poslove iz djelokruga rada koje obavlja kod Poslodavca.

Clan 10
Zaposlena je duzna da se pridrzava utvrdenih mjera za$tite i zdravlja na radu, da se stara o
sprovodenju i unaprjedenju zagtite na radu, da saraduje sa drugim zaposlenim i struénim licima po
pitanjima iz oblasti zastite na radu utvrdene vazedim propisima

Clan 11
Ugovorne strane mogu da otkazu ovaj ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Na sve odnose koji nijesu regulisani ovim ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu,
Opsteg kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore, kao 1 opsti aktl
Poslodavca.

Clan 13
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud opéte nadleznosti u Podgorici.

Clan 14
Ovaj ugovor je zakljucen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka, od kojih 4 (&etiri) primjerka zadrzava
Poslodavac, a 1 (jedan) primjerak Zaposlena.

DIREKTOR
Dr Aleksanday Joksimovié

ZAPOSLENA
Ilinka Alorié¢

laasr, epudi

Dostavljeno:

- zaposlenom;

- ra¢unovodstvu;
- ala,
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