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Na osnovu člana 69 Statuta Univerziteta Crna Gore (,,Bilten UCG" br. 337/2015 i 447/2018), 

a u vezi sa Odlukom br. 2240 od 26.10.2022. godine i Odlukom br. 2284 od 01.11.2()22. 

godine, donosim: 

ODLUKU 

I Sari Lukovac , novom studentu povjereniku Metalurško-tehnološkog fakulteta 

UCG u Podgorici, odobrava se isplaćivanje mjesečne naknade u neto iznosu od 

55,00 eura do isteka mandata. 

II Uplate vršiti na žiro-račun br.                                 kod Addiko banke, na 

teret sredstava Metalurško-tehnološkog fakulteta „FOND R" u Podgorici (510-

133861-37), kao i prateći porez i prirez porezu na odgovarajuće žiro-račune. 

III Obračunska lista čini sastavni dio ove odluke. 

IV Odluka stupa na snagu danom donošenja. 







,; I U.t ( :11 r;,. 

r :1 i?./,l I!'! ( t-l!--1(' HH' 
. /t -i i -·1, -,1,.(, r ,i i //'•1(, H.1( >'r,t(, �--,AJl<iuii,-·rtr.·K 

t:>',)I .. ;//J�- .. 
. .. '7'7 

1 , • · . ,;/7, O' 2 
)i) 

Na osnovu člana 69 i 108 Statuta Univerziteta Crne Gore (,,Bilten UCG" br. 337/2015 i br. 4""47/2018) i 
člana 202 Zakona o radu ("Službeni list Crne Gore", br. 074/19, 008/21, 059/21 i 068/21), a u vezi sa 
dopisom Univerziteta Crne Gore br. 05/1-2-1775 od 21.11.2019. godine, po dobijenom cavlašćenju 
rektora Univerziteta Crne Gore br. 01-587/1 od 15.02.2023. godine, zaključuje se -

UGOVOR 
o dopunskom radu

Zaključen između: 

UNIVERZITETA CRNE GORE - METALURŠKO-TEHNOLOŠKOG FAKULTETA, sa sjedištem u 
Podgorici, Cetinjski put bb, koga zastupa prof. dr Veselinka Grudić, dekan (u daljem tekstu: 
Poslodavac), i 

Ranka Rakočevića, magistra računovodstva i revizije (Vll-2 stepen), sa položenim stručnim ispitom za 
rad na poslovima javnih nabavki, iz Podgorice - JMB ------------------ (u daljem tekstu: Angažovano lice). 

Član 1 

Predmetovog ugovora je regulisanje međusobnih prava, obaveza i odgovornosti poslodavca i 
angažovanog lica, saglasno odredbama Zakona o radu, Statuta Univerziteta Crne Gore, Opšteg 
kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore (,,Sl. list CG", br. 069/16 i 076/19). 

Član 2 

Ranko Rakočović, koji je zaposlen sa punim radnim vremenom na Univerzitetu Crne Gore - 
lstorijskom institutu, na radnom mjestu referent za računovodstvene poslove, angažuje se za obavljanje 
sljedećih poslova javnih nabavki: izrada i izmjena Plana javnih nabavki za Metalurško­tehnološki fakultet, 
priprema i izrada tenderske dokumentacije za javne nabavke, priprema i realizacija javnih nabavki male 
vrijednosti, vođenje evidencije javnih nabavki i nabavki male vrijednosti i hitnih nabavki, konsultantske 
usluge iz oblasti javnih nabavki i dr. u funkciji realizacije navedenih poslova. 

Član 3 

Angažovano lice je u obavezi da povjereni posao obavlja savjesno i korektno, u skladu sa 
pravilima struke, prema dinamici rada koju odredi Poslodavac, u prostorijama Poslodavca, izuzev u 
slučajevima kada se posao može završiti elektronskim putem. 

Član 4 

Ugovor o dopunskom radu se zaključuje za kalendarsku 2023. godinu. 

Član 5 

Radno vrijeme Angažovanog lica iznosi 8 časova na mjesečnom nivou. 
Rad Angažovanog lica prati prodekan za finansije, koji koordinira poslove javnih nabavki. 



Član 6 

Visina mjesečne naknade za dopunski rad se utvrđuje u neto iznosu od 50,00 eura i isplaćuje 
na žiro račun broj -------------------------- kod NLB banke. 

Isplata naknade za obavljeni rad vrši se jednom mjesečno, do 5. u mjesecu za prethodni 
period. 

Član 7 

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaštitu na radu, u skladu sa Zakonom, 
propisanim mjerama i normativima zaštite i zdravlja na radu, Kolektivnim ugovorom i opšti m aktima 
Poslodavca. 

Angažovano lice je dužno da se pridržava propisanih mjera zaštite na radu. 

Član 8 

Angažovano lice ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa odredbama 
Zakona o radu. 

Član 9 

Angažovano lice može da raskine ovaj ugovor i prije isteka roka na koji je angažovan, uz 
pisano obavještenje, najmanje 15 dana prije dana navedenog za raskid ugovora, uz obavezu da 
pokrenuti postupak javne nabavke dovede do kraja. 

Poslodavac može da raskine ovaj ugovor i prije isteka roka trajanja ugovora, ukoliko 
Angažovano lice nesavjesno ili neblagovremeno obavlja poslove koji su mu povjereni, uz obavezu da 
istog obavijesti najmanje 15 dana prije dana navedenog za raskid ugovora. 

Ugovorne strane mogu da otkažu ovaj ugovor pod uslovima i u drugim slučajevima utvrđenim 
Zakonom o radu, Opštim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore. 

Član 10 

Na sve odnose koji nijesu regulisani ovim ugovorom primjenjivaće se odredbe Zakona o radu, 
Opšteg kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore, kao i opšti akti 
Poslodavca. 

Član 11 

Eventualni spor povodom odredbi ovog ugovora rješavaće stvarno nadležni sud u Podgorici, u 
slučaju neuspjele alternativne zaštite. 

Član 12 

Ovaj ugovor je zaključen u četiri istovjetna prirnjerka, od �9ji�;te?�R primjerak zadržava
Angažovano lice a tri primjerka Poslodavac. / · 










