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Filoloski fakultet u N!ksicU zauzima vaino mjesto u integrisanom sistema 

Univerziteta erne Gore. "ao dom hum3111sticih nauka, ima kljuenu ulogu u 

intelektualnOI1l zivotu crnogorskog drustva, gdJe aktivl10 ucestvuJ€ U 

promisljanju aktuelnlh drustvenih pitanja i dilema, promovisuci etieke , 

kulturoloske vrijednnsti i polemisuCi 0 5vim problemima sa kojima se suocava 

pojedinac savremenog doba i drustvo u cjelini. Njegov<l osnovna misija i jeste da 

bude inspnator progresa. U globalnom svijetu ko)i u svom izobilju informaeionih 

tehoologij" omogucava ogrornan i svima dostupan protok informacija, izucavanje 

$tl·dn1l1 jez:ka, knjizeVllost, i kultura lnJa neprocjenjivu vaznost u interakciji sa 

svi)etom i transferu znarlJa. Studi]! crnogorskog i srpskog jezika sa naucnim 

tel:istern na ju7.lloslovenskirn kultur,lma doprinose boljem razumijevanju 

naciOnalne ,storlje i iclenUteta i uspJesnom povezivanju tradicionainih i 

modernih vl'ijednostr To podrazumijeva valjano prepowavao)e i njegovanje 

onoga sto se vjekovima nadogradiva!o i odrzalo kao eseneija najboljrh tekovinil 

nacionalnog lskustva, ali I spremnost na revalorizaciju praksi kale nisu u dosluhu 

sa trenutkom II kame zivimo. Pomenuta dva studijska programa, skupa sa jos pet 

programa n3 kOjilTla se izucavaju strani jezici, iznjedruju siroku gamu 

profesionCl'aca: profesore. lektoro, prevodioce, novinClre, analiticare, kriticare, PR 

menadzere, pisee. voct'telje. kopiraltere, izdavace ... Svi oni skupa igraju vaznu 

ulogu 11 kreiranju drustvene stvarnost! erne Gore. 

Filoloski fakllitet i:e nastaviti da bude rasadnik intelektualaca ko)i 

doprinose ne sarno strucnlITl zoanjima. vel: i ukupnim drustvenim angazmanom. 

lako elektronsko doba svo)im supol'brwn tempom i imperativnim zahtjevom za 

konkretnim i odmah vidljivim profitom donekle marginalizuje humanisticke 

nauke, one su i dalje os[]ovni pokretac progresivne mlsli i so zivota. Komfor i 

materijalna dobra mogu biti samo okvir za ono !ito daje smisao zivotu, a to su 

Ijubav prema (;ovjeku i cQvjecanstvu, umJetnost, fi'ozofija, kontinuirana 

eduj(<)cija, sv<jest 0 momentu koji zivimo i 0 naso) svrsi na planeti, kOja moze bit! 

i u s<rSViln malil1l (luP: inoslma leI', i or! kamencica se prave cudesna zdanja. 



MisiJB Filoloskog fakulteta je i vracanje punog dostojanstva humanistickim 

naukama, kao i njihova kooperacija i simbioza sa drustvenim j prirodno

matematickim oblastima. 

Filoloski fakultet je apsolutno usmjeren ka buducnosti: ka inovacijama i 

progresu. SlijedeCi teznju Univerziteta Crne Gore ka afirmaciji evropskih 

vrijednosti, on ce nastojati da osluskuje, prati i implementira savremene 

svjetske trend ave i najbolje akademske prakse. 

U daljem trasiranju puta Filoloskog fakulteta ne treba anticipirati 

radikalne promjene i blagostanja koja demantuje logika realnosti. Treba sacuvati 

sve one !ito se pokazalo kao dobro i otvarati mjesto za one sto te biU jos bolje. 

Filoloski fakultet treba da bude najbolje mjesto za svoje studente, 

profesore i sve zaposJene. Inoviranje nastavnih saddaja jedan je od osnovnih 

zadataka. Samo na taj nacin moze se iei u korak sa svijetom i potrebama drustva. 

U tom smislu vazna je neprestana stimulacija i padrska koriscenja svih 

raspolozivih mogutnosti za naucno i nastavno usavrsavanje. 

Fakultetska biblioteka zasluzuje ozbiljnu paznju I posvecenost, kako u 

comenu 5to lakseg pristupa njenim sadrzajima preko digitainih tehnologija, tako 

i U obagacivanju postojeceg knjiznog fonda. 

Jacanje imidza fakulteta vazna je stavka u kreiranJu politike fakulteta. 

Naroeito ga treba osnaziti kroz intenzlviranje njegove vidljivosti i komunikaciju 

sa drustvenlm subjektima i javnoscu. To se prvenstveno realizuje kroz planirane 

i osmisljene PR aktivnosti j putem organizacije raznih kulturnih dogadaja. 

Veei raskid sa tradicionalnim modelom nastave, u cijem je sredisttl 

profesor, u korist studentocentricnog modela i ohrabrivanje interaktivnih 

metoda nastave putem dijaloga, polemika i panela unijece novu energiju u 

slusaonice. 

Fal<ultet treba agilno da pristupi promovisanju zdravih stilova zivota, 

kroz striktno insistiranje na zabrani pusenja na faktlltettl, kroz odrzavanje 

sportskih aktlvnosti i jacanje fakultetske sportsl<e organizacije. Studentima treba 

obezbijediti pristup sportsl<im sadrZajima po pov\ascenim uslovima, uz dogovor 

sa upravom sportskih objekata. Neophodno je nastaviti sa omogucavanjem 

lakseg studiranja, kada su u pitallju asabe sa posebllim potrebama, iako je na 

fakultetu vee dost;; ur;Hleno na tom planu. 



Crna Cora S8 sve ubjedljivije pozicionira kao atraktivna destinacija za 

invcstitore, sto vidno utice na medunarodni protok u njo), a samim tim raste 

potn:ba trZista za profesorima stranih jezika, prevodiocima i profesionalcima sa 

znanjem stranih jezika. U zadnJ€ vrijeme je u porastu trend kineskih i turskih 

investicija, pa uvodenje ovih jezika kao izbornih znacajno povecava sanse za 

zaposlenje. Ovakav ambijent pogoduje diversifikaciji prakticne obuke, kOja se, 

osim u skolama, u formi sto cesceg ucesca u nastavnim procesima, moze izvoditi 

u stranim kompanijama i medunarodno orijentisanim privatnim firmama. Dalja 

internacionalizacija fakulteta namece se kao ocigledan zahtjev trziSta i uslov 

za bolju prohodnost na medunarodnom nivou. Potpisivanje bilateralnih 

sporazuma sa fakultetima iz regiona i iz Evrope takode (;e znacajno doprinijeti 

afirmaclji naucno-istrazivacke mobilnosti. 

Naucno-istrazivackoj djelatnosti, kao vrhuncu akademskog rada bite 

pruzena posebna podrska, narocito kada je rijee 0 ueescu u medunarodnim 

projektima. Uspostavljanje blize saradnje sa naucnom dijasporom i sa 

rello''liranlm naucnicima iz sVijeta struke unaprijedice ambijent ovih aktivnosti. 

Osiguranje kvaliteta sa posebnim akcentom na edukaciji 0 akademskom 

integritetu, plagijarizmu i antikoruptivnom pona~anju vazna su stepenica u 

etabilranJu nastavnih i naucno-istrazivackih aktivnosti. Kako je sustina svih 

fakllitetskih djelatnosti fokusirana na studente i njihov lieni i profesionalni 

razvoj, posPJesivanje studentske mobilnosti je jedna od dominantnih inicijativa, S 

obzirom na to da se studenti jos uvijek u nedovoljnoj mjeri odlucuju da koriste 

pogodnosti programa akademske mobilnosti koji obezbjeduju boravak na 

stranim univerzitetima. Na povecanje ukupne studentske agilnosti moze se 

uticati intenzivnijim ukljuC1vanjem studenata u sve fakultetske forume. Veca 

otvorenost studenata prema inostranstvll moze se podstaci organizovanjem 

studijskih ekskurziJa i ukljllCivanJem studenata u posjete stranim univerzitetima. 

Odlican trend akademske mobilnosti nastavnog osoblja treba i dalje stimulisati, 

jer lImnozava profesionalne konekClje sa stranim univerzitetima i daje nove 

impulse za nastavni i naucno-istrazivacki rad. 



Filoloski fakultet treba dalje da njeguje postojece dobre odnose sa 

ambasadama eiji se jezici lzucavaju: sa ambasadama SAD, Britanije, ItaHje, 

Njemacke, RUsije, Francuske, Ukrajine, Kine, Turske i da kroz organizovanje 

kulturnih dogadaja, jezickih takmicenja, literarnih konkursa i razmjene 

studenata i akademskog osoblja dalje razvija saradnju sa njima. Generalno je 

vazno podsticati programe saradnje sa filo1askim fakultetima i institutima u 

inostranstvu, kaka bi studenti imali vise mogutnosti za boravak u okruzenju 

zemlje eiji jezik i kulturu studiraju. Nesumnjlvo je da lh neposredan kontakt sa 

stranom kulturom i jezikom motivise da posvecenije rade i sa vise strasti 

pristupe studiranju, Dodjela studentskih stipendija ce takode biti vazan 

motivacioni momenat. 

Neprestano saradujuci sa svim organima Univerziteta erne Gore, Fakultet 

(:e unapredivati saradnju sa opstinskim i drzavnim institucijama. 

Uz puno uvazavanje individualnih afiniteta i specificnosti, Filoloski 

fakultet se moze l'azvijati jedino u timskom duhu i na principima otvorenosti, U 

pravednim, za sve jednakim uslovima, u harmonicnim odnosima i osjecaju 

pl'ipadnosti istoj instituci)i i posvecenosti zajednickim ciljevima, Kriterijumi 

izvrsnosti treba da bud u meritorni i neprikosnoveni u izboru mJadog kadra, kao i 

u nagradivanju 1 stimulisanjll akademskog osoblja, 

Aka imamo istu ViZlju, buducnost ce nam pripasti samo uz medusobnu 

podrsku! I sto je JOs vaznije, samo zajedno mozemo stvoriti buducnost za one ko)i 

dolaze posJije nasi 


