
STANDARDIIINDIKATORI ZA OBEZBJEf>ENJE I UNAPREf>ENJE
 
KVALITETA/SAMOEVALUACIJA
 

Stan dardi i indikatori I<valiteta za Fakultet dramskih umjetnosti su veoma vazan instrument za pracenje kvaliteta i definisanje pravaca sopstvenog 
institucionalnog i programskog razvoja. ImajuCi u vidu definisane potrebe i izazove savremenog doba, Fakultet dramskih umjetnosti kontinuirano 
vrsi internu samoevaluaciju, uz upotrebu odgovarajuce metodologije, te usaglasenih standarda i indikatora u sledecim oblastima i parametirima 
rada ustanove: unapreaenje kulture kvaliteta i akademskog integriteta, kvaliteta nastave, opstih uslova studiranja, podsticanja naucno­
istrazivacke i umjetnicke djelatnosti, saradnje i medunarodne mobilnosti i odgovomo kapacitiranje i upravljanje resursima. 

U tom pravcu Fakultet dramskih umjetnosti je prepoznao potrebu izrade standarda kvaliteta za sopstvene potrebe, a u skladu sa Evropskim 
prostorom visokog obrazovanja, odnosno sa dokumentom pod nazivom Standardi ; smjernice za obezbjedivanje kvaliteta u Evropskom prostoru 
visokog obrazDvonja (ESG). 

Uporedo sa ovim Fakultet dramskih umjetnosti je formirao Komisiju za kvalitet organizacione jedinice kao stalno radno tijelo, te u skladu sa tim, 
sopstvene institucionalne i programske standarde kvaliteta, uvrstio u Strategiju razvoja Fakulteta dramskih umjetnosti za period 2019-2024. 
godine. 

Imajuci u vidu sve navedeno, clanovi Komisije za kvalitet Fakulteta dramskih umjetnosti su izradili dokument interne samoevaluacije u skladu sa 
preporukama, formom i metodologijom izvjestavanja, uvazavajuci medunarodno priznate standarde kvaliteta (ESGJ, kao i sopstvene potrebe, 
odnosno specificnosti, kako bi na najbolji moguci nacin doprinio unapredenju sistema kvaliteta na Univerzitetu erne Gore. 

U tom pravcu dennison; su sljedeti standardi i indlkotori kvaliteta na Fokultetu dramskih umjetnosti: 

1. Unapredenje kulture kvaliteta i akademskog Integriteta 

Unapredenje kulture kvaliteta I akademskog integriteta predstavljaju osnovu djelovanja i strateskih pravaca razvoja Fakulteta dramskih 
umjetnosti u cilju kontinuiranog obezbjeaenja i unapredenja kvaliteta . Fakultet u tom pravcu razvija niz zajednickih, prihvacenih i integrisanih 
obrazaca kvaliteta u svakodnevnom radu, ne oslanjajuci se iskljucivo na periodicnu evaluaciju, cime postize kontinuirano obezbjedenje 



kvaliteta, koji sluzi kao temelj uspjesnog funkcionisanja i efikasnosti ustanove. 

U tom pravcu Fakultet dramskih umjetnosti se pridriava i propisanih i medunarodno definisanih normi akademskog integriteta, koji 
podrazumijeva eticki kodeks u skladu sa kojim treba da se ponaSaju svi pripadnici akademske zajednice Fakulteta dramskih umjetnosti. 
Meaunarodni centar za akademski integritet definise ovaj pojam kroz sest osnovnih vrijednosti i nacela od kojih SlJ najznacajniji: povjerenje, 
poStovanje, iskrenost, postenje, odgovornost i hrabrost. 

2. Nastava 

Fakultet dramskih umjetnosti kroz svoj dosadasnji rad, ali i u skladu sa usvojenim strateskim pravcima razvoja u kontinuitetu obezbjeduje 
kvalitetan proces nastave i adekvatnu nadgradnju znanja i vjeStina koje sticu studenti, u cilju formiranja takvog tipa licnosti koji Ce biti spreman 
da odgovori svim izazovima koje namecu drustvene promjene savremenog doba. 

U tom pravcu, Fakultet dramskih umjetnosti posveceno realizuje i preduzima sve institucionalno organizovane i vaninstitucionalne napore sa 
cHjem savladavanja propisanih sadrzaja u sticanju znanja, vjestina I navika koje mogu biti od koristi za dalji permanentni rad i razvoj studenta 
sa ciljem da se razvije kriticka, slobodna, autonomna, stvaralacka, humana, obrazovana, multikulturalna, multieticka I multikonfesionalna 
licnost, otvorena za sve sadasnje i buduce progreslvne promjene pojedinca i druStva u kome se nalazi. 

U takvim pravcima orijentacije Fakultet dramskih umjetnosti i kreira nastavni plan i program koji karakteriSe: svrhovitost, utilitarnost, 
motivisanost i komunikativnost, kako bi se stvorile sve neophodne pretpostavke za kvalitetno funkcionisanje obrazovnog procesa i 
prepoznatljivost ustanove u prostoru visokog obrazovanja. 

Nastava na Fakultetu dramskih umjetnosti sprovodi se kroz institucionalizovan i simultano organizovan vaspitno-obrazovni rad nastavnika i 
studenata prema unaprijed definisanom nastavnom planu i programu. Nastavu na Fakultetu dramskih umjetnosti karakteriSe: svrhovitost 
(koja vodi dostizanju proklamovanih ciljeva kroz institucionalno i vrijednosno usmjeravanje i kultivaciju studenata), utilltarnost (koja 
obezbjeduje zadovoljenje osnovnih drustveno-obrazovnih potreba studenata), motivisanost (koja budi zainteresovanost studenta za usvajanje 
sadrzaja inkorporiranih u nastavni plan) i komunikativnost (koja adekvatno pretvara stecena znanja studenata u preduslove za povezivanje sa 
poslovnim ambijentom i profesionalnim izazovima). 



3. Studenti 

Na Fakultetu dramskih umjetnosti se prevashodno postuje Iicnost studenta, te prepoznaju studentske potrebe i shodno tome pribjegava 
odgovarajucim nacinima izvodenja nastave, uz maksimalnu podrsku i smjernice studentima od strane akademskog osoblja. 
U tom pravcu organizaovana je i provjera znanja studenata koja je orijentisana prema principu jednakosti tretmana i u skladu sa objavljenim 
procedurama, uz elimlnisanje svih oblika diskriminacije. 

Kriterijumi provjere znanja na Fakultetu dramskih umjetnosti su unaprijed poznatl i adekvatno predstavljeni svim studentima, a sarna provjera 
znanja studenata organizovana je tako da se moze provjeriti da Ii SU, i ako jesu u kojoj mjeri, realizovani ishodi ucenja navedeni u EO"S 
kataloZima. 
Ostvareni rezultati nastavnog procesa verifikuju se kroz osposobljenost za ueenje i samoucenje, kao i sposobnost za samovrednovanje 
obrazovnog procesa i njegovih ishoda sto je i temetjna strateska orijentacija Fakulteta dramskih umjetnosti. 

4. Ljudski resursi 

Akademsko, strucno i neakademsko osoblje Fakulteta dramskih umjetnosti organizovano je i rasporedeno na radne zadatke, shodno nacelima 
efikasnosti i produktivnosti, kao i ostvarenim rezultatima u odgovarajucim oblastima. 

U skladu sa nacelima efikasnosti i produktivnosti Fakultet dramskih umjetnosti karakterise optimatan sastav i broj akademskog, strucnog i 
neakademskog osoblja. U ovom polju, Fakultet dramskih umjetnosti se, takode rukovodi strategijom optimalizacije i racionalizacije kako bi u 
operativnoj i administrativnoj ravni obezbijedio nesmetano funkcionisanje i razvoj studijskih programa koji prevashodno treba da budu: 
prepoznatljivi na trZistu (da ima interesovanja za upis na te studijske programe); da broj zaposlenog osoblja (akademskog i neakademskog 
osoblja) ne bude veCi od broja up;sanih studenata, odnosno da strateski izbjegava razvoj finansijski neisplativh studijskih programa, te da 
kontinuirano brine 0 starosnoj strukturi zaposlenih koja treba da bude takva da obezbijedi normatan razvoj i funkcionisanje svih parametara 
rada organizacione jedinice na duzi rok i da ostvareni naucni, umjetnicki i strucni rezu/tati i doprinosi akademskog osobtja budu vrednovani 
na adekvatan nacin 



S. Naucno-istrazivacka i umjetnicka djelatnost 

Fakultet dramskih umjetnosti podstice sve vidove akademskih aktivnosti na polju naucnih i umjetnicko-strucnih istraiivanja. U tom pravcu 
Fakultet vodi aktivnu kampanju za objavljivanje publikacija i prezentaciju umjetnickih ostvarenja} i stimulativno djeluje u cilju motivisanosti 
akademsk·og osoblja i studenata za umjetnicki i istraiivacki rad. Posvecen i kontinuirani rad na jacahju istrazivackih kapaciteta, te jacanju 
izvrsnosti rezultata umjetnickog i strailvackog rada u znacajnoj mjeri doprinose boljoj prepoznatljivosti Fakulteta dramskih umjetnosti u 
relevantnom regionalnom i evropskom prostoru visokogobrazovanja. 

6. Saradnja i mobllnost 

Fakultet dramskih umjetnostiteii uspostavljanju mobilnosti, saradnje i partnerstava sa drugim institucijama kroz: aktivne i realizovane projekte 
saradnje, te aktivnosti akademskog osoblja na polju umjetnickog, strucnog i naucnog istraiivanja, objavljivanja publikacija i promociji znaeajnih 
umjetnickih astvarenja. 
U tom pravcu Fakultet dramskih umjetnosti ostvaruje veoma intenzivnu saradnja sa slicnim regionalnim i evropskim visokoskolskim 
institucijama, naucnom dijasporom} kao i sa privrednim sektorom i drustvenom zajednicom, te istaknutim alumnistima. Uporedo sa gore 
navedenim aktivnostima Fakultet dramskih umjetnosti aktivno ucestvuje u promociji programa medunarodnje saradnje i mobilnosti 
akademskog i administrativnog osoblja} kao i studenata u okviru dolazne i adlazne mobilnosti na mnogobrojnim projektima u kojima se vrsi 
intenzivna razmjena iskustava i znanja. 

7. Upravljanje resursima 

Fakultet dramskih umjetnosti u okvirima sopstvenog institucionalnog i raspoloiivog kapaciteta u kantinuitetu obezbjeduje adekvatne resurse 
za podrsku studentima u ucenju. U cilju stvaranja odgovarajuceg ambijenta za ucenje i istrazivanje, primjerene za svaki program koji se nudi 
Fakultet dramskih umjetnosti se rukovodi nacelima efikasnostl, kvaliteta i optimizacije resursa koji su u direktnaj sluibi obezbjedenja kvaliteta 
nastavnog procesa. 
U tom pravcu orijentisana je i sarna organizacija Fakulteta koja u skladu sa svojim raspoloiivim resursima maksimalno efektuira sve raspoloiive 
materijalne} tehnicko-prostorne, finansijske i kadrovske resurse koji su usmjereni na poboljsanje opstih uslova i standarda poslovanja ustanove. 
U ovom pravcu} takode treba napomenuti i izazove u obezbjedivanju dodatnih finansijskih i materijalnih resursa koji se kontinuirano 
obezbjeduju putem realizacije razlicitih projektnih aktivnosti, eim e se stice dodatna osnova za finansiranje i unapredenje nastavnih, naucnih i 
umjetnickih istrazivanja. 
Fakultet dramskih umjetnosti u kontinuitetu i cjelishodno razvija svoju upravljacku strukturu kao i adekvatna akademska tijela i arganizacione 
strukture koja treba da daju smislenu osnovu za unapredenje kvaliteta nastave, ali i svih drugih mehanizama za unapredenje opstih standarda 
poslovanja i poboljsanje uslova zaposlenih. 



Procedura samoevaluadje je sljedeca: 

1.	 Komisija za kvalitet fakultetske jedinice priprema izvjestaj 0 samoevaluaciji 

2.	 Izvjestaj 0 samoevaluaciji usvaja se na vijecu fakul~etske jedinice 

3.	 Komisija Univerziteta (clanovi Odbora za upravljanje sistemom kvaliteta i rektorski tim, po potrebi) pripremaju izvjeStaj na osnovu 

izvjestaja 0 samoevaluaciji fakultetskih jedinica 

4.	 Izvjestaj Komisije Univerziteta usvaja Senat Univerziteta eme Gore 

Kriteriiul1lLz.a_Qtjem.a; 

O-nema dokaza iii postoje djelirnicni, nepouzdani dokazi ispunjenja zahtjeva (potpuno novo iii strano u organizacijl), 

l-zahtjev je planiran-postoji sarno na papiru - P (plan), 

2-zahtjev je planiran i djelimicno sproveden-j na papiru i primijenjen 0 

(djelo), 3-zahtjev je planiran, sproveden i prate se efekti - C(provjera), 

4-zahtjev je planiran, sproveden, prate se efekti i porede s drugima - A (poredenje) i 

5-zahtjev je plan iran, sproveden, prate se efekti i uvode stalna prilagodavanja i poboljsanja na osnovu poredenja sa najboljima. 

I ne ispunjava zahtjev 0
 

II djelimicno ispunjava zahtjev 1
 

III pretezno ispunjava zahtjev 213
 
IV u potpunosti ispunjava zahtjev 4 i 5
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STANDARD __• 

' 

1. U~PREDENJE 
KULTURE 
KVALITETA I 

AKADEMSKOG 
INTEGRITETA 

2. NASTAVA*> 

f- I 4 

I 2.2 Nastavne metode 1 1 

iI	
I 

/2 
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i 

-~e-- -~... -.---- -'---~  ----~. 	 VRUEONOSTR.B INDIKATOR	 .....j.. __~__• 
i	 1.1 ObezbJec!~;---' 1 

kvallteta 

2 

i 3 

1.2 ~lrenje  kulture 1 

akademskog 
integrlteta 

l
2 

I 3 

4 

5 
f 
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2.1 Studilski programi 

r2 

I 

L
'3 

Uk~pan  brojdir;ktnih;ktivnostik"Oje se odnose na promociju i unapredenje kulture kvaiitet~---- 70% 
(akreditacija, nastava, medunarodna saradnfa, istra~ivanje, mobilnost, partnerstva,radlonice"
 
okrugli stolovl itd.)' .
 
Broj sastanaka Komisije za obezbjedenle i unapredenje sistema kvaliteta na godi~njem nivoUf 2
 

B~oj  zaposlenih u cijoj nadle~nosti su promocija i unapredenje kulture kvaliteta i procenat u I 5
 
odnosu na ukupan broi zaposlenih
 

Ukupan broi mehanizama i aktivnosti u cilju z~tite akademskog integriteta, sprfeGlvani~  2
 
diskriminaclje, neetickog pona~nja,  netolerantnosti (predavanja, skupovi, seminari, okrug1i
 
stolovi, radionice i ostalo) I
 
Broj tematskih sjednlca Vijeea posvecenih sistemu obezbjedenja kvaliteta I pitanjimj 4
 
akademsko,g lnte,griteta ~ , _
 
Broj disdplinskih postupaka ,'. _L. --=0::..- _
 

Broj studenata koji su uspjesno po(o~i1i online kurs 0 akademskom integritetu na I godinl 0! ~o
studlja i procenat u odnosu na ukupan broj studenata I godine 

I Bro) provjera radova u dlju spreeavanja plagijarizma (provjera master 
radova/doktorskih disertacija) 
Procentualna ispunjenost c1ijeva Strategije razvoja fakultetske jedinice u odnosu na 
ostavl ene en eve deflnisane Istom 

Brej zaposlenlh u egoj nadle~nosti je promocija i unapredenjeakademskog integriteta i 
rocenat u odnosu na ukupan brei zaposlenih _ 

Ukupan broj studijskih programa, smjerova, na svim nivoima studija /osnovne/master/ 
doktorske , 

I Broj kompatibilnih medunarodnih uporednih studijskih programa (podrazumijeva najmanje i 3 4 
60% kampatibilnosti) /osnovnefmasterfdoktorskef3 !~ _ 
Procenat zastupljenosti nastave na engleskom jeziku na svim nlVOima-stUdlja 110% 10% 

losnovne/master/doktorskef4 -l-Tf 
_________...JI.__~(nagrade,promocija kroz razliCite aktivnosti (studijska putovanja, radionice,izloibe, i dr.» I 

I 
i 
I 
I 

6 

25% 

_ 

" 3 4 

Bmj zapaslenih 2,10% 
i I 

Broj interdisdplinamih studijskih programa-smjerova	 i 0 0 

Broj predmeta baziranih na kombinovanim metodama nastave (kombinovanje standardnih: 30 15 
metoda nastave ucenja sa elektronskim ulenjem(blended learning approach) e-ucenje) i i 
procenat u odnosu na ukupan brol predmeta _ ----l-
Ukupan broj i proce~~ualna zastupljenost pojedinih oblika provjere znanja studenata tokom I' 3 I 3 
semestra za kategonle 
fusmenofpismenofpraktlcnoJ i ..lJ 

Ukupan broi mehanizama za motivadju i stimulaciju studenata i efikasnosti studiranja I 

I 
_ 

IL- _ 
10 

2 Navesti konkretno aktivnosti kaje su preduzete u ovom pogledu (u napomenama) 

2 Fakultetske jedinice mogu prikazati trazene podatke po studijskim programima, ukolika smatraju da je to potrebno (deskriptivno iii brojeano) 
3 Uzeti podatke iz elaborata za akeditaciju, kao i uspostavljenu saradnju 
4 Broj predmeta preko ERASMUS i (EEPUS programa 



2.3Sticanje praktflnih BreI potpisanih ugovora sa privredom iii nastavnim bazama u kojima se izvodi prakticna 8 
znanla IvjeJtfna nastavaI' 

2 Procenat	 zast~pllenosti  praktlene nastave na svim nivolma I 70% -1 60% -r 

studlja I ' 
losnovne/master/doktorskel	 i I 

3 Broj angazovanog osoblja iz privrede (naStavnlh baza)r'praktiCara" iprocenat u odnosu II o 
na ukupan brol angaiovanih u nastavi . 

2.4Cfelozivotno ucenje Brol programa eleloZivotnog u~enja I o 

2.5 Studentsko ~ ProsJecan proeenat izlaznostf studenata u anketnom vrednovanju nastave _I	 31% 
vrednovanje nastaves 2 Prosjecna oejena vrednovanja studijsklh-programa od strane studenata u toku studija L4,63 t,80 I 

I I- osnovne/master/do~rske  ___I 
_ 2.6 Angazovanost , Proeenat zastupljenostl akademskog osoblja uodnosu na ukupan broj studenata 1. 17%
Iosoblja6 2 Proeenat zastupljenostl stru~nog  osoblja u odnosu na ukupan broj studenata I 2 % 

I 3 Proeenat zastupljenosti administrativnog osoblja u odnosu na u-kupan broj studenata I 9% 
4 Prosjecan broj sati anga!ovanja nastavnika u nastavi (opte;:e~enje)  na nedjeljnom nivou r- 12,72 
5 -. Prosjecan broj sati angazovanja saradnTka u nastavi (opteret~;'ie)  na nedjeljnom nivOU-+---- ---- '10,08-­

};2·7 - Opterecenost , Prosjecan broj sati angaJ!ovanja studenata u nastavi (teorijska i prakti~na)  na nedjeIjno~+------ 29 
studenata nlvou _	 1---__ _ , i 

3.STUDENTI /3.1 Struktura upisanih 11 I Procenat/prijavljenih/primljenlh/ kandidata U odnosu na konkursom tra~enl broj na 'I' 142,8% f 51,4% 
Istudenata osnovnimstudlja __~  ~--t----

, ~2  Proc~nat /prijavljenlh/primljenih/ kandidata u odnosu na konkursom trazeni broj na master I 81,25% 62,,5% IIi stu~ama 	 . 
I: 

-----L­
-

I 3 Procenat/prijavljenlh/primijenih/ kandldata u odnosu na konkursom trazeni bro] na svim 113.43% 56,7%
t-;-- nivoima studija 

J i 4-' Procenat/prijavljenlh/primljenih/ kandldata U odnosuIna zahtjeve trfiSta rada na svim I ZZZCG ZZZCG I
I_ ~  nivolma studija I I I 

lSi Procenat primljenlh kandidata iz Ierne Gore /reglonaIiinostranstva "G,73% 5,27% 0% ! 

I +-­
6 - p.rocentualno izraien uspJeh kandidata Iz prethodnog 'anja /osnovne studije /	 22,2% 38,8%'	 -138,8% 

_ odlicni/vrlo-dobrl/ostall
I 3.2 U toku studija 1 , __••_.,~racunati  ponderlsani procenat~~7%  go,]% 93,8% I 

, -i----- ­j 2 ­	 ,I ije nakon prve godine studija 100% 85% X 
Ifl	 

i 

!	 ! 
!~ta /osnovne/master/doktorske/ 1- 10% 

I 
X	 r---

-­

lice u okviru Univerziteta I X X X 
I 

I -I--I isana aritmetlcka sredlna)/ prva/ B (g,22) B(g,088) B(9)39) 6(9,23) 
I~od  _'_I!.god III god (I,II,IIIL--------II 5.1 isana aritmeticka sredlnal/ prva/ LB(g'tlB (8,76 ) B(9.37) 

I ;KA2020/2021)__~~  _..!...g,od ~_J!!...god 

5 Prikazati prosjecnu ocjenu po studijskim programima i nivoima studija 
6 Razdvojiti u datim podacima inteme i eksteme predavace 



f
 
is IProsjecna oc;jena studenata na osnovnim studijama (ponderisana aritmeticka sredina)/ prva/
 

I druga/treta/godina - STUDIJSKI PROGRAM FILM I MEDIlI (STUDIJSKA 2020/2021)
 

i Prosjecna oejena studenata na osnovnim studljama (ponderlsana aritmeti&a sredina)/ prva/ 
I druga/tre~a/godina-STUDIJSKI PROGRAM DRAMA I POZORISl"E (STUOIJSKA 2020/2021)

hA I 
'osjeena cejena studenata na master studijama (ponderisana arltmeticka sredlna)/ prva/ 
Jdlna- STUDUSKI PROGRAM GLUMA (STUDIISKA 2020/2021) 

'osjeena ocjena studenata na master studijama (ponderisa na.a ritmeticka sredina)/ prva/ 

~ldlna- STUDlJSKI PROGRAM PRODUKCIJA (STUDIJSKA 2020/2021) 
hs-+~ 

. s~  I P~Isjeena cejena studenata na master studijama (ponderisana a rltmetlcka sredina)/ prva/ 
gO(tina- STUDIJSKI PROGRAM RE1uA (STUDUSKA 2020/2021) 

'cenat studenata koji su diplomlrall u zakonom predvldenom roku (srednja vrijednost za 
iljednje tri generaeije) za /osnovne/master/doktorske/ 

I \...Je bilo uplsanih studenata na magistarske studije studljske 2018/19,2019/20 2020/21.) 
Prosjetna du~ina  studiranja U odnosu na uku pno trajanje studijskog programa 
rosnovne/master/doktorske (prosJek u zadnjlh 3 godlne) 

td
Podacl za studente master studija se odnose na studente ponovce, kOJ! su magistrirall u 
posljednje tri studijske godine) 
Broj studenata koji su boravili na drugom univerzitetu u odnosu na ukupan braj studenata 

t i Prceenat studenata koji su nastavili ~kolovanje  u inostranstvu nakon zavrSenogjednog 
--_--L! _ I nivoa/ciklusa studija 

B(g,01) 8(9.43) \A(9,53) 
I ~od II ~od  III god
 

B(9.37) B (9,09) 16 (9.22)
 

I p;od !!Jiod i1I1~
 

A(g,83) 
I p;od I 

A(g,61) 
tgod I 

A(9,53) 
I p;od ! 

8,% X X 
\ 

40 mjesed 72 mjeseca X
 

(3 god. 4 6 godlna I
 
i mjeseca) L__I 

0,78% ! 

Nemamo podatke I
-L._­



--

__ 

_-,-­

3· UUDSKI RESURSI 

~ ~ 

~ 34 Alumni I 

. 3·5 Vannastavne 
-t--:a:.:k::tl::vo.:.:..:::o.:.stI=-____ 

4-1 Akademsko osobllel 1 

nadumo.osoblje f . 2

Ire ovm pro esor, 
vanredni prefesor, 3

I docent, profesor i 4 
saradnik u nastavi, nau~ni 

savjetnik, vi~i naucni' 5 

saradnik i 6 
nauwi saradnik 

4-2 Strumo osobljel vgj 1 

iektor, lektor, vi~j  stru~ni  

saradnik, visi 
laborant, laborant 

! 4-3 • •--- ­IAdml~fstrativno 

, osoblJe 

------;--------11---.--.--- ­
4­ NAU~No- i 5·' ProJektl 
ISTWIVAC:KA I I 
UMJETNI~KA ' 
DJELATNOST 

5.2 Publikacije 

I
I 

, 5·3 Partnerstva. 

I __ 
5·4 Stlmuladja 

I 
._~-=--_-=-_.  

5·5 Mentor!I
 

2 

1 

2 

5 

Precenat nezaposlenih iz evidendje na birou rada 

I Broi alumnista sa kojima univerzltetska jedinica ima upostavljenu saradnju 

Brej vannastavnih aktivnosti studenata 

Starosna struktura nastavnika I <35/35-50/ > 501 godina (broj i %u odnosu na ukupni brei) 

Starosna struktura saradnika I <30 /30-401> 401 godina (bro/i %U odnsu na ukupnl brei) 

! Broi i precentualna zastupljenost akademskog osoblja po zvanjima 

Broj c:kademskog osoblja angazo~anog sa drugih univerziteta i procenat u odnosu na ukupan broj 
an azova~ akademskog osobl/a . 
Procenat uspjesnosti napredovanja u procesu Izbora u vise akademsko zvanje IProcenat nau~nog osoblja u odnosu na ukupno osoblje 

' Starosna struktura I <35/35-50/50-601 >60 godina (brej f %u odnosu na ukupni broD 

Procenat stru~nog osobtja u odnosu na /akademsko osoblje/ostalo osoblje 

Starosna struktura /35-50/50-60/ > 60 godina (broj i %u odnosu na ukupni broi)
 

Procenat administrativnog osoblja 1.1 odnosu na Iakadem sko osobljelostalo osoblje
 
Broj edukac.ija, seminara, treninga, obuka adminlstratlvnog osoblja 1.1 svrhu usavrsavanja po
 

za ~sle~0';l u a~ministracij~ .. . .. .
 

---l
I 

0
 

Preko 5
 

I Preko 5
 
,

i 1ft11__J. 
I -J 1 

I
' 

I' 
-+..	 _
I 
l 
. 

1--o--rPo'-0-'---1-- ­
.. __ 

0 0 
I 
i-_2T5l2 
i ._ ~:c..%=---,--

'Brol aktivnlh prolekata Inacionalni/b,lateralni/medunarodnJl u prethodnolgod,nl ..
 
2 Ukupan broj realizovanih projekata 1.1 posljednjih 5 godina i
 

! 

1	 lUkupan brej naucnih publikacija ak.ademskog, naucnog osoblja/radovi u vodeCim casopisima- was ! 2 
"ista (Scr,SSCI,SCIE,MHCI)/SCapUS/medunarodnim G1sopislma/nadonalnim ~sopisima/ poglav!ja U I 
~aucnim mono _ fijama u odnosu na ukupan broj akademskog_~oblja  u prethodnoj godini i 

1a /Odnos broja naucnih publikacija (radovi u vodecim ~sopisima was Iiste (SCI, SSCI, SOE, A&HCI) i I 20>2 

raja akademskog i nau~nog osoblja ! 
l----t-·U-k-u-p-an-broj umjetniCkih ostvarenja ' po glavnim kategorijama lupisati kategoriJu/upisatl : 15
j 

2 

kategoriju/upisati kategorijul ostalo u odnosu na ukupan broj akademskog osoblja upreth()dnoi godiniJ_ I _	 ~  _ 
I 1 IBroj partnerskih institucija u reallzaciji projekata i naucnih aktivnosti /Iokalne Iregionalne/medunarodne ; 6 
I I	 !
t!=j Broi studenata doktorskih studija koji 50 ukljuceni 1.1 aktivne projekte . ~ 

I 
-----+ 

1-20 

-5-.-SA-RA--O-N-JA----'--+1-.:6=-.=-'S-a-r-a-d-n-ja·------ 1 II Brej ostvarenlh partnerstava sa visokoskolskim institucijama /Iokalnim/regionalniml . ""--2 
MOBILNOST I Imedunarodnim/nauCnom dljasporom u toku posljednje godine (samoevaluacionom periodu) 1 

2 Brot nalL~denih  radova/publikaclja u prethodnoj godini . . .1
 
3 I Koliko je finansijskih sredstava (1.1 EUR) ulozeno u edukadju nastavnog osoblja (konferencije, semlnanr'l
 
+-_~ke,treninzi, itd)? Prikazati i iznos po pojedincu angazovanom u nastavi. -+­I	 :I Broj mentora na doktorskim studiJama imenovanih u toku prethodne godine 

2 

I 5 !7 
15 

I4 12 5 

. II I' I 
i 

I8 10 
I. I 
I 4 I 2 I 
I i I 
. 0 

i 1 IBroj mehanizama za stimulisanje naucnlh, umjetnickih a.ktivnosti za I studente/akademsko I. yj1i 1d;'1
I I Inau~no  osoblje/za uCeSce u projektima (interni mehanizmf UCG j ekstemi) '- . _ _

° 0 _ 

294,00 

I \01 
_ 

2 3

U 



'2 Broj ostvarenih partnerstava sa privrednim sektorom i dru~venom zajednicom u tok~
 

~ I posljednje godine 1-------­
3 i Broj ostallh ostvarenih partnerstava u toku posljednje godfne	 2 

6.2 Mobilnost Broj ostvarene odlazne mobilnosti Istudenti/akademsko osoblje/administracija u toku o 
Dosllednje godine 

2 Broj ostvarene dolazne mobilnostl Istudenti/akademsko osoblje/administracija u tok 0 I 0 o 
posljednje godlne i 

3 Prosje01? traj~nje odlazne mobilnosti /studenti/akademsko osoblje/admlnistraeija u tok i ,6 . 2. 'I 0 : 
poslJednJe godlne !rTl eseel nedel e , . 

.4 Prosje01o trajanje dolaz"ne mobilnosti /studentl/akad-emsko osoblje/admlnistraeija u tok~ 

I ~ednje  godine I 
6.	 UPRAVUANJE 

I• ,...- I Broj upravlja&ih Iorganizaclonih t1jela I 5 
RESURSIMA . 7.1 Upray JaUUl 'I 

i struktuc.c.r.=.a I-_-+ _ 
,- I 1 Broi prostomih jedinica za potrebe nastave' -( opremijenost savremenom 6opremo~+l' -------- ­
, Pr st Ik It .1 (blblioteke, laboratorlje, uaonice, ra~unarske  sale...)

2r 0 orn apac etl Ii 2 Broj prostomih jediniea za aktivna nau~na i umjetniCka istrazlv;mja i opremljenost -- - 4 
oprema savremenom opremom I 

I	 1,	 ,

I ~. Ulo~ena s.redstva (u EUR) za unapredenje prostornih kapadteta i opreme u toku posljednje i 17·493,27 
I ; godme --l-__.----: --, _
I 1 Iskazati redovnost u 0 bjavl~vanju informadja/aktlJelnosti koje se tl~u ~isok n. visok n.1 visok 

.
ii' 

univerzitetske jedin/eel I ! n.
 
i 2 Iskazati u kojoj mjen se aiuriraju podaci i informadje na sajtu (stranici fakultetske Jedlnice)8 lvisok n'l' visok n'l visok
 

- 1 7·3 Informaclonl s1stemh ! .. L.!!: ­
, ._1'· Proeenat nnansiranja od studenata u odnosu~a  ukupni budzet . I _1.!


I 2 Proeenat finansiranja od trtista u odnosu na ukupni budiet -_.- I 0
 
7.4 Finanslranje 3 Proeenat finansiranja od projekata u odnosu na ukupni budzet 3%
 

I ~ Proeenat ostalih oblika finansiranja u odnasu na ukup~i budiet ._.__' 0
 

I I 5 Praeenat izdvajanja za istrazivanje ad ukupnog budzeta L_ __.....3<....% _
 

Napomena: Organlzacione jedinice mogu, u slufuju procjene, ttlbelu dopunitl j dodatnim INDIKATORlMA. a premo definisanim STANDARD/MA. 

7 Iskazati na sljedeci nacin: VISOK, SREDNJII NIZAK NIVO (unijeti u odgovarajucu kolonu) 
8 Na isti nacln prikazati 



NAllY STANDARDA .__.. _----­ UNAPRE9ENJE KUlTURE! ~AL~~~.E~~~~ INTEGRJTEfI': 
---~  

_. ­
DOBRE STRANE Potreba za uvodenjem i izradom autoevaluacionih godgnjih 

izvj~taja anagazovanog akademskog osoblja moze biti cd koristi za 
unapridenje kulture kvaliteta i daljem promovisanju standarda i 
indikatora oostil:mutih rezultata 

LOSE STRANEjSLABOSTI Neobjektivnost u procesu izrade samoevalu!lcionih personalnih 

izvjestaja 
PREPORUKE ZA PREVAZIWENJE Neophodnost uvod"enja pojedinacne/personalne autoevaluacije u 
LOSIH STRANA/SLABOSTI standardne procedure akademskog integriteta 

OCJENA ISP UNJENOSTI 0 1 2 3 4 5 

NIVO ISPUNJENOSTI ZAHTJEVA	 II III IVII	 
1 1 

MISUENJE KOMISIJE I OCJENA ISPUNJENOSTI Popunjava ekstema komisiJa sa Univerziteta 

MISUENJE KOMISIJE I NIVO ISPUNJENOSTI IPopunjava ekstema komisija sa Unlveniteta 
ZAHTJEVA ;dPREPORUKE KOMISIJE ________---'-,_p_o-'-p_u_n-'-la_v_a_e_kstema komisija sa Univerziteta 

.~-- ._----- ---_ ....... -----

NAlIV sTANDARDA	 ..----, NASTAVA--.- --.-._---_.--.-.-.-.----.... _.--=r=--'---=- -. -----...--- .._--. --~------
DOBRE STRANE IPotreba za proslrenjem interesovanja ivan osnovnih
 

obrazovnih metodologija kojlm se utice na povezivanje i
 
I integradju modela j ishoda ucenja
 

LOSE STRANE/SLABOSTI	 INedostatak interdisciplinarnih i transdisciplinamih
Iobrazovnih metodologija te veei stepen ;ntegradje i
 
. oovezivanla modela ucenja sa ishodima ucenja
 

PREPORUKE ZA PREVAZIWENJE IPromovisanjem modela ucenja unutar inter i
 
LOSIH STRANA/SLABOSTI transdisciplinarnih ishoda ucenja moie da se pozitivno odrazi
 

I na slabosti "ocekivanlh rezultata" ucenja U CjelOe _
-
OUENA ISPUNJENOSTI o , 2 13 4 5 

--_. - ­
NIVO ISPUNJENOSTI ZAHTJEVA	 I II 1tI IV 
MISUENJE KOMISIJE I OUENA ISPUNJENOSTl Popunjava ekstema komisija sa Univerziteta 

MISUENJE KOMfSIJE I NIVO ISPUNJENOSTI Popunjava ekstema komisija sa Univerziteta 
ZAH TJEVA 
PREPORUKE KOMISIJE	 I Popunjava eksterna komisija sa Univerziteta 



--

........

-NAzJVSTANPARDA----------· ! snJDENn 

DOBRE STRANE	 ~reiranjem programa promocije umjetnickog obrazovanja
 
~odatno  bl se prosirila zaineresovanost, angazovanost i
 
iformalna informisanost studenata za upis na neki od
 
umietnickih fakulteta
 

LOSE STRANE/SLABOSTI	 Neadekvatna i nedovoljno zastupljena promocija umjetnickog 
obrazovanja dlrektno se odrazava i na broj zainteresovanih 
~andidata  u odnosu na "profitabilnije" profesionalne 
Iorilantaciie 

PREPORUKE ZA PREVAZILALENJE	 ~hodno prilieno tradicionalnom pristupu u promociji 
LOSIH STRANA/SLABOSTI	 ~mjetnickog obrazovanja, potencijalni kandidati za upis na 

umjetnicke fakultete gdje postoji prijemni kao preduslov 
upisa, dodatno su demostivisani percepcijom da se od 
umjetnostl moie steei dobra osnova za motno i profesionalno 
napredovan"e 

OUENA ISPUNJENOSTI	 0 1 2 3 4 5
 
1 1
 

NNO ISPUNJENOSTI ZNiTJEVA I II III IV
 
MISUENJE KOMISIJE I OUENA ISPUNJENOSTI I Popunjava ekstema komisija sa Univerziteta
 

I 
MISUENJE KOMISIJE I NIVO ISPUNJENOSTI I Popunjava ekstema komisija sa Univerziteta
 
ZAHTJEVA I
 
PREPORUKE KOMISIJE I Popunjav~~kstema komisija sa Uni~erziteta
 

---_._---- -- -­
NAZIV STANDARDA	 r'UUDSKI REsURSI-------­

T---· ---- - -----------.- ­
DOBRE STRANE -------------+p-ro-m-oci}a adekvatnog modela nagradivanja prilikom 

rmplementacije jednog iii vise znacajnih projekata u toku 
_--;;- -f~o=d::.:.in.::e=:__:k=o1l!!!adoprinos~.,giedinci  I 

LOSE STRAN E/SLABOSTI I~eadekvatno stimulisan rad pojedinca na projektima u 
~kviru  modela i mehanizama nagradivanja 

PREPORUKE ZA PREVAZILALENJE ~:~~odnost uvodenja jasnijih kriterijuma oejene projektnog 
LOSIH STRANA/SLABOSTI -cnosa pojedinca koji je kvalitativnogkaraktera 

OUENA ISPUNJENOSTI ----	 I o--r----rJ3--f415­

NIVO ISPUNJENOSTI ZAHTJEVA I I III I III IIV
 

MISUENJE KOMISIJE I OUENA ISPUNJENOSTI I Popunjava eksterna komisija sa Unlverziteta
 

MISUENJE KOMISIJE I NIVO ISPUNJENOSTI Popunjava ekstema komisija sa Univerziteta 
~~~ - I 
PREPORUKE KOM ISUE .___ I Popunjava eksterna komisiJa sa Univerziteta 



=NAzI~~~~~  ~ -=---=-_=_+~_ NAUlN<>:ISTRA2IVA~LUMJ.'§!~~~  DJELATNO~  _ 

-lumjetnicka Istrazivanja kao i nauena mogu da i 
'jneOCekivano dobar prijem i relevantan drustvenl doprinos 
unatur zaiednice 

M ,SUENJE KOMISlJE I NIVO ISPUNJENOSTI Popunjava ekstema komisila sa Univerziteta
 
ZAHTJEVA
 
~REPORUKE  KOMISUE I Popunjava eksterna komisija sa Univerziteta
 

-NAlIV STANDARDA--- ___-=-1- ~~DNJA IMOBILNOST ----=~:---'-.-.= 

I 
DOBRE STRANE jPovecanje vidljivost putem medunarodne saradnje 

bmoguCava dostupnost sireg triista za komunikaciju 
_______!umjetnickih projekata/programa 

LOSE STRANE/SLABOSTI !Ne'postojanje adekvatnih i standardnih mehanizama 

EOdrske za internacionalizaciji umjetnickih 

IProjekata/progrc...:a....cm....ca'-- _ 
PREPORUKE iA PREVAZILAZENJE iUspostavljanje adekvatnih mehanizama promocije i podrske 
LOSIH STRANA/SLABOSTl ~mjetnickih  projekata/programa jedino je moguce ostvariti 

jOdredivanjem obaveznog procenta finansiranja 

~edunarodnesaradnje na odiSnjem nivou I 
OUENAISPUNJENOSTI I--~- 2 3' -4=/5 I 
NIVO ISPUNJENOSTI USLOVA I I--tu- IV- ----I 

MISUENJE KOMISUE I OUENA ISPUNJENOSTI 1 Popunjava eksterna komisija sa Univerziteta 

MISUENJE KOMISUE I NIVO ISPUNJENOSTI I Popunjava ekstema komlsija sa Univerziteta
 
ZAHTJEVA
 
PREPORUKE KOMISIJE I Popunjava ekstema komisija sa Univerziteta
 



- - --

... ­
NAZIV STANDARDA	 

j 

UPRAVUANJE R£.SURSIMA 
_.~_---_.. ...__._--_._---_..._- . ._----"~-,-.-- ~-~-------_.-

DOBRE STRAN E	 Kreiranje I podsticanje komercijalnih servisa organizacione 
'edinice U saradnji sa privrednim sektorom moze da ima i 
vise nego Jedan konkretan i pozitivan finansijski ishod 

LOSE STRANE/SLABOSTI Nedovoljna orijentisanost organizaclone Jedinice u pruianju 

konkretnih komercijalnih servisa 
PREPORUKE ZA PREVAZIWENJE Neophodnost ulfolfenja komercijalnih servisa organizaclonih 
LOSIH STRANA/SLABOSTI edinica u koJima se mogu sagledati potencijali sa radnje sa 

e.dvr~dom i okruzenjem 
OUENA ISPUNJENOSTI 0 1 2 3 4 I5 

1
 

NIVO ISPUNJENOSTI USlOVA 1 II III IV
 
1__ ­

MISUENJE KOMISlJE I OUENA ISPUNJENOSTI I Popunjava ekstema komisija sa Univerziteta
 

I 

! 
MISUENJE KOMISlJE I NIVO ISPUNJENOSTI Popunjava ekstema komisija sa Unlverziteta
 
ZAHTJEVA
 .1
PREPORUKE KOMISlJE	 Popunjava ekstema komisija sa Univerzlteta 



Napomene:
 

Tabelu za svaki indikator prikazati na posebnoj stranici.
 
Ukoliko postoji dodatni materijal, molimo da isti dostavlte u vidu Iinkova putem kojih se moze pristupiti dokumentaciji
 

PREPORUKE KOMISIJE: 

UNAPREDENJE KULTURE 
INTEGRITETA 

S
KV

NAZIV 
TANDARDA 
ALITETA I AKADEMSKOG 

NIVO ISPUNJENOSTI 

IV 

NASTAVA IV 

STUDENTI III 

UUDSKI RESURSI III 

NAUCNO-ISTRAZIVACKA I UMJETNICKA DJELATNOST III 

SARADNJA I MOBILNOST II 

UPRAVUANJE RESURSIMA IV 



Clanovi Kornisije: POTPISI: 

~Lt~rg~ofoViC' 

(irne i prez;~ei 
rukovodilac studijskog programa Gfuma 

. (svojerucni potpls) 

prof..toF Janko Ljumovic, rukovodilac studijskog programa Drama i pozoriSte 
I" / 

(syOjerucni potpis) 

""'­ ... 
r 

ata Dv(( 

Pavle Bogojevic, predstavnik studenata 

, t'l). 


