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STANDARDI | INDIKATORI ZA OBEZBJEDENJE | UNAPREDENJE
KVALITETA/SAMOEVALUACIJA

Standardi i indikatori kvaliteta za Fakultet dramskih umjetnosti su veoma vaZan instrument za pracenje kvaliteta i definisanje pravaca sopstvenog
institucionalnog i programskog razvoja. Imajuéi u vidu definisane potrebe iizazove savremenog doba, Fakultet dramskih umjetnosti kontinuirano
vrsi internu samoevaluaciju, uz upotrebu odgovarajuée metodologije, te usagladenih standarda i indikatora u sledecim oblastima i parametirima
rada ustanove: unapredenje kulture kvaliteta i akademskog integriteta, kvaliteta nastave, opitih uslova studiranja, podsticanja nau¢no-
istraZivacke i umjetnicke djelatnosti, saradnje i medunarodne mobilnosti i odgovorno kapacitiranje i upravljanje resursima.

U tom pravcu Fakultet dramskih umjetnosti je prepoznao potrebu izrade standarda kvaliteta za sopstvene potrebe, a u skladu sa Evropskim
prostorom visokog obrazovanja, odnosno sa dokumentom pod nazivom Standardi i smjernice za obezbjedivanje kvaliteta u Evropskom prostoru
visokog obrazovanja (ESG).

Uporedo sa ovim Fakultet dramskih umjetnosti je formirao Komisiju za kvalitet organizacione jedinice kao stalno radno tijelo, te u skladu sa tim,
sopstvene institucionalne i programske standarde kvaliteta, uvrstio u Strategiju razvoja Fakulteta dramskih umjetnosti za period 2019-2024.
godine.

Imajudi u vidu sve navedeno, ¢lanovi Komisije za kvalitet Fakulteta dramskih umjetnosti su izradili dokument interne samoevaluacije u skiadu sa
preporukama, formom i metodologijom izvjeStavanja, uvazavajuci medunarodno priznate standarde kvaliteta (ESG), kao i sopstvene potrebe,
odnosno specifi¢nosti, kako bi na najbolji moguéi nain doprinio unapredenju sistema kvaliteta na Univerzitetu Crne Gore.

U tom pravcu definisani su sljede€i standardi i indikatori kvaliteta na Fakuitetu dramskih umjetnosti:

1. Unapredenje kulture kvaliteta i akademskog integriteta

Unapredenje kulture kvaliteta | akademskog integriteta predstavijaju osnovu djelovanja i strateskih pravaca razvoja Fakulteta dramskih
umjetnosti u cilju kontinuiranog obezbjedenja i unapredenja kvaliteta . Fakultet u tom pravcu razvija niz zajednickih, prihvacenih iintegrisanih
obrazaca kvaliteta u svakodnevnom radu, ne oslanjaju¢i se iskljutivo na periodiénu evaluaciju, &ime postize kontinuirano obezbjedenje



kvaliteta, koji sluzi kao temelj uspje$nog funkcionisanja i efikasnosti ustanove.

U tom pravcu Fakuitet dramskih umjetnosti se pridrzava i propisanih i medunarodno definisanih normi akademskog integriteta, koji
podrazumijeva etitki kodeks u skladu sa kojim treba da se ponasSaju svi pripadnici akademske zajednice Fakulteta dramskih umjetnosti.
Medunarodni centar za akademski integritet definiSe ovaj pojam kroz $est osnovnih vrijednosti i nacela od konh su najznacajniji: povjerenje,
postovanje, iskrenost, postenje, odgovornost i hrabrost.

2. Nastava

Fakultet dramskih umjetnosti kroz svoj dosadasniji rad, ali i u skladu sa usvojenim strate$kim pravcima razvoja u kontinuitetu obezbjeduje
kvalitetan proces nastave i adekvatnu nadgradnju znanja i vje3tina koje stitu studenti, u cilju formiranja takvog tipa licnosti koji €e biti spreman
da odgovori svim izazovima koje namecu drustvene promjene savremenog doba.

U tom pravcu, Fakultet dramskih umjetnosti posveéeno realizuje i preduzima sve institucionalno organizovane i vaninstitucionalne napore sa
ciljem savladavanja propisanih sadrZaja u sticanju znanja, vjestina i navika koje mogu biti od koristi za dalji permanentni rad i razvoj studenta
sa ciljem da se razvije krititka, slobodna, autonomna, stvarala¢ka, humana, obrazovana, multikulturalna, multieti¢ka i multikonfesionalna
litnost, otvorena za sve sadasnje i buduce progresivne promjene pojedinca i drustva u kome se nalazi.

U takvim pravcima orijentacije Fakultet dramskih umjetnosti i kreira nastavni plan i program koji karakteride: svrhovitost, utilitarnost,
motivisanost i komunikativnost, kako bi se stvorile sve neophodne pretpostavke za kvalitetno funkcionisanje obrazovnog procesa i
prepoznatljivost ustanove u prostoru visokog obrazovanja.

Nastava na Fakultetu dramskih umjetnosti sprovodi se kroz institucionalizovan i simultano organizovan vaspitno-obrazovni rad nastavnika i
studenata prema unaprijed definisanom nastavnom planu i programu. Nastavu na Fakultetu dramskih umjetnosti karakteriSe: svrhovitost
(koja vodi dostizanju proklamovanih ciljeva kroz institucionalno i vrijednosno usmjeravanije i kultivaciju studenata), utilitarnost (koja
obezbjeduje zadovoljenje osnovnih drustveno-obrazovnih potreba studenata), motivisanost (koja budi zainteresovanost studenta za usvajanje
sadrZaja inkorporiranih u nastavni plan) i komunikativnost (koja adekvatno pretvara ste¢ena znanja studenata u preduslove za povezivanje sa
poslovnim ambijentom i profesionalnim izazovima).



3. Studenti

Na Fakuitetu dramskih umjetnosti se prevashodno postuje licnost studenta, te prepoznaju studentske potrebe i shodno tome pribjegava
odgovarajuéim nadinima izvodenja nastave, uz maksimalnu podrsku i smjernice studentima od strane akademskog osoblja.

U tom pravcu organizaovana je i provjera znanja studenata koja je orijentisana prema principu jednakostl tretmana i u skladu sa objavljenim
procedurama, uz eliminisanje svih oblika diskriminacije.

Kriterijumi provjere znanja na Fakultetu dramskih umjetnosti su unaprijed poznatii adekvatno predstavijeni svim studentima, a sama provjera
znanja studenata organizovana je tako da se moZe provjeriti da li su, i ako jesu u kojoj mjeri, realizovani ishodi u¢enja navedeni u ECTS
katalozima.

Ostvareni rezultati nastavnog procesa verifikuju se kroz osposobljenost za ugenje i samoudenje, kao i sposobnost za samovrednovanje
obrazovnog procesa i njegovih ishoda $to je i temeljna strateska orijentacija Fakulteta dramskih umjetnosti.

4. Ljudskiresursi

Akademsko, struéno i neakademsko osoblje Fakulteta dramskih umjetnosti organizovano je i rasporedeno na radne zadatke, shodno nacelima
efikasnosti i produktivnosti, kao i ostvarenim rezultatima u odgovaraju¢im oblastima.

U skladu sa nacelima efikasnosti i produktivnosti Fakultet dramskih umjetnosti karakteri$e optimalan sastav i broj akademskog, stru€nogi
neakademskog osoblja. U ovom polju, Fakultet dramskih umjetnosti se, takode rukovodi strategijom optimalizacije i racionalizacije kako bi u
operativnoj i administrativnoj ravni obezbijedio nesmetano funkcionisanje i razvoj studijskih programa koji prevashodno treba da budu:
prepoznatljivi na tristu (da ima interesovanja za upis na te studijske programe); da broj zaposlenog osoblja (akademskog i neakademskog
osoblja) ne bude vedi od broja upisanih studenata, odnosno da strateski izbjegava razvoj finansijski neisplativh studijskih programa, teda
kontinuirano brine o starosnoj strukturi zaposlenih koja treba da bude takva da obezbijedi normalan razvoj i funkcionisanje svih parametara
rada organizacione jedinice na duzi rok i da ostvareni nau&ni, umjetnicki i stru€ni rezultati i doprinosi akademskog osoblja budu vrednovani
na adekvatan nacin



5. Naucno-istraZzivatka i umjetnitka djelatnost

Fakultet dramskih umjetnosti podsti¢e sve vidove akademskih aktivnosti na polju nauénih i umjetnicko-stru¢nih istraZivanja. U tom pravcu
Fakultet vodi aktivnu kampanju za objavljivanje publikacija i prezentaciju umjetnickih ostvarenja, i stimulativno djeluje u cilju motivisanosti
akademskog osoblja i studenata za umjetnicki i istraZivacki rad. Posvecen i kontinuirani rad na jatanju istrazivackih kapaciteta, te jacanju
izvrsnosti rezultata umjetnickog i straZivackog rada u znagajnoj mjeri doprinose boljoj prepoznatljivosti Fakulteta dramskih umjetnosti u
relevantnom regionalnom i evropskom prostoru visokog obrazovanja.

6. Saradnja i mobilnost

Fakultet dramskih umjetnosti te7i uspostavljanju mobilnosti, saradnje i partnerstava sa drugim institucijama kroz: aktivne i realizovane projekte
saradnje, te aktivnosti akademskog osoblja na polju umjetni¢kog, struénog i nauénog istrazivanja, objavljivanja publikacija i promociji znacajnih
umjetnickih ostvarenja.

U tom pravcu Fakultet dramskih umjetnosti ostvaruje veoma intenzivau saradnja sa sliénim regionalnim i evropskim visokoskolskim
institucijama, nauénom dijasporom, kao i sa privrednim sektorom i drustvenom zajednicom, te istaknutim alumnistima. Uporedo sa gore
navedenim aktivnostima Fakultet dramskih umjetnosti aktivno ufestvuje u promociji programa medunarodnje saradnje i mobilnosti
akademskog i administrativnog osoblja, kao i studenata u okviru dolazne i odlazne mobilnosti na mnogobrojnim projektima u kojima se vrsi
intenzivna razmjena iskustava i znanja.

7. Upravljanje resursima

Fakultet dramskih umjetnosti u okvirima sopstvenog institucionalnog i raspoloZivog kapaciteta u kontinuitetu obezbjeduje adekvatne resurse
za podrku studentima u uéenju. U cilju stvaranja odgovarajuéeg ambijenta za u€enje i istraZivanje, primjerene za svaki program koji se nudi
Fakultet dramskih umjetnosti se rukovodi nagelima efikasnosti, kvaliteta i optimizacije resursa koji su u direktnoj sluzbi obezbjedenja kvaliteta
nastavnog procesa.

U tom pravcu orijentisana je i sama organizacija Fakulteta koja u skladu sa svojim raspoloZivim resursima maksimalno efektuira sveraspoloZive
materijalne, tehnicko-prostorne, finansijske i kadrovske resurse koji su usmjereni na poboljsanje opstih uslova i standarda poslovanja ustanove.
U ovom pravcu, takode treba napomenuti i izazove u obezbjedivanju dodatnih finansijskih i materijalnih resursa koji se kontinuirano
obezbjeduju putem realizacije razli¢itih projektnih aktivnosti, &ime se sti¢e dodatna osnova za finansiranje i unapredenje nastavnih, naucnih i
umjetnickih istraZivanja.

Fakultet dramskih umjetnosti u kontinuitetu i cjelishodno razvija svoju upravijatku strukturu kao i adekvatna akademska tijela i organizacione
strukture koja treba da daju smislenu osnovu za unapredenje kvaliteta nastave, ali i svih drugih mehanizama za unapredenje opstih standarda
poslovanja i poboljSanje uslova zaposlenih.



Procedura samoevaluacije je sljedeca:
1. Komisija za kvalitet fakultetske jedinice priprema izvje3taj o samoevaluaciji
2. lzvjedtaj o samoevaluaciji usvaja se na vijecu fakultetske jedinice

3. Komisija Univerziteta (&lanovi Odbora za upravljanje sistemom kvaliteta i rektorski tim, po potrebi) pripremaju izvjestaj na osnovu

izvjeStaja o samoevaluaciji fakultetskih jedinica

4. lzvjestaj Komisije Univerziteta usvaja Senat Univerziteta Cme Gore

Kriterijumi za ocjenu:

0-nema dokaza ili postoje djelimiéni, nepouzdani dokazi ispunjenja zahtjeva (potpuno novo il strano u organizacijl),
1-zahtjev je planiran-postoji samo na papiru - P (plan),

2-zahtjev je planiran i djelimi¢no sproveden-i na papiru i primijenjen D

(djelo), 3-zahtjev je planiran, sproveden i prate se efekti — C (provijera),

4-zahtjev je planiran, sproveden, prate se efekti i porede s drugima - A (poredenje) i

5-zahtjev je planiran, sproveden, prate se efekti i uvode stalna prilagodavanja i pobolj$anja na osnovu poredenja sanajboljima.

| neispunjava zahtjev (o]
il djelimi¢no ispunjava zahtjev 1
i preteZno ispunjava zahtjev 2i3
v u potpunosti ispunjava zahtjev 4i5




UNIVERZITET CRNE GORE { CENTAR ZA UNAPREDENJE KVALITETA
STANDARDI | INDIKATORI ZA UNAPREDENJE | OBEZBJEDENJE KVALITETA/SAMOEVALUACLIA

GODISNJI 1IZVIESTA
_NAZIVUNIVERZITETSKE JEDINICE [FAKULTET DRAMSKIh UMJETNOST! - CETINJE T T TTT STUDUSKA GODINA  powhon N
_STANDARD S e ____TwB[INDIKATOR ~ ~ P ' | VRUEDNOST
11 Obezb]ede;i; 1 Ukupan brojdirektnih aktivnosti koje se odnose na promociju i uniapredenje kulture kvaliteta 70%
1. UNAPREDENJE kvaliteta (akreditacifa, nastava, medunarodna saradnja, istraivanje, mobiinost, partnerstva, radionice,
KULTURE okrugli stolovi itd.)!
KVALITETA 1 2 Broj sastanaka Komisije za obezbjedenje i unapredenije sistema kvaliteta na godi¥njern nivou 2
AKADEMSKOG T Broj zaposlenih u djoj nadleZnosti su promocija | unapredenje kulture kvaliteta i procenatu 5
INTEGRITETA odnosu na ukupan broj zaposienih
1.2 Sirenje kulture | 1 Ukupan broj mehanizama i aktivnosti u cilju za8tite akademskog integriteta, sprigéavania_ 2
akademskog diskriminacije, neeti¢kog pona3anja, netolerantnosti (predavanja, skupovi, seminari, okrugli
integriteta stolovi, radionice iostalo)
2 Broj tematskih sjednica Vijeéa posvedenih sistemu obezbjedenja kvaliteta i pitanjima 4
akademskog integriteta .
3 Broj disciplinskih postupaka o
Broj studenata koji su uspje$no polotili online kurs o akademskom integritetu na 1 godini 0 o]
studija  procenat u odnosu na ukupan broj studenata 1 godine
5 Broj provjeraradova u cilju spredavanja plagjijarizma (provjera master 6
radova/doktorskih disertacija)
6 Procentualnaispunjenost ciljeva Strategije razvoja fakultetske jedinice u odnosu na 25%
postavljene ciljeve definisane istom , -
7 Broj zaposlenih u djoj nadleZnosti je promocija i unapredenje akademskog integriteta i Broj zaposlenih 2, 102
- procenat u odnosu na ukupan broj zaposlenih
2. NASTAVA*2 2.1 Studifski programi 1 Ukupan broj studijskih programa, smjerova, na svim nivoima studija fosnovne/master/ 3 4q
doktorske
2 Broj kompatibilnih medunarodnih uporednih studijskih programa (podrazumijeva najmanje 3 4q
60% kompatibilnosti) Josnovne/master/doktorske/3 ~
3 Procenat zastupljenosti nastave na engleskom jeziku na svim nivoima studija 10% | 10%
Josnovne/master/doktorske/+ o
4 Broj interdisciplinarnih studijskih programa-smjerova 0 Y
2.2 Nastavne metode 1 Broj predmeta baziranih nakombinovanim metodama nastave (kombinovanje standardnih | 30 15
metoda nastave udenja sa elektronskirn u¢enjem(blended learning approach) eulenje)i |
procenat u odnosu na ukupan broj predmeta
2 Ukupan broj i procentualna zastuplienost pojedinih oblika provjere znanja studenata tokom| 3 3
semestra za kategorije
[usmeno/pismeno/prakti¢no/
3 Ukupan broj mehanizama za motivaciju i stimulaciju studenata i efikasnosti studiranja 10
(nagrade, promocija kroz razii¢ite aktivnosti (studijska putovanja, radionice,izlczbe, i dr.))

! Navesti konkretno aktivnosti koje su preduzete u ovom pogledu (u napomenama)

* Fakultetske jedinice mogu prikazati tragene podatke po studijskim programima, ukoliko smatraju da je to potrebno (deskriptivno ili brojéano)
3 Uzeti podatke iz elaborata za akeditaciju, kao i uspostavijenu saradnju

4 Broj predmeta preko ERASMUS i CEEPUS programa



2.3Sticanje prakti¢nih 1 Bro] potpisanih ugovora sa privredom ili nastavnim bazamau kojima se izvodi prakti¢na 8
znanja i vjestina nastava _
2 Procenat  zastupllenosti  prakticne  nastave na svim nivoima 70% | 60%
studija
Josnovne/master/doktorske/
3 Broj angaZovanog osoblja iz privrede (nastavnih baza){“’prakti¢ara® i procenat u odnosu o]
na ukupan broj angafovanih u nastavi .
2.4Cjelozivotno udenje 1 Broj programa dJeloZivotnog udenja °
2.5 Studentsko 1 Prosjecan procenat izlaznosti studenata u anketnom vrednovanju nastave 3%
vrednovanje nastaves 2 Prosjecna ocjena vrednovanja studijsklh programa od strane studenata u toku studija 4,63 | 4,80
N osnovne/master/doktorske
2.6 AngaZovanost 1 Procenat zastupljenosti akademskog osoblja uodnosu na ukupan broj studenata 17%
osobljat 2 Procenat zastupljenosti struénog osoblja 1 odnosu na ukupan broj studenata 2%
3 Procenat zastupljenosti administrativiiog osoblja u odnosu na ukupan broj studenata 9%
4 Prosjecan broj sati angaZovanja nastavnika u nastavi (opterecenje) na nedjeljnom nivou o172 .
o 5 Prosjecan broj sati angaZovanja saradnika u nastavi (optere¢enje) na nedjeljnom nivou 10,08 _
2.7 Opterecenost 1 Prosjecan brojsati anga#ovanja studenata u nastavi (teorijska i prakti¢na) na nedjeljnom 29
studenata nivou ] o .
3. STUDENTI 3.1 Struktura upisanih 1 Procenat /prijavljenih/primljenih/ kandidata u odnosu na konkursom traZeni broj na 142,82 | 514%
studenata osnovnim studija - !
2 Procenat /prijavijenih/primljenih/ kandidata u odnosu na konkursom traZeni broj na master 81,25% 62,,5%
studijama . —_
3 Procenat /prijavijenih/primijenih/ kandidata u odnosu na konkursom trazeni broj na svim 13,43% i 56,7%
nivoima studija —
4 Procenat /prijavijenih/primljenih/ kandidata u odnosu na zahtjeve trZita rada na svim Z2ZCG ZZICG
nivoima studija
) Procenat primljenih kandidata iz /Crne Gore /regionafinostranstva 94,73% 5,27% 0%
6 Procentuaino izraZzen uspjeh kandidata iz prethodnog $kolovanja /osnovne studije / 38,8% 22,2% 38,8%
odli¢ni/vrio-dobri/ostali
3.2 U toku studija 1 Ukupna prosjetna prolaznost na ispitima u studijskoj godini (ra¢unati ponderisani procenat) 97% 90,7% 93,8%
/ osnovne studije/master studije/prosjek osnovne + master/ .
2 Procenat  studenata koji nastavijaju  studije nakon prve  godine studija 100% 85% X
/osnovne/master/doktorske/
3 Procenat prelaska na drugi studijski program u okviru fakulteta /osnovne/master/doktorske/ X 10%
4 Procenat prelaska na druge fakultetske jedinice u  okviru Univerziteta X X X
/osnovne/master/doktorske
) Prosjetna ocjena studenata na osnovnim studijama (ponderisana aritmeticka sredina)/ prva/ | B{9,22) | B(9,088) B(9,39)} B(9,23)
druga/treca/godina (STUDIJSKA 2020/21) I god llgod jligod}i (114,11
5.1 | Prosjeéna ocjena studenata na osnovnim studijama (ponderisana aritmeti¢ka sredina)/ prva/ | B (9,35) B (8,76) [B(9,37)
druga/tre¢a/godina —STUDIISKI PROGRAM GLUMA (STUDIISKA 2020/2021) | g_qd 1 god Il god

® Prikazati prosje¢nu ocjenu po studijskim programimai nivoima studija
® Razdvojiti u datim podacima interne i eksterne predavade



N 5.2 | Prosjena ogiena studenata na osnovnim studijama (ponderisana aritmeticka sredina)/ prva/ | B(9,01) | B(9,43) |A(9,53)
druga/tre¢a/godina — STUDUSKI PROGRAM FILM { MEDUI (STUDISKA 2020/2021) { god Il god |llgod
5.3 | Prosjetna ocjena studenata na osnovnim studijama (ponderisana aritmeti&a sredina)/ prva/ | B (9,37) | B(9,09) |B(9.22)
druga/treca/godina— STUDIISKI PROGRAM DRAMA IPOZORISTE (STUDIJSKA 2020/2021) | 1god Il god !lligod
5.4 | Prosje¢na ocjena studenata na master studijama (ponderisana aritmeticka sredina)/ prva/ A(9,83)
godina— STUDUSKI PROGRAM GLUMA (STUDIJSKA 2020/2021) | @d
5.5 | Prosje¢na ocjena studenata na master studijama {ponderisana.aritmetitka sredina)/ prva/ A{9,61)
godina— STUDHSKI PROGRAM PRODUKCIJA (STUDIISKA 2020/2021) | god
5.6 | Prosjeéna ocjena studenata na master studijama {ponderisana aritmeti¢ka sredina)/ prva/ A(9,53)
godina— STUDIISKI PROGRAM REZUA (STUDIISKA 2020/2021) 1god
3.3 Diplomirani 1 Procenat studenata koji su diplomirali u zakonom predvidenom roku {srednja vrijednost za 81% X X
posljednje tri generacije) za /osnovne/master/doktorske/
{nije bilo upisanih studenata na magistarske studije studijske 2018/19, 2019/20, 2020/21.)
2 Prosje&na duZina studiranja u odnosu na ukupno trajanje studijskog programa 40 mjeseci |72 mjesecaj X
/osnovne/master/doktorske (prosjek u zadnjih 3 godine) (3god. 4 | 6 godina
Podaci za studente master studija se odnose na studente ponovce, kaji su magistrirali u mjeseca)
posljednje tri studijske godine) i
3 Broj studenata koji su boravili na drugom univerzitetu u cdnosu na ukupan broj studenata 0,78%
4 Procenat studenata koji su nastavili $kolovanje u inostranstvu nakon zavrienog jednog Nemamo podatke

nivoa/ciklusa studija




8 Procenat nezaposlenih iz evidencije na birou rada o 0
3.4 Alumn{ 1 Broj alumnista sa kofima univerzitetska'_ie-ainica ima uposta;ﬁ?!u saradnju Preko 5
3.5 Vannastavne Broj vannastavnih aktivhosti studenata Preko 5
aktivnosti
3. LIUDSKIRESURSI 41 Akademsko osoblje/ | 1 Starosna struktura nastavnika { <35 / 35-50/ > 50/ godina (broj i % u odrosu na ukupni broj) 1 " 1
::;:3; OSOb":ro fesor, 2 Starosna struktura saradnika [ <30 / 30-40/ > 40/ godina (brof i % u odnsu na ukupni broj) o 11
vanredni profesor, 3 Broj i procentualna zastuplienost akademskog osoblja po zvanjima
docent, profesor i| 4 Broj akademskog osoblja angaZovanog sa drugih univerziteta i procenat u odnosu na ukupan broj
saradnik u nastavi, nau&ni angaZovanog akademskog osoblja
savietnik, vi&i nau¢ni { S Procenat uspjeSnosti napredovanja u procesu izbora u vi§e akademsko zvanje
saradnik i 6 Procenat naudnog osoblja u odnosu na ukupno osoblie
nauni saradnik i
4.2 Stru¢no osobljef vidi | 1 Starosna struktura / <35 [ 35-50{ 50-60/ > 60 godina (broj 1 % u odnosu na ukupni broj) 0 o]
lektor, lektor, vidi strudni _ -
saradnik, visi 2 Procenat stru¢nog osoblja u odnosu na /fakademsko osobljefostalo osoblie o] (o
| laborant, laborant !
4.3 1 Starosna struktura / 35-50/ 50-60/ > 60 godina (broj i % u odnosu na ukupni broj) toy | 5 }
Administrativno 2 Procenat administrativnog osoblja u odnosu na { akadem sko osoblje/ostalo osoblje 3% I
! osoblje Broj edukacija, seminara, treninga, obuka administrativhog osoblja u svrhu usavr3avanja po 2
zaposlenom u administraciji
4. R:ZAUCE{O- 5.1 Projekti 1 Broj aktivnih projekata fnacionalnifbilateralnijmedunarodnif u prethodnoj godini .10 L s_b
ISTRAZIVACKA 1 P orol i odni :
UMJETNICKA 2 Ukupan brojrealizovanih projekata u posljednijih 5 godina 15
DJELATNOST 1 Ukupan broj nauénih publikacija akademskog, nau¢nog osobljafradovi u vodecim &asopisima- WOS 2 4112
5.2 Publikacije ista (SCI,SSCLSCIE,A&HCI)/SCOPUS/medunarodnim &asopisima/nacionalnim gasopisima/ poglavlja u
naucnim monografijama u odnosu na ukupan broj akademskog osoblja u prethodnoj godini
13 0dnos broja nauénih publikacija (radoviu vodeim EasopisimaWOS liste (SCI, SSCI, SUE, A&HCI)) i 2052 ]
broja akademskog i nau¢nog osoblja L
2 Ukupan broj umjetnickih ostvarenja po glavnim kategorijama Jupisati kategorijujupisati ! 15 18110
kategorijujupisati kategoriju/ ostalo u odnosuna ukupan broj akademskeg osoblja u prethodnoj godini |
5.3 Partnerstva 1 Broj partnerskih institucija u realizaciji projekata i nau¢nih aktivnosti flokaine Jregionaine/medunarodne; 6 4i2
2 Broj studenata doktorskih studija koji su ukljuceni u aktivne projekte o]
5.4 Stimulacija 1 Broj mehanizama za stimulisanje nauénth, umjetnikih aktivnosti za [ studentefakademsko 1 1
[naugno osobljefza u¢esce u projektima (interni mehanizmi UCG i eksterni)
2 Broj nagradenih radova/publikacija u prethodnoj godini o 0
3 Koliko je finansijskih sredstava (U EUR) uloZeno u edukadju nastavniog osoblja (konferencije, seminari, 294,00
obuke, treninzi, itd)? Prikazati iiznos po pojedincu angaZovanom u nastavi.
| 5.5 Mentori Broj mentora na doktorskim studijamaimenovanih u toku prethodne godine i o]
5. SARADNJA i 6.1 Saradnja 1 Broj ostvarenih partnerstava sa visoko3kolskim institucijama /lokainim/fregionalnim/ R 3 o]

MOBILNOST

medunarodnim/nau¢nom dijasporom u toku posljednje godine (samoevaluacionom periodu)




2 Broj ostvarenih partnerstava sa privrednim sektorom i drudtvenom zajednicom u toku
| | posljednje godine
3 Broj ostalih ostvarenih partnerstava u toku posijednje godine 2 i
6.2 Mobilnost 1 Broj ostvarene odlazne mobilnosti [studenti/akademsko osobljefadministracija u toky 1 1 0
posljednje godine
2 Broj ostvarene dolazne mobilnosti [studenti/akademsko osoblje/administracija u tokd o 0 0
posliednje godine ) .
3 Prosjedno trajanje odlazne mobilnosti /studentilakademsko osoblje/administracija u toky 6 2 0
posljednje godine mjeseci nedelje
4 Prosjegno trajanje dolazne mobilnosti /studentijakademsko osobljefadministracija u toku o 0 0
] osljednje godine L
6. UPRAVLIA 1 j jackihi i i
NJE 7.1 Upravljatka Broj upravijatkih i organizacionih tijela 5
RESURSIMA
struktura _ e T
1 Broj prostomih jedinica za potrebe nastave i opremljenost savremenom opremom 6
. (biblioteke, laboratorije, udionice, raunarske sale...) ]
?: Prostornl kapaditeti 2 Broj prostomih jedinica za aktivna nauéna i umjetnicka istraZivanja i opremljenost 4
prema savremenom opremor
3 UloZena sredstva (u EUR) za unapredenje prostornih kapacitetai opreme utoku posljednje 17.493,27
godine
1 Iskazati redovnost u objavijivanju informadija/aktuelnosti koje se ti¢u visok n.jvisok n.| visok
univerzitetske jedinice? n.
2 Iskazati u kojoj mjeri se azuriraju podaci i informadije na sajtu (stranici fakultetske jedinice)® isok n.ivisok n.| visok
7.3 Informacioni sistem n.
1 B Procenat finansiranja od studenata u odnosu na ukupni budZet 1%
2 Procenat finansiranja od trZi3ta u odnosu na ukupni budzet ~ o
7.4 Finansiranje 3 Procenat finansiranja od projekata u odnosu na ukupni budZet 3%
4 Procenat ostalih oblika finansiranja u odnosu na ukupni budzet o]
5 Procenat izdvajanja za istraZivanje od ukupnog budzeta - 3%

Napomena: Organizacione jedinice mogu, u slu¢aju procjene, tabelu dopuniti i dodatnim INDIKATORIMA, d prema definisanim STANDARDIMA.

7 Iskazati na sljededi nain: VISOK, SREDNJI | NIZAK NiVO (unijeti u odgovaraju¢u kolonu)

8 Na isti nadin prikazati



_NAZIVSTANDARDA | UNAPREDENJE KULTURE KVALITETA | AKADEMSKOG INTEGRITETA

DOBRE STRANE Potreba za uvodenjem i izradom autoevaluacionih godisnjih
izvjestaja anagaZovanog akademskog osoblja moZe biti od koristi za
unapridenje kulture kvaliteta i daljem promovisanju standarda i
indikatora postignutih rezultata

LOSE STRANE/SLABOSTI _ Neobjektivnost u procesu izrade samoevaluacionih personalnih
izviestaja

PREPORUKE ZA PREVAZILAZENJE Neophodnost uvodenja pojedinaéne/personaine autoevaluacije u

LOSIH STRANA/SLABOSTI standardne procedure akademskog integriteta

OCJENA ISPUNJENOSTI ) 1 12 3 4 5

NIVO ISPUNJENOSTI ZAHTJEVA I il m v

MISLIENJE KOMISIJE | OCJENA [SPUNJENOSTI Popunjava eksterna komisija sa Univerziteta

MISLIENJE KOMISIJE | NIVO ISPUNJENOSTI Popunjava eksterna komisija sa Univerziteta

ZAHTIJEVA

PREPORUKE KOMISIJE Popunjava eksterna komisija sa Univerziteta

_NAZWSTANDARDA T T T NASTAVA L g

DOBRE STRANE Potreba za prosirenjem interesovanja i van osnovnih

obrazovnih metodologija kojim se uti¢e na povezivanje i
integraciju modela i ishoda uéenja

LOSE STRANE/SLABOSTI Nedostatak interdisciplinarnih i transdisciplinamih
obrazovnih metodologija te veci stepen integracije i
povezivanja modela ucenja sa_ishodima u€enja

PREPORUKE ZA PREVAZILAZENJE Promovisanjem modela uenja unutar interi

LOSIH STRANA/SLABOSTI transdisciplinarnih ishoda uc¢enja moie da se pozitivno odrazi
na slabosti , ofekivanih rezultata” u¢enja u cjelosti

OCUENA ISPUNJENOSTI (o} 1 2 3 4 5

_NIVO ISPUNJENOSTI ZAHTJEVA ] n 1 v

MISLIENJE KOMISUE | OCJENA ISPUNJENOSTI Popunjava eksterna komisija sa Univerziteta

MISLJENJE KOMISUE | NIVO ISPUNJENOSTI Popunjava eksterna komisija sa Univerziteta

ZAHTJEVA

PREPORUKE KOMISIJE Popunjava eksterna komisija sa Univerziteta ]




NAZIV STANDARDA

" STUDENTI

DOBRE STRANE [Kreiranjem programa promocije umjetni¢kog obrazovanja
dodatno bi se prodirila zaineresovanost, angazovanost i
formalna informisanost studenata za upis na neki od
umjetnickih fakulteta

LOSE STRANE/SLABOSTI Neadekvatna i nedovoljno zastupljena promaocija umjetnickog

obrazovanja direktno se odrazava i na broj zainteresovanih
kandidata u odnosu na ,,profitabilnije” profesionalne
orijantacije

PREPORUKE ZA PREVAZILAZENJE
LOSIH STRANA/SLABOSTI

Shodno prilino tradicionalnom pristupu u promociji
umjetnikog obrazovanja, potencijalni kandidati za upis na
umjetnicke fakultete gdje postoji prijemni kao preduslov
upisa, dodatno su demostivisani percepcijom da se od
umjetnosti moZe ste¢i dobra osnova za Zivotno i profesionaino
napredovanje

OCJENA ISPUNJENOSTI

o 1 2 3 4 5

NIVO ISPUNJENOSTI ZAHTJEVA

| I I i\

MISIIENJE KOMISUE | OCJENA ISPUNJENQSTI

Popunjava eksterna komisija sa Univerziteta

MISLIENJE KOMISUE | NIVO ISPUNJENOSTI
ZAHTJEVA

Popunjava eksterna komisija sa Univerziteta

PREPORUKE KOMISIJE

__Popunjava eksterna komisija sa Univerziteta

_NAZIVSTANDARDA _~_ ~ {__ LJUDSKIRESURSI 3 i e
DOBRE STRANE Prom&i}a adekvatnog modela nagradivanja prilikom
implementacije jednog ili vide znacajnih projekata u toku
igodine kojima doprinose pojedinci -
LOSE STRANE/SLABQSTI Neadekvatno stimulisan rad pojedinca na projektima u

okviru modela i mehanizama nagradivanja

PREPORUKE ZA PREVAZILAZENJE
LOSIH STRANA/SLABOSTI

Neohodnost uvodenja jasnijih kriterijuma ocjene projektna
doprinosa pojedinca koji je kvalitativnog karaktera

OCJENA ISPUNJENOSTI

o [+ 2 t 4 5

NIVO ISPUNJENOSTI ZAHTJEVA

! il I \'

MISLIENJE KOMISUE | OCJENA ISPUNJENOSTI

Popunjava eksterna komisija sa Univerziteta

MISLIENJE KOMISUE ) NIVO ISPUNJENOSTI
ZAHTJEVA

Popunjava eksterna komisija sa Univerziteta

PREPORUKE KOM ISIJE

Popunjava eksterna komisija sa Univerziteta




_NAZIV STANDARDA | NAUCNO-ISTRAZIVACKA | UMJETNICKA DJELATNOST |
DOBRE STRANE Umjetnitka IstraZivanja kao i nautna mogu da imaju
neofekivano dobar prijem i relevantan drustveni doprinos
unatur zajednice
LOSE STRANE/SLABOSTI Nedovoljan broj ukupno podréanih projekata/programa koji
: imaju istrazivatku i ekperimentalnu orijentaciju
PREPORUKE ZA PREVAZILAZENJE Ukupan broj umjetnickih projekata/programa istraZivanja

LOSIH STRANA/SLABOST!

neophodno je povedatii s aspekta tematskog fokusa, ali i
finansijskih aspekta podrske

" OCJENA ISPUNJENOSTI

0 1 2 3 4 ' 5

NIVO ISPUNJENOSTI ZAHTJEVA

i i til v

MISLIENJE KOMISIJE | OCJENA ISPUNJENOSTI

Popunjava eksterna komisija sa Univerziteta

MISLIENJE KOMISIJE | NIVO ISPUNJENOSTI
ZAHTJEVA

Popunjava eksterna komisija sa Univerziteta

" PREPORUKE KOMISIJE

Popunjava eksterna komisija sa Univerziteta

_NAZIV STANDARDA ] SARARDNIATMOBIWNOST T T T
DOBRE STRANE Povedanje vidljivost putem medunarodne saradnje
omogucava dostupnost Sireg trzi§ta za komunikaciju
umjetnickih projekata/programa
LOSE STRANE/SLABOSTI Nepostojanje adekvatnih i standardnih mehanizama

podrike za internacionalizaciji umjetnickih
orojekata/programa

PREPORUKE ZA PREVAZILAZENJE
LOSIH STRANA/SLABOST!

Uspostavljanje adekvatnih mehanizama promocije i podrske
umjetnickih projekata/programa jedino je magude ostvariti
lodredivanjem obaveznog procenta finansiranja

OCJENA ISPUNJENOSTI

imedunarodne saradnje na godiSnjem nivou J
0 1 ER ' 3 4 5

NIVO ISPUNJENOST! USLOVA

| | 1 v

P
MISLIENJE KOMISUE | OUENA ISPUNJENOSTI Popunjava eksterna komisija sa Univerziteta
MISLJENJE KOMISUE | NIVO ISPUNJENOST! Popunjava eksterna komisija sa Univerziteta
ZAHTJEVA

PREPORUKE KOMISLUE

Popunjava eksterna k?misﬁa sa Univerziteta




NAZIV STANDARDA

UPRAVLIANJERESURSIMA

wwoar]

DOBRE STRANE Kreiranje | podsticanje komercijalnih servisa organizacione
liedinice u saradnji sa privrednim sektorom moZe da ima i
viSe nego jedan konkretan i pozitivan finansijski ishod

LOSE STRANE/SLABOSTI Nedovoljna orijentisanost organizaclone jedinice u pruZanju

konkretnih komercijalnih servisa

PREPORUKE ZA PREVAZILAZENJE
LOSIH STRANA/SLABOSTH

Neophodnost uvodenja komercijalnih servisa organizacionih
iedinica u kojima se mogu sagledati potencijali saradnje sa

OUENA ISPUNJENOST!

0 1 2 3 4

NIVO ISPUNJENOSTI USLOVA

MISLIENJE KOMISIIE | OCJENA ISPUNJENOSTH

{ ]
Popunjava eksterna komisija sa Univerziteta

privredom i okruZenjem B
PP
]

MISLIENJE KOMISIJE | NIVO ISPUNJENOSTI
ZAHTJEVA

PREPORUKE KOMISIJE

Popunjava eksterna komisija sa Univerziteta

Popunjava eksterna komisija sa Univerziteta




Napomene:

Tabelu za svaki indikator prikazati na posebnoj stranici.
Ukoliko postoji dodatni materijal, molimo da isti dostavite u vidu linkova putem kojih se moze pristupiti dokumentaciji

PREPORUKE KOMISIJE:

NAZIV NIVO ISPUNJENOSTI
STANDARDA
UNAPREDENJE KULTURE KVALITETA 1 AKADEMSKOG v
INTEGRITETA
NASTAVA v
STUDENTI m

LJUDSKI RESURSI i

NAUCNO-ISTRAZIVACKA | UMJETNICKA DJELATNOST n

SARADNJA | MOBILNOST i

UPRAVLJANJE RESURSIMA o
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A%dehf Rondovic, prmry stude‘wata
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