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SAZETAK

Izbor buduce karijere vazan je aspekt naseg zivota, koji osim toga §to utiCe na nasu
egzistenciju, omogucéava i zadovoljenje potreba poput potrebe za samoostvarivanjem Ssto
dovodi do veéeg zadovoljstva Zivotom. Odredeni faktori kao Sto su osobine licnosti i
afektivni stilovi vezanosti mogu uticati na izbor karijere, zbog toga je neophodno istraziti
karakteristicne o0sobine licnosti i stilove privrzenosti razli¢itih zanimanja. Cilj ovog
istrazivanja je bio ispitivanje odnosa izmedu afektivne vezanosti, crta licnosti 1 zadovoljstva
zivotom kod ispitanika razli¢ite profesionalne orjentacije u Crnoj Gori uz ispitivanje
dominantnog obrasca afektivne vezanosti kod izdvojenih profesija. U ovom istraZivanju je
ucestvovalo 225 ispitanika, koji pripadaju izdvojenim profesijama a to su profesije
zdravstvenih radnika, nastavnika, psihologa i ekonomista. Koristili smo sledece instrumente:
UPIPAV-R za procjenu afektivne vezanosti, BFI-44 za procjenu crta licnosti, SWLS za
procjenu zadovoljstva zivotom 1 upitnik o demografskim Kkarakteristikama. Rezultati
istrazivanja utvrdili su povezanost izmedu afektivne vezanosti, crta licnosti 1 zadovoljstva
zivotom. Pored toga, rezultati ukazuju na razlike u obrascima afektivne vezanosti medu
pomagackim profesijama. Psiholozi i zdravstveni radnici pokazuju znacajnu varijaciju u
ispoljavanju crta li¢nosti, pri ¢emu je utvrdeno da su psiholozi savjesniji, neuroti¢niji i

otvoreniji prema iskustvu.

Kljuéne rije¢i: afektivna vezanost, zadovoljstvo zivotom, crte li¢nosti, profesija



ABSTRACT

The choice of a future career is an important aspect of our life, which, in addition to
affecting our existence, also enables the satisfaction of needs such as the need for self-
realization, which leads to greater satisfaction with life. Certain factors such as personality
traits and affective attachment styles can influence the choice of career, therefore it is
necessary to investigate the characteristic personality traits and attachment styles of different
occupations. The aim of this research was to examine the relationship between affective
attachment, personality traits and life satisfaction among respondents of different professional
orientations in Montenegro, while examining the dominant pattern of affective attachment in
selected professions. In this research participated 225 respondents, who belong to separate
professions, namely the professions of health workers, teachers, psychologists and
economists. We used the following instruments: UPIPAV-R to assess affective attachment,
BFI-44 to assess personality traits, SWLS to assess life satisfaction and a questionnaire on
demographic characteristics. The results of the research determined the connection between
affective attachment, personality traits and life satisfaction. In addition, the results indicate
differences in patterns of affective attachment among the helping professions. Psychologists
and health workers show significant variation in the expression of personality traits, whereby
psychologists were found to be more conscientious, more neurotic and more open to

experience.

Keywords: affective attachment, life satisfaction, personality traits, profession
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UvoD

Razvoj ¢ovjeka predstavlja vrlo slozen proces, pracen uticajem razliitih faktora, razlicite
prirode i inteziteta, koji u cjelini oblikuju njegovu li¢nost i Zivot. IstraZivace je oduvijek
interesovalo koji to c¢inioci razvoja najviSe determiniSu Covjekovu liCnosti i njegove
aktivnosti, 1 koji to ¢inioci mogu najvise predvidjeti njegovo buduée ponasanje. Poznato nam
je da najranija iskustva koja formiramo u djetinjstu mogu ostaviti jak trag u nasem Zivotu.
Jedno takvo iskustvo je snaZna emocionalna veza formirana sa najvaznijom figurom u nasem
zivotu. Danas tu vezu nazivamo afektivnom vezanoS$c¢u. Konstrukt afektivne vezanosti jedno
je od najvise ispitivanih determinanti koja uti¢e na razvoj Covjeka. Dostupna su nam
istrazivanja primjene afektivne vezanosti u razli¢itim domenima ljudskog zivota, zdravlja,
obrazovanja, rada, subjektivnog blagostanja i slicno koja pokazuju da afektivna vezanost

moze biti prediktivno sredstvo Covjekovog ponasanja.

Izbor buduce karijere odnosno profesionalne orjentacije, veliki je izazov za svakog
covjeka jer ono utiCe na njegovu egzistenciju. Sigurno ste primijetili u svom okruzenju da
mladi imaju poteSkoce kada trebaju da odluce koji fakultet da upiSu. Najcesée je izvor te
poteskoce nesigurnost u svoje sposobnosti, nepronalazenje u takvoj ulozi i sli¢no. Uloga koju
preuzimamo kada se bavimo odredenim poslom, vremenom postaje i nasa karakterna crta Sto
ukazuje da okruzenje moze uticati na formiranje naSe licnosti. Crte licnosti takode uti¢u i1 na
produktivnost radnika na poslu, klijente, u¢inak kao i na cjelokupnu organizaciju. Uo¢avamo
da ovo predstavlja veliki niz uzro¢no-posledi¢nih veza ¢iji uticaj ide mnogo dalje od samog
covjeka. Ovi problemi bili su predmet brojih istraZivanja u okviru psihologije li¢nosti 1

organizacijske psihologije.

Ono $to je fokus istrazivanja ovog master rada jeste utvrdivanje odnosa izmedu afektivne
vezanosti, crta licnosti i zadovoljstva zivotom kod ispitanika razli¢ite profesionalne
orjentacije. Zanimalo nas je koji su to dominantni obrasci vezanosti i dominantne dimenzije
licnosti u okviru zanimanja izdvojenih profesija u Crnoj Gori. Ovim radom zelimo da
steknemo sliku profila licnosti u okviru izdvojenih profesija u Crnoj Gori. Vjerujemo da ¢e
ovo istrazivanje biti od velikog znacaja za buduca istrazivanja, praksu buduce selekcije

kandidata za odredena zanimanja i njhovog rada na poslu.

Ovaj rad strukturiran je na slede¢i na¢in. Prvo poglavlje predstavlja teorijski dio rada i

podijeljen je na dvije cjeline. U prvom dijelu rije¢ je o konstruktu afektivne vezanosti,

10



njenom porijeklu, teoriji i obrascima afektivne vezanosti. Ono obuhvata i pregled dosadasnjih
istrazivanja afektivne vezanosti u okviru izdvojenih profesija. U drugom dijelu, rije¢ je od
modelu “velikih pet”. Ono obuhvata istorijat nastanka ovog modela, teoriju, dimenzije ovog
modela, znacaj crta li¢nosti u organizacijskoj psihologiji i izboru Kkarijere zatim pregled
dosadasnjih istrazivanja i znacaj crta li¢nosti na zadovoljstvo zivotom. Fokus drugog
poglavlja je istrazivacki dio rada gdje je obrazloZen predmet istrazivanja, cilj i hipoteze a
obuhvata i opis uzorka ispitanika i metoda koje smo Kkoristili u istrazivanju. U tre¢em
poglavlju prikazani su rezultati istrazivanja a u cetvrtom njihova diskusija. Rad se zavrSava
zaklju¢kom u kojem smo sumirali nalaze istrazivanja i naveli implikacije za buduca

istrazivanja.
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| TEORIJSKI DIO RADA

1.1 Afektivna vezanost

Rana iskustva koja sticemo u svom zivotu, igraju klju¢nu ulogu u oblikovanju nase
licnosti kao 1 licnosti svakog ¢ovjeka. Tokom ranih godina, djetetov mozak je poput sundera
koji upija sve iz svoje spoljasnje okoline 1 veoma je prijemciv na spolja$nje uticaje. Iskustva
poput interakcije sa roditeljima, porodi¢na dinamika, kulturni faktori i sli¢no ostavljaju
poseban trag na formiranje licnosti, kognitivnih sposobnosti, drustvenih sposobnosti i
sposobnosti upravljanja emocijama. O znacaju ranog iskustva diskutovalo se jo§ u okviru
prvih pedagoskih teorija kod prvih filozofa poput Platona i Aristotela pa sve do savremenih
teorija poput psihoanaliticke koja je isticala da se razvoj licnosti djeteta deSava tokom prvih
pet godina Zivota. Znacaj jake veze uspostavljene sa majkom tokom ranih faza djetetovog
rasta za njihov normalni razvoj prvobitno su istakli pihoanaliti¢ari (Zeleskov-Pori¢, 2012). U
okviru nje razvila se teorija afektivne vezanosti. Ova teorija se bavi porijeklom, prirodom i
razvojem Covjekove osjecajnosti (Stefanovic¢-Stanojevi¢, 2011). Prema ovoj teoriji, kvalitet
ranih veza, formiranih izmedu djeteta i primarnog staratelja koji odgovara na potrebe djeteta,
znacajno utice na formiranje djetetovog osjecanja sigurnosti, samopostovanja kao i kakve ¢e
odnose ono formirati u buduénosti. Nastala je kao proizvod rada i saradnje izmedu
psihoanaliticara Dzona Bolbija i psiholoskinje Meri Ejnsvort a danas je jedna od

najispitivanih teorija u razli¢itim oblastima psihologije i Zivota.

U ovom dijelu bice rijeci o teoriji afektivne vezanosti, njenom nastanku i osniva¢ima kao 1
o obrascima afektivne vezanosti. Ono obuhvata i1 pregled dosadasnjih istrazivanja afektivne
vezanosti u okviru razli¢itih profesija a fokus je na ona zanimanja koja su ukljuéena u
istrazivackom dijelu rada a to su zanimanja nastavnika, zdravstvenih radnika, psihologa i

ekonomista.

1.1.1 Porijeklo i nastanak afektivne vezanosti

Sredinom proslog vijeka, nastala je teorija afektivne vezanosti. ZasluZzni za njen nastanak
jeste rad 1 stvaralastvo DZona Bolbija i Meri Ejnsvort. Ideja teorije afektivne vezanosti kao
“teorije 0 porijeklu i prirodi covjekove osjecajnosti” (Stefanovic¢-Stanojevié, 2012:13)
formirana je jos u okviru psihoanalitice teorije koja je uocila vaznost ranih emocionalnih veza

koje dijete formira. Psihoanaliticari su tu najraniju emocionalnu vezu posmatrali kao odnos
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emocionalne zavisnosti, gdje “majka osigurava zadovoljenje djetetovih primarnih potreba”
(Stefanovi¢ Stanojevi¢, 2011:15). Odrastajuci u okruzenju za koje je bilo normalno da djeca
odrastaju odvojena od svojih roditelja, kao i dalja separacija od vaznih figura u djetetovom
zivotu poput dadilje a i kasnije odlazak u internat, uéinilo je DZona vrlo osjetljivim na patnju

djece (GoodTherapy Editor Team, 2015).

Takva iskustva u zivotu DZona Bolbija motivisala su ga da se posveti izuCavanju ovog
vaznog odnosa. Tokom svog volonterskog rada u sSkoli za neprilagodenu djecu, susreo se sa
dva djecaka, jednog kojeg opisuje kao izolovanog, udaljenog, bezosjecajnog 1 koji nije imao
stabilnu maj¢insku figuru, i drugi djecak koji je bio uznemiren i pratio je DZona u stopu,
potpuno je preokrenuo njegov profesionalni Zivot uticaju¢i da se DZon opredijeli za karijeru

djecijeg psihijatra (Bretherton, 1992).

psihoanaliticka teorija a Dzon Bolbi postaje psihoanaliticar. Na njegov rad posebno je uticala
teorija objektalnog odnosa koja ukazuje na znaCajan uticaj odnosa koji majka formira sa
djetetom na razvoj djetetove licnosti. Stvaralastvo Melani Klain imalo je snaZan uticaj na
njega ali je on ipak preispitivao njeno uéenje fokusirajuci se na znacéaj toga kako se postupalo
sa djetetom tokom cjelokupnog njegovog djetinjstva a ne samo na djetetov odnos prema
hranjenju (Stefanovi¢-Stanojevi¢, 2011). Bolbi je smatrao da dijete ima primarnu potrebu za
majkom, istrazivao je njeno filogenetsko-evoluciono porijeklo isticaju¢i da je bioloSka

funkcija afektivne vezanosti zastita (Stefanovi¢-Stanojevic, 2012).

Bolbi je istrazivao uticaj ranih separacija na razvoj djeteta. Primijetio je da djeca, koja su
bila odvojena od svojih majki tokom hospitalizacije, slicno reaguju na tu separaciju pa se
uocava odredjena pravilnost u reagovanju. Djeca reaguju tako §to protestvuju zbog odustva
majke, o¢ajni su a potom i poricu potrebu za osobom za koju su afektivno vezani (Stefanovic-
Stanojevi¢, 2012). Bolbi je zaklju¢io da separaciona anksioznost moZe da uti¢e na nastanak
poremecaja kod djece a proizvod njegovog rada doveo je do prekida prakse razdvajanja

majke od djece tokom dugotrajnih hospitalizacija (Stefanovi¢-Stanojevi¢, 2012).

Na razvoj teorije afektivne vezanosti, znacajna je saradnja Dzona Bolbija i Meri Ejnsvort.
Rad Meri Ejnsvort omogucio je da teorija DZona Bolbija dobije empirijske dokaze. U okviru
svog samostalnog istrazivanja u Ugandi a kasnije i Baltimor projekta, razvila je tehniku
strane situacije koja predstavlja prvu tehniku za procjenu obrazaca afektivne vezanosti. Dala

je 1 znacajan doprinos u teoriji afektivne vezanosti tako sto je formirala i prvu klasifikaciju
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tipova afektivne vezanosti kod djece (Stefanovic¢-Stanojevié, 2012) a to su sigurna,
izbjegavajuca, ambivalentna afektivna vezanost a kasnije i dezorganizovana afektivna

vezanost.

1.1.2 Teorija afektivne vezanosti

Prema teoriji Dzona Bolbija, afektivna vezanost predstavlja urodeni mehanizam koji ima
ulogu zastite 1 sigurnosti djeta. Dijete trazi blizinu specificne osobe u njegovom okruZenju
koja moze odgovoriti na njegove potrebe, naroCito u situacijama kada je dijete uplaseno 1
bolesno. Afektivnu vezanost mozemo posmatrati kao bilo koje ponasanje kojim se nastoji
odrzavanje kontakta sa figurom za koju je dijete vezano a kakav tip afektivne vezanosti ¢e
dijete razviti zavisi od toga kako ta specifi¢na figura reaguje na djetetove potrebe. U obzir
trebamo uzeti i to da je vazno i djetetovo ponasanje u ovom odnosu jer ono takode moze
uticati na to kako ¢e majka reagovati. Posmatrajuci separaciju djeteta od majke Bolbi je

izdvojio tri faze reakcije djeteta na odvajanje a to su:

1. Faza protesta: dijete pokazuje uznemirenost kada se odvoji od roditelja, place, buni
se i trazi roditelja

2. Faza ocajanja: faza bola u kojem dijete shvata da se ta vazna figura nece vratiti

3. Faza poricanja: dijete se povlaéi i odustaje od te vazne figure (Zeleskov-Pori¢,
2012).

Bolbi navodi da ukoliko dijete ne reaguje na ovakav nacin, pretpostavlja se da dijete nije
razvilo sigurnu vezanost sa tom specificnom figurom sa kojom je vezano i da postoji
ostecenje u emocionalnom odnosu (Zeleskov-Porié, 2012). DZon Bolbi isticao je vaznost
cetri komponente odnosa afektivne vezanosti a to su trazenje blizine, separacioni protest,
sigurno utociste 1 baza sigurnosti (Popadi¢, 2016). U odnosu na to kako majka odgovara na
djetetove potrebe, tako Ce i dijete reagovati pa ukoliko majka adekvatno odgovara na djeteove
potrebe dijete ce biti sigurno i opusteno. Ukoliko je majka pasivna, ignoriSe djetetove
zahtjeve i time ne reaguje na njegove potrebe, dijete ¢e postati zatvoreno, nesigurno i
nepoverljivo. Na osnovu ovakvih iskustava koje dijete stice u odnosu sa majkom, dijete gradi
sliku o sebi i drugima. Dijete formira unutrasnji radni model osnovan na interakciji sa
majkom, kao “odgovor na djetetovu primarnu potrebu za afektivnom vezanoiéu” (Zeleskov-

Dori¢, 2012:64).
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Kada dijete formira afektivnu vezanost sa vaznom figurom, dijete razvija i strah od
odvajanja sa tom specificnom osobom a time razvija i strah od nepoznatih osoba, mjesta i
stvari (Popadi¢, 2016). Vazno je da roditelji obezbijede svojoj djeci sigurnu bazu kako bi
mogli da slobodno istrazuju svijet i imaju povjerenje i sigurnost da imaju gdje da se vrate i ne
osjecaju strah. Vaznost formiranja sigurne baze ogleda se u tome kada se dogodi iznenadan
gubitak jednog od roditelja (Popadi¢, 2016) a i kasnije kada dijete odraste i kako ono reaguje

u razli¢itim situacijama.

Stoga Bolbi izdvojio je dva obrasca formirana na osnovu iskustva djeteta u odnosu na tu
specifiénu osobu za koju je vezano a to su siguran obrazac i nesiguran obrazac. Siguran
obrazac imaju ona djeca koja su imala adekvatnu zastitu od osobe za koju su vezani, te
slobodno istrazuju svijet 1 razvijaju samopouzdanje zahvaljujuc¢i takvom odnosu. Dijete sa
sigurnim obrascem vezivanja formira unutras$nji radni model prema kojem vidi sebe 1 osobu
za koju je vezano kao vrijedne paznje i ljubavi, §to se kasnije 1 prenosi na budu¢e odnose koje
¢ée dijete formirati sa razli¢itim osobama (Zeleskov-Doric, 2012). Formiranje nesigurnog
obrasca vezivanja naj¢es¢e nastaje kao posledica odbacivanja i zanemarivanja djeteta. Osoba
koja brine za dijete u ovom slucaju je hladna i distancirana od njega §to za rezultat ima to da
dijete formira pogresnu sliku sebe i svijeta u kojem Zivi. Sebe vidi kao nedostojnog ljubavi i
paznje, umanjuje potrebe za vezivanjem i postaje distanciran od osobe koja o njemu brine.
Bolbi smatra da anksioznost kod djeteta mogu stvoriti i one majke koje pokazuju

nepredvidljivo ponasanje (Zeleskov-Pori¢, 2012).

Ove obrasce razradila je psiholoskinja razvojne psihologije Meri Ejnsvort, tokom projekta
u Ugandi a kasnije i Baltimor projekta. Razvila je prvu tehniku procjene afektivne vezanosti,
tehnika strane situacije a time omogucila i prvu kategorizaciju obrazaca afektivne vezanosti.
Na osnovu istrazivanja rane formirane emocionalne veze koju dijete formira sa figurom koja

brine o djetetu, izdvojena su ¢etri obrasca afektivne vezanosti a to su:

e Sigurna afektivha vezanost- Ovaj tip afektivne vezanosti formiraju djeca koja su
razvila povjerenje u svoju majku a time bivaju i zainteresovani za istraZzivanje
okoline. Majke ove djece adekvatno odgovaraju na zahtjeve i potrebe djeteta. Kada se
majka odvoji od djeteta, dijete biva uznemireno i trazi njen povratak, a kada se ona
vrati dijete se smiruje 1 vraca igri. Zbog povjerenja steCenog na osnovu iskustva
formiranog sa majkom, dijete postaje sigurno da ¢e majka biti ponovo dostupna i da

¢e ponovo biti sa njim.
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e Nesigurna/povucena afektivna vezanost- Ovaj tip afektivne vezanosti formiraju djeca
onih majki koje ne reaguju na potrebe djeteta ili ne brinu na onaj nacin koji bi trebao
da bude povezan sa osje¢anjima i signalima koje dijete upucuje. U trenutku odvajanja
od majke, ova djeca ne placu i ne traze majku a ne reaguju ni kada se ona vrati.

e Nesigurno/ambivalentna afektivna vezanost- Ovaj tip afektivne vezanosti formiraju
ona djeca Cije majke selektivno reaguju na potrebe i zahtjeve djeteta. Dijete ne razvija
povjerenje u dostupnost majke pa ujedno se jace vezuje za nju i nadgleda je kako je ne
bi izgubio. Zbog snaznog fokusa na majku, dijete manje paznje posvecuje okolini. U
trenutku kada majka ode, dijete protestvuje a kada se ona vrati ne smiruje se i odbija
majku (Zeleskov-Dori¢, 2012).

e Nesigurno/dezorganizovana afektivna vezanost- Posledni tip afektivne vezanosti
formiran je nesto kasnije. Primijetilo se da odredena djeca ne mogu da se klasifikuju u
prethodna tri tipa afektivne vezanosti. NajceS¢e su to djeca onih roditelja koji su
pretrpjeli neku traumu, zlostavljanje ili eventualno pate od nekog psihi¢kog
poremecaja (Zeleskov-Pori¢, 2012). U ponasanju ove djece karakteristi¢na je
neprirodnost djetetovog ponaSanja, najcesc¢e se ukoce ili padaju kada roditelj ude u

prostoriju (Zeleskov-Pori¢, 2012).

Na osnovu ove teorije uoCavamo da je vazna rana interakcija majke i djeteta za razvoj
djetove li¢nosti i psiholoskog blagostanja. Rane emocionalne veze uticac¢e 1 na nase buduce
odnose sa drugima, narocito u izboru buduc¢ih partnera. Njen uticaj posebno ¢emo razraditi u

daljem tekstu.

1.1.3 Afektivna vezanost u odrasloj dobi

Rano formirani emocionalni odnosi predstavljaju vazan faktor u formiranju li¢nosti. Oni
imaju snazan uticaj na razvijanje i formiranje odnosa sa drugim ljudima. Prema Dzonu
Bolbiju, razvijeni sistem povjerenja u osobu sa kojom smo formirali afektivhu vezanost,
prati¢e nas$ cjelokupni Zivot i ono moZe biti prototip novih odraslih afektivnih veza, narocito
partnerskih veza (Zeleskov-Poric, 2012). Afektivna vezanost u odrasloj dobi nesto je
drugacija od one formirane na najranijem uzrastu ali je i dalje prisutna potreba za bliskoscu,
sigurnoscu i potreba za pripadanjem. Svjesni smo da i sami imamo potrebu da budemo bliski
sa onim osobama koje nam znace, prisutna je i Zelja da budemo sa njima povezani kao i da u
njima pronademo sigurnost. Zapravo smo svjesni takve emocionalne vezanosti i sada, samo

Sto se ona razlikuje u reciprocitetu od one najranije. Osim sto zelimo da od osobe, koje
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volimo 1 koja nam znaci, zadovoljimo ove potrebe za bliskoS¢u, sigurnosti i pripadnosti,

ujedno i zelimo da istoj uzvratimo tako da ovaj odnos podrazumijeva obostranu ukljuc¢enost.

Dzon Bolbi kao i Meri Ejnsvort navode da su afektivne veze dugotrajne te njihov uticaj
moze biti znacajan u odraslom dobu. Na osnovu toga mozemo ocekivati da ¢e nasi buduci
odnosi biti njima odredeni na neki nacin, narocito ako smo tokom naseg odrastanja zivjeli u
okruzenju relativno kontinuiranom i doslednom iskustvu koje je stabilno, nepromenjivo
(Zeleskov-Pori¢, 2012). Onda prema teoriji afektivne vezanosti moZemo pretpostaviti da na
osnovu obrasca vezanosti mozemo predvidjeti potencionalne emocionalne odnose koje ¢e
osoba formirati sa partnerima i drugim osobama. U tom slu¢aju, obrasci odraslog vezivanja

izgledali bi ovako:
e Sigurna afektivna vezanost

Djeca koja su sigurno vezana odrastaju u sigurne i samopouzdane osobe. Na osnovu
povjerenja formranog u odnosu sa majkom koja je adekvatno odgovarala na sve djetetove
potrebe, dijete ¢e razviti povjerenje u sebe a bice i slobodno da istrazuje u svojoj okolini.
Takvo dijete ¢e odrasti u osobu koja ¢e biti otvorena za razli¢ita iskustva, bi¢e spremna da
rizikuje 1 istrazuje. U partnerskim relacijama njegovace kvalitete poput povjerenja a isto ¢e 1

prenijeti na svoju djecu.
e Nesigurno izbjegavajuce afektivno vezivanje

Djeca koja su formirala ovakav tip afektivne vezanosti odrastaju u odbrambene li¢nosti.
Kako ih je majka odbacivala i zanemarivala na ranom uzrastu, oni nisu razvili povjerenje u
druge stoga uvijek ocekuju da ¢e ih drugi razocarati. Kao odbrambenu strategiju od takvih
razocCarenja, najprije u majku a onda isto 1 projektovanje na druge ljude i stvari u odrasloj
dobi, formirali su zid ili Stit kako bi se zastitili. Skloni su da ulazu samo u sebe i one stvari za
koje misle da ih nece iznevjeriti. Njihova zatvorenost a i ovakav stav prema svijetu,
negativno se odrazava u partnerskim relacijama i mnogim drugim. Uz njih a bez njih

odrastaju njihovi najblizi (Stefanovic-Stanojevi¢, 2011).
e Nesigurno preokupirana afektivna vezanost

Djeca sa preokupiranom afektivnom vezanos$¢u imaju majku koja je bila vrlo nedostupna
te je dijete moralo da se bori za njenu paznju. To su radila tako Sto su povecavala zahtjev za

paznjom kako bi ih majka primijetila i odgovorila na njihove potrebe. Zbog izrazeno
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formirane zavisnosti prema majci, ova djeca odrastaju u nesamostalne i nezadovoljne osobe
koje traze stalno potrebu za priznanjem, Cesto ulaze u konflikte. Vrlo su posesivni partneri
fokusirani na sebe zanemarivajuéi potrebe drugih a skloni su da kotroliSu partnera kao i da

vrie pritisak na djecu kako bi ispunjavali potrebe ovog roditelja (Zeleskov-Poric, 2012).
e Nesigurno dezorganizovana afektivna vezanost

Ono $§to je karakteristicno za djecu sa ovim tipom afektivne vezanosti je da su odrastali uz
roditelje koji su psihicki bolesni ili su bili zlostavljani. Zbog takvog okruzenja, ova djeca su
imala problem da razumiju sta se oko njih dogada te zbog nerazumijevanja situacije razvijaju
1 strah. Razvijaju traumu ranog djetinjstva pa Cesto pokazuju bizarne reakcije, skloni su da
bjeze od problema, skloni iracionalnom misljenju, pojacano se vezu i razvijaju povecanu
kontrolu drugih (Zeleskov-Dori¢, 2012). “Njihove parnerske veze su haoti¢ne i rijetke”
(Zeleskov-Dori¢, 2012:71).

Oblast partnerske vezanosti posebno su razvili istraziva¢i Filip Sejver i Sindi Hazan. U
svojoj studiji poznatoj po nazivu “studija o romanti¢noj ljubavi” nastojali su da obrazloze
za$to se partnerska ljubav moze shvatiti kao afektivna vezanost. Argumenti koje su iznijeli za

potvrdu ove tvrdnje su sledeci (govori Stefanovi¢-Stanojevi¢, 2011:88):

e Isti bihejvioralni kontrolni sistem — Prema ovom argumentu, emocionalnom
dinamikom partnerskog vezivanja i ranog vezivanja upravlja isti bihejvioralni
kontrolni sistem (Stefanovi¢-Stanojevi¢, 2011). Na primjer, kada je dijete uplaseno
ono trazi blizinu one osobe sa kojom je formiralo afektivnu vezanost. Slicno ¢e se i
odrasla osoba ponaSati, ona ¢e traziti blizinu svog partnera u kojoj ¢e se osecati
sigurno isto kao $to bi i dijete kod roditelja.

e Razlike u interakcijama su sli¢ne- Hazan i Sejver su ustanovili da obrasci afektivne
vezanosti koje dijete formira na ranom uzrastu su slicni onim koje ¢e kasnije isto
dijete formirati u svojim partnerskim relacijama.

e PonaSanje u ljubavnoj vezi je posledica ocekivanja i uvjerenja iz djetinjstva — Nacin
na koji ¢e se osoba ponaSati u svojim partnerskim vezama, u velikoj mjeri je
determinisano slikom o sebi koju je osoba stvorila na osnovu svojih ranih afektivnih
veza, formiranih jo§ u djetinjstvu (Stefanovi¢-Stanojevi¢, 2011). Na primjer, kada

dijete odrasta u okruzenju koje ne odgovara na njegove potrebe adekvatno, te je ono
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prinudeno da zahtijeva prekomjernu paznju, vjerovatno ¢e kasnije odrasti u onu osobu
koja ¢e od svog partnera ili partnerke traziti ponovo tu pretjeranu paznju.

e Ljubavni odnos sastoji se od afektivne vezanosti, briznosti i seksa- U partnerskoj
afektivnoj vezanosti uocava se snazna povezanost izmedu briznosti i vezanosti za
koju se podrazumijeva da je uzajamna medu partnerima. U okviru istrazivanja
afektivne vezanosti i seksualnosti, istiCe se uticaj obrazaca afektivne vezanosti na
izbor seksualnog ponaSanja kako bi se tim ponaSanjem postigla sigurnost 1 bliskost sa

partnerom (Stefanovi¢-Stanojevic¢, 2011).

Kim Bartholomju (prema Stefanovi¢-Stanojevi¢, 2012) na osnovu sumiranja istrazivanja u
oblasti partnerske afektivne vezanosti, formirala je ¢etvorokategorijalni model vezanosti kod
adolescenata i odraslih. Model je nastao na osnovu Bolbijevih modela vezanosti poznatih kao
model drugog i model sebe i oni mogu biti pozitivni ili negativni, gdje je kasnije faktorskom
analizom izvojila i dvije dimenzije, dimenziju odbacivanja i dimenziju anksioznosti.
(Stefanovi¢-Stanojevi¢, 2012). Kada se ukrstimo ova dva modela, pozitivni i negativni, sa
ove dvije dimenzije dobijamo cetri stila vezanosti koji su danas poznati kao sigurni,

odbacujuéi, bojazljivi i preokupirani (Stefanovi¢-Stanojevié, 2012).

1.1.4 Pregled istrazivanja afektivne vezanosti kod razli¢itih profesija

Teorija afektivne vezanosti pronasla je primjenu u brojnim istrazivanjima i jedna je od
najistrazivanijih oblasti u psihologiji. Kako teorija istice vaznost rano formiranih veza na
razvoj li¢nosti, ona moZe uticati i na razliite aspekte zivota osobe, uklju¢ujuc¢i i njen izbor
karijere odnosno profesije i njihove interakcije na radnom mjestu. Prema Bartilej-u i
saradnicima (2007), afektivhu vezanost moZemo posmatrati kao izvor otpornosti, gdje je
pozitivna porodi¢na funkcija povezana sa kasnijim ishodima poput podloznosti mobilnosti na
poslu, nemoguénosti napredovanja. lzbor Karijere predstavlja poseban izazov u zivotu
covjeka narocito jer se takva odluka donosi u onoj fazi Zivota, u fazi formiranja indetiteta.
Kako nam je poznato da sama uloga koju osoba preuzme na poslu, vremenom postaje i
karakterna osobina covjeka, brojne istrazivace je interesovalo kakvu i koliku ulogu ima
afektivna vezanost na izbor buduceg zanimanja. Trebamo imati na umu da afektivna vezanost
nije jedini faktor koji moze uticati na izbore u karijeri, ali ona ipak moZe da pruzi koristan

uvid u to kako osoba pristupa u poslu, kako komunicira sa kolegama i nadredenima na poslu.
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Na primjer, osobe koje su sigurno vezane obi¢no formiraju pozitivnu sliku o sebi i svijetu
u kojem Zzive i od njih o¢ekujemo da ¢e imati i pozitivhu sliku o svom radnom okruzenju.
Kako ove osobe razvijaju povjerenje u sebe i druge, vjerovatno ¢e formirati i zdrave odnose
sa drugima pa moZzemo ocekivati da ¢e oni imati dobre komunikacione odnose sa kolegama i
nadredenima, efikasno ¢e saradivati i njegovati odnose pune povjerenja §to doprinosi dobroj
klimi na poslu i ve¢em zadovoljstvu poslom. Osobe sa anksioznim stilom vezanosti
vjerovatno ¢e traziti od svojih kolega potvrdivanje 1 vrendovanje. Zbog osjecaja da nisu
dovoljno dobri i korisni, moguce je da ¢e sebe forsirati da bolje rade 1 ulazu viSe napora od
onog S§to se trazi. Od osoba koje su odbacujuceg stila vezanosti mozemo ocekivati da
preferiraju samostalan rad, zbog sklonosti ka emocionalnoj distanci moZemo pretpostaviti da
¢e imati teSkoca u timskom radu. Od izbjegavajuceg stila moZzemo ocekivati da ¢e imati
problema u profesionalnim odnosima. Zbog straha od odbacivanja, od ovih osoba mozemo
ocCekivati da ¢e imati problema sa povjerenjem u svoje kolege. Naravno naSa ocekivanja ne
moraju biti ispravna, afektivna vezanost moze imati udjela na ponaSanje osobe na poslu ali

ona nije jedini faktor koji uti¢e na ponasanje pojedinca na radnom mjestu.

U ovom dijelu rada bavicemo se pregledom dosadas$njih istrazivanja afektivne vezanosti u
grupi ispitanika razli¢ite profesionalne orijentacije, dominantno sa osvrtom na zanimanja koja

pripadaju pomagackim profesijama. Istrazivanja ovog tipa su rijetka.

Od osoba koje se bave pomagackim profesijama ocekujemo da posjeduju one osobine
licnosti na osnovu kojih ¢e se istaci u svojoj ulozi ali i da pozitivno uti¢u na druge. Osobine
poput empatije, strpljenja, dobre komunikacije i sigurnosti ocekujemo da prepoznamo kod

njih. Pitanje je koji je obrazac afektivne vezanosti karakteristi¢an za ovu grupu profesija?

Dimitrijevi¢ i saradnici (2011) istrazivali su afektivnhu vezanost i empati¢nost kod
studenata psihologije. Rezultati njihovog istrazivanja pokazali su razliku izmedu studenata
pomagaca i studenata nepomagaca, pri ¢emu studenti psihologije ostvaruju bolje rezultate na
nekoliko dimenzija poput viSeg kapaciteta za mentalizaciju 1 pozitivan model drugih, takode
imaju vecu motivaciju i usmjerenost na bavljenje psiholoskim sadrZzajima. Rezultati ukazuju 1
da je kod studenata pomagaca izraZenija empatija a siguran obrazac vezivanja je ucestaliji.
Takode stariji ispitanici pokazuju izraZeniju pozitivnu sliku o sebi, bolje reguliSu bijes, bolje
se suocavaju sa negativnim iskustvima u porodici. Prema nalazima ovog istrazivanja, osobe

koje upisuju psihologiju su one koje ve¢ u sebi imaju motivaciju i sposobnost da se bave
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drugima. Ovo istrazivanje ukazalo nam je i na razliku uslovljenu varijablom pol, pri ¢emu

ispitanice imaju veéi kapacitet za mentalizaciju i izrazeniju empatiju.

Potvrdu ovih istrazivanja dobila je Doskovi¢ (2015) dobivsi rezultate po kojima ispitanici
pomagackih profesija (psihologija i pedagogija) pokazuju dominantan siguran obrazac
vezivanja dok to nije slu¢aj sa nepomagackim profesijama (kod studenata ekonomije i prava
dominantan je izbjegavajuci i preokupirani obrazac vezivanja a kod studenata masinskog i
elektronskog fakulteta dominira izbjegavajuci obrazac). Nalaz ovog istrazivanja pokazuje 1 da
je pozitivan model drugih kao i kapacitet za mentalizaciju, izraZeniji u grupi studenata koji se
obrazuju za buduc¢e pomagace nego Sto je to kod studenata nepomagackih zanimanja.
Rezultati ukazuju 1 na prisustvo polnih razlika po kojem su ispitanici muskog pola skloniji

izbjegavaju¢em a zene preokupiranom stilu afektivnog vezivanja.

Afektivna vezanost u populaciji studenata medicine, istrazivali su Moghadam 1 saradnici
(2016). Rezultati njihovog istrazivanja pokazuju da je siguran obrazac afektivne vezanosti
dominantan kod studenata medicine a najmanje uobiCajen je ambivalentni stil afektivnog
vezivanja. U ovom istrazivanju nije pronadena znacajna razlika izmedu pola i afektivne
vezanosti. Stil izbjegavanja veci je kod onih ispitanika koji su samci, takode ovo istrazivanje
pokazalo je da 1 od stila afektivnog vezivanja zavisi i to koliko su ispitanici sreéni. Ispitanici
koji pripadaju sigurnom obrascu vezivanja su i sre¢niji od drugih ispitanika, rezultati su

pokazali da su muskarci sre¢niji od Zena.

Zeleskov-Pori¢ (2012) u svom istrazivanju “Rezilijentnost i zadovoljstvo hirurga” sumira
pregled dosadasnjih istrazivanja afektivne vezanosti i crta licnosti kod hirurga i ljekara.
Prema tom pregledu, ljekari koji su sigurno vezani imaju sposobnost da rade sa pacijentima
na konformistian nacin, oni lakSe prepoznaju i odgovaraju na potrebe pacijenta koji su
izbjegavajuceg obrasca vezivanja. Ljekari sa nesigurnim obrascem vezivanja lakSe razumiju
potrebe anksiozno vezanih pacijenta. Rezultati ovog istrazivanja pokazuju da je kod hirurga
prisutniji izbjegavajuci stil partnerske afektivne vezanosti a kod ljekara preokupirani
partnerski stil vezivanja. Nalaz pokazuje da i hirurzi i ljekari drugih specijalnosti se razlikuju
po crtama li¢nosti, ljekari pokazuju vece skorove na svim dimenzijama izuzev na
psihoticizmu. Rezultati pokazuju da na osnovu afektivne vezanosti (kao i crta licnosti i

rezilijentnosti) mozemo predvidjeti zadovoljstvo poslom ljekara i hirurga.

Prije nego sto zavr§imo sa ovim dijelom rada, osvrnu¢emo Se na vezu izmedu afektivne

vezanosti sa zadovoljstvom zivotom i karijerom. Koohsar i Bonab (2011) istrazivali su vezu
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izmedu afektivne vezanosti i zadovoljstva Zivotom kod administrativnih radnika u srednjim
skolama. Rezultati su pokazali da stil afektivne vezanosti moze biti prediktivna mjera
zadovoljstva zivotom. Osobe sa sigurnim obrascem vezivanja su zadovoljnije poslom i

svojim zivotom.

Slicne rezultate dobili su Temiz i saradnici (2018), ¢ije istrazivanje pokazuje da postoji
veza izmedu zadovoljstva zivotom i afektivnog stila vezivanja. Oni ukazuju na to da je danas
sve viSe studenata sa formiranim nesigurnim obrascem vezivanja. Nivo zadovoljstva Zivotom
kod njih je mnogo nizi nego S$to je to slucaj kod sigurno vezanih studenata. Takode,

zadovoljstvo zivotom povezano je i Sa akademskim postignu¢em.

Studija Taris-a i saradnika (2019) ispitivala je odnos izmedu afektivne vezanosti i
uspjesnosti na poslu i njene povezanosti sa sindromom sagorijevanja. Nalazi studije pokazuju
da je anksiozni obrazac vezivanja pozitivno povezan sa sagorijevanjem na poslu a negativno
povezan sa radnim u¢inkom. Prema ovoj studiji rana steCena iskustva igraju znacajnu ulogu u
formiranju organizacijskog ponasanja Covjeka 1 njegovog zadovoljstva na poslu.
Izbjegavaju¢i obrazac vezivanja nije pokazao povezanost sa sagorijevanjem na poslu,
pretpostavlja se da je razlog tome Sto su ovi pojedinci skloni da izbjegavaju probleme i
potiskuju negativne emocije. Zbog sklonosti da pobjegnu od nevoljnih situacija manje i

dozive stresa.

Novija studija radena u Turskoj, ispitivala je odnos izmedu afektivne vezanosti i
organizacijskih faktora sa zadovoljstvom zaposlenih. Rezultati tog istrazivanja (Wise |
saradnici, 2022) pokazuju da organizacijski faktori kao i stilovi afektivne vezanosti mogu biti
prediktivne mjere zadovoljstva karijerom. Stilovi afektivne vezanosti mogu nezavisno od
organizacijskih faktora biti veoma dobra prediktivna mjera. Siguran obrazac afektivne
vezanosti i nesiguran obrazac pokazuju veliku vezu sa zadovoljstvom karijerom. Sigurno
vezani pojedinci su skloni da postizu vec¢i uspjeh na poslu, formiraju dobre odnose sa
kolegama, suocavaju se sa problemom i lakse ga rjeSavaju. U slucaju izbjegavajuceg i
odbacujuceg obrasca afektivne vezanosti, oni nisu pokazali znacajnu povezanost sa
zadovoljstvom karijerom. Znacajan je nalaz da pojedinci sa odbacuju¢im obrascem vezivanja
mogu iskusiti emocionalnu i kognitivnu zastitu od losih iskustava na poslu ali najéesc¢e po

cijeni losijeg zdravlja. Rezultati ovog istrazivanja nisu ukazali na rodnu razliku.

Kada pogledamo sva ova istrazivanja, moZemo zakljuciti da je teorija afektivne vezanosti

od velikog znacaja u psihologiji, organizacijskoj psihologiji i uopsteno u razli¢itim aspektima

22



zivota. Razumijevanje obrazaca afektivne vezanosti moze nam pruziti moguc¢nost da
sagledamo individualno ponasanje, odnose c¢ovjeka sa drugima, cak i organizacijsku
dinamiku. Afektivna vezanost povezana je i sa subjektivnim blagostanjem i zdravljem. Na
primjer, siguran obrazac vezanosti povezan je sa ve¢im subjektivnim blagostanjem, dobrim
vjestinama suocavanja Sa problemima i formiranjem zdravih odnosa sa drugima, dok su
osobe sa anksioznim stilom vezivanja skloni sindromu sagorijevanja. Teorija afektivne
vezanosti u velikoj je vezi sa ponaSanjem pojedinca na poslu i njegovom interakciom sa
drugim zaposlenim, povezana je i sa izborom karijere, akademskim postignu¢em 1 radnim
ucinkom. Znanja steCena u okviru ove teorije mogu poluziti unapredenju radnog okruzenja,
organizacije, poboljsanja ucinka na poslu ali i u unapredenju subjektivnog blagostanja

covjeka.

1.2 Model Velikih Pet

Model velikih pet je vrlo priznat i prihvatljiv model koji se koristi za opisivanje i mjerenje
osobina li¢nosti. Zasniva se na ideji da se jedna li¢nost moZe opisati na osnovu pet dimenzija
gdje svaka od njih predstavlja jedan kontinuum na kojem pojedinac zauzima odredeno
mjesto. Te dimenzije su: neuroticizam, savjesnost, otvorenost, prijatnost i ekstraverzija. Ovaj
model je od posebnog znacaja, na osnovu kojeg mozemo razumjeti razlicite segmente ljudske
li¢nosti 1 ponasanja. Na osnovu procjene licnosti koriste¢i se ovim modelom, mozemo steci
uvid u to kako 1 na koji nacin ljudi razmisljaju, Sta osjecaju, kako komuniciraju 1 ostvaruju
kontakte sa drugim ljudima. Na primjer, osobe kod Kkojih je ekstraverzija izrazena
karakteriSemo ih kao drustvene o0sobe, oni obi¢no prvi iniciraju prijateljstva, puni su energije
1 vole da se zabavljaju. Osobe koje su otvorene prema iskustvu, obi¢no su radoznali, teZe
nepoznatom, skloni su da istraZzuju na nove 1 originalnije nac¢ine. Od osoba koje su savjesne,

o¢ekujemo da su odgovorne i marljive.

Razumijevanje modela velikih pet moze biti veoma korisno u svakodnevnom Zzivotu
pojedinca. Ono moze pomoci da osoba razvije svijest o sebi, li¢no raste, lakSe donosi odluke.
Ukoliko osoba poznaje svoje vrline 1 mane, onda ¢e njoj biti lakSe da donosi vazne odluke u
svom zivotu poput izbora karijere i uopsSteno na¢ina na Koji ¢e li¢no i akademski da se
razvija. Osim toga, poznavanje osobina li¢nosti moze pomoc¢i 0sobi da lakse stupa u

komunikaciju sa ljudima, rjesava konflikte i lakSe saraduje sa drugima.
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Ovaj model pronasao je Siroku primjenu u razli¢itim oblastima nauke poput psihologije,
organizacijske psihologije, obrazovanja, zdravstva. Zbog povezanosti sa predvidanjem
problema mentalog zdravlja (Kim i saradnici, 2016), ovaj model moze biti od koristi u
unapredenju zdravlja, izbora metode lijeCenja i ishoda lijeCenja. U okviru organizacijske
psihologije, njegov znacaj se ogleda u primjeni za selekciju i regrutaciju kandidata za posao,
izboru karijere, unapredenju radne klime i dinamike organizacije. Vazno je sve vise
prepoznavanje znacaja ovog modela i1 njegove primjene u svakodnevnom Zivotu kako bi

formirali produktivno i harmoni¢no okruZenje.

U nastavku teksta govori¢emo o teoriji modela velikih pet, njegovom porijeklu 1 nastanku
kao i dimenzijama ovog modela. Osvrnu¢emo se i na znacaj crta licnosti u organizacijskoj
psihologiji 1 izboru karijere kao i na zna€aju crta li¢nosti na zadovoljstvo Zivotom. U ovom
dijelu obuhvaticemo i pregled dosadasnjih istrazivanja u okviru razli¢itih profesija, sa
dominantno osvrtom na ona zanimanja koje smo ukljuéili u istrazivanju a to su profesije

nastavnika, zdravstvenih radnika, psihologa i ekonomista.

1.2.1 Porijeklo i nastanak modela Velikih Pet

Psihologija licnosti bila je predmet istrazivanja brojnih istrazivaca S$to je rezultiralo
formiranjem 1 sve brojnijih teorija li¢nosti. Najcesce te teorije su se razlikovale medusobno,
nisu bile dovoljno odredene i razumljive svima a ono S$to je predstavljalo jo§ veci problem
jeste Sto skale sa istim imenom myjere stvari koje nisu iste. MoZemo se sloziti da za jednog
istrazivac¢a koji procjenjuje linost a nalazi se u ovakvoj situaciji ovo moze biti veoma
zbunjujuce, Kako generalizovati rezultate ukoliko se istraziva¢i ne slazu oko naziva
odredenih termina, ne slazu se oko osobina i nac¢ina na koji trebamo procjenjivati odredenu
osobu. Ono §to je psihologiji kao nauci tada najvise falilo jeste odredena taksonomija njenog
predmeta koja bi pojednostavila ovakav zadatak tako §to bi omogudila istraziva¢ima da
ispituju odredene domene li¢nosti a ne zalaziti u beskraj individualnih, posebnih ljudskih
osobina. Takva jedna taksonomija podjednostavila bi zadatak svakog istrazivaca i omogucila

njihovo medusobno razumijevanje.

Nakon duzeg vremena istraZivanja, psihologija se priblizila takvoj taksonomiji a takvo
nesto pruzio im je model “velikih pet”. Ono po ¢emu se ovaj model razlikuje od brojnih
teorija jeste Sto nije izveden iz odredene teorije ve¢ je izveden iz analize termina na

prirodnom jeziku koji je razumljiv ljudima i koji ljudi koriste kako bi opisali sebe i druge.
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Osim toga ovaj model ima intergrativnu funkciju jer u istom odnosno zajednickom okviru
moze predstavljati razliCite sisteme opisa li¢nosti (John 1 Srivastava, 1999). Mnogi autori
poput Klagesa, Baumgartena, Olporta i Odberta okrenuli su se prirodnom jeziku za
taksonomiju a njihov rad voden je takozvanom “leksickom analizom” (John i Srivastava,
1999). Prema Trifunovicu (2012) leksicka hipoteza se zasniva na stavu da jezik moze da

posluzi kao korisno sredstvo za razumijevanje strukture li¢nosti i njenog funkcionisanja.

Olport 1 Odbert zapoceli su studiju u kojoj su izdvojili termine koji se odnose na opis
licnosti iz engleskog re¢nika. Broj termina brojao je ¢ak 18 000. Zatim su taj broj razvrstali u
Cetri kategorije, prva kategorija je ukljucivala osobine licnosti, druga privremena stanja poput
raspoloZenja 1 aktivnosti, tre¢a se odnosi na pojmove koje definiSu ugled i vrendovanje sebe 1
poslednja kategorija je uklju¢ivala fizicke karakteristike (John i Srivastva, 1999). Na kraju
njihova studija brojala je oko 4504 termina koje su izdvojili kao crte licnosti a koje je kasnije
Katel iskoristio za svoje istrazivanje. Koriste¢i se faktorskom analizom izdvojio je 16
nezavisnih faktora po kojima se moZe opisati licnost. Na osnovu toga formirao je 16PF

inventar li¢nosti (Zeleskov-Porié, 2012).

Mnogi istraziva¢i vrSili su ponovnu analizu Katelovih korelacionih matrica ali nisu
potvrdili broj faktora koje je Katel predlozio. Za razliku od Katela, Fiske je konstruisao
mnogo jednostavnije opise izvedene iz samoocjenjivanja, ocjena kolega i psiholoskog
osoblja. Njihove ocjene su bile mnogo sli¢ne da su podsjec¢ale na model velikih pet (John i
Srivastava, 1999). Tupes i1 Kristal takode su “reanalizirali korelacione matrice dobijene na
uzorku devet razli€itih uzoraka ljudi razli¢itog socijalnog i obrazovnog statusa” (Knezevi€ 1

saradnici, 2004:8) i u tim analizama dobili pet faktora koje su nazvali:

e “Surgencija- pricljiv, asertivan i pun energije

e Saradljivost- dobrodusan, kooperativan, pun poverenja

e Zavisnost- Savestan, odgovoran, uredan

e Emocionalna stabilnost- uravnoteZen, neneurotican, ne uznemiruje se lako

e Kaultura — intelektualan, kulturan, ugladen, nezavisan u misljenju” (Knezevi¢ i
saradnici, 2004:8).

Jo§ jedan istraziva¢ kojeg je vazno pomenuti za razvoj modela velikih pet jeste Norman.
Norman je prakticno ponovio rad kao §to su to radili Olport i Odbert i njegov broj termina

brojao je nesto vise od 18 000 pojmova. Kasnije je taj skup redukovao za oko 50% i sto je
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dalje nastavio dok nije dosao do samo pet faktora. Na taj nacin uticao je i viSe na prihvatanju

stanoviSta da je pet faktora dovoljno da se opise jedna licnost (Knezevi¢ i saradnici, 2004).

Konacno dolazimo do tvorca termina “Modela Velikih Pet” Goldberga. Prema Goldbergu,
svaki od inventara licnosti sadrzi nesto ili prikazuje nesto od modela velikih pet. Goldberg je
u svojim istrazivanjima koristio razli¢ite Normanove klasifikacije, na koje je primjenjivao
razliite metode faktorske ekstrakcije i rotacije pri ¢emu bi uvijek dobijao nepromijenjen
sadrzaj prvih pet. Osim toga, ova petofaktorska struktura se odrzala i u drugim jezicima, $to
ukazuje na to da se u razli¢itim kulturama individualne razlike kodiraju na univerzalan nac¢in

(Knezevi¢ i saradnici, 2004).

To potvrduje i Digiman, koji je reanalizom Sest studija potvrdio ovih pet faktora koje

naziva:

e Ekstraverzija

e Saradljivost

e Savjesnost

e Emocionalna stabilnost

e Intelekt ili Imaginacija (KneZevi¢ i saradnici, 2004).

Sada ¢emo se osvrnuti na “petofaktorski model” koji se Cesto u literaturi posmatra kao
sinonim za model velikih pet. Ova dva modela dijele istu osnovu koja se bazira na leksickoj
hipotezi. Razlika izmedu njih jeste u autorima koji su ih istrazivali i u tome Sto petofaktorski

model isti¢e vaznu ulogu genetskih faktora $to nije slu¢aj sa modelom velikih pet (Zeleskov-

DPori¢, 2012).

Najzasluzniji za razvoj petofaktorskog modela jesu radovi Mek Koste i MekRia. Njihovo
istrazivanje pocelo je od utvrdivanja najSirih 1 najuticajnijih tema u procjeni licnosti pa do
utvrdivanja onih najspecifi¢nijih isticaju¢i vaznost organizacije crta licnosti kao hijerarhije.
Kosta 1 Mekri su se slozili da postoji pet opstih faktora ili dimenzija licnosti (Neuroticizam,
Ekstraverzija, Otvorenost, Saradljivost 1 Savjesnost) od kojih se svaka dimenzija sacinjena od

Sest crta (Zeleskov-Dori¢, 2012).

1.2.2 Teorija modela Velikih Pet

Nakon dugog perioda istrazivanja u oblasti psihologije licnosti, kako bi se pronasle

osnovne crte licnosti sa kojima mozemo opisati svaku osobu pojedinacno dolazimo do
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kona¢nog modela velikih pet. Ovaj model je psihologiji pruzio taksonomiju koja joj je snazno
bila potrebna. Analizirajuéi istoriju nastanka ovog modela mozemo re¢i da je za ovakav
uspjeh zasluzan novi pristup po kojem model nije izvucen iz odredene teorije vec izveden iz
analize termina u prirodnom jeziku te je na takav nacin bio prihvacen vecini autora. Takode
ovaj model integriSe razliCite sisteme li¢nosti u zajednickom okviru. Postao je jedan od

najpriznatijih pristupa za opisivanje li¢nosti (Power i Pluess, 2015).

Prema ovom modelu, jednu li¢nost mozemo opisati na osnovu slede¢ih dimenzija, o

kojima ¢emo nesto vise re¢i u daljem tekstu, a to su:

e Neuroticizam

e Ekstraverzija

e Otvorenost prema iskustvu
e Prijatnost

e Savjesnost

Svaka od ovih dimenzija predstavlja odredeni raspon na ¢ijim krajevima se nalaze
ekstremi a osoba, koju procjenjujemo na osnovu ovog modela, na tom rasponu zauzima
odredeno mjesto. Trebamo napomenuti da se ne slazu svi istrazivaci u pogledu ispravnosti
ovog modela ali formiran je konsenzus potkrijepljen istrazivanjem koje istiCe da su osobine
velikih pet koristan na¢in razmisljanja o li¢nostit. Vidjeli smo u analizi istorije nastanka ovog
modela da brojni istrazivaci analiziranjem velikog broja termina u prirodnom jeziku uvijek
dolaze do pet osnovnih faktora na osnovu kojih mozemo opisati licnost. Osobine licnosti su
prilicno stabilne tokom vremena te mozemo i sami primijetiti da nam se nivo ekstraverzije
odnosno introverzije tokom Zivota nije znac¢ajno promijenio.? Hantington navodi da od 40 do
60% velike petorke je nasledno dok preostali procenti dolazili bi iz drugih izvora poput
zivotnog iskustva. Osim toga, on u ¢lanku istice 1 rezlutate istrazivanja koja su pokazala da na
osnovu osobina velikih pet se moZe predvidjeti Covjekovo ponasanje, misli i emocije kao i da
neka istraZivanja sugeriSu da postoji vjerovatnoc¢a da ljudi doZive psihijatrijske poremecaje

povezanih sa osobinama velikih pet®. Na osnovu ovih razmatranja, model velikih pet

1 Huntington, C. (2022). Big Five Personality Traits: Definition & Theory. Preuzeto 27.avgusta 2023, sa
https://www.berkeleywellbeing.com/big-five-personality-traits.html
2 Huntington, C. (2022). Big Five Personality Traits: Definition & Theory. Preuzeto 27.avgusta 2023 sa
https://www.berkeleywellbeing.com/big-five-personality-traits.html
3 Huntington, C. (2022). Big Five Personality Traits: Definition & Theory. Preuzeto 27.avgusta 2023, sa
https://www.berkeleywellbeing.com/big-five-personality-traits.html
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predstavlja adekvatnu metodu za procjenjivanje licnosti, koji moze pronac¢i primjenu u

raznim oblastima Zivota.

1.2.3 Dimenzije modela Velikih Pet

Model Velikih Pet obuhvata pet dimenzija odnosno domena kako ih nazivamo Koji
obuhvataju grupe “razli¢itih bihejvioralnih, afektivnih i kognitivnih dimenzija koji se mogu
na razli¢ite nadine grupisati” (Zeleskov-Porié¢, 2012:100). Kako smo ranije u tekstu govorili,
svaki od ovih faktora predstavljen je u obliku raspona na ¢ijim krajevima se nalaze ekstremi a
mi mozemo Se nalaziti na nekom djelu tog raspona. Te dimenzije su: ekstraverzija,

neuroticizam, otvorenost prema iskustvu, prijatnost i savjesnost.

Ekstraverzija:

Ovaj domen odnosi se na komunikativnost i drustvenost. Osobe koje postizu visok skor na
ovom domenu nazivamo ‘“ekstravertima”. Ekstraverti su oni ljudi koji preferiraju velike
skupove ljudi, samopouzdani su, veseli, optimisti¢ni. Ekstraverte mozemo lako primijetiti u
svakodnevnom zivotu, to su one osobe koje zrace energijom i entuzijazmom, veoma pricljivi
koji lako ulaze u komunikaciju sa svima, naj¢e$¢e zainteresovani i ukljuceni u velike
drustvene skupove. Nasuprot njima, nizak skor na ovom domenu postizu one osobe koje
nazivamo “intravertima”. Intraverti su za razliku od ekstroverta rezervisaniji, povuceni i
sramezljivi. Oni najCesce izbjegavaju veliku grupu ljudi i preferiraju samostalne aktivnosti. U
dozivljaju emocija i uzbudenja, mnogo su umjereniji od ekstraverta. Ljudi se mogu nalaziti i

na sredini ovog domena, obuhvatajuci po neke karakteristike ova dva ekstrema.
Neuroticizam:

Ovaj domen odnosi se na emocionalnu stabilnost i prilagodenost na jednom kraju i
emocionalna nestabilnost ili neprilagodenost na drugom kraju. Osobe koje na domenu
neuroticizam postizu visok skor, su one osobe koje opisujemo kao emocionalno nestabilne,
osobe koje tesko podnose stres i stresori ih znaju snazno uznemiriti. Najéesée su anksiozne,
depresivne osobe koje pretjerano brinu i iracionalno reaguju na situacije (Zeleskov-Porié,
2012). Tesko im je da se prilagode stresnim situacijama ili ne pronalaze dobre mehanizme
odbrane u takvim situacijama. Ove osobe su pod rizikom da obole od nekih psiholoSkih
poremecaja. Emocionalno stabilne osobe koje se lako prilagodavaju na razliCite izazove u

svakodnevnom zivotu, na ovom domenu postizu nizak skor.
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Otvorenost:

Ovaj domen odnosi se na “intelektualnu radoznalost, osetljivost za estetiku, preferenciju
razli¢itosti, nezavisnost u misljenju, potrebu za promjenom” i slicno (Knezevi¢ i saradnici,
2004:20). Osobe koje postizu visok skor na ovom domenu su one osobe koje su radoznale,
mastovite, zainteresovane za brojna nova i neobi¢na iskustva, skloni su da eksperimentisu sa
novim idejama, skloni nekonvencionalnim idejama i divergentim misljenjem. Nasuprot njima
su osobe koje su konvencionalnog misljenja, konzervativni su i radije biraju poznato u
odnosu na nepoznato. Njihova interesovanja su suzena i kruta. Ova dimenzija u velikoj vezi
je sa stepenom obrazovanja i uspjehom u umjetnickim zanimanja, a nizak skor mozemo sresti

kod onih osoba koje su konzervativnih politickih preferenci (Karabegovié¢, 2013).

Saradljivost:

Ovaj domen odnosi se na interpersonalne relacije. Na jednom kraju imamo izrazen
alturizam, empatiju 1 Zelju da se pomogne drugima dok na suprotnom kraju imamo cinizam,
nepovjerenje, sebi¢nost (Zeleskov-Dori¢, 2012). Osobe koje na ovom domenu imaju visok
skor, pokazuju spremnost da pomognu drugima, razvijaju povjerenje u ljude i imaju pozitivan
pogled na svijet i drustvo. Od domena saradljivost mogli bismo da oc¢ekujemo da bude
dominantan u grupi pomagackih profesija, jer su za ovu vrstu profesija, osobine poput
alturizma i saradnje vrlo vazne (Zeleskov-Dori¢, 2012). Osobe koje postizu nizak skor na
domenu saradljivosti nemaju povjerenja u ljude, stalno su sumnjic¢avi i oc¢ekuju da ¢e ih drugi
ljudi iskoristiti ili povrijediti. Usmijereni su samo na sebe, na zadovoljene licnih potreba pri
tome ne vode racuna o drugima. Nisko izraZzena saradljivost kod njih ukazuje da ne bi bili

dobri timski igraci sto bi moglo uzrokovati konflikte na poslu.

Savjesnost:

Domen Savjesnost, odnosi se na pridrzavanje principa i samokontroli. Odnosi se na
organizovanje svakodnevnih aktivnosti, nac¢in rada i planiranja, organizacija poslova i
pridrzavanje plana ili duznosti. Visoke rezultate na ovom domenu imaju osobe koje su
savjesne, pouzdane, ¢vrsto se drZze svojih principa, odgovorne. Takvu osobu na poslu mogli
bismo da prepoznamo po tome Sto uvijek dolazi na vrijeme na radnom mijestu, planski
izvr§ava poslovne obaveze, na vrijeme zavrSava svoje obaveze, usmjeren je ka cilju i voljan
da istog ispuni. Mogucée je i postojanje negativnog aspekta kod ovih osoba a to je

radoholicarsko ponasanje (Knezevi¢ i saradnici, 2004). Nizak skor na ovom domenu, postizu
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one osobe koje su najcesce okarakterisane kao bezbrizne u ostvarivanju svojih ciljeva,

hedonisti su, povrsni su u radu i sli¢no (Knezevi¢ i saradnici, 2004).

1.2.4 Znacaj crta li¢nosti u organizacijskoj psihologiji i izboru karijere

Interesovanje istrazivaca U izuCavanju znacaja crta liCnosti poprimilo je veliko
interesovanje u razli¢itim oblastima kako psihologije tako i u okviru drugih nauka. Sve vise
uocavamo njihov znacaj u organizacijskoj psihologiji, izboru odnosno regrutaciji 1 selekciji
zaposlenih sto je postalo neizostavno u veéim organizacijama. Vece organizacije cesto
zapoSljavaju psihologe radi selekcije kandidata prijavljenih za posao. Crte licnosti mogu biti
znacajno sredstvo kojim mozemo predvidjeti razli¢ite oblike organizacijskog ponasanja.
Svakom poslodavcu je vazno da ima radnike koji svojim vjeStinama zadovoljavaju potrebe
radnog mjesta jer to znacajno uti¢e na produktivnost radnika a time 1 funkcionisanja Citave
radne organizacije. Poslodavac u tom slucaju treba da poznaje koje to osobine li¢nosti
odgovaraju odredenoj poziciji u organizaciji a ujedno i da ih prepozna u potencijalnim novim
zaposlenim. Naravno da osobine li¢nosti nisu jedini faktor koji je presudan za produktivan
rad na poslu ve¢ pored njih su i vjestine zaposlenih, stru¢no znanje, vrijednosti, interesovanja

1 sliéno.

Organizacijsko ponasanje predstavlja ponasanje pojedinca u organizacijskom kontekstu
(Martin¢i¢-Guti¢ 1 saradnici, 2019). IzuCavanje 1 unapredivanje znanja o organizacijskom
ponasanju pomaze nam da steknemo dublje razumijevanje u to kako se ljudi ponasaju u
organizacijama. Ovo razumijevanje nam omogucava da predvidimo ponaSanja koja se mogu
pojaviti unutar organizacije ili medu organizacijama (Martin¢i¢-Guti¢ i saradnici, 2019).
Rijec¢ je o vidljivim radnjama poput rada, radnih navika, saradnje sa kolegama 1 sli¢no, ili o
unutra$njim stanjima poput planiranja, donoSenja odluka (Martin¢i¢-Guti¢ i saradnici, 2019).

Postoje tri aspekta organizacijskog ponasanja:

e Mikro organizacijsko — Ovaj aspekt organizacijskog ponasanja bavi se ponaSanjem
pojedinaca unutar organizacije, pri ¢emu je fokus na pojedinca. Na primjer, ovaj
aspekt istrazivao bi kako motivacija zaposlenog uti¢e na njegovu produktivnost na
poslu.

e Mezo organizacijsko — Ovaj aspekt bavi se ponasanjem grupa unutar organizacije
fokusira se na karakteristike grupe i nacin na koji ljudi medusobno komuniciraju,

odnosno fokus je na njihovom ponasanju (Martin¢i¢-Guti¢ i saradnici, 2019).

30



e Makro organizacijsko — Ovaj aspekt bavi se ponaSanjem organizacije u cjelini,
fokusiraju¢i se na S$iri kontekst po kojem se ponasanje cjelokupne organizacije

posmatra kao entetitet (Martin¢i¢c-Guti¢ i saradnici, 2019).

Odgovorno organizacijsko ponasanje je ono ponaSanje koje doprinosi produktivnosti i
uspjes$nosti funkcionisanja organizacije pri tome zaposleni ne dobija posebnu nagradu za
takvo ponasanje. Vrijedna moze biti i ona osoba koja ne mora biti posebno uspjesna na poslu,
ve¢ 1 ona koja podsti¢e druge da bolje rade, stvara pozitivhu atmosferu u organizaciji
(Martin¢i¢-Guti¢ i saradnici, 2019). Odgovornom osobom bismo smatrali onu koja na
vrijeme izvrSava radne zadatke, pomaze drugima oko odredenih zadataka, na vrijeme

obavjestava kolege i nadredene o vaznim informacijama.

Nepozeljno organizacijsko ponaSanje obuhvata sva ona ponaSanja koja su namjerna i koja
mogu ugroziti organizaciju i njene zaposlene. Istraziva¢i razli¢ito definiSu nepozeljno
organizacijsko ponasanje, npr. prema Grajs-u nepozeljno organizacijsko ponasanje obuhvata
jedanaest dimenzija a to su ‘“krada, uniStavanje imovine, zloupotreba resursa i vremena,
zloupotreba informacija, ponasanja koja ugrozavaju sigurnost, smanjeno prisustvovanje na
poslu, slab kvalitet rada, koris¢enje alkohola i droga, neadekvatna fizicka i verbalna
postupanja” (Martin€i¢-Guti¢ 1 saradnici, 2019:33) a prema Robinsonu to je “krSenje normi
organizacije, mobing, seksualno uznemiravanje, zloupotreba informacija, izbjegavanje radnih

obaveza” i sli¢no (prema Martin¢i¢-Guti¢ i saradnici, 2019:33).

Svakom poslodavcu je vazno da izbjegne zaposlene koji imaju sklonost ka nepozeljnom
organizacijskom ponaSanju, tako da ¢e se Cesto opredijeliti ka testovima li¢nosti na osnovu
kojih bi mogli izvrsiti selekciju kandidata i izbje¢i one sa ovim sklonostima. Model Velikih
pet, pronasao je znacajno mjesto U Okviru organizacijske psihologije. Vukovi¢ (2016) u
svojoj disertaciji navodi da postoji veliki broj dokaza da model velikih pet moZe dati dobru
predikciju radnog ucinka i1 da Google Schoolar prijavljuje vise od 18 000 citata modela
Velikih pet. Dimenzije crta licnosti poput savjesnosti i prijatnosti mogu predvidjeti
nepozeljno organizacijsko ponasanje. Osobe koje su emocionalno nestabile najéesce su
neodlucne prilikom izbora svoje karijere, manje su motivisane za posao, teze se uklapaju u
radnu atmosferu, manje saraduju sa kolegama Sto se moze negativno odraziti na samu
organizaciju (Martin¢i¢-Guti¢ 1 saradnici, 2019). Emocionalno stabilne osobe pokazuju se

bolje na programima za osposobljavanje, grupno izvodenje, imaju bolji radni u¢inak.
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Ekstraverzija moze biti dobar pokazatelj radnog ucinka ali kod odredenih zanimanja,
ocekuje se da ¢e njena predikativnost biti najviSe izrazena tamo gdje se najviSe potenciraju
socijalne interakcije. Zanimanja poput marketinga i menadzera za ekstraverte mogu biti dobra
opcija, gdje osobine ekstraverta mogu do¢i do izrazaja i povecati produktivnost rada. Osobe
koje su esktravertne i otvorene na iskustvu, sklone su i da promijene radnu okolinu kako bi
poboljsale uslove na poslu (Martin¢ic-Guti¢ i saradnici, 2019). Osobe sa izrazenom
otvorenoS¢u ka iskustvu, sklone su da napreduju, samostalno djeluju, imaju snaznu Zelju za
mo¢i i samoaktualizaciji, radoznali su i lako se prilagodavaju novim poslovima i nepoznatim
situacijama (Martin¢i¢-Guti¢ 1 saradnici, 2019). Kao 1 esktraverzija, uticaj crte otvorenost ka
iskustvu na radni ucinak takode zavisi od odredenog zanimanja, tako da ona mozZe biti
prediktivna kod poslova koji zahtijevaju interakciju izmedu nadredenih, kolega 1 klijenata,
nisku otvorenost za iskustvo mozemo sresti kod osoba koje su konvencionalne, nefleksibilne
uskog razmiSljanja 1 autoritarnih sklonosti (Martin¢i¢-Guti¢ i saradnici, 2019). Crta
Prijatnost, znacajna je kod onih zanimanja koja podrazumijevaju timski rad, saradnju, grupno
izvodenje dok bi niska prijatnost dovela do besposli¢arenja na poslu. Savjesnost je crta koja
je najviSe trazena kod zaposlenih jer se ona dovodi u vezu sa pridrzavanjem pravila na poslu i
organizaciji, odgovorno$¢u i organizovanijim radom S§to za sobom povla¢i i vecu

produktivnost na poslu (Martin¢i¢-Guti¢ i saradnici, 2019).

Crte li¢nosti mogu biti u velikoj vezi sa pojavom tjelesnih simptoma i stresa Ciji intezitet
mogu povecati sredinski faktori. Stavovi prema poslu i organizaciji mogu biti jaki stresori
naroCito ako se udruze sa crtom neuroticizam. Osobe koje su inace neuroti¢ne, sklone su da
budu preokupirane brigom, loSeg raspolozenja $to moze da se odrazi i na radno
funkcionisanje. Ako uz to svoje radno okruzenje ili generalno cjelokupnu organizaciju
smatraju zahtjevnom, neprijatnom ili konfliktom to moze povecati stres koji osoba dozZivljava
a isto se moze negativno odraziti na zdravstveno stanje osobe. Medicinske sestre koje su
nezadovoljne svojim poslom, pokazuju viSe simptoma gripa, pseudoneuroloskih i tjelesnih

simptoma od onih koje su zadovoljne poslom (Krapi¢ i saradnici, 2006).

Znacaj crta licnosti za izbor karijere odnosi se na to da osoba bira svoje buduce zanimanje
u skladu sa njenim osobinama, interesovanjima, vrijednostima $to za sobom povlaci i vece
zadovoljstvo karijerom (Vukovi¢, 2016). Dakle, osim toga Sto bi mogli da koristimo crte
licnosti u istrazivanjima kako bi predvidjeli potencijalno budu¢e zanimanje mogli bi i da
predvidimo u kojoj mjeri ¢e osoba biti zadovoljna svojom karijerom. Naravno trebamo imati

uvijek na umu da pored osobina licnosti mogu uticati i drugi sredinski faktori koji bi mogli
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uticati na izbor karijere ali i trebamo praviti razliku izmedu stabilnih crta li€nosti koje se ne
mijenjaju tokom zivota i onih crta koje su podloZzne promjeni. U obzir trebamo uzeti i fazu
karijere jer prilikom selekcije kandidata za posao trazimo one osobine koju su u tom

momentu potrebne na odredenom radnom mjestu (Vukovi¢, 2016).

Holandova teorija, jedna je od najpoznatijih teorija koja se odnosi na vezu izmedu crta
licnosti i1 izbora karijere. Drugacije u literaturi se naziva teorijom interesa jer na osnovu
odredenih interesovanja mozemo utvrditi individualne razlike medu ljudima pri izboru
karijere. Prema Holandu, zadovoljstvo karijerom je vece ukoliko postoji podudarnost izmedu
licnih interesovanja 1 okoline u kojoj osoba radi 1 podudarnosti licnih osobina sa ocekivanom
ulogom na poslu (Vukovi¢, 2016). Ukoliko se ove stvari podudaraju, ocekuje se 1 vece
zadovoljstvo poslom. Na primjer, ukoliko je osoba otvorena ka iskustvu i na svom radnom
mjestu ima mogucnosti da istrazuje, napreduje i raste, onda ¢e ona biti veoma zadovoljna
poslom a time 1 produktivnija na radnom mjestu. Holand je u svojoj teoriji izdvojio Sest
kategorija interesovanja (realisti¢an, istrazujuci, umjetnicki, socijalni, konvencionalan i
preduzimljiv) po kojima se ljudi razlikuju 1 Sest radnih okruzenja (Vukovi¢, 2016). Li¢nost je
U njegovoj teoriji opisana u terminima interesovanja i ona ima direktan odnos sa samim
radnim okruzenjem (Vukovi¢, 2016). Ova teorija se pokazala korisnom jer moze prikazati
individualne razlike ispitanika u domenu izbora razli¢itih profesija. Ova teorija je pokazala
odredena preklapanja sa modelom velikih pet (ekstraverzija sa socijalno$¢u i
preduzimljivosti, i otvorenost prema iskustvu sa istrazuju¢im i artistickim tipom) (Vukovi¢,
2016). Ova teorija je znacajna 1 po tome Sto su nakon nje razvijeni brojni testovi li¢nosti 1

nova istrazivanja.

Istrazivanje De Jong-a i saradnika (2019), pokazalo je da osobine licnosti mogu da
predvide sklonost osoba ka odredenim ulogama u radnom kontekstu. Njihovi rezultati
pokazuju da ekstraverzija, savjesnost i otvorenost prema iskustvu uti¢u na preferencije uloga
u karijeri poput kreatora, voditelja, stru¢njaka, direktora i inspiratora Sto kasnije dovodi i do
toga da osoba usvoji ove uloge u karijeri. Crte neuroticizam 1 prijatnost su manje vazne u
preferenciji i usvajanju uloga. Njihovi rezultati ukazuju i na znacaj razlika u individualnim

osobinama i preferenciji uloga tokom razvoja karijere.

Sumirajué¢i navedenu literaturu, uocavamo da model velikih pet ima znacajnu ulogu u

organizacijskoj psihologiji i izboru karijere. Ono moze biti snazno prediktivno sredstvo
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prilikom izbora Kkarijere, radnog wucinka, zadovoljstva poslom, usvajanjem uloga i

indetifikacijom sa njima.

1.2.5 Pregled istrazivanja modela Velikih Pet kod razli¢itih profesija

Kako smo ranije naveli, Google scholar broji vise od 18 000 citata modela “velikih pet”
Sto ukazuje na to da je ovaj model adekvatan za brojna istrazivanja zbog svojih prednosti,
naro¢ito moguénosti predvidanja ponaSanja. U ovom dijelu bavicemo se pregledom
dosadaSnjih istrazivanja modela “velikih pet” u okviru razli¢itih profesija pri cemu ¢e fokus

biti na zanimanja nastavnika, zdravstvenih radnika, ekonomista i psihologa.

Filip Livens i saradnici (2002) u svojoj studiji koja je ukljucivala studente razli¢itih
smjerova, donose vazne zakljucke u pogledu razlika u licnosti izmedu studenata medicine i
drugih akademskih smjerova. Studenti medicine pokazuju visoke rezultate na ekstraverziji i
prijatnosti, kao i studenti psihologije. Takode ova studija je pokazala da crte li¢nosti mogu
biti u vezi sa akademskim postignu¢em studenata. Studenti koji imaju izrazenu crtu
“savjesnost” pokazuju veci akademski u¢inak. Oni studenti koji su drustveni i imaju snaZznu
zelju za uzbudenjem a pritom postizu niske rezultate na crti savjesnost, najées¢e imaju manje
Sanse da polazu ispite. Ovo istrazivanje ukazuje da ne postoji jedinstveni obrazac licnosti
izmedu drugih akademskih smjerova u pogledu li¢nosti od studenata medicine. Nalazi ovog
istrazivanja ukazuju na znacaj procjene licnosti kao korisnog sredstva koje moze sluziti za

usmjeravanje i savjetovanje studenata tokom obrazovanja.

U okviru istrazivanja Jelene Zeleskov-Pori¢ (2012), o kojem smo govorili u prethodnom
poglavlju, ispitivana je i razlika izmedu hirurga i ljekara drugih specijalnosti u pogledu
licnosti. Rezultati njenog istraZzivanja pokazuju da postoje razlike ali da one nisu statisticki

znacajne.

Klariana (2013) u svom istrazivanju pokazuje da studenti na razli¢itim fakultetima imaju
razlicite karakteristike u smislu li¢nosti, odugovlacenja i varanja. Studenti ekonomije su
emocionalno stabilniji ali i skloni odlaganju obaveza. Studenti tehnologije pokazuju visoke
rezultate na emocionalnoj stabilnosti dok studenti na obrazovnim programima su ljubazniji i
savjesniji od drugih. Rezultati ukazuju i na razliku medu polovima po kojima studentice
humanistickih nauka nadmasuju druge u otvorenosti, studentice koje su upisane na obrazovne
programe postizu veée rezultate na savjesnosti i prijatnosti. Ispitanice koje pokazuju vece

ocjene na prijatnosti i savjesnosti i pri tom nisu sklone odugovlacenju ili varanju najcesce
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biraju humanisticka ili obrazovna zanimanja dok muskarci koji su emocionalno stabilniji ali 1
skloni odlaganju obaveza najces¢e biraju ona zanimanja poput prava, ekonomije i

inzenjerstva.

Veoma korisno djelo je i Vedelov pregled istrazivanja (2016) koji obuhvata 12
prihvatljivih studija (obuhvata zbirnu veli¢inu uzorka od 13 389 ispitanika) koje se odnose na
ispitivanja grupnih razlika u osobinama li¢nosti i razli¢itih profesija. Pregledom istrazivanja
utvrdeno je da postoje znacajne razlike u grupama licnosti medu akademskim smjerovima.
Studenti psihologije postizu visoke rezultate na neuroticizmu, otvorenosti 1 skladnosti, dok
studenti medicine na ekstraverziji i skladnosti. Studenti ekonomije pokazuju visoke rezultate
na ekstraverziji dok na drugim dimenzijama poput savjesnosti pokazuju konstantno nize
rezultate od ostalih grupa. Studenti humanistickih nauka 1 studenti umjetnosti postizu visoke
rezultate na otvorenosti, neuroticizmu i konstantno nize rezultate na savjesnosti. Studenti
politickih nauka postiZzu visoke rezultate na otvorenosti i ekstraverziji. Rezultati ukazuju i na
prisutnost razlika u polu, pri ¢emu Zene postiZzu vece rezultate na skladnosti, neuroticizmu 1

savjesnosti.

Dusan Vukovi¢ u svojoj disertaciji (2016) polazi od pretpostavke da osoba bira svoje
zanimanje prema svojim osobinama, interesovanjima, vrijednostima ¢ime povecava Sansu za
ve¢im zadovoljstvom karijerom, a to zadovoljstvo je vece ukoliko je podudarnost izmedu
osobina licnosti 1 karakteristika karijere ve¢a. Vukovi¢ pregledom istrazivanja u disertaciji
navodi da su odredene crte li¢nosti prediktor zadovoljstva i1 ispunjenoS¢u kod vrlo uspjeSnih
osoba, poput crte otvorenosti i sniZzene negativne emocionalnosti, 1 prediktor radnog ucinka
zaposlenih kao i da dimenzije modela velikin pet to mogu pokazati. Rezultati ovog
istrazivanja pokazuju da univerzitetski profesori kao i grupe menadZera, pokazuju veci stepen
zadovoljstva karijerom, izraZeniju crtu otvorenosti ka iskustvu i pozitivnu valencu u odnosu

na grupu bankara koji su u¢estvovali u ovom istrazivanju.

Hartman i Ertl (2021) pokazuju da nastavnici koji aktivno predaju su ekstravertniji , pri
c¢emu Zene postizu viSe rezultate od muSkaraca na svim kategorijama. Crta ekstraverzija se
pokazala kao presudna za one studente koji se obrazuju da budu nastavnici. Zene koje su
ucestvovale U ovom istrazivanju pokazuju veéi rezultat na neuroticizmu, prijatnosti i
savjesnosti pri ¢emu neuroticizam pokazuje najvece razlike. Crta otvorenost ka iskustvu
pokazala je znacajne razlike medu akademskim smjerovima, studenti njemackog jezika ovdje

su pokazali visoke rezultate.
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1.2.6 Znacaj crta licnosti na zadovoljstvo zivotom

Sta je to kvalitetan i dobar Zivot, bio je predmet razmatranja brojnih filozofa i teoreti¢ara
kojem su pristupali sa razli¢itih stanovista poput hedonizma ili eudemonizma. Cak je i tada
bilo prili¢no jasno da je to vrlo slozen termin, viSedimenzionalan i moze se na viSe nacina
definisati. Zadovoljstvo zivotom, kvalitet zivota i sre¢a su komponente subjektivne dobrobiti
(Petrov i saradnici, 2011). Sreéa je specificna emocija koju karakteriSu pozitivna osjecanja i
ona predstavlja emocionalnu komponentu subjektivne dobrobiti (Petrov i saradnici, 2011).
Zadovoljstvo zivotom predstavlja covjekov ukupni osje¢aj zadovoljstva Zivotom u cjelini 1
ono je kognitivna komponenta subjektivne dobrobiti. Ono obuhvata globalno zadovoljstvo

zivotom i zadovoljstvo pojedinim segmentima zivota (Tuce i Fako, 2014).

Globalno zadovoljstvo zivotom podrazumijeva Siroku sliku kojom pojedinac procjenjuje
cjelokupni svoj zivot dok se zadovoljstvo pojedinim segmentima zivota odnosi na
zadovoljstvo jednog aspekta zivota, npr. posao, Karijera i slicno (Tuce i Fako, 2014).
Razlicite komponente zadovoljstva Zzivotom su medusobno povezane i njihovom
samostalnom procjenom mozemo dobiti mnogo vise informacija i znanja o globalnom
zadovoljstvu zivotom (Tuce 1 Fako, 2014). Osoba moze biti zadovoljna ve¢inom stvari iz
svog zivota ali jednom ne, te ta jedna moze uticati veoma na procjenu zadovoljstva zivotom,
stoga Pavot i1 Diener (prema Tuce 1 Fako, 2014) naglaSavaju da je vaZnije ispitivati globalno

zadovoljstvo neéijim Zivotom a ne samo pojedine aspekte zadovoljstva zivotom.

Na zadovoljstvo Zivotom moze uticati veliki broj faktora, kako spolja$njeg tako i
unutra$njeg porijekla. Prema istrazivanju Pukanovi¢a (2019) mladi u Crnoj Gori u prosjeku
su prilicno zadovoljni svojim Zivotom, obrazovanjem i odnosima sa drugima poput odnosa sa
porodicom i prijateljima dok su najmanje zadovoljni svojim poslom. Istrazivanje je pokazalo
da faktor koji najviSe utiCe na percepciju globalnog zadovoljstva zivotom u Crnoj Gori je
materijalno stanje. Osobe loSeg materijalnog poloZaja, naj¢esce su nezadovoljne Zivotom u
cjelini. Zadovoljstvo Zzivotom nije stabilno tokom vremena, §to zna¢i da se ono moze
mijenjati. Dosta je osjetiljvo na promjene Zzivotnih uslova, npr. poboljsanje materijalne
situacije ili gubitak voljene osobe moze uticati na procjenu zadovoljstva zivotom (Pavicevi¢ i

Minié, 2020).

U teorijskom definisanju zadovoljstva Zivotom, pominjani su razli¢iti modeli. Najvise se

pominju sledeca tri (Penezié, 1996):
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1. Model Top Down- Prema ovom modelu, zadovoljstvo zivotom se karakteriSe kao
nesto relativno stabilno pri ¢emu ljudi imaju dispozicije za interpretaciju zivota na
pozitivan ili negativan nadin. Prema ovom modelu, naSa subjektivna interpretacija
dogadaja ¢e znacajnije uticati na zadovoljstvo Zivotom od objektivne interpretacije.
Fokusira se na cinioce poput licnosti i kognitivnih faktora i njihov uticaj na
zadovoljstvo zivotom (Tuce i Fako, 2014).

2. Model Top-up — Prema ovom modelu, ukupan osjecaj subjektivnog blagostanja
formira se na osnovu zbira svih blagostanja u razli¢itim aspektima Zivota, npr. ukoliko
osoba osjeca srecu u velikom broju segmenata Zivota, onda ¢e njeno zadovoljstvo biti
vece. U tom slu¢aju, zadovoljstvo Zivotom karakteriSemo kao nesto $to je relativno
nestabilno, pri ¢emu objektivna interpretacija ima znacajniju ulogu (Tuce 1 Fako,
2014).

3. Model Dinamicke ravnoteze- Ovaj model ukazuje na znacaj crta licnosti kao
prediktora zadovoljstva zivotom pored objektivnih i subjektivnih procjena

zadovoljstva zivotom.

Psihologija li¢nosti se posebno bavila ovim problemom. Cesto sre¢emo naslove ¢lanaka
koje govore o posebnim tipovima li¢nosti koji su sre¢niji u zivotu. Karakteristike licnosti
mogu imati veliki uticaj na procjenu globalnog zadovoljstva Zivotom. Prema Deneve-u i
Kuper-u, u objaSnjenu subjektivne dobrobiti licnost moze doprinijeti od 39% pa do 63%
(prema Tuce i Fako, 2014). Model Velikih Pet u brojim istrazivanjima pokazao se kao
predikativno sredstvo globalnog zadovoljstva zivotom kao i1 posebnih segmenata zadovoljstva
zivotom. Crte ekstraverzija i neuroticizam pokazale su se kao najpredikativnije. O¢ekujemo
da osobe koje su emocionalno stabilne, svijet vide u pozitivnijem svijetlu, stoga njihov
subjektivni dozivljaj odredenih dogadaja je pozitivniji a zadovoljstvo zivotom vece. Neke
crte liénosti viSe Su povezane sa odredenim segmentima zadovoljstva Zivotom. Crta
savjesnost u vezi je sa zadovoljstvom poslom a prijatnost i ekstraverzija u vezi sa drustvenim

zadovoljstvom (Olaru i saradnici, 2023).

Da zadovoljstvo zivotom mozemo dovesti u vezu sa osobinama li¢nosti, pokazuje
istrazivanje JudZa (2002) koji ukazuje da petofaktorski model moze da predstavlja plodnu
osnovu za ispitivanje zadovoljstva poslom. Crte licnosti (ekstraverzija, neuroticizam i
savjesnost) umjereno koreliraju sa zadovoljstvom Zivotom. Cini se da klju¢ sreéne li¢nosti
emocionalna stabilnost (niski neuroticizam) 1 ekstraverzija. Slicne rezultate dobili su Bajkal 1

saradnici (2021) koji pokazuju da sve dimenzije linosti 0Sim prijatnosti imaju znacajan
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uticaj na zadovoljstvo zivotom kao i da li¢nost ima ulogu u obezbedivanju ravnoteze izmedu
posla, privatnog zivota i zadovoljstva zivotom u cjelini. Rezultati istrazivanja Jelineka i
saradnika (2018) pokazuju da osobine li¢nosti direktno uticu na zadovoljstvo Zivotom.
Ekstraverzija, savjesnost i emocionalna stabilnost pokazali su efekat na radno angazovanje,
zadovoljstvo poslom i zadovoljstvo zivotom u cjelini pri ¢emu je zadovoljstvo poslom
direktno povezano sa zadovoljstvom zivotom. Istrazivanje Tuce i Fako (2014) na
adolescentima pokazuje da sve osobine licnosti modela velikih pet imaju znacajnu ulogu u
objasnjavanju zadovoljstva poslom kako kod djevojaka tako i kod mladica, sa time da se kod
djevojaka neuroticizam i savjesnost posebno izdvojili. Osim toga crta otvorenost ka iskustvu

se takode pokazala znacajnom u objasnjavanju zadovoljstva zivotom.

Sumirajuci ova istrazivanja, uoavamo da model velikih pet moZe biti vazno sredstvo za
procjenu zadovoljstva zivotom. Ljudi sa istaknutim crtama li¢nosti poput emocionalne
stabilnosti 1 ekstraverzije karakteriSu se kao sre¢ne osobe koje mnoge dogadaje u svojoj
okolini percepiraju prijatnijim Sto ima za posledicu to da je osoba zadovoljnija zivotom. Crte

licnosti mogu imati snaznu prediktivnu vrijednost zadovoljstva zivotom.
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Il ISTRAZIVACKI DIO

2.1 Opis i predmet istraZivanja

Proucavanje afektivne vezanosti Covjeka i njegovih crta licnosti dugo je bio predmet
istrazivanja mnogih istrazivaca, koji su nastojali da istraze razliCite faktore koji doprinose
formiranju ljudskog ponasanja 1 njihovih uticaja na fizicko 1 psihicko blagostanje pojedinca.
Jedna od zanimljivih tema za istrazivanje bila je 1 odnos izmedu afektivne vezanosti i crta
licnosti. Konstrukt afektivne vezanosti odnosi se na emocionalnu vezu Koju, najprije u ranom
djetinjstvu, formiramo sa najznacajnijom figurom u nasem Zzivotu a kasnije i sa drugim
vaznim figurama poput partnera. Crte licnosti odnose se na trajne ili relativno trajne obrasce
misli 1 ponasanja kao i1 obrasce osjecanja koji definiSu karakter ¢ovjeka. Vazno je razumjeti
kakav odnos i uticaj imaju ova dva faktora, jer nam oni mogu pokazati kako ostvarujemo
odnose 1 kontakte sa drugima 1 kako ono uti¢e na naSe psihicko 1 fizicko blagostanje. Osim
toga, vazno je 1 da razumijemo kako se ovi faktori manifestuju u razlicitim profesionalnim
orjentacijama, jer svako zanimanje i svako radno mjesto sadrzi odredene izazove sa kojim se
zaposleni moze susresti kako na licnom aspektu tako i na interpersonalne odnose sa

zaposlenima i klijentima, sa kojima osoba dolazi u kontakt na radnom mjestu.

Dosadasnja istrazivanja pokazuju da se kod odredenih obrazaca vezivanja srecu 1 odredene
crte liCnosti, tako Tosun i saradnici (2022) navode da osobe koje su sigurno vezane imaju
tendenciju da budu prijatnije, savjesnije i manje neuroticne kao i da dobro upravljaju
odnosima, otvoreni su za nova iskustva i imaju zdravije stavove o sebi. Osim toga, i afektivna
vezanost i crte licnosti uticu na zadovoljstvo zivotom pojedinca. Osobe sa formiranom
sigurnom vezano$¢u su sklone da imaju pozitivniji pogled na ljude 1 uopsteno svijet nego sto
to imaju osobe sa drugim obrascem vezanosti. Od njih oekujemo da procjenjuju svoj Zivot u
pozitivnom svijetlu, pa ofekujemo da ¢e biti zadovoljniji svojim Zivotom. U slucaju crta
licnosti, istrazivanja pokazuju da postoji povezanost izmedu crta li¢nosti i zadovoljstva
zivotom kao 1 da izraZene crte licnosti poput emocionalne stabilnosti (niski neuroticizam) i

ekstraverzije ¢ine klju¢ sre¢ne liénosti (Judge, 2002; Jelinek i saradnici, 2018).

Dok su se dosadasnja istrazivanja fokusirala na ispitivanje odnosa izmedu afektivne
vezanosti, crta li¢nosti i zadovoljstva zivotom u opstoj populaciji, to nije sluc¢aj u ispitivanju
ovih komponenti odnosa kod razli¢itih profesionalnih orjentacija. Neka zanimanja su prili¢no

stresna i puna izazova $to moze znacajno uticati na licnost zaposlenog, njegovo zadovoljstvo
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zivotom i na njegovo zdravlje. Na primjer, profesije zdravstvenih radnika mogu biti prilicno
stresne $to moZze uticati na to da se osoba promijeni odnosno da prilagodi osobine poslu.
Prema tome osoba moze razviti druge obrasce misljenja, emocija i osobina. Kako bi se
zaStitili od stresa i sindroma sagorijevanja, mogu postati emocionalno distancirani od
pacijenata i slicno. Osim toga, sam izbor karijere moze predstavljati poseban izazov.
Primijeti¢ete u svom okruzenju, da srednjoskolcima koji se pripremaju za fakultet, to moze
biti stresan period jer su ¢esto nesigurni u tome da li ¢e se pronaci u tom zanimanju kojeg su

odabrali.

Buduc¢i da je izbor karijere jedna od znacajnijih odluka koje ¢ovjek donosi, interesovalo
nas je koji stil afektivne vezanosti i u kolikoj mjeri je zastupljen u grupi odredene profesije.
Kako su istrazivanja pokazala da na izbor profesije i zanimanja mogu uticati i crte licnosti
(Zeleskov-Pori¢, 2012; Vukovié, 2016), zanimalo nas je u kakvom su odnosu ova dva
konstrukta, po ¢emu se ispitanici odredenih profesija razlikuju i u kolikoj mjeri su zadovoljni

Zivotom.

Predmet ovog istrazivanja je ispitivanje odnosa izmedu afektivne vezanosti, crta licnosti i
zadovoljstva zivotom kod psihologa, zdravstvenih radnika i nastavnika u Crnoj Gori, uz
ispitivanje dominantnog stila afektivne vezanosti 1 zastupljenosti odredenih crta licnosti kod
sve tri grupe zanimanja. Kako je ovo istrazivanje dominantno usmjereno na utvrdivanju
razlika unutar izdvojenih pomagackih profesija, smatrali smo da bi bilo korisno ukljuciti 1
kontrolnu grupu koju ¢e ciniti ispitanici koji pripadaju nepomagackoj profesiji (u ovom
slucaju to su ispitanici koji obavljaju poslove ekonomske struke). Istrazivanje moze imati
implikacija na buduca istrazivanja kao i na trening buducih nastavnika, psihologa,

zdravstvenih radnika i ekonomista u cilju edukacije i pripreme za rad.

2.2 Cilj istraZivanja

Kako je izbor zanimanja jedna od najznacajnijih odluka svakog ¢ovjeka, vazno je svako
istrazivanje sprovedeno na temu profesionalne orijentacije kako bi mladima olaksali
donosenje ovakve odluke i kako bi se lakse pronasli u toj ulozi. Profesije nastavnika,
zdravstvenih radnika i psihologa podrazumijevaju socijalne interakcije, karakteristike licnosti
ovdje igraju vaznu ulogu 1 imaju intersubjektivni 1 intrasubjektivni uticaj. Poznato je da
siguran obrazac afektivne vezanosti u vezi sa ve¢im stepenom zadovoljstva Zivotom (Temiz i

Comert, 2018), ¢ime su i radnici zadovoljniji poslom i produktivniji su a njihovi klijenti
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zadovoljniji uslugom. Takode, postoje istrazivanja dominantnih crta li¢nosti u odredenim
profesijama po kojima su odredene crte li¢nosti prediktor budu¢eg zanimanja (Vedel, 2016).

Vjerujemo da ¢e ovo istrazivanje posluziti daljim istrazivanjima i produbljivanjem znanja.

Kako je predmet ovog istrazivanja ispitivanje odnosa izmedu crta li¢nosti, afektivne
vezanosti 1 zadovoljstva zivotom kod nastavnika, zdravstvenih radnika, psihologa i
ekonomista u Crnoj Gori. Predmet je i ispitivanje dominantnog obrasca afektivne vezanosti i
zastupljenosti odredenih crta li¢nosti kod izdvojenih profesija. Na taj na¢in bi¢e ispunjena

dva istrazivacka cilja a to su:

- Provijeriti koji je dominantan obrazac afektivne vezanosti kod izdvojenih profesija u
Crnoj Gori

- Provijeriti odnos i povezanost izmedu obrazaca afektivne vezanosti, crta licnosti i
zadovoljstva zivotom.

Sve od navedenog se moze sublimirati pa se mogu indetifikovati sledeci istrazivacki

zadaci a to su:

- Ispitati odnos izmedu afektivne vezanosti, crta licnosti i zadovoljstva zivotom kod

izdvojenih profesija
- Ispitati dominantan obrazac afektivne vezanosti kod ovih zanimanja u Crnoj Gori.

Hipoteze:

Imajuci u vidu prethodno navedene i definisane ciljeve i zadatke istrazivanja postavljaju se

sledece hipoteze:

H1: Pretpostavlja se da ¢e kod psihologa i zdravstvenih radnika biti dominantan

siguran obrazac afektivne vezanosti.

Istrazivanja pokazuju da osobe koje se bave pomagackim zanimanjima su sigurno vezani,
empaticni i otvoreni za iskustva (Doskovic, 2015; Dimitrijevi¢ i saradnici, 2011; Moghadam i

saradnici, 2016).

H2: Pretpostavlja se da postoji povezanost izmedu obrazaca afektivne vezanosti, crta

li¢nosti i zadovoljstva Zivotom.
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Istrazivanja pokazuju da postoji povezanost izmedu ove tri komponente odnosa (Kadir i
saradnici, 2015) kao i da siguran obrazac afektivne vezanosti (Temiz i Comert, 2018) i crte
poput ekstraverzije i emocionalne stabilnosti (Judge, 2002) su u vezi sa ve¢im zadovoljstvom

zivotom.
H3: Pretpostavlja se da ¢e postojati razlika u polu u izraZenosti crta li¢nosti.

Argumentacija ovoj hipotezi su istrazivanja koja pokazuju da postoji razlika izmedu
muskaraca 1 Zena u izrazenosti crta linosti. Vece rezultate na neuroticizmu, prijatnosti i

savjesnosti postizu Zene (Vedel, 2016; Hartman i Ertl, 2021; Clariana, 2013).

H4: Pretpostavlja se da ¢e postojati razlika u polu u izrazenosti dominantnog stila

afektivnog vezivanja.

Argumentacija ovoj hipotezi jesu istrazivanja koja pokazuju da postoji razika u polu u
izrazenosti dominantnog stila afektivnog vezivanja. Kod muskaraca prisutniji je izbjegavajuci
stil afektivne vezanosti a kod zena preokupirani stil. (Dimitrijevi¢ i saradnici, 2011,
Doskovi¢, 2015).

H5: Pretpostavlja se da ¢e se psiholozi, zdravstveni radnici i nastavnici razlikovati u

pogledu izraZenosti odredenih crta li¢nosti.

Istrazivanja pokazuju da postoje znacajne razlike u grupama licnosti medu akademskim
smjerovima. Visoke rezultate na neuroticizmu, otvorenosti i prijatnosti postizu studenti
psihologije, studenti medicine na ekstraverziji i prijatnosti (Vedel, 2016). Studenti na
obrazovnim programima su savjesniji i prijatniji (Clariana, 2013). Crta ekstraverzija izraZena

je kod nastavnika koji aktivno predaju (Hartman i Ertl, 2021).

H6: Pretpostavlja se da ¢e nivo zadovoljstva zivotom razlikovati u zavisnosti od

odredenog stila afektivne vezanosti i izraZenosti odredenih crta.

Poznato je da su sigurno vezani pojedinci zadovoljniji zivotom (Temiz i Comert, 2018),
kao i da osobine poput emocionalne stabilnosti (neuroticizam) i ekstraverzija predstavljaju

klju¢ sre¢ne osobe (Judge, 2002).

H7: Pretpostavlja se da Ce se ispitanici pomagackih profesija razlikovati od ispitanika
nepomagacke profesije u pogledu izraZenosti odredenih crta li¢nosti i izraZenosti

dominantnog stila afektivne vezanosti.
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Istrazivanja pokazuju da se ispitanici pomagackih profesija razlikuju od ispitanika
nepomagackih profesija u dominantnom afektivhom stilu vezivanja, pri ¢emu je siguran
obrazac afektivnog vezivanja dominantniji u grupi pomagackih profesija (Doskovic, 2015;
Dimitrijevi¢ 1 saradnici, 2011). Istrazivanja pokazuju i da postoji razlika u izrazenosti crta
licnosti izmedu pomagacih i nepomagackih profesija. Studenti ekonomije su emocionalno
stabilniji (Clariana, 2013), ekstravertni su a na drugim crtama licnosti postizu konstano niske
rezultate (Vedel, 2016). Neuroticizam, otvorenost i prijatnost su crte koje se srecu kod
studenata psihologije, a ekstraverzija i savjesnost kod studenata medicine (Vedel, 2016).
Studenti na obrazovnim programima su savjesniji i prijatniji (Clariana, 2013).

2.3 Uzorak i metod koriséenja tokom istraZivanja
Uzorak:

U ovom istrazivanju ucestvovala su 225 ispitanika od kojih je 50 zdravstvenih radnika, 64
nastavnika, 50 ekonomista i 61 psiholog u Crnoj Gori, starosne dobi od 20 do 65 godina. U

ovom uzorku, Zzena je bilo mnogo vise (174) od muskaraca (51).

Tabela 1: Raspodjela ispitanika po polu

N Kumulativni
Frekvencija Procenat Vazeci procenat
procenat
Muski 51 22.7 22.7 22.7
Zenski 174 77.3 77.3 100.0
Ukupno 225 100.0 100.0
Tabela 2: Raspodjela ispitanika po kategorijama zanimanja
N . Kumulativan
Frekvencija Procenat | Vaze¢i procenat
procenat
Ekonomista 50 22.2 22.2 22.2
Nastavnik 64 28.4 28.4 50.7
Psiholog 61 27.1 27.1 77.8
Zdravstveni radnik 50 22.2 22.2 100.0
Ukupno 225 100.0 100.0
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Tabela 3: Raspodjela ispitanika po kategorijama pola i zanimanja zajedno

Zanimanje
. . . Zdravstveni Ukupno
Psiholog Nastavnik Ekonomista )
radnik

Muski 10 10 19 12 51
Pol

Zenski 51 54 31 38 174
Ukupno 61 64 50 50 225

Kao $to mozemo da vidimo, u svakoj grupi broj Zena je dominira0 narocito kod
pomagackih profesija. Nesto vise muskaraca je popunilo upitnik u kontrolnoj grupi odnosno
kategoriji ekonomista. Po varijabli pol ispitanici nisu ujednaceni Sto se sre¢e u normalnoj
populaciji gdje se najceSCe Zene opredjeljuju za pomagacke profesije. Online putem
sprovedeno je istrazivanje, u google forms-u su kreirani upitnici radi lakSeg prikupljanja
podataka. Ispitanicima smo proslijedili link upitnika, kojima smo prvo pruzili informacije o
upitniku 1 objasnili $ta je svrha upitnika i cemu je namijenjen, kao i1 da ¢e se podaci dobijeni
ovim upitnikom tumaciti grupno. Nakon toga, ispitanici ukoliko su bili zainteresovani,

popunili su upitnik. Do ispitanika smo dosli na osnovu poznanstva i drustvenih mreza.
Metod:

U ovom istrazivanju koristili smo Cetri upitnika. Prvi upitnik koji smo kreirali je upitnik o
sociodemografskim karakteristika, kojim smo nastojali prikupiti informacije o polu, uzrastu,
zanimanju, radnom statusu. Ispitanici su trebali da odaberu opciju koja odgovara njihovim

sociodemografskim karakteristikama a upitnik zahtijeva oko minut izdvojenog vremena.

Drugi upitnik namijenjen je procjeni afektivne vezanosti. To je “Upitnik procjene
afektivne vezanosti adolescenata i odraslih” (UPIPAV-R; Hanak, 2004). Sastoji se od sedam
skala kojima procjenjujemo kvalitet afektivne vezanosti a to su: “strah od gubitka spoljaSnje
baze sigurnosti, idealizacija roditelja, slaba regulacija bijesa, nerazrijeSena porodi¢na
traumatizacija, negativni koncept selfa, negativni koncept drugih, koriS¢enje spoljasnje baze
sigurnosti” (Stefanovi¢-Stanojevi¢, 2011:232). Upitnik UPIPAV-R ima 77 stavki i po 11
stavki na jednoj subskali. Ispitanici na osnovu svojih iskustava, osje¢anja i stavova o sebi i
drugima procjenjuju u kolikoj mjeri ih tvrdnje dobro opisuju. Metrijske karakteristike ovog
instrumenta su dobre, §to znaci da na osnovu skorova na dimenzijama vezanosti moZemo

odrediti kojem obrascu afektivnog vezivanja pripada svaki ispitanik. Unutrasnja
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konzistentnost instrumenta u cjelini mjerena je alfa koeficijentom i iznosti alfa=,891.
Pouzdanost svih subskala je visoka, za pet skala Kronbah alfa koeficijent je ve¢i od .80 a za

ostale dvije iznosi .80 .75 (Doskovi¢, 2015).

Tre¢i upitnik namijenjen je procjeni osnovnih crta li¢nosti a to je BFI (The Big Five
Inventory). Sastoji se od 5 skala (skala ekstraverzije, neuroticizma, savjesnosti, otvorenosti i
prijatnosti) 1 44 stavki. Ispitanik na Likertovoj skali, oznaava u kolikoj mjeri se slaze,
odnosno ne slaze sa tvrdnjom. Bodovanje se sprovodi raCunanjem aritmeticke sredine za
svaku subskalu, odredene stavke se obrnuto boduju. Metrijske karakteristike ovog
instrumenta su zadovoljavajuce, pouzdanost subskala kre¢e se od .80 do .87, homogenost od
.31 do .45, reprezentativnost stavki od .80 do .88 (Pejic, et al., 2013).

Poslednji upitnik je Skala zadovoljstva zivotom (SWLS; Diener i saradnici, 1985). Kratak
upitnik od pet stavki, kreiran za mjerenje globalnih kognitivnih sudova o zadovoljstvu
zivotom, skala zahtijeva oko minut izdvojenog vremena pri ¢emu ispitanici daju odgovore na
Likertovoj skali. Za naSe istrazivanje opredijeli smo se za petostepenu verziju ove skale
zadovoljstva zivotom a ne sedmostepenom kakva je u originalu radi lakSe obrade podataka,
boljeg odredivanja zadovoljstva Zzivotom i njene sve vece primjenjivosti u razli¢itim
kulturama. Osim toga, ova verzija skale ne¢e izazvati konfuziju kod ispitanika kojima je
mozda tesko da razlikuju suptilne razlike medu kategorijama a i smanjice uticaj dosade, koja
se moze javiti nakon popunjanja prethodna tri velika upitnika. Prosje¢na pouzdanost
unutrasnje konzistencije ovog upitnika, mjerena Kronbah alfa koeficijentom, iznosi oko .8
(Atienza i saradnici, 2000; Espejo i saradnici, 2022) $to je u skladu sa originalnom verzijom
¢ija se pouzdanost mjerena istim koeficijentom takode iznosi oko .8 (Diener i1 saradnici,
1985), 1 to ovu verziju skale ¢ini pouzdanom i valjanom mjerom zadovoljsta Zivotom (Vasi¢ i

saradnici, 2011).
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111l REZULTATIISTRAZIVANJA

Svrha ovog istrazivanja bila je ispitivanje odnosa izmedu afektivne vezanosti, crta licnosti
i zadovoljstva zivotom kod ispitanika koji pripadaju izdvojenim kategorijama zanimanja
(psiholozi, zdravstveni radnici, ekonomisti i nastavnici) u cilju razumijevanja uticaja ovih
faktora na ukupno zadovoljstvo zivotom, zatim razvoju intervencija koje bi poboljsale
blagostanje na radnom myjestu 1 brojnim drugim moguénostima koje ovo istraZivanje moze
donijeti. U ovom poglavlju prikazani su rezultati istrazivanja. Za obradu podataka koristili
smo statisticki paket, tj. softver SPSS 22. Uz temeljnu deskriptivnu statistiku, za utvrdivanje
razlika medu ispitanicima Kkoristili smo t-testove i ANOVA post hoc LSD test a za
utvrdivanje povezanosti Pirsonov koeficijent korelacije. Koristili smo klaster analizu na skali
UPIPAV-R za razvrstavanje ispitanika na kategorije afektivne vezanosti a za testiranje

hipoteza Hi-kvadrat.

3.1 Provjera pouzdanosti mjernih instrumenata

Prije nego Sto prikazemo analizu svih podataka i testiranja hipoteza, osvrnu¢emo se na
pouzdanost skala koje smo primijenili na naSem uzorku ispitanika. UnutraSnju saglasnost
instrumenta provjerili smo pomo¢u Kronbahovog koeficijenta alfa za sve tri skale. Prvo ¢emo
predstaviti rezultate upitnika za procjenu afektivne vezanosti adolescenata i odraslih
(UPIPAV-R).

Tabela 4: Unutrasnja saglasnost skale UPIPAV-R izrazena Kronbahovim koeficijentom alfa

o Kronbahova o standardizovanih ) )
Kronbahov koeficijent alfa vk Broj stavki
stavki

912 911 77

Kao sto vidimo iz prilozene tabele br. 4, ovaj upitnik ima dobru unutra$nju saglasnost i

Kronbahov koeficijent alfa za cijelu skalu iznosi .912.
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Tabela 5: Provjera pouzdanosti sub-skala UPIPAV-R Kronbahovim alfa koeficijentom

Kronbahova a

Skale Kronbahov koeficijent alfa standardizovanih stavki
NerazrijeSena porodi¢na
L .888 .893

traumatizacija
Strah od gubitka spoljasnje

) J ) pOYAsHy .864 .866
baze sigurnosti
Negativan radni model drugih .848 .849
Kapacitet za mentalizaciju .795 .804
Negativan radni model selfa .843 .844
Kori$¢enje  spoljasnje  baze
) J POYEH 875 .878
sigurnosti
Slaba regulacija besa .798 .796

Iz tabele br. 5 vidimo da je Kronbahov koeficijent alfa za svaku sub skalu veliki, te

mozemo zakljuciti da je i pouzdanost sub-skala velika. MoZemo zakljuciti da je kompletna

skala vrlo pouzdan i primjenjiv mjerni instrument afektivne vezanosti za nasu populaciju.

Tabela 6: Unutrasnja saglasnost skale BFI-44 mjerene Kronbah alfa koeficijentom

Kronbahov koeficijent alfa

Kronbahova a

standardizovanih stavki

Broj stavki

.783

.822
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Unutra$nju saglasnost skale BFI-44 mjerili smo Kronbah alfa koeficijentom. Koeficijent u

ovom slucaju iznosi .783 §to ukazuje na dobru unutrasnju saglasnost mjernog instrumenta.

Tabela 7: Pouzdanost sub-skala inventara BFI-44 mjerena Kronbah alfa koeficijentom

Kronbahova o
Skale Kronbahov koeficijent alfa standardizovanih stavki
Skala Ekstraverzije .765 .769
Skala Prijatnosti 719 731
Skala Savjesnosti .799 .816
Skala Neuroticizma .611 574
Skala Otvorenosti .599 .663
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Pouzdanost sub-skala inventara BFI-44 krece se od .713 do .799 za prve tri skale §to
ukazuje da su sub-skale pouzdane. Nesto nizi je za skale neuroticizma i otvorenosti od .599
do .611. Kako je visok Kronbah alfa koeficijent za cijelu skalu, ovaj instrument je primenjiv

za istrazivanje.

Tabela 8: Pouzdanost skale SWLS mjerene Kronbah alfa koeficijentom

Kronbahova o
Kronbahov koeficijent alfa standardizovanih stavki Broj stavki

.849 .856 5

Poslednji instrument, skala procjene globalnog zadovoljstva zivotom (SWLS) takode
pokazuje visok Kronbah alfa koeficijent Sto ukazuje na to da ovaj instrument ima dobru
unutrasnju saglasnost 1 pouzdan je instrument za procjenu globalnog zadovoljstva zivotom.

Kako smo utvrdili pouzdanost nasih mjernih instrumenata, nastavili smo obradu podataka.

3.2 Povezanost afektivne vezanosti, crta li¢nosti i zadovoljstva zivotom

Povezanost izmedu komponenti ovog odnosa koje su predmet naseg istrazivanja, ispitivali
smo korelacijom pomoc¢u Pirsonovog koeficijenta. Odnos izmedu afektivne vezanosti i
zadovoljstva zivotom kao i odnos izmedu crta li¢nosti i zadovoljstva Zivotom provjerili Smo
tako Sto smo najprije svaku sub-skalu posebno korelirali sa skalom zadovoljstva Zivotom.
Prvo ¢emo prikazati u sledecoj tabeli, rezultate Pirsonove korelacije svake sub skale

UPIPAV-R za procjenu afektivne vezanosti sa skalom zadovoljstva Zivotom.

Tabela 9: Pirsonov koeficijent korelacije sub-skala afektivne vezanosti i zadovoljstva Zivotom

Sub-skale afektivne vezanosti Zadovoljstvo zivotom
NerazrijeSena porodi¢na traumatizacija -.387

Strah od gubitka spoljasnje baze sigurnosti -.012

Negativan radni model drugih -173

Kapacitet za mentalizaciju -.090

Negativan radni model selfa -.473

Koriséenje spoljasnje baze sigurnosti 292

Slaba regulacija bijesa -.272
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Kao $to mozemo vidjeti iz ovih vrijednosti jeste da je za svaku sub-skalu, osim za sub-
skalu ,koriS¢enje spoljasnje baze sigurnosti“ karakteristican negativan predznak sto ukazuje
na negativan koeficijent korelacije izmedu dvije varijable. Skale ,,strah od gubitka spoljasnje
baze sigurnosti“ i ,kapacitet za metalizaciju® imaju veoma slab negativni koeficijent
korelacije sa zadovoljstvom zivotom dok je kod ostalih skala umjeren koeficijent korelacije.
Odnos izmedu crta licnosti i zadovoljstva zivotom takode smo ispitali pomoc¢u Pirsonovog

koeficijenta korelacije, vrijednosti ovog koeficijenta iznesene su u sledecoj tabeli.

Tabela 10: Pirsonov koeficijent korelacije izmedu sub-skala (BFI-44) i zadovoljstva Zivotom (SWLS)

Skale Zadovoljstvo zivotom
Skala Savjesnosti .004

Skala Otvorenost 237

Skala Neuroticizma -.134

Skala Prijatnosti .078

Skala Ekstraverzije .307

Kao $to mozemo vidjeti iz priloZzene tabele br. 10, sve vrijednosti Pirsonovog koeficijenta
korelacije karakteriSe pozitivan predznak osim za crtu “neuroticizam”. Crte ,,otvorenost
prema iskustvu®, ,neuroticizam® i ,.ekstraverzija“ pokazuju umjereni pozitivan koeficijent

korelacije dok crte ,prijatnost™ i ,,savjesnost™ pokazuju slab pozitivan koeficijent korelacije.

3.3 Analiza upitnika UPIPAV-R

Primjenom ANOVA post hoc LSD testa nastojali smo da izdvojimo varijable po kojima se
ispitanici koji pripadaju izdvojenim kategorijama razlikuju. Utvrdili smo da su najznacajnije
varijable “kapacitet za mentalizaciju” (sig .000 F-statistik:13.680), “nerazrijeSena porodi¢na
traumatizacija” (sig. 002; F-statistik:4.954), “negativan radni model selfa” (sig .023; F-
statistik: 3.223), i “negativan model drugih” (sig .043; F-statistik: 2.760).
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Tabela 11: ANOVA Post Hoc test, razlika srednjih vrijednosti medu izdvojenim profesijama

Zavisna varijabla Grupa Razlika AS Statisticka znacajnost

o -9.08 .000
) 1.Nastavnik/psiholog
Kapacitet za ) o -11.44 .000
2.Zdravstveni radnik/psiholog

mentalizaciju ] )
3.Ekonomista/psiholog

-9.30 .000
NerazrijeSena porodi¢na|l. Nastavnik/psiholog -8.06 .015
traumatizacija 2.Zdravstveni radnik/psiholog -8.87 011
Negativan radni model ) o
1.Zdravstveni radnik/psiholog -6.57 .059
selfa
Negativan model drugih|1.Psiholog/Ekonomista -6.79 .051

Napomena: prikazane su samo statisti¢ki znacajne razlike

Na osnovu podataka iz tabele br. 11, uo¢avamo da psiholozi na varijabli “kapacitet za
mentalizaciju” postiZzu najvece rezultate, ve¢e od svih ostalih grupa. Takode vece rezultate
postizu i na varijablama “ nerazrijeSena porodi¢na traumatizacija” od zdravstvenih radnika i
nastavnika, i vece skorove od zdravstvenih radnika na varijabli “negativan radni model
selfa”. Na varijabli “negativan radni model drugih” postizu nize rezultate od ekonomista.
Faktor zanimanja na ovim varijablama objaSnjava varijansu u slede¢im procentima: kapacitet
za mentalizaciju od 11,4% do 11,8%; nerazrijeSena porodi¢na traumatizacija od 31% do 35%;

negativan radni model selfa od 18% do 22% i negativan radni model drugih oko 0,8%.

3.4 Zastupljenost obrazaca afektivne vezanosti kod izdvojenih profesija

Afektivnu vezanost kod psihologa, zdravstvenih radnika, nastavnika i ekonomista u nasoj
populaciji sagledali smo kategorijalno. Uz pomo¢ klaster analize K-prosjeka, izdvojili smo
Cetri obrasca vezanosti. Vrijednosti koje smo dobili, slicne su kao i u istrazivanjima

sprovedenim u regionu (Doskovi¢, 2015). Vrijednosti prikazane su u sledecoj tabeli:
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Tabela 12: Klaster analiza obrazaca afektivne vezanosti

. Klaster- obrazac afektivne vezanosti
Varijable
Izbjegavajuci | Dezorganizovani | Preokupirani | Sigurni

“Nerazrijesena porodicnal .- 5 46.41 22.28 17.80
traumatizacija

-Strah od gubitka ljasnje baze

. | Qubttia spoladye BAze | 36 55 58.18 49.17 27.86
sigurnosti

-Negativan model drugih 49.40 53.03 47.76 34.78
-Kapacitet za mentalizaciju 55.75 54.10 53.68 44.88
-Negativan model selfa 35.47 45.82 26.99 20.57
-Kori§éenje spoljasnje baze

. . 45.04 60.59 65.35 52.27
sigurnosti

-Slaba regulacija besa 30.60 42.13 25.34 23.47

Najve¢i procenat ispitanika pripada preokupiranom obrascu vezivanja (36%),
izbjegavajuci (24%), sigurni (23%) 1 dezorganizovani (17%). U grupi psihologa zastupljenost
obrazaca afektivne vezanosti ide u slede¢em redu: izbjegavajuéi (33%), preokupirani (26%),
dezorganizovani (21%) i sigurni (20%). U grupi nastavnika, zastupljenost obrazaca afektivne
vezanosti ide u slede¢em redu: preokupirani (48%), sigurni (22%), dezorganizovani (16%) 1
izbjegavajuci (14%). U grupi zdravstvenih radnika zastupljenost obrazaca afektivne vezanosti
je sledeca: sigurni (32%), preokupirani (28%), izbjegavajuci (22%) 1 dezorganizovani (18%).
Pirsonov Hi- kvadrat iznosi .049 §to je manje od 0.05 $to ukazuje na postojanje statisti¢ki
znacCajne razlike u distribuciji obrazaca afektivne vezanosti izmedu ove tri profesije koje
pripadaju grupi pomagackih profesija.

Za kontrolnu grupu nepomagacke profesije, u ovom slucaju profesije ekonomista,
zastupljenost obrazaca afektivne vezanosti je sledeca: preokupirani (42%), izbjegavajuéi
(26%), sigurni (18%) i dezorganizovani (14%). Ove podatke predstavili smo i u obliku

dijagrama radi lakseg tumacenja rezultata.
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Dijagram 1: Raspodjela obrazaca afektivne vezanosti na poduzorcima izdvojenih profesija

Na osnovu dijagrama 1, uoCavamo da se ove grupe razlikuju na osnovu dominantnog
obrasca afektivne vezanosti. Ukoliko svaku profesiju posmatramo zasebno, ne svrstavajuci ih
u kategorije pomagacke odnosno nepomagacke profesije, Pirsonov Hi kvadrat iznosi .117 §to
je ve¢e od 0.05 i ne ukazuje na statisticki znacajnu razliku. Hajde da pogledamo kakva je
situacija kada pomagacke profesije sagledamo zajedno u odnosu na nepomagacku profesiju.
Zastupljenost obrazaca afektivne vezanosti u grupi pomagackih profesija je sledeca:
preokupirani (35%), sigurni (24%), izbjegavajuéi (23%) i dezorganizovani (18%) dok je u
grupi nepomagacke profesije sledeca: preokupirani (42%), izbjegavajuc¢i (26%), sigurni
(18%) i dezorganizovani (14%). Pirsonov Hi-kvadrat iznosi .629 §to je veée od 0.05 i ukazuje
da ne postoji statistiCki znacajna razlika izmedu pomagackih profesija i nepomagackih u
izraZzenosti dominantnog obrasca afektivne vezanosti. U obzir moramo uzeti ¢injenicu da
imamo samo jednu nepomagacku profesiju kao kontrolnu grupu, kao i da broj ispitanika

izmedu ove dvije grupe nije ujednacen.
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3.5 Razlika u zastupljenosti obrazaca afektivne vezanosti medu ispitanicima razlic¢itog
pola

Kada posmatramo uzorak po polu bez kategorija profesionalnog zanimanja, uo¢avamo da
postoji razlika u polu po dominantnom obrascu vezivanja. Kod Zena najzastupljeniji obrazac
afektivne vezanosti je preokupirani (38%), sigurni (24%), izbjegavaju¢i (20%),
dezorganizovani (18%). Kod muskaraca najzastupljeniji je izbjegavajuéi (35%),
preokupirani (31%), sigurni (18%) i dezorganizovani (16%). Kao $to vidimo iz rezultata,
distribucija obrazaca afektivne vezanosti izmedu ispitanika razli¢itog pola je sli¢na, Pirsonov
Hi-kvadrat iznosi .160 §to ukazuje da ne postoji statistiCki znacajna razlika u distribuciji

obrazaca afektivne vezanosti uslovljenih varijablom pol.

3.6 Grupne razlike u izraZenosti crta li¢nosti

Postupkom regresione linearne analize (koriS¢enjem r kvadrata 1 prilagodenog r kvadrata)
utvrdili smo u kolikoj mjeri zanimanje objaSnjava varijansu na odredenim varijablama. Na
ekstraverziji varijansa se krece oko 0.1%-0.4%, prijatnost 0,2%, savjesnost od 18-22%,
neuroticizam od 10-15% i otvorenost od 16-21%. Na osnovu analize podataka koris¢enjem
ANOVA post hoc LSD testa utvrdeno je da crta “savjesnost” najbolje ukazuje na razlike
medu ispitanicima koji pripadaju izdvojenim kategorijama zanimanja (sig. 0.031, F-statistik:

2.999) dok na ostalim varijablama nije utrdena statisti¢ki znacajna razlika.

Tabela 13: ANOVA post hoc LSD test

Zavisna varijabla Grupa Razlika AS Statisticka znacajnost
1.Zdravstveni
) ) -1.56 .037
) radnik/ekonomista
Savjesnost ) )
2.Zdravstveni  radnik
-1.88 .009

Ipsiholog

Napomena: Prikazane su samo statisti¢ki znacajne razlike

Iz priloZene tabele br. 13 uocavamo da su zdravstveni radnici na varijabli ,,savjesnost*
postigli nize skorove od psihologa i ekonomista. Varijable ekstraverzija i prijatnost u ovom
istrazivanju ne pokazuju statisticki znacajne razlike izmedu izdvojenih profesija. Na

varijablama ,,neuroticizam* i "otvorenost" statisticki znacajne razlike pronasli Smo izmedu
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psihologa i zdravstvenih radnika, pri ¢emu psiholozi postizu vise skorove od njih
(neuroticizam sig. 0.039, AS. -1.93574; otvorenost sig. 0.047; AS -1.99803).

3.7 Polne razlike u izraZenosti crta li¢nosti

Postupkom regresione linearne analize (koris¢enjem r kvadrata i prilagodenog r kvadrata)
utvrdili smo u kolikoj mjeri pol odreduje varijansu na slede¢im varijablama a to su
ekstraverzija od 0.1-0.4%, prijatnost od 0.2-0.6%, savjesnost od 0.1-0.4%, neuroticizam od
44-48% i otvorenost do 0.4%. Primjenom t testa za nezavisne uzorke nastojali smo da
utvrdimo razlike u izrazenosti crta linosti izmedu musSkaraca i zena. Na svim varijablama
modela velikih pet nije utvrdena statiticki znacajna povezanost sa polom ispitanika osim na
varijabli ,,neuroticizam®. Statisticka znacajnost iznosi .001 $to ukazuje na znaCajnu razliku
izmedu muskaraca 1 Zena pri ¢emu Zene postizu znacajno vece razlike od muskaraca na ovoj

varijabli. Vrijednost t testa iznosi t=-3.366 a razlika u srednjim vrijednostima AS -2.57471.

3.8 Razlike u izraZenosti crta li¢nosti izmedu razli¢itih obrazaca afektivne vezanosti

Da bismo utvrdili razlike u izrazenosti crta licnosti 1 obrazaca afektivne vezanosti koristili
smo se postupkom ANOVA post hoc LSD testa za svaku skalu posebno. U sledeco;j tabeli
izdvojili smo statisti¢ki znaCajne rezultate izmedu obrazaca afektivne vezanosti i svake sub-

skale inventara BFI-44 posebno.
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Tabela 14: Razlika srednjih vrijednosti izmedu crta licnosti i obrazaca afektivne vezanosti. ANOVA
post hoc LSD postupak

Zavisna varijabla Grupa Razlika AS Statjsfiéka
znacajnost
1.1zbjegavajuci/preokupirani -2.55 .013
Skala Ekstraverzije | 2.1zbjegavajuci/sigurni -3.87 .001
3.Dezorganizovani/sigurni -2.96 .017
1.1zbjegavajuéi/preokupirani -3.14 .000
Skala Prijatnosti 2.1zbjegavajuéi/sigurni -2.74 .003
3.Dezorganizovani/preokupirani -4.56 .000
4.Dezorganizovani/sigurni -4.16 .000
1.Izbjegavajuci/preokupirani -3.11 .002
2.1zbjegavajuéi/sigurni -4.22 .000
Skala Savjesnosti 3.Dezorganizovani/izbjegavajuci -2.94 .013
4.Dezorganizovani/preokupirani -6.05 .000
5.Dezorganizovani/sigurni -7.16 .000
1.1zbjegavajuéi/dezorganizovani -2.67 .007
2.Preokupirani/dezorganizovani -2.48 .006
Skala Neuroticizma | 3.Sigurni/izbjegavajuéi -2.82 .002
4.Sigurni/dezorganizovani -5.49 .000
5.Sigurni/preokupirani -3.02 .000

Napomena: prikazane su samo statisti¢ki znacajne razlike

Svaka skala, osim skale otvorenosti, pokazuje znac¢ajnu povezanost sa obrascima afektivne
vezanosti. Kao §to mozemo vidjeti iz date tabele br. 14, sigurno vezani pojedinci su postigli
visoke skorove na svim skalama osim na skali neuroticizma dok ispitanici koji su

izbjegavajuceg obrasca vezivanja na ovim skalama postizu konstantno niske skorove.

3.9 Grupne razlike u izrazenosti globalnog zadovoljstva zivotom

Prilikom analiziranja podataka koristili smo ANOVA post hoc LSD test kako bi utvrdili
razliku izmedu zanimanja i1 zadovoljstva Zivotom. Rezultati ukazuju na statisticki znacajnu

razliku medu grupama (sig. 0.002, F-statistik: 4.962).
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Tabela 15: Grupne razlike u izrazenosti globalnog zadovoljstva zivotom

) . . Statisticka
Zavisna varijabla Grupa Razlika AS )
znacajnost
) 1.Psiholog/Nastavnik -2.29 .002
Globalno zadovoljstvo ] ) )
) 2.Psiholog/Zdravstveni radnik -2.52 .001
zivotom
3.Ekonomista/Zdravstveni radnik -1.64 .045

Napomena: prikazane su samo statisticki znacajne razlike p<0.05.

Podaci u tabeli br. 15 pokazuju da zdravstveni radnici pokazuju veci stepen globalnog
zadovoljstva Zivotom od psihologa i ekonomista. Poredenjem njihovih srednjih vrijednosti
uocavamo da zdravstveni radnici 1 nastavnici pokazuju vece globalno zadovoljstvo Zivotom
od psihologa i ekonomista. Postupkom regresione linearne analize utvrdili smo da pripadnost
odredjenoj kategoriji zanimanja predvidja globalno zadovoljstvo zivotom od 23%
(prilagodeni r kvadrat) do 27% (R kvadrat).

3.10 Razlika u polu prema izrazenosti globalnog zadovoljstva zivotom

Upotrebom t testa za nezavisne uzorke poredili smo ispitanike po varijabli pol sa
izrazenoS¢u globalnog zadovoljstva Zivotom. Nismo utvrdili postojanje statisticki znacajne
razlike izmedu pola i globalnog zadovoljstva Zivotom (Sig. 0.804). Postupkom linearne

regresije nismo utvrdili da pol predvidja globalno zadovoljstvo zivotom.

3.11 Razlika u izrazenosti globalnog zadovoljstva zivotom medu obrascima afektivne
vezanosti

Upotrebom ANOVA post hoc LSD testa, utvrdili smo statisticku znacajnost izmedu
obrazaca afektivne vezanosti i zadovoljstva zivotom (sig. .000; F-statistik 14.297). Ispitanici
koji pripadaju sigurnom obrascu vezivanja postizu najvece skorove na skali globalnog
zadovoljstva Zivotom. Najmanje zadovoljstva Zivotom pokazuju ispitanici koji pripadaju

izbjegavajucem i dezorganizovanom obrascu vezivanja.
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Tabela 16: ANOVA post hoc LSD analiza obrazaca afektivne vezanosti i globalnog zadovoljstva

Zivotom
. .. . StatistiCka
Zavisna varijabla Grupa Razlika AS )
znacajnost
1.1zbjegavajuci/preokupirani -3.58 .000
Globalno 2.1zbjegavajuci/sigurni -4.05 .000
zadovoljstvo zivotom |3.Dezorganizovani/preokupirani -2.58 .001
4.Dezorganizovani/sigurni -3.06 .000

Napomena: Prikazane su samo statisti¢ki znacajne razlike.
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IV DISKUSIJA

U ovom dijelu rada, diskutovacemo 0 rezultatima istrazivanja i provjeri postavljenih
hipoteza. Prvo smo provjerili pouzdanost mjernih instrumenata koje smo ukljucili u nasem
istrazivanju. Sve tri skale pokazuju visok Kronbah alfa koeficijent (ve¢i od 0.70) koji
pokazuje da ovi mjerni intrumenti imaju pouzdanu unutrasnju saglasnost. Sub-skale na
upitnicima UPIPAV-R i BFI-44 pokazuju takode visok Kronbah alfa koeficijent, osim na
skalama “neuroticizma” 1 “otvorenosti” koje su nesto nize od 0.70 §to ukazuje da one nisu
tako snazno povezane jedna sa drugom kao S$to su ostale u cjelini ali posto cijela skala ima
snaznu unutrasnju saglasnost instrument mozemo smatrati prihvatljivim. U tom slucaju,

nastavljamo sa provjerom postavljenih hipoteza.

Hipoteza H1 koja glasi “Pretpostavija se da cée kod psihologa i zdravstvenih radnika biti
dominantan siguran obrazac afektivne vezanosti” mozemo je djelimi¢no potvrditi. Kod
zdravstvenih radnika dominantan je siguran obrazac afektivne vezanosti $to je u skladu i sa
dosadasnjim istrazivanjima (Moghadam i saradnici, 2016). Ono $§to je u ovom slucaju
zanimljivo, jeste to da je kod psihologa dominantniji izbjegavajuéi i preokupirani obrazac sto
nije o¢ekivano jer u ranijim istraZivanjima koja su istrazivala obrasce afektivne vezanosti kod
razli¢itih profesija, psiholozi su dominantno sigurno vezani (Doskovi¢, 2015; Dimitrijevi¢ i
saradnici, 2011). U tom slucaju, zbog prisustva izbjegavajuceg i preokupiranog obrasca
vezanosti, mozemo ocekivati da se psiholozi mogu suociti sa izazovima u formiranju
smislenih odnosa sa svojim klijentima $to moze negativno uticati na terapijski proces. Za
razliku od njih, zdravstveni radnici se mogu lakSe nositi sa emocionalnim zahtjevima svog
posla 1 mogu pruziti bolju njegu svojim pacijentima. Osim toga, zdravstveni radnici mogu
imati pozitivne i zdrave odnose sa drugima kao i smanjeni rizik od sindroma sagorijevanja i

hroni¢nih bolesti.

Testiranje hipoteze H2 koja glasi “Pretpostavlja se da postoji povezanost izmedu obrazaca

)

afektivne vezanosti, crta licnosti i zadovoljstva Zivotom” uradili smo tako §to smo najprije
provjerili povezanost afektivne vezanosti i zadovoljstva Zivotom, zatim povezanost crta
licnosti 1 zadovoljstva Zivotom a na kraju i1 povezanosti crta licnosti i obrazaca afektivne

Vezanosti.

Sto se tice povezanosti afektivne vezanosti i zadovoljstva Zivotom pronasli smo da za sve

sub-skale UPIPAV-R osim sub-skale “koris¢enje spoljasnje baze sigurnosti” karakteristican
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negativan koeficijent korelacije. Kada imamo negativan koeficijent korelacije to ukazuje
kada jedna varijabla raste druga opada, u ovom slucaju kako rastu skorovi na ovim sub-
skalama ocekujemo da c¢e ispitanici postizati nizi skor na skali globalnog zadovoljsta
zivotom. Na primjer, ukoliko ispitanici loSe reguliSu svoj bijes, oni ¢e biti manje zadovoljni
svojim zivotom jer zbog svojih negativnih reakcija i interakcija sa drugima mogu narusiti
svoje blagostanje. Pozitivna korelacija globalnog zadovoljstva zivotom i koriS¢enja spoljasnje
baze sigurnosti ukazuje na to da ¢e pojedinci koji imaju osjecaj sigurnosti u spoljaSnjem
okruzenju pokazivati ve¢i stepen zadovoljstva Zivotom. JaCina korelacije za sve skale je
umjerena osim za skale “strah od gubitka spoljasnje baze sigurnosti” i “kapaciteta za
mentalizaciju” koje imaju veoma slab negativan koeficijent korelacije. Generalno gledano,
ovakvu korelaciju bismo ocekivali stoga mozemo zakljuciti da izmedu sub-skala afektivne

vezanosti i zadovoljstva Zivotom postoji odnos, odnosno povezanost.

Rezultati pokazuju i da ispitanici koji imaju formiran siguran obrazac afektivne vezanosti
postizu najvece skorove na skali globalnog zadovoljstva Zivotom od drugih obrazaca
afektivne vezanosti. Najmanje skorove postizu ispitanici izbjegavajuceg 1 dezorganizovanog
obrasca afektivne vezanosti. Ovi rezultati su sli¢ni kao i rezultati ranijih istrazivanja, 0
kojima smo govorili ranije u tekstu, gdje su sigurno vezani ispitanici zadovoljniji zivotom
dok je nivo zadovoljstva zivotom kod nesigurno vezanih ispitanika nizak (Koohsar i Bonab,

2011; Temiz i saradnici, 2018).

Sto se ti¢e povezanosti crta li¢nosti i zadovoljstva Zivotom, u nagem istraZivanju pronasli
smo da su crte ekstraverzija i otvorenost prema iskustvu u pozitivnoj korelaciji sa globalnim
zadovoljstvom Zivotom. Crte prijatnost 1 savjesnost takode ostvaruju pozitivnu korelaciju sa
globalnim zadovoljstvom Zivotom ali u vrlo maloj mjeri za razliku od ekstraverzije i
otvorenosti. Tako da ocekujemo da oni ispitanici koji su ekstravertniji i otvoreni prema
iskustvu su ujedno i zadovoljniji svojim zivotom. Neuroticizam jedino pokazuje negativnhu
korelaciju sa globalnim zadovoljstvom Zivotom. Ovakvi rezultati, sli¢ni su rezultatima, o
kojima smo ranije govorili u drugom poglavlju, koji pokazuju da osobine modela velikih pet
mogu imati znacajnu ulogu u objasnjavanju zadovoljstva Zivotom (Tuce i1 Fako, 2014), kao 1
da su osobine poput ekstraverzije, otvorenosti, savjesnosti i nizak neuroticizam povezane sa
ve¢im dozivljajem zadovoljstva zivotom (Judge, 2002; Baykal i saradnici, 2021). Stoga
mozemo zakljuciti da izmedu crta li¢nosti i zadovoljstva zivotom postoji povezanost. U
slu¢aju povezanosti crta licnosti i obrazaca afektivne vezanosti, nasi rezultati su pokazali da

ispitanici sigurnog obrasca afektivne vezanosti na svim crtama li¢nosti 0sim neuroticizma
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postizu visoke rezultate dok oni koji su izbjegavaju¢eg obrasca na svim skalama postizu
konstantno nize rezultate. Analiziraju¢i ove podatke mozemo potvrditi hipotezu H2 i potvrditi
da postoji povezanost izmedu obrazaca afektivne vezanosti, crta li¢nosti i zadovoljstva
zivotom. Takode mozemo potvrditi i hipotezu H6 koja glasi “Pretpostavlja se da ¢e se nivo
zadovoljstva zivotom razlikovati u zavisnosti od odredenog stila afektivne vezanosti i

izrazenosti odredenih crta”.

Hipoteza H3 koja glasi “Pretpostavija se da c¢e postojati razlika u polu u izraZenosti crta
licnosti” u nadem istrazivanju mozemo potvrditi samo za crtu “neuroticizam”. Zene u nasem
uzorku postizu mnogo vece skorove od muskarca na ovoj dimenziji dok na drugim crtama
licnosti nije pronadena statisticki zna¢ajna razlika. Hipotezu H4 koja glasi “Pretpostavlja se
da ce postojati razlika u polu po izrazenosti dominantnog stila afektivnog vezivanja” ne
mozemo potvrditi, jer u nasem istrazivanju nismo nasli statisticki znacajnu razliku. To bi
znacCilo da se muskarci 1 zene ne razlikuju u na¢inu na koji izraZzavaju svoju emocionanu

privrzenost, odnosno da pol ne igra znac¢ajnu ulogu u izrazavanju afektivne vezanosti.

Sto se tice hipoteze H5 koja glasi “Pretpostavlja se da ¢e se psiholozi, zdravstveni radnici
I nastavnici razlikovati u pogledu izraZenosti odredenih crta licnosti”, takode je ne moZzemo
u cjelini prihvatiti jer smo pronasli razliku izmedu zdravstvenih radnika i psihologa dok
nismo nasli statisticki znaCajne razlike sa nastavnicima. Rezultati ukazuju da su psiholozi
savjesniji, neuroti¢niji 1 otvoreniji prema iskustvu od zdravstvenih radnika. Ovaj podatak
moze uUkazati da psiholozi imaju tendenciju da posjeduju karakteristike kao Sto su
pouzdanost, metodi¢nost, radoznalost i inovativnost u vecoj mjeri u odnosu na zdravstvene
radnike, dok takode dozivljavaju veéi stepen negativnih emocija kao Sto su anksioznost,
emocionalna nestabilnost i tuga. Ove osobine se mogu pripisati prirodi njihovog posla koji
zahtijeva vecu organizaciju i strukturu u nac¢inu kako pristupaju klijentu, zatim kreativnost u
odabiru nacina, pristupa i isprobavanja novih tehnika kako bi pomogli svojim klijentima.
Pojacana sklonost dozivljaju negativhh emocija mogla bi se objasniti ¢estim izlaganjem
emocionalno nabijenim situacijama u radu sa klijentima koji se bore sa problemima

mentalnog zdravlja.

Poslednja hipoteza H7 koja glasi “Pretpostavlja se da ce se ispitanici pomagackih
profesija razlikovati od ispitanika nepomagacke profesije u pogledu izrazenosti odredenih
crta licnosti i izrazenosti dominantnog stila afektivne vezanost” nismo potvrdili u ovom

istrazivanju. Nismo nasli statisticki znacajne razlike izmedu ove dvije kategorije Sto je takode
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vrlo neocekivan rezultat. Pronasli smo razlike unutar pomagackih profesija i ako smo
ocekivali da zbog sli¢nosti profesija ne¢emo moci utvrditi razlike. Ovo istrazivanje ostavlja
problem za razmatranje Sto se ti¢e prirode zanimanja ovih profesija, ¢ini se da se ekonomija
kao nepomagacka profesija, ne razlikuje mnogo od pomagackih profesija. Znacajne razlike
smo pronasli kada smo uporedivali zdravstvene radnike i psihologe u okviru odnosa tri
komponente naseg istrazivanja i ako se ove profesije ¢ine sli¢nim, ipak medu njima postoji
znacajna razlika. Zbog dominantnog obrasca afektivne vezanosti, zdravstevni radnici
formiraju pozitivne 1 zdrave odnose sa drugima i lakSe se suoCavaju sa izazovima na poslu
dok psiholozi mogu imati potesko¢a u tim stvarima. Zatim sklonost psihologa prema
osobinama poput otvorenosti prema iskustvu, emocionalne nestabilnosti i savjesnosti u
odnosu na zdravstvene radnike takode ukazuje na razlike medu profesijama, gdje profesija
psihologa omoguéava prostor ka veCem stepenu Kreativnosti, istrazivanju novih ideja i
tehnika u radu, zatim organizaciji rada i njegovim vecim strukturiranjem ali kod njih postoji i
sklonost ka ¢estom doZivljavanju negativnih emocija na poslu u odnosu na zdravstvene

radnike.

Vazno je spomenuti ograni¢enja istrazivanja sa kojima smo se susreli tokom rada. Uzorak
ispitanika nije ujednacen, ispitanice su bile brojnije od ispitanika §to smo 1 ocekivali jer se
najcesc¢e zene opredjeljuju za pomagacke profesije. 1z tog razloga rezultat koji ukazuje da ne
postoji razlika izmedu pola i1 obrazaca afektivne vezanosti ne mozemo prihvatiti u potpunosti
jer bi se situacija mogla promijeniti ukoliko bi se broj muskih ispitanika povecao. Prilikom
prikupljanja ispitanika nai$li smo na poteskoce jer smo podatke prikupljali online kako bi
lakSe 1 brze doSli do ispitanika u drugim gradovima Crne Gore. Medutim ispitanici su u
velikoj mjeri odbijali da ucestvuju u istrazivanju zbog straha od hakovanja profila, zatim
zbog toga $to ne poznaju istrazivaca, nemaju povjerenja u istrazivata misle¢i da ¢emo
zloupotrijebiti njihove podatke. Osim toga, ljudi su odbijali da popune upitnik jer im oduzima
previse vremena, dosadno im je i nezainteresovani su za popunjanje istog. Prikupljanje
podatka trajalo je tokom jula i avgust mjeseca 1 u tom periodu ljudi su bili na godiSnjem
odmoru i zbog toga su neki i odbili istraZivanje, takode u tom periodu dogodio se i incident sa
eksternom maturom zbog ¢ega su neki nastavnici odbijali da u€estvuju u istraZivanju. Ovo su
sve spoljasnji Cinioci koji su uticali na sam uzorak ispitanika ovog istraZivanja §to naravno

moze uticati i na same rezultate.

Ovo istrazivanje znacajno je iz viSe razloga. Razumijevanje povezanosti profesionalne

orjentacije i crta licnosti, moze nam ukazati na znacaj te povezanosti prilikom izbora buduce
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karijere. Odredene profesije traze pojedince sa specificnim osobinama li¢nosti koje bi
odgovarale ulozi koju ¢e ta osoba zauzeti na radnom mjestu. Na primjer, profesije koje su
povezane sa javnoS$cu, vjerovatno ¢e traziti pojedince sa izrazenom ekstraverzijom. Osim
toga, osobe na osnovu svojih osobina li¢nosti biraju buduée zanimanje, pa tako o¢ekujemo da
¢e se introverti najcesée opredijeliti za ona zanimanja gdje mogu samostalno raditi. U tom
slu¢aju, ovo istrazivanje moze pomoci da osoba lakSe odabere svoje buduée zanimanje, §to
moze dovesti i do osjecanja ispunjenosti i zadovoljstva na radnom mjestu. Istrazivanje
afektivne vezanosti u oblasti profesionalne orjentacije, moze nam pruziti znanje o tome kakve
odnose osoba formira na poslu sa drugima i kakav uticaj taj odnos ima na funkcionisanje
cjelokupne organizacije. Na primjer, osobe koje su sigurno vezane, obi¢no stvaraju pozitivnu
klimu u organizaciji i dobro funkcioniSu u grupi dok osobe izbjegavajuceg obrasca vezanosti
najcesce izbjegavaju saradnju sa drugima Sto moze Stetiti organizaciji. U tom sluc¢aju, znanja
iz ove oblasti mogu biti od znaCaja za poboljSanje dinamike odnosa na radnom mjestu.
Razumijevanje kako crte licnosti 1 afektivna vezanost doprinose zadovoljstvu Zivotom, moze
doprinijeti tome da se poboljsa zadovoljstvo zivotom. Kako su u ovom istrazivanju ukljucene
profesije zdravstvenih radnika, nastavnika, psihologa i ekonomista, ovo istrazivanje nam

moze pomoci da steknemo sliku profila licnosti predstavnika ovih profesija u Crnoj Gori.
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V ZAKLJUCAK

Rezultati naSeg istrazivanja doprinose boljem razumijevanju povezanosti afektivne
vezanosti, crta licnosti i zadovoljstva zivotom. Utvrdili smo da medu njima postoji znacajna
povezanost $to nam moze koristiti kako bi unaprijedili nase zivotno blagostanje. Podsticanje
ljudi da slobodno istrazuju svijet, rizikuju i istrazuju nove ideje zatim njegovanje osobina
poput savjesnosti ili podsticanje ljudi da rade na svom zdravlju uticace pozitivno na kvalitet
zivota osobe. Takode potvrdili smo da je siguran obrazac afektivne vezanosti povezan sa
ve¢im zadovoljstvom Zivotom kao 1 sa svim osobinama modela velikih pet. Vazno je §to vise
jacati svijest kod ljudi o vaznosti afektivne vezanosti 1 njenog uticaja gotovo na sve aspekte
zivota. Sto se varijable zanimanja ti¢e, pronasli smo statisticki znadajne razlike medu
pomagackim profesijama u odnosu na izrazenost crta li€nosti, obrazaca afektivne vezanosti 1
zadovoljstva zivotom, §to je inace 1 bio predmet naSeg istraZivanja. Ovo predstavlja zanimljiv
podatak jer u ranijim istrazivanjima nismo naisli na znacajne razlike Sto ukazuje da se ove
pomagacke medusobno vrlo razlikuju. Zanimljiv je i1 podatak da nismo pronasli znacajne
razlike sa kontrolnom grupom tj. grupom ekonomije koja pripada nepomagackoj profesiji.
Kako su pomagacke profesije vrlo izazovne, stresne, podlozne sindromu sagorijevanja,
naroCito profesije zdravstvenih radnika, ohrabruju¢i podatak jeste da je kod zdravstvenih
radnika dominantno izraZzen siguran obrazac afektivne vezanosti. Iznenadujuce je da takve
rezultate nismo pronasli u grupi psihologa, pa taj problem moze biti predmet buducih
istrazivaca Koji mogu istrazivati zaSto je to tako, kako prisustvo nesigurnih obrazaca
afektivne vezanosti se moze odraziti na rad psihologa 1 njegovo blagostanje. Ogranienja
istrazivanja proizilaze iz samog uzorka istrazivanja, Stoga za buduée istrazivace nasa
ogranienja mogu posluziti da unaprijede svoje istrazivanje i sprijeCe spoljasnje uticaje.
Preporuka za buduce istrazivace je da povecaju broj ispitanika u istrazivanju kao i da ih
ujedna¢e po polu ukoliko je to moguce, zatim da motivisu ljude da popune upitnike,
opredijele se za skale koje imaju manji broj tvrdnji a pouzdan su mjerni instrument za
procjenu onog Sto je predmet istraZivanja. Preporuka je i da se ukljuCe druge profesije u
istraZivanje, zatim ispitaju 1 pojedinacni aspekti zadovoljstva Zivotom kao i da se ukljuce

druge varijable koje bi bile od koristi za proces profesionalne selekcije i orjentacije.
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VIl PRILOZI

Prilog br. 1

Odnos izmedu afektivne vezanosti, crta li¢nosti i zadovoljstva Zivotom kod ispitanika

razli¢ite profesionalne orjentacije
Postovani/na,

Pred Vama se nalazi upitnik namjenjen istrazivanju odnosa izmedu afektivne
vezanosti, crta licnosti i zadovoljstva Zivotom. IstraZivanje se sprovodi za potrebe izrade
master rada na Filozofskom fakultetu u Niksic¢u, studijski program za Psihologiju. Da
biste ucestvovali u istrazivanju potrebno je da pripadate bar jednoj od kategorija
izdvojenih  profesija (a to su psiholog, zdravstveni radnik, nastavnik i
ekonomista/obavljate posao ekonomske struke). Podaci se prikupljaju i ¢uvaju na
anoniman nacin, a Vasi odgovori ¢e biti obradivani grupno i koristi¢e se iskljucivo u

naucne svrhe.
Za popunjavanje upitnika ¢e Vam trebati od 10 do 15 minuta.

Hvala Vam unaprijed na izdvojenom vremenu i saradnji.

Upitnik o demografskim karakteristikama

1. Vas Pol

1. Muski
2. Zenski

2. Koliko imate godina? (Upisite odgovor)

3. Vas radni status

1. Zaposlen
2. Nezaposlen
3. Student

68



4. Penzioner

5. Drugo
4. Sta ste po zanimanju?

1. Psiholog

2. Zdravstveni radnik
3. Nastavnik
4

Ekonomista

5. Navedite u kojoj opStini zivite? (UpiSite odgovor)

UPIPAV-R

Pred vama se nalazi upitnik UPIPAV-R namijenjen procjeni afektivne vezanosti. On
sadrzi tvrdnje koje opisuju razlicita osje¢anja i stavove prema drugim ljudima i sebi.
Pazljivo procitajte svaku tvrdnju, sluZe¢i se skalom od 1 do 7, i oznacite u kojoj mjeri se

slaZete odnosno ne slazete sa njom.

1 2 3 4 5 6 7

Uopste ne Uglavnom ne€< | Nisam siguran/a | Uglavhomda—> | U  potupunosti
da

1. Se¢am se da mi je u djetinjstvu nedostajao neko blizak kome bih se uvijek mogao/la
povjeriti. 1234567

2. Kada bi me napustio neko koga volim, ne bih vi§e umio/umela da se radujem.
1234567

3. Covjek mora da naudi da bude jedina podr§ka samome sebi u svim teSkim trenucima.
1234567

4. Cesto se pitam o &¢emu misle i $ta osje¢aju drugi ljudi. 1234567

5. Tesko mi je da budem spontan/na u odnosu sa drugima. 1234567

6. Kada sam uznemiren/a ili zabrinut/a, znam od koga mogu da dobijem utjehu i
razumijevanje. 1234567

7. DeSava mi se da tjeram inat onima koji me povreduju. 1234567
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8. Mislim da su moji roditelji mnogo grijesili u odnosu sa mnom. 1234567

9. Tesko podnosim duze razdvajanje od dragih osoba. 1234567

10. Dobro je biti oprezan ¢ak i sa svojim prijateljima. 1234567

11. Volim da ¢itam psiholosku literaturu ili ¢lanke u novinamatogtipa. 1234567
12. Ponekad osje¢am da nisam dostojan/a ljubavi. 1234567

13. Postoje osobe sa kojima mogu da podijelim sva osje¢anja i razmisljanja. 1234567
14. Ako me iznevjeri osoba kojoj vjerujem, nastojim da joj vratim istom mjerom.
1234567

15. Kada se sjetim nekih dogadaja u mojoj porodici, obuzme me bijes. 1234567
16. U mom Zivotu postoje osobe bez kojih ja ne bih mogao/la da postojim. 1234567
17. Ako pokazes slabost pred drugima, oni ¢e to sigurno zloupotrijebiti. 1234567
18. Kada me neko nervira, pokusavam da razumijem zasto tako reagujem. 1234567
19. Nema mnogo toga ¢ime bih mogao/la da se ponosim. 1234567

20. Najvaznije mi je da imam nekoga ko moze da me razumije, utjesi i ohrabri.
1234567

21. Ne kajem se kada povrijedim nekoga ko je to zasluzio. 1 234567

22. Zbog lesih iskustava sa roditeljima, sada mi je tesko da vjerujem ljudima.
1234567

23. Mislim da ne bih umeo/la da zivim sam/a. 1234567

24. Ljudi su sebi¢ni i gledaju samo svoju korist. 1234567

25. Cesto umijem da dobro prepoznam §ta tisti druge ljude. 1234567

26. Mogu da nabrojim mnogo stvari koje bio volio/volela da promijenim kod sebe.
1234567

27. Uvijek kada mi je tesko trazim utjehu i sigurnost od meni bliskih ljudi.
1234567

28. Ako naslutim da me neko odbacuje, umijem da budem neprijatan/a.
1234567

29. Mojim roditeljima nikada ne¢u mo¢i da oprostim neke postupke. 1234567
30. I sama pomisao da se nesto moze desiti dragim osobama, dovodi me do panike.
1234567

31. Ljudi su nepredvidljivi i ne mozes se na njih osloniti. 1234567

32. U stanju sam da posmatram sebe sa distance i da analiziram kako se ponasam.
1234567

33. Sumnjam da bih mogao/la nekome da budem uzor. 1234567
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34. Kada imam povjerenja u nekoga, mogu potpuno da se opustim i pokaZzem svoja
osje¢anja. 1234567

35. DeSavalo se da poZelim da uniStim osobu koja je iznevjerila moju ljubav i
povjerenje. 1234567

36. Nadam se da neéu da li¢im na svoje roditelje. 1234567

37. Najstrasnija stvar na svijetu jeste da te ostavi neko koga volis. 1234567

38. Kada se oslanjam na blisku osobu, uvijek zadrzavam i dozu opreza. 1234567

39. Cesto se zadubim u misli o drugim ljudima. 1234567

40. Ponekad mislim da ne zasluZujem ljubav i paznju koju mi drugi poklanjaju.
1234567

41. Cak i kada mogu da se sam/a izborim s teskoéama, volim da me bliski ljudi podrze.
1234567

42. Umijem da oprostim drugima kada me povrijede. 1234567

43. Imam Zelju da budem blizak/bliska sa majkom/ocem, ali se lako iznerviram u
njenom/njegovom prisustvu. 1234567

44. Desava se da strahujem kako bih Zivio/zivela kada bih izgubio/la najdrazu osobu.
1234567

45. Znam da me mogu prevariti ¢ak i oni ljudi koji su mi veoma bliski. 1234567

46. Mogu da se uzivim u tuda osjecanja. 1234567

47. Sam/a sebi sam najtezi teret. 1234567

48. Kada mi je tesko, dozvoljavam sebi da se ispla¢em u zagrljaju neke bliske osobe.
1234567

49. Kada sam ljut/a na neku blisku osobu, umijem da mastam o tome kako joj se svetim.
1234567

50. Kao dijete, ¢esto sam trpeo/la nepovjerenje i grdnje svojih roditelja. 1234567

51. Bilo bi nepodnosljive da me napusti neko koga volim. 1234567

52. U svakom trenutku treba biti na oprezu, jer nikad ne znas §ta se moze desiti.
1234567

53. Mrzi me da gubim vrijeme pokusavajué¢i da razumijem neke finesse u ponasanju
ljudi. 1234567

54. Cesto sumnjam da ¢u se ikada dobro osjecati. 123456 7

55. Kada mi je teSko, trazim od bliskih osoba da me podrze. 1234567

56. Tesko mi je da priznam svoju greSku i izvinimse. 1234567

57. Postoje dogadaji iz mog djetinjstva 0 kojima mi je i dan-danas teSko da pri¢am.
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1234567
58. Gubitkom neke drage osobe moj zivot bi izgubio smisao. 1234567
59. Prije ili kasnije, ljudi ¢e ti okrenuti leda. 1234567
60. U stanju sam da prepoznam osjec¢anja drugih ljudi. 1234567
61. Cesto sam nesiguran/a u sopstvenu vrijednost. 1234567
62. Kada mi se desava neSto neprijatno, imam potrebu da to podijelim sa bliskim
osobama. 1234567
63. Cak i kada udem u sukob sa bliskom osobom, umijem da budem strpljiv/a i
staloZzen/a. 1234567
64. Rijetko kada sam osjetio/la roditeljsku podrsku. 123456 7
65. Ne smijem ni da pomislim na gubitak meni dragih ljudi. 1234567
66. Ako pokazes slabost pred drugima, oni ¢e te vjerovatno ismejavati. 1234567
67. Kada mi se nesto ne dopada kod drugih, nastojim da shvatim §ta je razlog.
1234567
68. Ponekad prezirem samog/samu sebe. 1234567
69. Vazno mi je da postoji neko na koga uvijek mogu da se oslonim. 1234567
70. Kada imam utisak da me drugi ne poStuju, obi¢no se durim. 1234567
71. Mami/tati nikada nisam bio/la dovoljno dobar/dobra. 1234567
72. Bez bliskih ljudi bio/la bih izgubljen/a. 123456 7
73. Opasho je potpuna vjerovati drugima. 1234567
74. Vise volim psiholosku dramu nego zabavne akcione filmove. 1234567
75. Sumnjam da mogu drugima nesto da pruzim. 1234567
76. Cak i kada nisu u blizini, znam da postoje osobe koje misle na mene i spremne su da
pomognu. 1234567
77. Kada sam ljut/a, moram da se osvetim. 1234567
BFI-44 upitnik

Pred vama je BFI (The Big Five Inventory) upitnik namijenjen procjeni osnovnih

osobina li¢nosti. PazZljivo procitajte svaku tvrdnju i na petostepenoj skali oznacite u

kolikoj mjeri se slaZzete odnosno ne slaZete sa navedenim tvrdnjama. Odgovori znace

sledece:
1 2 3 4 5
Uopste se ne Uglavnom se ne | Nisam siguran/na Uglavnom se Potpuno se
slazem slazem slazem slazem
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. Vidim sebe kao osobu koja je pri¢ljiva. 12345

. Vidim sebe kao osobu koja je sklona da trazi mane drugima. 12345

. Vidim sebe kao osobu koja temeljno obavlja posao. 12345

. Vidim sebe kao osobu koja je depresivna, utuc¢ena. 12345

. Vidim sebe kao osobu koja je originalna, puna novih ideja. 12345

. Vidim sebe kao osobu koja je uzdrzana. 12345

. Vidim sebe kao osobu koja je nesebi¢na i voli da pomaze drugima. 12345
. Vidim sebe kao osobu koja je ponekad nepazljiva. 12345

. Vidim sebe kao osobu koja je opustena, dobro podnosi stres. 12345

. Vidim sebe kao osobu koja je zainteresovana za mnoge stvari. 12345
. Vidim sebe kao osobu koja je punaenergije. 12345

. Vidim sebe kao osobu koja zapo¢inje svade sa drugima. 12345
. Vidim sebe kao osobu koja je pouzdan saradnik. 12345

. Vidim sebe kao osobu koja je ponekad napeta. 12345

. Vidim sebe kao osobu koja je dovitljiva. 12345

. Vidim sebe kao osobu koja je puna entuzijazma. 12345

. Vidim sebe kao osobu koja ume da oprosti drugima. 12345

. Vidim sebe kao osobu koja je neorganizovana. 12345

. Vidim sebe kao osobu koja mnogo brine. 12345

. Vidim sebe kao osobu koja je mastovita. 12345

. Vidim sebe kao osobu koja je uglavhom tiha. 12345

. Vidim sebe kao osobu koja je poverljiva. 12345

. Vidim sebe kao osobu koja ume da bude lenja. 12345

. Vidim sebe kao osobu koja je emocionalno stabilna, ne uznemiri se lako. 12345

. Vidim sebe kao osobu koja je kreativna. 12345

. Vidim sebe kao osobu koja ume da se izbori za svoja prava. 12345

. Vidim sebe kao osobu koja je hladna i zatvorena. 12345

. Vidim sebe kao osobu koja ne odustaje dok ne zavrsi posao. 12345

. Vidim sebe kao osobu koja je uglavnom raspoloZena. 12 345

. Vidim sebe kao osobu koja cijeni estetske i umjetnicke vrednosti. 12345

. Vidim sebe kao osobu koja je ponekad stidljivai sputana. 12345

. Vidim sebe kao osobu koja je brizna i prijatna skoro prema svima. 12345

. Vidim sebe kao osobu koja efikasno obavlja posao. 12345
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34. Vidim sebe kao osobu koja u napetim situacijama ostaje hladnokrvna. 12345
35. Vidim sebe kao osobu koja vise voli rutinske poslove. 12345

36. Vidim sebe kao osobu koja je druzeljubiva, drustvena. 12345

37. Vidim sebe kao osobu koja je ponekad neprijatna prema drugima. 12345

38. Vidim sebe kao osobu koja planira i drzi se tog plana. 12345

39. Vidim sebe kao osobu koja se lako iznervira. 12345

40. Vidim sebe kao osobu koja voli da razmislja, da se igra idejama. 12345

41. Vidim sebe kao osobu koja je zainteresovana za umjetnost. 12345

42. Vidim sebe kao osobu koja voli da saraduje sa drugima. 12345

43. Vidim sebe kao osobu koja se lako dekoncentrise. 1 234 5

44. Vidim sebe kao osobu koja ima istan¢an ukus za slikarstvo, muziku, knjiZevnost.
12345

SWLS
Pred vama se nalazi kratak upitnik SWLS (Skala zadovoljstva Zivotom) namijenjen
procjeni globalnih sudova o zadovoljstvu Zivotom. PaZljivo procitajte tvrdnje i na
petostepenoj skali oznacite u kolikoj mjeri se slaZete odnosno ne slaZete sa navedenim

tvrdnjama. Odgovori znace sledece:

1 2 3 4 5
Uopste se ne Uglavnom se ne | Nisam siguran/na Uglavnom se Potpuno se
slazem slazem slazem slazem

1. Moj zivot je blizak idealnom. 12345

2. Uslovi mog Zivota su odli¢ni. 12345

3. Zadovoljan/a sam svojim Zivotom. 1 2345

4. Do sada sam ostvario/la bitne stvari koje Zelim u Zivotu. 12345

5. Kada bih se ponovo rodio/la ne bih nista mijenjao/la. 12345
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