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REZIME

U radu se bavimo kompetencijama nastavnika u prvom ciklusu osnovne $kole za realizaciju
inkluzivng modela u praksi. Tema rada je aktuelna, inkluzivni nastavni proces izaziva veliku
paznju, naro¢ito medu prosvjetnim radnicima, te se doslo do potrebe istrazivanja stavova
nastavnika prvog ciklusa osnovne Skole o kompetencijama koje su potrebne za realizaciju
inkluzivne nastave. Rad se sastoji iz dva dijela. Prvi dio rada je teorijski, a drugi metodoloski.
Istrazivanje smo sproveli sa ciljem da utvrdimo da li su u crnogorskom obrazovnom kontekstu,
u okviru prvog ciklusa osnovne Skole, nastavnici profesionalno kompetentni za primjenu
inkluzivnog modela u nastavnoj praksi sa djecom sa smetnjama u razvoju. IstraZivanje je
sprovedeno na uzorku od 234 ucitelja prvog ciklusa osnovne Skole. Dobijeni rezultati su

prikupljeni putem anketnog upitnika.

Rezultati su pokazali da ucitelji prvog ciklusa osnovne Skole smatraju da tokom inicijalnog
obrazovanja ne sti¢u odgovarajue kompetencije za rad u inkluzivnoj nastavi. Nastavnici su
stava da nemaju kvalitetnu 1 funkcionalnu obuku u okviru kadrovskog plana rada, koja im
omogucava efikasniju primjenu inkluzivnog rada sa djecom sa smetnjama u razvoju. Dobijeni
rezultati su pokazali da nastavnici nemaju kontinuiranu podrsku od strane stru¢njaka iz skolskog
1 mobilnog tima (pedagozi, psiholozi, logopedi, defektolozi). Rezultati dobijeni u okviru ovog
istrazivanja pokazuju da su nastavnici stava da nijesu kompetentni za efikasno i funkcionalno
oblikovanje IROP-a. Na osnovu sumiranih rezultata, nastavnici prvog ciklusa osnovne Skole
smatraju da nijesu profesionalno kompetentni za primjenu inkluzivhog modela u praksi sa

djecom sa smetnjama u razvoju.

Kljué¢ne rijedi: inkluzija, dijete sa smetnjama u razvoju, osnovna skola, invaliditet, darovitost,

kompetencije, ucitelj, IROP.
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ABSTRACT

In this paper, we deal with teachers' competencies in the first cycle of elementary school for
the implementation of the inclusive model in practice. The topic of the paper is current, and the
inclusive teaching process is attracting a lot of attention, especially among educators, and this led
to the need to research the attitudes of first-cycle primary school teachers about the competencies
needed for the implementation of inclusive teaching. The paper consists of two parts. The first
part of the work is theoretical, and the second methodological. We conducted the research with
the aim of determining whether in the Montenegrin educational context, within the first cycle of
primary school, teachers are professionally competent to apply the inclusive model in teaching
practice with children with developmental disabilities. The research was conducted on a sample
of 234 teachers of the first cycle of elementary school. The obtained results were collected

through a survey questionnaire.

The results showed that the teachers of the first cycle of primary school believe that during
initial education they do not acquire the appropriate competencies for work in inclusive
education. Teachers’ opinion is that they do not have high-quality and functional training within
the framework of the personnel work plan, which enables them to more effectively apply
inclusive work with children with developmental disabilities. The obtained results showed that
the residents do not have continuous support from experts from the school and mobile team
(pedagogues, psychologists, speech therapists and defectologists). The results obtained within
the scope of this research show that teachers are not competent for effective and functional
design of IROP. Based on the summarized results, the first cycle elementary school teachers
believe that they are not professionally competent to apply the inclusive model in practice with
children with developmental disabilities.

Keywords: inclusion, child with disabilities, primary school, disability, giftedness,

competences, teacher, IROP.
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UvVOD

Inkluzivna Skola, odnosno inkluzivni pristup u obrazovanju veoma je vazan za ostvarivanje
pune uzajamnosti i funkcionalnog zajedniStva u nastavnim institucijama. Realizacija inkluzivnog
modela u praksi zavisi od zainteresovanosti nastavnika za usavrSavanje, njegove posvecenosti
poslu i cjelozivotnom ucenju, §to ukazuje na jatanje kompetencija koje su usmjerene na rad u

inkluzivnoj nastavi.

Skola treba da pruzi podriku i da $ansu djeci koja imaju poteskoce u razvoju i uéenju. To se
moze realizovati adekvatnim pripremanjem svih ucesnika u Skolskom Zivotu. Nastavnik treba da
posjeduje skup posebnih znanja, vjestina i sposobnosti koji ¢e biti primjenjivi u inkluzivnoj
praksi. Socio-emocionalne kompetencije nastavnika zauzimaju veoma vazno mjesto u radu sa
djecom sa nekim osuje¢enjem. Da bi se realizovala inkluzivna nastava, nastavnik mora imati u
vidu smetnje koje dijete ima, te ¢e shodno tome organizovati i realizovati nastavne obaveze. U
fokusu je dijete i njegove mogucnosti. Zainteresovanost nastavnika da se usavrSavaju i da budu
otvoreni za saradnju sa stru¢nim saradnicima i roditeljima je od velikog znacaja za napredak
inkluzivne nastave i Skole. Pruzanje kvalitetne podrSke djeci sa smetnjama u razvoju, kao i

nadarenoj djeci moze se posti¢i jedino uzajamnom saradnjom i timskim radom.

Martan, Skoci¢ Mihi¢ i1 Loncari¢ (2015) smatraju da nastavnik treba da posjeduje
kompetencije prilagodavanja 1 organizacije odjeljenskog okruzenja, strategiju kako poucavati,
kao 1 na¢in posmatranja 1 evaluacije napredovanja ucenika, vodeci se snaznim stranama ucenika i
njihovim moguénostima za postizanje uspjeha. Klju¢nim vjeStinama koje treba da posjeduje
ucitelj u inkluzivhom obrazovanju Kudek, MiroSevi¢ (2016) smatraju sposobnost ucitelja da
prepoznaju ucenikove idividualne potrebe 1 nacin ucenja, kako bi se realizovala
individualizovana nastava. Od nastavnika se ocekuje da kroz inicijalno obrazovanje,
unapredenjem postojecih razviju nove kompetencije i na taj na¢in mogu djelovati na ucenika i
njegov razvoj sposobnosti kao i na vaspitne vrijednosti ucenika (Jurci¢, 2014). Prema Kudek,
MiroSevi¢ (2015) vazan uslov za uspjeSno inkluzivno obrazovanje je prihvatanje ucenika u

njihovoj obrazovnoj sredini od strane ucitelja i ucenika. Posebno je akcentovana pedagoska
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uloga ucitelja, odabir adekvatnih ciljeva koji se mogu realizovati uz koriS¢enje didakticko-
metodickih postupaka koji vode ka ostvarenju najboljih mogucih rezultata i ishoda obrazovanja.
Rad na IROP-u, njegova primjena, kao 1 izrada raznih didaktickih pomagala za djecu koja imaju
poteskoce prilikom usvajanja gradiva realizovace se efikasnije ukoliko se nastavnik bavi

nadogradnjom svog znanja i umjeca.

10
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I TEORIJSKI DIO
1. OSNOVNO POLAZISTE INKLUZIJE U NASTAVNOM PROCESU

1.1.  Pojam i definicije inkluzije

Kada govorimo o inkluziji, asocijacije su na jednakost, mogucnost izbora, podrsku,
otvorenost, saradnju, integraciju. Vise se ne dovodi u pitanje inkluzivna Skola, ve¢ kako
kvalitetno raditi i iza¢i u susret potrebama sve djece. Postoje razli¢ite definicije inkluzije. Siroko
definisan pojam inkluzije je da je planirano uceSée djece sa smetnjama u razvoju, kao i bez
smetnji u kontekstu obrazovno-razvojnih programa (Guralnick, 2001). Na sli¢an na¢in Odom
(Odom, 2002), u okviru studije inkluzivnih programa u Sjedinjenim Americkim Drzavama,
opisuyje inkluziju kao Skolske programe u kojima ucestvuju djeca sa smetnjama u razvoju i
navodi da se inkluzija ne deSava samo u ucionicama, ve¢ i u aktivnostima van $kole, u zajednici i

svim deSavanjima u okviru zajednica u kojima djeca zive (Sretenov, 2008).

Inkluzija znaci biti prihvac¢en, ukljuc¢en u drustvo, da svako pripada drustvu i na svoj nacin
mu doprinosi (Bratkovi¢, 2007). Pociva na uvjerenju da svaka osoba ima jednaka prava i
moguénosti bez obzira na individualne razlike (DoSen, Gaci¢-Bradi¢, 2005). Osnovni cilj
inkluzije je sveobuhvatno ukljucivanje osoba sa invaliditetom u sve redovne druStvene tokove,
ustanove, sisteme i izjednacavanje i priznavanje prava osoba sa invaliditetom sa pravima svih
ostalih ¢lanova drustva (Pavlovi¢, 2007). Inkluzija ne istie nedostatke, ve¢ podstice medusobno
podrzavanje 1 predstavlja nov pristup koji se odnosi na razli¢itosti, daje nam nove mogucénosti i
stvara nove ideje (Zuckerman, 2016; prema Goldin, 2017). Uspjeh inkluzivnog obrazovanja
oslanja se na stavove nastavnika (Barker — Shoho — Van Reusen, 2000; Salend, 2001), tako da su
nastavnici kljuéni faktori u realizaciji inkluzivnog obrazovanja (Ainscow et al., 2006; Mittler,
2006). Djeca sa posebnim obrazovnim potrebama se smjeStaju u redovan Skolski sistem 1 u

inkluziji dijete predstavlja centar gdje se Skola prilagodava djetetovim potrebama (Broj¢in, 2013).

Rije¢ inkluzija je latinskog porijekla i znaci uklju¢ivanje, obuhvatanje, sadrzavanje u sebi,
ura¢unavanje i podrazumijevanje (Vujaklija, 1970). Inkluzija se moze definisati kao najopstiji

pojam ili proces uklju¢ivanja djelova u cjelinu, zatim kao pristup u obrazovanju koji svoj djeci

11
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pruza jednake moguénosti za razvoj njihovih potencijala i na kraju kao humani proces
ukljucivanja djece sa smetnjama u razvoju u redovan sistem vaspitanja i obrazovanja i u drustvo
uopste (Suzi¢, 2008). Inkluzija se zasniva na tzv. socijalnom modelu u pristupu osobama sa
invaliditetom (Vujaci¢, 2009). Socijalni model polazi od pretpostavke da je polozaj osoba sa
invaliditetom drustveno uslovljen, odnosno, prepreke i predrasude koje drustvo stvara su te koje

ne pruzaju jednake mogucénosti 1 koje dovode osobe sa invaliditetom u diskriminiSuéi polozaj

(Pavlovi¢, 2007).

Inkluzivno obrazovanje tezi da uklju¢i sve ucenike, bez diskriminacije na osnovu
sposobnosti, pola, socijalnog statusa ili drugih faktora (Dosen i Gaci¢-Bradi¢, 2005).
Sagledavanje inkluzije kako kod profesionalaca, tako i kod roditelja, ogleda se u tome da to nije
promjena samo u sferi obrazovanja, nego promjena na nivou druStvene zajednice. Svaka osoba
ima jednaka prava i moguénosti bez obzira na individualne razlike. Drustvo koje je zasnovano na

filozofiji inkluzije je drustvo u kome je svaka osoba prihvacena i poStovana kao ljudsko bice.

Dugi niz godina ucenici sa teSkocama u razvoju Skolovani su u posebnim vaspitno-obrazovnim
ustanovama (Bouillet, 2010). U posebnim Skolama djeca sa smetnjama u razvoju bila su smjestena
u grupe sa sebi slicnima. Takvo odvajanje, osim za samu djecu sa smetnjama u razvoju, ima
negativne posljedice i za djecu tipi¢nog razvoja koja ne nauce uvazavati razli¢itost i nijesu u stanju
prepoznati vrijednost osoba sa smetnjama u razvoju i ¢esto prema njima stvaraju niz predrasuda
(Zrili¢, Brzoja, 2013). Vaspitno-obrazovna izolacija trajala je do pocetka 70-ih godina 20. vijeka
(Bouillet, 2010) kada zapocinje integracija, odnosno uklju¢ivanje djece s posebnim obrazovno-

vaspitnim potrebama u redovni Skolski sistem (Skoci¢ Mihi¢, 2011).

Vode¢i racuna o potrebama djece s teSko¢ama vrsi se integracija dok nam inkluzija naglasava
prava djece s nekim osujecenjem (Zrili¢ 1 Brzoja, 2013). U integraciji je naglasak na procesu i
njeguje se isti odnos prema svim ucenicima, dok je u inkluziji akcenat na rezultatima i svakom se
djetetu daje podrska kako bi moglo maksimalno razviti svoje potencijale (Zrili¢, Brzoja, 2013). Na
osnovu stepena funkcionisanja, djeca pohadaju odredene razrede i na taj nacin se vrsi integracija
(Igri¢, 2015). To bi znacilo da u redovnim odjeljenjima mogu biti u€enici koju mogu uz odredeno
prilagodavanje pratiti nastavu koja je namijenjena i svim drugim ucenicima. Za razliku od toga,
inkluzija podrazumijeva spremnost okoline da se promijeni i prilagodi potrebama svih ¢lanova

drustva (Igri¢, 2015).

12
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Pod obrazovnom inkluzijom podrazumijeva se velika ukljucenost svih ucenika kako u Skolski
kurikulum, tako 1 u kulturni 1 uopste drustveni zivot zajednice (Booth, 1999; prema Karamati¢
Bréi¢, 2012). Djeca nijesu pasivni posmatraci ve¢ aktivni ucesnici u svim segmentima vaspitno-
obrazovnog procesa (Bouillet, 2010). Inkluzija nije samo skup postupaka i metoda, ve¢ predstavlja
interdisciplinarni 1 timski rad koji omoguéava maksimalan razvoj sposobnosti sve djece u grupi, te
omogucava pomo¢ porodicama (Zuckerman, 2016; prema Goldin, 2017). Proces inkluzije
podrazumijeva da su redovne Skole osposobljene obezbijediti dobro obrazovanje za svu djecu, bez
obzira na socijalnu, emocionalnu, kulturalnu ili razvojnu razli¢itost (Hsien i sur., 2009; Florian i

sur., 2010; prema Bouillet, Bukvi¢, 2015).

Kao osnovni cilj obrazovne inkluzije navodi se omogucavanje uslova u kojima ¢e obrazovne i
zivotne potrebe djece s posebnim vaspitno-obrazovnim potrebama biti zadovoljene (Karamati¢
Bréi¢, 2011). Inkluzivno vaspitanje 1 obrazovanje u sklopu redovnih Skola sprovodi se kroz niz
aktivnosti u Skolskoj praksi. Primjena inkluzivnog modela u S$kolama podrazumijeva
prilagodavanje nastavnih metoda i tehnika, oblika rada, individualizovanog pristupa, prilagodene
sadrzaje 1 naCine komunikacije (Kudek MiroSevi¢ 1 Juréevi¢-Lozanci¢, 2014). Nije samo vazno
ukljuciti dijete, nego je vazno obezbijediti sve uslove (kadrovske, materijalne 1 tehnicke) koji ¢e
omogucditi ucestvovanje djeteta u obrazovno-vaspitnom radu, pri tome postujuéi individualne
razlike i1 potrebe svih ucenika (Karamati¢ Br¢i¢, 2011). Kao klju¢ni uéesnici u procesu obrazovne

inkluzije u S$kolama navode se ucitelji 1 nastavnici (Karamati¢ Br¢i¢, 2012).

Inkluzivna osnova se temelji na vjerovanju da djecu s posebnim vaspitno-obrazovnim
potrebama treba ukljuciti u redovni sistem 1 pri tome zadovoljiti potrebe svih uc¢enika. To u prvom
redu podrazumijeva ucitelje koji moraju biti kompetentni za poducavanje sve djece u odjeljenju

(Skoci¢ Mihi¢, 2014), te pri tom moraju omoguciti da se svako dijete osjeca prihvaceno.

1.2. Karakteristike inkluzivnog obrazovanja

Znacajnu ulogu u inkluzivhom obrazovanju imaju nastavnici koji svojom Sirinom pogleda i
stru¢noséu u radu dovode do motivisanja ucenika sa poteskocama. Dobrom organizacijom i

ukljuc¢ivanjem ucenika u sve aspekte Skolskog zivota dolazi se do pozitivnih postignuéa ucenika i

13
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njegovog lakSeg savladavanja prepreka u Skolskom okruzenju. Ono Sto karakteriSe inkluzivno

obrazovanje jeste prilagodljivost svakom u¢eniku (Sakoti¢, 2016).

Socijalni model na kojem pociva inkluzivno obrazovanje odnosi se na to da su sva djeca
razli¢ita 1 da Skola i obrazovni sistem treba da se prilagode svakom uceniku i njegovim
potrebama, bez obzira da li su u pitanju daroviti ili djeca sa smetnjama u razvoju. Inkluzivno
obrazovanje je usmjereno na stvaranje skole koja ¢e biti mjesto gdje ¢e se svaki ucenik osjecati

prihvaceno (Karamati¢ Brcic, 2012).

Da bi inkluzivni model nastave bio adekvatno realizovan u praksi, potrebno je ista¢i (Hrnjica,

2004): pripremu, atmosferu u odjeljenju, timski rad 1 izradu indiviualno-obrazovnih planova.

» Priprema se odnosi na nastavnike i stru¢ne saradnike koji se stru¢no usavrsavaju. Takode,
neophodno je pripremiti prostor tj. otkloniti arhitektonske barijere, opremiti toalete 1
omoguciti da Skolsko okruzenje bude adaptirano, a samim tim i pristupa¢no za svu djecu.
Ucionica mora biti funkcionalno opremljena sa didaktickim nastavnim sredstvima. Potrebno
je da se roditelji djece u odjeljenju pripreme za inkluzivni program, Sto podrazumijeva
upoznavanje sa njegovim ciljevima i na¢inom sprovodenja. Poseban fokus treba biti na
pripremi roditelja djece sa posebnim potrebama, kako bi bili upoznati sa inkluzivnim
programom i kako bi mogli da podrze procjenu razvoja svog djeteta. Takode je vazno da se
djeca u odjeljenju i djeca sa posebnim potrebama dodatno pripreme za inkluziju. Kroz
radionice o prihvatanju razli¢itosti i razvijanju empatije kod ucenika, moze se stvoriti
atmosfera razumijevanja i podrske inkluziji. Za djecu sa posebnim potrebama je vazno da se
unaprijed upoznaju sa Skolom, svakodnevnim rutinama, nastavnicima, okruzenjem i
zahtjevima nastavnog procesa, kako bi se lakSe prilagodili.

» Da bi se podstakla saradnja umjesto takmicenja u ucionici, sprovode se aktivnosti koje
promovisu timski rad medu ucenicima kako bi razvijali svoje vjeStine saradnje. U
inkluzivnhom obrazovanju, ucenik tezi da postane bolja verzija sebe u poredenju sa svojim
prethodnim postignu¢ima.

» Saradnja izmedu nastavnika i roditelja je od sustinskog znaCaja za atmosferu podrske i
povjerenja. Nastavnik i roditelj pruzaju podrsku jedno drugom i zajedno rade na dobrobiti

djeteta.
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» U skladu sa individualnim obrazovnim potrebama svakog ucenika, kreira se Individualni
obrazovni 1 razvojni plan (IROP). Nastavnik angaZuje sve svoje resurse kako bi osmislio

IROP prilagoden potrebama i1 sposobnostima svakog djeteta (Ugrai, 2018).

Nastavnik ima presudan uticaj na napredak djeteta sa posebnim potrebama. Njegova podrska
1 sposobnost da podstakne ucenika sa smetnjama na uenje i razvoj imaju znacajan uticaj na

cjelokupan razvoj li¢nosti djeteta (Ugrai, 2018).

1.3.  Inkluzija i vaspitno-obrazovni rad

Diferencirana nastava predstavlja osnovu inkluzivnog obrazovanja (Carol Tomlison, 1999).
Prisustvo ucenika sa posebnim potrebama u ucionici zahjteva prilagodavanje nastavnog procesa i
pristupa obrazovanju koji uzima u obzir individualne potrebe svakog ucenika. Raznolikost medu
ucenicima zahtjeva variranje metodskih postupaka nastave i koriS¢enju razli¢itih nastavnih
materijala. Cilj nastavnika je da podstakne razvoj vjestina kod ucenika, poveca samopouzdanje i

omogu¢i im da sagledaju razli¢ite koncepte iz razlicitih perspektiva (Ugrai, 2018).

Vazno je ista¢i znacaj saradnje medu ucenicima i podrske koju pruzaju jedni drugima. Kroz
kooperativno ucenje, ucenici imaju priliku da razvijaju svoje socijalne vjestine, uceci kako da
efikasno saraduju, pokazuju empatiju i poStuju razliCitosti medu sobom. Ovakav pristup
omogucava ucenicima da postanu samostalniji u ucenju, te da razvijaju medusobnu podrsku i
saradnju u rjeSavanju razlicitih zadataka (Ugrai, 2018). Vaspitno-obrazovni rad koji se realizuje
kroz inkluzivni pristup daje pozitivne rezultate kako za djecu sa smetnjama u razvoju i ucenju,

tako 1 za djecu tipi¢nog razvoja.

Kroz inkluzivni pristup u obrazovanju, postizemo pozitivne rezultate kako kod djece sa
posebnim potrebama, tako i kod djece koja se razvijaju tipicno. Ovakav pristup doprinosi boljoj
socijalizaciji 1 komunikaciji djece sa posebnim potrebama, podsti¢u¢i njihovo samopouzdanje i
osjecaj sigurnosti. Takode, kod djece tipi¢nog razvoja se razvija razumijevanje i empatija prema
razliitostima. Roditelji djece sa posebnim potrebama sticu vjestine podrske i razumijevanja, dok

roditelji djece tipi¢nog razvoja shvataju vaznost inkluzije i kako ona obogacéuje svu djecu.

15



MASTER RAD

Nastavnici se usavrSavaju kroz inkluzivnu praksu, postaju¢i spremni za inovacije i primjenu
novih metoda rada, dok stru¢ni timovi koje ¢ine pedagog, psiholog, defektolog i logoped
unaprjeduju svoje kompetencije za rad sa djecom sa posebnim potrebama i pruzanje savjeta

roditeljima (Hrnjica, 2004).

Kada se radi sa djecom u inkluzivnom okruzenju, bitno je imati na umu osnovne principe

rada. Suzi¢ istice sljedecée principe:

» Vaznost prihvatanja i podrske u socijalnom kontekstu,

» Rana preventiva i rehabilitacija kao osnova,

» Postovanje individualnih potreba i razlicitosti,

» Podsticanje funkcionalnog razvoja sposobnosti,

» Aktivna stimulacija i razvoj kompetencija (Suzi¢, 2008, str 45).

Iz navedenih principa izdvajamo individualni pristup u€eniku kao veoma vazan princip koji
se odnosi na izbor metoda rada i prilagodavanje sadrzaja uceniku. Vazno je da nastavnici
razvijaju svoje kompetencije kako bi uspje$sno primijenili razlicite metode rada i prilagodili
sadrzaje svakom uceniku, bez obzira da li imaju smetnje u razvoju ili su daroviti. Njihova uloga
je kljuéna u podrSci svakom djetetu u inkluzivhom obrazovnom procesu, omogucavajuci im
napredak i ispunjavanje njihovih potencijala. Nastavnik je vazna karika u skolskom sistemu koja

moze pomoc¢i djetetu sa nekim osujecenjem ili nadarenoscu.

1.4. Pojam invaliditeta i darovitosti

U svakodnevnoj komunikaciji, bila ona formalna ili neformalna, korste se razni termini
pojma invaliditet, posebne potrebe ili teskoce u razvoju. Takode u brojnim dokumentima,
zakonskim odredbama, te u nau¢noj i struénoj literaturi pomenuti termini se prepliéu. Cesto se

koriste pojmovi djeca s posebnim potrebama i djeca s teSkocama u razvoju kao sinonimi, Sto se
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ne moze poistovjetiti, jer pod pojmom djeca s posebnim potrebama obuhvataju i1 djecu koja su

talentovana 1 nadarena (Zrili¢, 2011).

Jedan od nacina klasifikacije djece sa posebnim potrebama zavisi od nivoa razvoja djeteta,
njegove komunikativne sposobnosti sa odraslima i1 vr$njacima, kao i stepena invaliditeta koji
moze imati. Tesko¢e u ucenju, specificne tesko¢e u ucenju i ADHD, emocionalne teskoce i
poremecaji u ponasanju, tjelesni invaliditet i hroni¢ne bolesti, oStecenje sluha, oStecenje vida,
autizam, poremecaji govorno-glasovne komunikacije i daroviti - sve su ovo razliite kategorije
djece sa posebnim potrebama koje zahtjevaju individualni pristup i podrSku u obrazovnom

procesu (Igri, 2001).

Djeca sa posebnim potrebama obuhvataju razlicite kategorije djece €iji razvoj i sposobnosti
se razlikuju od tipi¢nog djeteta. To ukljucuje djecu s poteSko¢ama u senzornim percepcijama kao
Sto su ostecenje sluha 1 vida, teSko¢e u komunikaciji poput govornih smetnji i teSkoc¢a u ucenju
koje mogu ukljucivati poteskoe s paznjom, pamcenjem, opaZanjem, zakljucivanjem i
rjeSavanjem problema. Takode, djeca koja se razlikuju u socijalnom ponasanju, emocionalnom
dozivljavanju ili tjelesnim osobinama takode spadaju u ovu kategoriju (Vizek-Vidovi¢, 2003).
Svi ovi razli€iti profili djece zahtijevaju prilagoden pristup u obrazovanju kako bi se osiguralo da
svako dijete ostvari svoj puni potencijal. Stoga, termin "djeca sa posebnim potrebama" obuhvata
ne samo djecu sa izazovima u ucenju, ve¢ 1 one sa natprosjeCnim sposobnostima, odnosno

darovitu djecu.

Darovite osobe se isticu svojom visokom aktivnoSéu u specificnom podrucju i svojom
originalnos¢u. Njihovi rezultati su iznad prosjeka, Sto ih razlikuje od vecine ljudi koji su
prosjecni u tom smislu (Koren i Ivezi¢-Pasini, 1989). Prema Altunu i Yaziciju (2014), te prema
Mc Nabbu (2003), daroviti ucenici su ucenici koji pokazuju posvecenost i predanost prema
zadacima koje obavljaju. Oni su motivisani intrinzicnom i ekstrinzicnom znatizeljom, te
pokazuju entuzijazam prema ucenju. Karakteristika darovitih ucenika je visok nivo motivacije i
zelja za postizanjem uspjeha 1 ostvarenjem svojih ciljeva. (Dragojevi¢, 2018). Darovita djeca nas
mogu iznenaditi svojim potencijalom i1 prevazi¢i naSa ocekivanja (Leyden, 1990). Postoje
razli¢ita miSljenja o darovitoj djeci, kao $to je, na primer, vjerovanje da im ne treba poseban

program rada i da su emocionalno otporna (Winner, 2005).
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Darovitost podrazumijeva interakciju tri kljucna faktora: iznadprosjecne opste ili specificne
sposobnosti, specificne osobine li¢nosti 1 visok nivo kreativnosti. Ova perspektiva se naziva
konceptom tri prstena darovitosti, koji su formulisali Renzulli 1 Reis (1985; prema Cvetkovi¢-
Lay i Sekuli¢- Majurec, 1998). Americki psiholog Renzulli je osmislio trodimenzionalnu teoriju
darovitosti prema kojoj se vjeruje da se kod nekih ljudi darovitost moze razviti kroz interakciju
pojedinca, njegove okoline 1 odredenog podru¢ja ljudske aktivnosti (Renzulli, 2005). On takode
prepoznaje Skolsku darovitost koja se moze testirati putem testova inteligencije i obi¢no se
odnosi na konvencionalne oblike uc¢enja (Renzulli i Reis, 1985; prema Cvetkovi¢-Lay i1 Sekuli¢-
Majurec, 1998). Darovitost se moze klasifikovati prema podrucjima sposobnosti u Sest kategorija:
opSte intelektualne, specificne Skolske, kreativne, vodenja i rukovodenja, umjetnicke 1

psihomotorne (Koren, 1989).

Gardnerovo videnje ljudskih sposobnosti proZima se kroz ,,sedam inteligencija“, a to su:
verbalno-lingvisticka, logicko-matematicka, vizuelno-socijalna, muzicko-ritmicka, tjelesno-
kinesteticka, intrapersonalna i interpersonalna inteligencija. Na osnovu ovog polazista svako
posjeduje kombinaciju razlicitih intelingencija. Razvoj odredene inteligencije u vecoj mjeri od
ostalih moZe rezultirati darovito§¢u u tom specificnom podrucju sposobnosti (Gardner, 1983;
prema George, 2005). Darovitost se moze opisati kao kombinacija razli€itih inteligencija prema
Gardneru ili kriterijuma izvrsnosti, rijetkosti, pokazljivosti, produktivnosti i vrijednosti prema
Sternbergu 1 Zhang. Svaka osoba moZe imati razli¢ite kombinacije ovih faktora, Sto je Cini

jedinstvenom u svojim sposobnostima (Vlahovié — Steti¢, 2008).

Iz navedenog mozemo zakljuciti da se darovitost definiSe kao kombinacija sposobnosti,
motivacije 1 kreativnosti, uz povoljne spoljne uslove, omoguéavajuéi pojedincu (uceniku)
postizanje izvanrednih rezultata. Za ucitelja je veoma vazno da uoci razliku izmedu darovitosti i
talentovanosti, jer dok je darovitost urodena sposobnost, talenat omogucava brzi i laksi razvoj

vjestina steCenih vjezbanjem (Vinkovi¢, 2021).

1.5. Razvoj inkluzivnog obrazovanja u Crnoj Gori

U Crnoj Gori, vazni dokumenti o reformi obrazovanja naglasavaju vaznost pruzanja posebne
podrske djeci sa posebnim potrebama. Knjiga promjena (2001) posvecuje posebnu paznju
obrazovanju djece sa razli¢itim potrebama, ukljucujuéi one sa razvojnim poteskocama i nadarene
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talente. Ovaj dokument promovise individualizovani pristup obrazovanju svakog djeteta prema
njihovim specifiénim potrebama, te podrzava unaprijedenje obrazovanja kako za one koji
zaostaju u razvoju i imaju poteSko¢e u ucenju, tako 1 za one sa posebnim talentima i
sposobnostima. Djeca koja se suoCavaju sa posebnim izazovima u razvoju tretiraju se kao

nadarena i talentovana prema ovom strateSkom dokumentu (Kascéelan; prema Vukotic¢u, 2010).

Zakonski propisi u Crnoj Gori podrzavaju osnovne principe i ciljeve ukljucivanja djece sa
posebnim potrebama u obrazovni sistem, ukljucujué¢i Opsti zakon o obrazovanju, Zakon o
obrazovanju djece sa posebnim potrebama, Zakon o predskolskom vaspitanju i obrazovanju,
Zakon o osnovnoj Skoli, Zakon o gimnaziji, Zakon o stru¢nom obrazovanju, Zakon o
obrazovanju odraslih 1 Zakon o visokom obrazovanju. U Crnoj Gori, zakoni koji se odnose na
obrazovanje priznaju pojmove djece i ucenika sa posebnim potrebama kao one sa fiziCkim,
mentalnim i senzornim izazovima, kao i one sa smetnjama u razvoju. Takode se koriste izrazi za
djecu sa fizickim, mentalnim 1 senzornim poteskocama, kao 1 za djecu sa invaliditetom, §to

ukazuje na nedoslednost u terminologiji (Ka$¢elan; prema Vukoticu, 2010).

Prema Zakonu o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama Crne
Gore (2017) djeca su podijeljena u dvije grupe. U jednoj grupi su djeca sa smetnjama u razvoju,
djeca sa tjelesnom, intelektualnom, senzornom smetnjom, djeca sa kombinovanim smetnjama i
smetnjom iz spektra autizma. Dok drugoj grupi pripadaju djeca sa teSkoCama u razvoju djeca sa
govorno-jezickim teSkofama, poremecajima u ponasanju; teSkim hroni¢nim oboljenjima;
dugotrajno bolesna djeca i druga djeca koja imaju poteskoce u ucenju i druge teskoce

uzrokovane emocionalnim, socijalnim, jezi¢kim i kulturoloskim preprekama.

U Crnoj Gori, od skolske 2004/05. godine, postepeno se uvode novi nastavni planovi i

programi u prvih 20 Skola, a zatim se svake naredne godine dodaju nove Skole, sve do ukljucivanja

svih osnovnih Skola. Takode, sve predskolske ustanove primjenjuju nove nastavne programe.

Razvijen je program za profesionalni razvoj nastavnika koji se sprovodi putem Zavoda za $kolstvo,

s ciljem unapredenja obrazovanja nastavnika unutar Skole, podsticanja razmjene iskustava kroz

struéne timove i druge stru¢ne organe Skole. Na taj nacin se identifikuju uspjesni nastavnici i stvara

podsticajna atmosfera u Skoli za kontinuirano ucenje i unapredenje obrazovnog procesa. Obuka

nastavnika za potrebe inkluzivnog obrazovanja sprovodi se kroz programe Zavoda za Skolstvo,
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Filozofskog fakulteta, kao 1 u saradnji sa nevladinim organizacijama, poput Save the Children,
Unicefa 1 putem Finskog programa, sa ciljem unapredenja obrazovanja nastavnika i proSirenja

ponude stru¢nih programa za njihovo usavrsavanje (Kascéelan; prema Vukoticu, 2010).

U Strategiji za podrsku i razvoj darovitih ucenika (2014), nadareni uenici nisu definisani
kao ucenici sa posebnim obrazovnim potrebama prema zakonima Crne Gore. Ipak, Skole su
duzne prilagoditi metode i nacine rada, kako bi podrzale nadarene ucenike. Zakon o osnovnom
obrazovanju i vaspitanju propisuje da se nadarenim ucenicima treba omoguciti dodatna nastava i
drugi oblici individualne 1 grupne podrSke, kako bi postigli bolje rezultate u Skoli. Nastavnici su
takode duzni da pruze dodatnu podrSku nadarenim ucenicima kroz dodatne casove rada.
Akceleracija, odnosno ubrzano napredovanje ucenika, omogucena je kroz moguénost ranijeg
upisa u $kolu, zavrSavanje dva razreda u jednoj Skolskoj godini za izuzetno sposobne ucenike,
kao 1 upis u srednju umjetnicku Skolu nakon odredenog razreda osnovne Skole za umjetnicki

nadarene ucenike, uz odobrenje nastavnickog vijeca.

U Crnoj Gori, strategija inkluzivnog obrazovanja naglasava da je inkluzivno obrazovanje
usmjereno na potrebe ucenika i tezi konstantnom unapredenju ukljuCenosti u sve segmente
obrazovanja, sa ciljem da se svaki uenik osjeca prihvaceno i jednako vazno kao svi ostali,
postizuéi tako pozitivne rezultate. U ostvarivanju ciljeva inkluzivnog obrazovanja potrebne su
promjene na nivou skole, lokalne zajednice i na nacionalnom nivou. Klju¢no je precizno odrediti
odgovornosti za razvoj obrazovnog sistema, nastaviti sa decentralizacijom, unaprijediti
finansiranje, osigurati optimalne uslove u S$kolama, podrzati nastavnike u njihovom
profesionalnom napretku, jacati saradnju sa vladinim i nevladinim organizacijama i sl. (Ka$celan;

prema Vukoti¢u, 2010).
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2. KOMPETENCIJE NASTAVNIKA

» INiSta $to je vrijedno ne dolazi na brzinu. Rad, konstantan i marljiv rad, je jedini nacin da se
dode do rezultata koji Ce trajati.

Hamilton Holt

2.1. Pojam i definicije nastavni¢kih kompetencija

Rije¢ kompetencija potice od latinske rije¢i ,,competentia“ i znaci nadleznost, odnosno
sposobnost sudije za sudenje ili ocjenjivanje. Prema tome, pod kompetentnoSéu se
podrazumijeva posjedovanje odredenih vjeStina procjenjivanja i vrednovanja. (Brust Nemet,
2013).

Postoji vise tumacenja pojma kompetencije. Kompetentnost se definiSe kao sposobnost
pojedinca da kombinuje svoje vjeStine i znanja kako bi ucestvovao u odredenoj situaciji i
adekvatno je analizirao 1 interpretirao (Hrvati¢, 2007; prema Jurci¢, 2012). Druga definicija
kompetentnog pojedinca jeste da koristi svoje sposobnosti kako bi postigao dobre rezultate
(Waters i Sroufe, 1983; prema Ljubeti¢, Kostovi¢ Vranjes, 2008). Njemacki Institut za
medunarodna pedagoska istrazivanja definiSe kompetenciju kao skup sposobnosti koje osoba
posjeduje, ukljucujuéi kognitivne vjestine za rjeSavanje razlicitih problema, a takode je povezana
sa socijalnom spremnos$¢u i1 visokom motivacijom za uspjesno rjesavanje izazova (Klieme, 2003;

prema Foro, 2015).

Sposobnost efikasnog djelovanja u razli¢itim situacijama, zasnovana na ste¢enom znanju, ali
ne ograni¢ena njime predstavlja kompetenciju (Perrenoud, 2002; prema Jur¢ié, 2012). Za uspjeh
na radnom mjestu i kontinuirani razvoj, osoba treba da ima vjestine, znanja i stavove (Baranovic,
2006; prema Jurci¢, 2012). Kompetencija je povezana sa radnom aktivnoS¢u i moze se
unaprijediti kroz obrazovanje i1 li¢ni razvoj. Kljuéne komponente kompetencije obuhvataju

znanje, sposobnosti, vjestine, ponasanje, stavove i licnost (Brust Nemet, 2013).

Uciteljski posao je zahtjevan i1 odgovoran, te zahtijeva razli¢ite sposobnosti od ucitelja kako
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bi uspjesSno obavljali svoje duznosti. Neophodne kompetencije uditelja se sticu kroz formalno
obrazovanje i1 kontinuirano profesionalno usavrSavanje (Hrvati¢ i PirSl, 2007; prema Jurcic,
2012). Da bi ucitelj bio uspjeSan u svom poslu, vazno je da posjeduje Sirok spektar kompetencija
koje se sti¢u kroz obrazovanje i profesionalni razvoj. Te kompetencije ucitelju pomazu da

primijeni svoje znanje, vjestine, vrijednosti i motivaciju na praktican i efikasan nacin.

Ucitelj koji ispoljava kompetentnost uspjesno gradi kvalitetne odnose sa svim ucesnicima
obrazovnog procesa (djeca, roditelji, kolege), stvaraju¢i okruzenje pogodno za efikasnu
interakciju na svim nivoima. Kroz stalno unapredivanje svojih vjestina, preuzimanje inicijative,
podsticanje 1 postovanje individualnosti, takav ucitelj moze uspjesno zadovoljiti razli¢ite potrebe

¢lanova odjeljenjske 1 Skolske zajednice (Kostovi¢-Vranjes, Ljubeti¢, 2008).

Prema Bognaru i Matijevi¢u (2002; prema Jurci¢, 2014), kompetentan nastavnik uspjesno
kombinuje strategije vaspitanja i obrazovanja. Strategije vaspitanja se odnose na metode koje
podsticu socijalizaciju 1 individualizaciju uc¢enika, dok se strategije obrazovanja fokusiraju na
metode koje podrzavaju ucenje, vjezbanje i stvaranje ucenika. Konacéni rezultat kompetentnog
nastavnika su postignuti ciljevi ucenja i vaspitanja uc¢enika zahvaljujuéi njegovom autoritetu i

pedagoskom pristupu (Jurci¢, 2014).

2.2. Vrste kompetencija

Kompetentni profil savremenog ucitelja sastoji se od dimenzija pedagoske 1 didakticke
kompetencije. Dimenzije pedagoske kompetencije ucitelja u savremenoj nastavi se odnose na:
licne, komunikativne, emocionalne, drustvene, refleksivne, razvojne, medukulturne i sposobnosti
rjeSavanja problema. Pod /icnim kompetencijama ucitelja podrazumijevaju se kompetencije koje
se odnose na: razumijevanje, empatiju, uvazavanje ucenika, smirenost, pravednost, objektivnost,
fleksibilnost, te odabir adekvatnog ponasanja koje odgovara odredenoj situaciji (Jurci¢, 2014).
Komunikativna kompetencija ulitelja obuhvata vjestine efikasnog komuniciranja sa ucenicima
putem verbalne i neverbalne komunikacije, dok emocionalna kompetencija podrazumjeva
sposobnost ucitelja da se nosi sa svojim emocijama van ucionice i da pristupi ucenicima sa

pozitivnim stavom. Socijalna kompetencija ukljucuje odgovorno ponasanje, postovanje pravila i
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uspostavljanje dobrih odnosa sa kolegama, ucenicima i roditeljima. Refleksivne kompetencije
ucitelja se mogu vidjeti kroz analizu vlastitog nastavnog rada, dok se razvojna kompetencija
odnosi na interkulturalno razumijevanje i poStovanje razliitosti, te kontinuirano usavrSavanje
znanja. Vjestine rjesavanja problema podrazumjevaju sposobnost primjene efikasnih rjeSenja u

nastavi, uz pozitivan stav i prilagodavanje individualnim potrebama ucenika (Jurci¢, 2014).

Didakticke kompetencije ucitelja obuhvataju poznavanje metoda izrade kurikuluma,
organizaciju vaspitno-obrazovnog procesa, oblikovanje okoline u ucionici, procjenu postignucéa
ucenika 1 izgradnju saradnje s roditeljima. U ovim oblastima, istiCu se znanje, vjeStine i
vrijednosti ucitelja. Teorijska znanja steCena tokom obrazovanja pomazu ulitelju da bolje
razumije svoj poziv. Primjenom ovih znanja, ulitelj razvija svoje sposobnosti za planiranje,
organizaciju, vodenje i procjenu vaspitno-obrazovnog procesa. Vrijednosti koje ucitelj posjeduje

igraju vaznu ulogu u vodenju njegovog ponasanja (Jurc¢i¢, 2014).

Vazne kompetencije koje zahtijevaju obrazovanje i stalno usavrSavanje su: razumijevanje i
predavanje gradiva, sposobnost procjene ucenickih potreba, vjestine planiranja i sprovodenja

nastave, kao i sposobnost vodenja odjeljenja (Palek¢i¢, 2007; prema Foro, 2015).

Kyriacou (1995; prema Zagorec, 2018) kao klju¢ne sposobnosti ucitelja za uspjesno vodenje
Casa navodi planiranje i pripremu, sprovodenje nastave, odrzavanje discipline u ucionici,
procjenu napretka ucenika i samoevaluaciju. Za efikasno vaspitanje i obrazovanje sve djece
vazne su sljedeCe sposobnosti: razumijevanje emocionalnog i socijalnog razvoja djece,
prepoznavanje individualnih razlika u ucenju, poznavanje tehnika za efikasno upravljanje

odjeljenja, komunikativne vjestine i poznavanje metoda poducavanja (Bouillet, 2010).

Ocekuje se od ucitelja da pokazu predanost, empatiju, moralnost i da budu posveceni
dobrobiti djece. Uciteljska uloga zahtijeva visok nivo pedagoskih vjestina, a oni koji ne postignu
o¢ekivane rezultate Cesto se osjecaju nekompetentno i nezadovoljno, Sto moze negativno uticati
na cjelokupni proces obrazovanja i vaspitanja (Kostovi¢-Vranjes i Ljubeti¢, 2008). Uloga ucitelja
zahtijeva stalno usavrSavanje i proaktivnost u sticanju novih znanja i vjestina, kako bi mogli

efikasno odgovoriti na zahtjeve savremenog obrazovnog sistema. To podrazumijeva posvecenost
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obrazovanju 1 kontinuirano unapredivanje pedagoskih vjeStina kroz formalno i neformalno

obrazovanje (Jurci¢, 2012).

Moderan pristup obrazovanju zahtijeva da ucitelji budu sposobni da rade sa razli¢itim
tipovima ucenika, ukljucujuéi i one sa smetnjama u razvoju. Uz pedagoske vjestine, vazno je da
ucitelji razviju sposobnost prepoznavanja individualnih potreba svakog ucenika kako bi
prilagodili nastavu 1 evaluaciju na najefikasniji nacin. Takode, stvaranje podrzavajuce atmosfere
u ucionici kljuéno je za osjecaj pripadnosti, sigurnosti i motivacije kod svakog ucenika (Zrili¢,

2011).

Zuckerman (2016; prema Novak, 2018) navodi da se od ucitelja koji rade u inkluzivhom
obrazovanju ocekuje da imaju dobru saradnju sa roditeljima, asistentima u nastavi i stru¢nim
saradnicima, te da budu otvoreni za timski rad i primjenu novih metoda u nastavi. Takode, vazno
je da razumiju specificne teskoce u razvoju ucenika, mogu identifikovati teskoce, prilagode
kurikulum, koriste odgovaraju¢e metode, pomagala i tehnike rada, te imaju iskustvo u radu sa
djecom sa smetnjama u razvoju i teze ka stalnom usavr$avanju (Bouillet, 2008; prema Bouillet,

2010).

2.3. Vjestine nastavnika za rad sa djecom sa smetnjama u razvoju

Nastavnik koji razvija kompetencije za inkluzivno obrazovanje ¢e moci pruZiti
visokokvalitetan rad sa djecom koja imaju smetnje u razvoju. Sticanjem odredenih kompetencija,
nastavnik moZze demonstrirati stru¢nost u radu sa ovom djecom, a to su: pedagoske, programske i
komunikativne kompetencije. Nastavnik demonstrira svoju sposobnost u obavljanju vaspitne
uloge putem pedagoskih kompetencija, dok se obrazovna uloga ostvaruje kroz sticanje
programskih kompetencija. Komunikativne kompetencije omogucavaju nastavniku efikasnu

realizaciju svih aspekata vaspitno-obrazovnog procesa (Bjeki¢ i Zlati¢, 2006).

Ucitelj u inkluzivnoj Skoli treba biti sposoban da empati¢no sagleda probleme ucenika,
uzimajuéi u obzir njihove individualne karakteristike, poStuju¢i njihova prava, otvoren za
razliCite teme i sposoban da se nosi sa kompleksnim situacijama u skoli. Bitno je da ucitelj ima

¢vrsto teorijsko znanje i razumije uzroke osteéenja, porodi¢ne okolnosti i sli¢no (Zrili¢, 2015).
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Potrebno je da ucitelj bude kompetentan i da ima duboko razumijevanje oblasti pedagogije,
didaktike, metodike i1 psihologije (Dul¢i¢, 2003; prema Novak 2018). Dio savremenog
kurikuluma vaspitanja i obrazovanja je 1 metodicki pristup u radu sa ucenicima sa smetnjama u
razvoju, Sto od ucitelja zahtijeva otvorenost i spremnost na saradnju, kreativnost, socijalnu
kompetenciju (verbalna i neverbalna komunikacija), empatiju i prihvatanje razlicitosti (Sekuli¢-

Majurec, 2007; prema Zrili¢, 2015).

Nadalje, Vizek Vidovi¢ (2009; prema Kudek Mirosevi¢, 2012) navodi da ucitelj za rad sa
ucenicima sa smetnjama u razvoju treba da posjeduje vjestine koris¢enja raznovrsnih metoda u
nastavi, kao i sposobnost pruzanja savjeta roditeljima i kolegama o razli¢itim temama koje mogu
nastati tokom obrazovnog procesa i u vezi sa razvojnim izazovima. Moran (2009; prema Kudek
Mirosevié, 2012) isti¢e kao jednu od bitnih vjestina za rad sa ucenicima sa teSko¢ama saradnicko
ucenje. Ucitelji igraju vaznu ulogu u vaspitanju i obrazovanju djece sa teSko¢ama u razvoju. Oni
planiraju aktivnosti sa djecom i prvi su koji mogu primijetiti probleme, ako oni nijesu prepoznati
prije pocetka Skolovanja djeteta. Vazno je da ucitelj posjeduje kompetencije za kvalitetan
metodiCki pristup, Sto zahtijeva i osnovno poznavanje razlicitih kategorija razvojnih smetnji,
spremnost za stalno usavrSavanje, moguénost da uspostavi emocionalnu vezu sa djecom, ljubav
prema djeci, odrzavanje kontakta sa roditeljima 1 okruzenjem u kojem dijete zZivi, kao 1 razvijene

socijalne vjestine za timski rad (Zrili¢ 2011).

2.4. Nacdin rada nastavnika u inkluzivnoj praksi

U 17. vijeku, Komenski je naglasio vaznost vjestina ucitelja u oblasti didakticko-metodickog
razvoja koje se postizu kroz stru¢no obrazovanje. Pored stvaranja plana organizacije obrazovanja,
on je pruzao smjernice za vodenje Casa, odrzavanje discipline, kao 1 vaZznost ponavljanja 1
vjezbanja gradiva. Razvio je metode i principie nastave sa fokusom na principu paznje,
postupnosti i sistemati¢nosti (Strugar, 2014). Vazno je da ucitelj ima preciznu ideju u kojem
pravcu ¢e usmjeriti nastavni proces, te da definiSe jasnu viziju vaspitno-obrazovnog procesa
kako bi ucenici mogli da prate i bolje shvate njegovu ulogu u postizanju ciljeva vaspitanja i

obrazovanja (Jur¢i¢, 2012). Ucitelj treba da bude osjetljiv i empati¢an prema ucenicima, te da
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podstic¢e njihovu socijalnu hrabrost i izrazavanje brige za druge, ali isto tako da bude spreman da

pruzi podrsku i pomo¢ kroz konstruktivnu kritiku i ohrabrivanje (Juki¢, 2010).

Uloga ucitelja se razvija i prilagodava sa vremenom. U inkluzivnom okruzenju ucitelj bi
trebao biti fokusiran na pruzanje pomoc¢i i podrske, te motivaciju ucenika kako bi postigli Zeljene
obrazovne ciljeve. Da bi se inkluzivna nastava sprovela na najefikasniji nacin i kako bi ucenici
imali priliku da postignu najbolje rezultate, ucitelj primjenjuje prilagodljiv pristup vodenja.
Ucitelj koji primenjuje navedeni stil vodenja istovremeno je partner, pokretac, savjetodavac,
animator, kao 1 blizak saradnik i podr§ka u u¢enju. ProSirujuéi svoje vjestine 1 znanja, ucitelj je
spreman da prilagodi nastavu kako bi omogucio uspjeSan nastavni proces za sve ucenike

(Milenovi¢, 2011).

Kroz razli¢ite oblike poucavanja ucitelj prenosi svoje znanje. U zavisnosti od toga Sto je
uceniku blisko tj. na koji nacin ¢e brze i1 lakSe usvajati gradivo, ucitelj ¢e upotrijebiti tokom
nastavnog procesa odredeni tip poucavanja. Simi¢ Sa§i¢ (2011) navodi razlidite metode
poucavanja koje ucitelj realizuje kako bi prilagodio nastavni proces razli¢itim stilovima ucenja
ucenika. Ovo ukljucuje prezentovanje informacija vizuelno kroz slike i grafikone, verbalno
objasnjavanje, aktivnosti koje uklju¢uju rad rukama, podsticanje ucenja kroz pokrete tijela,
grupnu interakciju i individualno ucenje (Vinkovi¢, 2021). U inkluzivnoj nastavi, u radu sa
darovitom djecom, ucitelj nije voda ve¢ onaj podsti¢e i partner, te je vazno pruziti dodatnu
podrsku kroz obogaéene programe, izazovne zadatke i istrazivacke aktivnosti. Vazno je podrzati
razvoj njihovih talenata, raditi na ja¢anju samopouzdanja i pozitivnog stava prema izazovima i

neuspjesima u uc¢enju (Miharija i sar., 1992).

Rad nastavnika u inkluzivnoj nastavi u velikoj mjeri zavisi i od opremljenosti §kole za rad sa
djecom sa smetnjama u razvoju. U zavisnosti od smetnje koju dijete ima, ucitelj prilagodava
nacin rada potrebama djeteta i njegovim moguénostima. Primjena didaktickog materijala tokom
inkluzivnog nastavnog procesa zavisi od interesovanja djeteta i njegove paznje tokom realizacije

nastave.
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2.5. Profesionalno i stru¢no usavrSavanje nastavnika u funkciji razvoja inkluzivnih
kompetencija

Savremeni ucitelj treba da kontinuirano radi na sebi, unapredujuci svoje vjestine i znanja,
spajaju¢i nove 1 postojeCe informacije i primjenjujuéi steCeno znanje u direktnom radu sa
ucenicima (Glasser, 1994; citirano prema Zrili¢, 2015). Tako tokom obrazovanja sticu odredena
saznanja o ucenicima s teSkocama, u praksi se primjecuje potreba za prosirenjem tih znanja zbog
brzog razvoja opstih 1 specifi¢nih znanja. Stoga je vazno da se ucitelji unapreduju kroz strucno
usavrSavanje u oblasti vaspitanja i obrazovanja ucenika s teSko¢ama u razvoju (Sekuli¢- Majurec,
2007; citirano prema Zrili¢, 2015). Klju¢no je za uspjeh inkluzivnog modela u praksi da
nastavnici zadrZze optimizam i vjeru da svi ucenici mogu napredovati u ucenju, da postuju
individualnost svakog ucenika, te da sistemati¢no i uporno pruzaju podrSku djeci bez obzira na

njihove posebnosti (Permanov i sar., 2012; Kostovi¢ i sar., 2011).

Ucitelj ne moze ste¢i sve potrebne kompetencije samo kroz formalno obrazovanje. S
obzirom na intenzivan razvoj nauke u savremenom dobu, ucitelj treba da prati najnovija saznanja
u oblasti koja ga interesuje. Brz drustveni razvoj takode uti¢e na ulogu i vaznost Skole u drustvu
(Munjizi, 2004). U danasnje doba, ucitelj je pozvan da bude kao umjetnik, prema Stevanovicu
(2003), sto podrazumijeva da treba da obiluje idejama i mislima, te da kontinuirano samokriticki
pristupa svom radu. U nastavku, istaknuto je da je klju¢no za ucitelja - umjetnika da bude voda u
timskom radu, da bude inovativan i da stalno trazi nove pravce umjesto ve¢ poznatih. Takode je
vazno da bude okruzen ljudima koji su stru¢njaci iz oblasti obrazovanja, kako bi neprestano ucio
iz njihovog iskustva. Profesionalni razvoj ucitelja zahtijeva kontinuirani proces ucenja,
prakti¢nog rada i istrazivackog angazmana, kako bi se unaprijedile kompetencije i sposobnosti
potrebne za efikasan rad sa ucenicima (Buljubasi¢-Kuzmanovi¢, 2007). Naglaseno je da se
profesionalni razvoj ne ogranicava na formalno obrazovanje i1 seminare, ve¢ zahtijeva
kontinuirano ucenje, praktican rad i istrazivacki pristup radi unapredenja znanja, vjeStina i

sposobnosti, $to dovodi do razvoja kompetencija.

Neprekidno ucenje je podstaknuto velikim promjenama u drustvu, a pristupi ovom konceptu

mogu ukljucivati individualno usavrSavanje, grupni rad sa slicno zainteresovanima, razmjenu
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iskustava sa kolegama, kao 1 aktivno uces¢e u programima stru¢nog usavrSavanja poput seminara,
savjetovanja i kongresa. Takode, model permanentnog ucenja obuhvata postdiplomske studije,
uceS¢e na naucnim skupovima i koriS¢enje strucnih casopisa. CjeloZivotno ucenje podstice
kreativno rjeSavanje drustvenih problema, podstice kriticko razmiSljanje o stavovima i

vrijednostima, te razvija divergentno misljenje, humanost i empatiju (Vodopija, 2009).

U oblasti inkluzivne pedagogije sprovedena su mnoga istrazivanja koja su se bavila obukom
nastavnika u vezi sa inkluzijom, kao i znaCajem njihovih stavova prema inkluziji i njenom
implementacijom u redovni obrazovni sistem. Takode, istrazivanja su se fokusirala na radno
iskustvo nastavnika u inkluzivnom okruzenju i njegovu povezanost sa kvalitetom sprovodenja
inkluzije u praksi (Ljubi¢ 1 Ki§ Glavas, 2003; Bouilelt, 2011; Bori¢ 1 Tomi¢, 2012; Bouillet 1
Bukvi¢, 2015; Kranj¢ec Mlinari¢ i sur., 2016). Istrazivanja su naglasila nuznost razvijanja
specifiénih kompetencija kod ucitelja za rad u inkluzivnim uslovima tokom obrazovanja, ali i
kroz stalno usavrSavanje (Kudek MiroSevi¢, 2012). Rezultati istrazivanja pokazuju da je klju¢no
da ucitelji steknu potrebna znanja i sposobnosti za efikasan rad u inkluzivhom okruzenju kroz

obrazovanje i kontinuirano stru¢no usavrsavanje.
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3. PRIMJENA NASTAVNICKIH KOMPETENCIJA U INKLUZIVNOJ PRAKSI

3.1. Individualno razvojno obrazovni plan

Prihvatanje 1 poStovanje razli¢itosti i uvazavanje individualnih razlika medu djecom u
pogledu usvajanja sadrzaja i tempa napredovanja jedan je od najvaznijih principa na kojima se
zasniva inkluzivni program. Kako bi se svakom djetetu obezbijedilo sticanje znanja i vjestina u
skladu sa ciljevima obrazovanja, vazno je prilagodavati kurikulum, nastavne metode, materijale 1
organizaciju rada grupi ili odjeljenju prema potrebama i sposobnostima svakog djeteta kako bi se

osiguralo da svako dijete postigne obrazovne ciljeve (Lazor, Markovi¢, Nikoli¢, 2008).

Glavni cilj strategije inkluzivnog obrazovanja je osigurati da djeca koja imaju posebne
obrazovne potrebe imaju pristup visokokvalitetnom obrazovanju koje je prilagodeno njihovim
potrebama. To ukljucuje promovisanje, zastitu i garantovanje potpune i jednake ukljucenosti
djece sa posebnim obrazovnim potrebama, bez ikakve diskriminacije ili isklju¢ivanja. Putem
individualno razvojno-obrazovnog plana koji predstavlja dokument koji se pravi uz ucescée tima
za izradu i pracenje, u njemu se prilagodavaju ciljevi, metode i1 uslovi rada prema potrebama
svakog djeteta. Ocjenjivanje se takode prilagodava kako bi se ucenicima pruzila podrska da

pokaZzu svoj puni potencijal. Vazan dio ¢ine preporuke komisije i saradnja kroz dodatnu stru¢nu

podrsku (Zavod za Skolstvo, https://www.gov.me/clanak/individualni-razvojno-obrazovni-plan,
3/2/2023). IROP treba biti koristan alat za podrSku u razvoju djeteta, a ne samo formalni
dokument. Svakom djetetu i uceniku koji ima poteskocée u obrazovanju i vaspitanju pruza se
pravo na IROP kako bi im se omogucilo napredovanje u Skolovanju. Temelji se na stalnoj
procjeni trenutnog stanja djeteta i ciljanom nivou znanja i vjesStina. DefiniSe vrstu, intenzitet i
ucestalost podrske potrebne djetetu kako bi napredovalo prema svojim sposobnostima (Lazor,

Markovi¢, Nikoli¢, 2008).

Vazno je naglasiti da je otvorenost ucitelja za rad sa djecom sa smetnjama u razvoju od
velikog znacaja. Uocavanje potreba ucenika i njihovih moguénosti dobar je put za stvaranje

kvalitetnog IROP-a, i samim tim napredovanje djeteta sa smetnjama u razvoju je moguce.
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Postovanje mogucénosti djeteta, istrajnost u radu i topao pristup dovode do pozitivnih efekata kao
Sto je prije svega zadovoljno dijete, postizanje dobrih rezultata rada i drustveno prihvatanje koje

ima veoma vaznu ulogu u integraciji djeteta u inkluzivnu skolu.

3.2. Pregled ispitivanja stavova nastavnika o kompetencijama u inkluzivnoj nastavi

Boras (2019) istrazuje vezu izmedu samopostovanja i samoprocijenjenih kompetencija
ucitelja za rad s ucenicima sa teSkoama. Osim toga, proucava 1 povezanost samoprocijenjenih
kompetencija za rad s ucenicima s teSkocama s duzinom radnog staza. Njeno istrazivanje je
obuhvatilo 98 nastavnika razredne nastave i otkrilo je da se oni visoko cijene u pogledu
samopostovanja, ali da ne posjeduju znacajne kompetencije za rad s ucenicima s teSkoama.
Takode, pokazali su zabrinutost zbog dodatnog napora potrebnog za rad s djecom sa smetnjama
u razvoju. Zanimljivo je da $to su nastavnici radili duze, to su svoje kognitivne kompetencije

procjenjivali nizima.

Sa druge strane, Dobrosavljevi¢ (2017) je istraZivala stavove nastavnika razredne 1
predmetne nastave o kompetencijama u pruzanju vaspitno-obrazovne podrske ucenicima s
teSko¢ama. Njeno istrazivanje, sprovedeno u 12 zagrebackih osnovnih $kola na 220 ispitanika,
pokazalo je da se i1 nastavnici razredne 1 predmetne nastave osjecaju kompetentnim za
aktivnosti vezane za ukljucivanje ucenika s teSko¢ama u nastavu. Takode, nije bilo znacajnih
razlika u stavovima o specificnim uciteljskim kompetencijama izmedu ove dvije vrste

nastavnika.

Sli¢ne opservacije nalazimo u istrazivanju u disertaciji Vinkovi¢ (2021) koja ima za cilj
istrazivanja ispitati nivo inkluzivnih socijalno-pedagoskih kompetencija ucitelja, kao 1 njihove
stavove o inkluziji, nivou dostupne podrske u radu sa ucenicima sa posebnim potrebama, te
inkluzivnu kulturu Skole uvazavajuéi sociodemografska obiljezja, iskustvo inkluzivnog rada i
struéno usavrSavanje ucitelja. Istrazivanjem se dosSlo do zaklju¢ka da mladi nastavnici,
nastavnici s manje radnog staZa, nastavnici koji su imali iskustvo u radu sa ucenicima sa
posebnim potrebama u posebnom razrednom odjeljenju i1 nastavnici koji su u svom radu imali

pomo¢ strucnjaka procjenjuju svoje socijalno-pedagoske kompetencije razvijenim. U
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komunikativnim vjeStinama, saradnji sa roditeljima ucenika sa posebnim potrebama ucitelji

sebe procjenjuju najkompetentnijim.

U istrazivanju sprovedenom u Republici Srpskoj, Viloti¢ (2014) je istrazivao nacine na
koje ucitelji i nastavnici pristupaju inkluzivnom obrazovanju u osnovnim Skolama, te kako ti
pristupi uti¢u na njihove stavove o inkluzivhom obrazovanju i njihove socio-demografske
karakteristike. Ispitanici su bili ucitelji koji predaju u razrednoj i predmetnoj nastavi. Ovim
istrazivanjem se doSlo do zakljucka da nastavnici razredne 1 predmetne nastave imaju pretezno
pozitivan stav prema inkluzivnom obrazovanju. Medutim, prosvjetni radnici se susre¢u sa
velikim brojem teSkoca u realizaciji inkluzivne nastave. Nastavnici razredne nastave imaju
pozitivniji stav od nastavnika predmetne nastave prema didakticko-metodickom pristupu u
inkluzivnom nastavnom procesu. Pozitivan stav nastavnika razredne i predmetne nastave prema

inkluzivnom obrazovanju nije u vezi sa njihovim socio-demografskim karakteristikama.

Pozitivan stav prema inkluziji imamo i u magistarskom radu Ugrai (2018) ¢iji autor se bavi
stavovima ucitelja u inkluzivnhom obrazovanju koji su veoma vazni za prihvatanje ucenika sa
smetnjama u razvoju od strane vrSnjaka i predstavljaju kljuéni faktor za uspjesnost inkluzivnog
obrazovanja (Bailey et al, 1998, prema Kunstmann, 2003; Lohrmann, Bambara, 2006).
Istrazivanje je pokazalo pozitivan stav prema inkluzivnom obrazovanju. Poredenjem
istrazivanja doslo se do saznanja da su stavovi nastavnika promijenjeni tj. sada su pozitivni i da
je to moguce kroz djelovanje niza faktora. Tu se misli na zakonske regulative, informisanost i
edukaciju nastavnika. U ovom radu je radeno paralelno istrazivanje u Beogradu i1 Subotici koje
je pokazalo znacajnu razliku u pogledu stavova prema inkluziji izmedu nastavnika koji su bili
ukljuceni u projekat inkluzije i onih koji nijesu (Pevi¢, 2009). Stavljen je naglasak na to da se
negativni stavovi razvijaju u ranom periodu djetinjstva i to pod uticajem sredine (medija, $kola,
jezik 1 knjiZzevnost) kako smatraju Fisbejn 1 Ajzen (Fishbein & Ajzen, 1975, prema Bedini,
1992), gdje je istaknuta saradnja sa porodicom i vrti¢ima koji imaju za cilj promovisanje
prihvatanja razli¢itosti i razvoj osjec¢anja. U zaklju¢nom dijelu se navodi da je potrebno i dalje
raditi na nadogradivanju inkluzivnog pristupa, razvijati inkluzvnu kulturu, praksu i promovisati

vrijednosti inkluzivnog obrazovanja (Ugrai, 2018).

U disertaciji Dragojevi¢ (2019) istrazen je Sirok spektar tema vezanih za inkluzivno

obrazovanje, ukljuuju¢i osnovne koncepte, definiciju inkluzivnog obrazovanja, zakonske
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propise, inkluzivnu kulturu u obrazovnim ustanovama, karakteristike djece sa specificnim
potrebama u razvoju, strategije za sprovodenje individualizovane nastave u redovnim Skolama,
prilagodavanje metoda rada u individualizovanoj nastavi, sticanje kompetencija kroz posebne
programe i opis darovite djece. Ovo istrazivanje pruza vazan uvid u kljucne aspekte
inkluzivnog obrazovanja i pristupe koji mogu unaprijediti obrazovni proces za sve ucenike.
Istrazivane su kompetencije ucitelja u radu sa djecom sa smetnjama u razvoju na teritoriji
Korcule. Cilj istrazivanja bio je uporediti stavove, motivaciju i spremnost za dodatnim
usavriavanjem ucitelja, nastavnika i struénih saradnika koji su ukljuéeni u program ,,Skola za
zivot“ sa onima koji nisu. Rezultati su pokazali da nema znacajnih razlika izmedu
eksperimentalne 1 kontrolne grupe u stavovima prema inkluziji. Obje grupe iskazuju podrsku
inkluziji 1 optimizam u vezi sa njenim efektima. Takode, nije bilo statisticki znacajnih razlika
izmedu grupa u spremnosti za sprovodenje inkluzije u praksi. Iako je eksperimentalna grupa
imala viSe dodatnih edukacija, stavovi i motivacija za usavrS§avanjem nisu se bitno razlikovali

od kontrolne grupe.

U istrazivanju autora Jablan 1 Maksimovi¢ (2020) u vezi inkluzivnog obrazovanja istic¢e se
nedostatak spremnosti nastavnika da se angazuju u inkluzivnom obrazovanju zbog nedovoljnog
prepoznavanja njihove uloge u tom sistemu i nedostatka kompetencija za rad u inkluzivnoj
Skoli. Kroz kvalitativno istrazivanje putem intervjua, focus grupa i posmatranja nastavnog
procesa, dobijene su smjernice za dalje profesionalno usavrSavanje nastavnika. Analizom
postojecih i1 kreiranjem novih programa od strane interdisciplinarnih timova profesora fakulteta
moguce je omoguciti svim nastavnicima da bolje razumiju inkluzivnu pedagogiju i steknu
osnovno razumijevanje razliCitih grupa smetnji. Posebno kreirani sadrzaji i zahtjevi u okviru
studentske profesionalne prakse mogu dodatno doprinijeti edukaciji buducih nastavnika za rad
u inkluzivnom okruzenju. Vazno je napomenuti da su u poslednje vrijeme uciteljski/pedagoski
fakulteti razvili kurikulume 1 master studije koji se fokusiraju na sticanje kompetencija za rad u
inkluzivnom okruzenju, S§to predstavlja pozitivan korak ka unapredenju inkluzivnog

obrazovanja.

MozZemo na¢i slicnu tematiku u Goldinovom (2017) radu, gdje se daje vaZan znacaj
integraciji 1 inkluziji, kao 1 modelu Skolovanja u redovnim Skolama osobama sa posebnim

obrazovnim potrebama. Znacaj vaspitno-obrazovne integracije, socijalne integracije i
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kompetencije ucitelja jasno su predstavljene. Cilj istrazivanja rada je stec¢i uvid u samoprocjenu
kompetencija uclitelja za rad sa u€enicima sa teSko¢ama u razvoju. Ovim istrazivanjem se doslo
do saznanja da su ucitelji spremni na dalje usavrSavanje za rad sa djecom sa posebnim

obrazovnim potrebama i da se ne nudi dovoljno sadrzaja za usavrSavanje.

U istrazivanju doktorske disertacije Tanci¢ (2020) istrazena je veza izmedu socio-
demografskih, personalnih i kontekstualnih faktora sa profesionalnim razvojem nastavnika u
inkluzivnom Skolskom okruzenju. Rezultati su pokazali da iako nastavnici moZzda ne posjeduju
sve potrebne vjeStine za rad sa ucenicima koji zahtevaju dodatnu podrsku, ipak postoji
unutra$nja motivacija i spremnost za neprestano ucenje i usavrsavanje. Vazno je konstantno
usavrsavanje jer iako nastavnici mogu imati odredene kompetencije, novi izazovi zahtijevaju
stalno uskladivanje sa najnovijim saznanjima i praksama. Takode, potvrdena je veza izmedu
personalnih faktora 1 profesionalnog razvoja nastavnika, gdje pozitivan stav prema
profesionalnom razvoju i inkluziji, kao i veéi nivo kompetencija, pozitivho uticu na ucesce

nastavnika u razli¢itim oblicima profesionalnog usavrsavanja.

Istrazivanjem Lipovac i Golijani Elez (2017) isticu da je nivo kompetencija nastavnika
vazan faktor za postignué¢a ucenika. Kurikulum koji se fokusira na ishode ucenja, posebno
definisanje ciljeva i ishoda, kljucan je za unapredenje kvaliteta obrazovanja. Nastavnici treba da
budu visoko kompetentni i profesionalni kako bi pruzili podrSku ucenicima u stvaranju
podsticajne obrazovne sredine. Ovo istrazivanje dodatno naglasava vaznost kontinuiranog
profesionalnog razvoja nastavnika u cilju postizanja boljih rezultata ucenika. Dakle, veza
izmedu kompetentnosti nastavnika i postignuca ucenika je klju¢na za unapredenje inkluzivnog

obrazovanja i osiguranje uspjesnog ucenja za sve ucenike.

Skoc¢i¢ Mihi¢ (2017) istrazuje metrijske karakteristike Skale osposobljenosti ucitelja za
individualizovanu nastavu, samoprocjenu nivoa osposobljenosti hrvatskih i slovenackih ucitelja,
te njihove razlike po polu i radnom mjestu. Otkriva da su ucitelji ocijenili svoju kompetentnost
za individualizovanu nastavu sli¢no, bez obzira na nacionalne politike. Hrvatski ucitelji se

smatraju djelimi¢no osposobljenima, dok su slovenacki ocijenjeni kao dobro osposobljeni.
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II1 METODOLOSKI DIO

1.1. Problem i predmet istraZivanja

Postoje opre¢na misljenja po pitanju opravdanosti i odrzivosti inkluzivnog modela, pa
samim tim 1 mogucénost otpora usavr$avanja nastavnika u pravcu realizacije inkluzivnog modela
u praksi. Kako bi inkluzivna Skola funkcionisala i djeca sa smetnjama u razvoju imala
mogucénost kvalitetnog ucestvovanja u nastavnom procesu, veoma je vazno istraZiti stavove

nastavnika o kompetencijama koje su vazne za inkluzivnu nastavu.

Predmet istrazivanja u okviru fokusirane tematike jesu stavovi nastavnika o vlastitim
kompetencijama za realizaciju inkluzivnog modela u praksi. Osnovna Skola sadrzi tri ciklusa. U
radu smo se bavili kompetencijama nastavnika razredne nastave u prvom ciklusu osnovne skole,

§to podrazumijeva period od prvog do tre¢eg razreda.

Budu¢i da je osnovna $kola u crnogorskom obrazovnom ambijentu strukturirana u tri ciklusa,
mi smo se navedenim problemom kompetencija nastavnika bavili analiziraju¢i stavove ucitelja u
prvom ciklusu osnovne Skole. Na taj nacin smo dobili prikaz stanja o aktuelnom nivou
kompetencija nastavnika za primjenu inkluzivhog modela u obrazovnoj praksi. Kriterijske
varijable, poput duzine radnog staza, konteksta ili regije u kojoj rade, dodatno ¢e nam rasvijetliti

sliku o profesionalnoj spremnosti nastavnika za primjenu inkluzivnog koncepta.

1.2. Cilj i zadaci istraZivanja

Uvodenje inkluzije u crnogorski sistem Skolstva povlaci i pitanje koliko su nastavnici
kompetentni za sprovodenje istog. UsavrSavanje je proces koji se uporedo desava sa
implementacijom ovog nacina rada. Spremnost nastavnika i dostupnost seminara i1 drugih oblika

usavrSavanja podsti¢e na bavljenje ovom problematikom.
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Osnovni motiv je sve veci broj u€enika koji rade po IROP-u, kao 1 dostupnost materijala
nastavnicima za rad sa djecom kojoj je potrebna podrska u ucenju, kao i njihova zainteresovanost
za usavrSavanje. U skladu sa predmetom istraZivanja postavljen je opsti cilj istraZivanja, koji
glasi: Utvrditi da li su u crnogorskom obrazovnom kontekstu u okviru prvog ciklusa osnovne
Skole nastavnici profesionalno kompetentni za primjenu inkluzivnog modela u nastavnoj praksi

sa djecom sa smetnjama u razvoju.

Polaze¢i od cilja istrazivanja formulisani su i istrazivacki zadaci pomocu kojih smo na

postupan nacin dosli do postavljenog cilja istrazivanja:

- Ispitati da li su nastavnici prema vlastitim procjenama stekli odgovaraju¢e kompetencije za rad

u inkluzivnoj nastavi tokom inicijalnog obrazovanja;

- Ispitati da 1i se nastavnici po njihovoj procjeni, adekvatno i kontinuirano usavrSavaju za

efikasniji rad sa djecom sa smetnjama u razvoju;

- Ispitati da li nastavnici imaju kontinuiranu podrSku od strane stru¢njaka iz Skolskog i mobilnog

tima (pedagozi, psiholozi, logopedi, defektolozi);

- Ispitati da li nastavnici prema vlastitoj procjeni efikasno 1 funkcionalno oblikuju IROP.

1.3. Nauc¢no-istrazivacke hipoteze

Na osnovu definisanog predmeta, cilja i zadataka proisti¢e opsta hipoteza: Pretpostavlja se
da su nastavnici u prvom ciklusu osnovne Skole u Crnoj Gori profesionalno kompetentni za

primjenu inkluzivnog modela u nastavnoj praksi sa djecom sa smetnjama u razvoju.
Posebne hipoteze su:

HI. Pretpostavlja se da nastavnici sti¢u odgovarajuc¢e kompetencije za rad u inkluzivnoj nastavi

tokom inicijalnog obrazovanja;
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H2. Pretpostavlja se da nastavnici imaju pozitivan stav prema kvalitetu i funkcionalnosti obuka u
okviru kadrovskog plana rada, koje im omogucavaju efikasniju primjenu inkluzivnog rada sa

djecom sa smetnjama u razvoju;

H3. Pretpostavlja se da nastavnici imaju kontinuiranu podrsku od strane stru¢njaka iz Skolskog i

mobilnog tima (pedagozi, psiholozi, logopedi, defektolozi);

H4. Pretpostavlja se da nastavnici efikasno 1 funkcionalno oblikuju IROP.

1.4. Karakter i znacaj istraZivanja

Stavovi nastavnika o kompetencijama su od velikog znacaja za dalje sprovodenje inkluzivne
prakse. Ogranicenja koja se ti¢u konkretnog istrazivanja odnose se na mogucnost subjektivnog
stava nastavnika koja mogu dovesti do pristrasnog sagledavanja kompetencija koje ne

odgovaraju u potpunosti realnom stanju.

Buducéa istrazivanja u ovoj oblasti trebalo bi usmjeriti ka novim aspektima koji se odnose na
nadzornike, stru¢ne saradnike, roditelje i ucenike koji bi iskazali svoj stav o kompetencijama

nastavnika i njihovoj realizaciji u inkluzivnoj praksi, kao i stepenu njihove saradnje i povezanosti.

1.5. Metode, tehnike i instrumenti istrazivanja

Tokom teorijske elaboracije naseg problema koriSten je racionalno-deduktivni pristup, a
empirijsko-induktivni je sproveden u fazi prikupljanja podataka. Matemati¢ko-statistickim
pristupom izvrSena je obrada dobijenih podataka. U ovom istraZzivanju pomocu deskriptivne
metode opisana je pedagoska pojava koja je predmet istrazivanja. Za prikupljanje podataka
sprovedena je tehnika anketiranja, a instrument anketa, koja je omogudila jasne i nedvosmislene

odgovore.

1.6. Populacija i uzorak istraZivanja
IstraZivanje je realizovano na uzorku od 234 ucitelja prvog ciklusa osnovne devetogodiSnje

Skole iz sve tri crnogorske regije.
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2. INTERPRETACIJA REZULTATA ISTRAZIVANJA

Rezultati koje smo dobili putem anketnog upitnika smo kvantitativno 1 kvalitativno

predstavili. Odredene rezultate smo predstavili histogramima, dok smo pitanja otvorenog tipa

2.1. Analiza strukture ispitanika

razvrstali po sli¢nim klasterima.

e Teritorijalna oblast Crne Gore kojoj pripada ispitanik:

Tabela 1
Odgovori Broj ucitelja %
Primorska 54 23
Centralna 94 40
Planinska 86 37

U nasem istrazivanju su ucestvovali ucitelji prvog ciklusa osnovne $kole iz tri teritorijalne

oblasti Crne Gore. Anketni upitnik je popunilo 23% ispitanika iz primorske, 40% iz centralne 1

37% ispitanika sjeverne regije.

Dobijenim rezultatima uocavamo da su ispitanici iz centralne i sjeverne teritorijalne regije

znatno zainteresovaniji za temu ovog master rada.

¢ Godine Zivota ispitanika:

Tabela 2
Odgovori Broj ucitelja %
Od 20 do 30 godina 18 8
Od 31 do 40 godina 87 37
0Od 41 do 50 godina 80 34
Preko 51 godine 49 21
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Dobijeni rezultati koji se odnose na godine Zivota pokazuju da su za anketiranje znacajno
zainteresovani ispitanici zivotne dobi od 31 do 40 godina (37%), potom 34% ispitanici dobi od
41 do 50 godina. Manji procenat je ispitanika preko 51 godine zivota (21%), dok je najmlada
populacija od 20 do 30 godina bila najmanje zainteresovana, svega 8% za svoju samoprocjenu
sprovodenja inkluzivnog modela u praksi. Dakle, mozemo re¢i da su ispitanici srednje dobi

otvoreniji za iskazivanje stavova o sopstvenoj kompetentnosti.

¢ Godine radnog staza ispitanika:

Tabela 3
Odgovori Broj ucitelja %
Do 5 godina 23 10
Od 6 do 10 godina 41 18
Od 11 do 20 godina 83 35
Preko 21 godine 87 37

Ucitelji koji imaju 21 i vise godina radnog staza (37%), kao i ucitelji koji imaju od 11 do 20
godina radnog staza (35%) su najotvoreniji da odgovore na pitanja u vezi sa stavovima o
njihovim kompetencijama koji se odnose na realizaciju inkluzivnog modela u praksi. Ispitanici
sa manjim radnim stazom od 6 do 10 godina (18%), kao i ispitanici do 5 godina radnog staza,
svega 10%. Dakle, znatno je manji odziv da iskazu svoje miSljenje o sopstvenim
kompetencijama koje su u vezi sa realizacijom inkluzije u nastavi u populaciji koja ima do 5

godina radnog staza.

Rezultati jasno pokazuju da su ucitelji sa duzim radnim stazom tj. ve¢im radnim iskustvom
spremniji da iskazu stav o svojim kompentecijama koje se odnose na inkluziju i rad sa djecom sa

smetnjama u razvoju.
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2.2. Stav prema zastupljenosti inkluzije tokom inicijalnog obrazovanja

e Tokom inicijalnog obrazovanja upoznao/la sam se s karakteristikama i na¢inom ucenja

ucenika sa smetnjama u razvoju:

Tabela 4
Odgovori Broj uditelja %
Nimalo 40 17
Malo 79 34
Srednje 55 23
Pretezno 39 17
Potpuno 21 9

Na osnovu dobijenih rezultata znacajan broj ucitelja smatra da se nijesu upoznali sa
karakteristikama ucCenika sa smetnjama i teSkoCama u ucenju i ponaSanju tokom inicijalnog
obrazovanja (nimalo 17%, malo 34%), takode znacajan procenat ispitanika 23% je odgovorilo da
njithovo poznavanje ovih aspekata nije potpuno, ali nije ni potpuno odsutno, dok u manjem
procentu ucitelji smatraju da jesu upoznati tokom inicijalnog obrazovanja sa osobinama i

nac¢inom ucenja ucenika sa smetnjama u razvoju, svega 17% pretezno i 9% potpuno.

Da bi inkluzivna nastava bila realizovana po mjeri djeteta veoma je vazno upoznati dijete,
njegove mogucénosti, ogranic¢enja, potrebe 1 sve ono Sto ¢ini njegovu li¢nost. Samo dobro upucen
ucitelj moze ukljuciti uenika sa smetnjom u razvoju, pozitivno uticati na njegovu socijalizaciju i

akademsko napredovanje.

39



MASTER RAD

e Tokom inicijalnog obrazovanja upoznao/la sam se sa osnovnim metodama rada sa

ucenicima sa smetnjama u razvoju:

Tabela 5
Odgovori Broj uditelja %
Nimalo 48 20
Malo 76 31
Srednje 58 25
Pretezno 34 15
Potpuno 18 8

Dobijeni rezultati na ovo pitanje pokazuju da ucitelji prvog ciklusa imaju stav da tokom
inicijalnog obrazovanja nijesu bili upoznati sa osnovnim metodama rada sa ucenicima sa
smetnjama u razvoju 20%, malo 31% 1 srednje 25%, Sto implicira da imaju neko osnovno znanje
1 iskustvo u ovoj oblasti, ali mozda nijesu potpuno sigurni ili vjesti u primjeni tih metoda u praksi.
Svega 15% ucitelja smatra da je pretezno, dok je 8% potpuno upoznato s osnovnim metodama

rada sa ucenicima sa nekim osuje¢enjem.

e Tokom inicijalnog obrazovanja imao/la sam prakticnu nastavu kroz koju sam

osposobljen/a za rad u unkluzivnoj nastavi:

Tabela 6
Odgovori Broj ucitelja %
Nimalo 101 43
Malo 64 27
Srednje 33 14
Pretezno 20 9
Potpuno 16 7
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Histogram 1
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U histogramu 1 prikazani su rezultati mi$ljenja ucitelja koji u znacajnom procentu (nimalo
43%, malo 27%, srednje 14%) smatraju da tokom inicijalnog obrazovanja nijesu imali dovoljno
prakti¢ne nastave putem koje bi bili osposobljeni za inkluzivnu nastavu. Opre¢nog je misljenja

znatno manji procenat ispitanika (pretezno 9% i potpuno 7%).

Ispitanici svojim stavovima istiCu vaznost samokritickog pristupa u procjeni vlastitih
sposobnosti kako bi se unaprijedila inkluzija u obrazovanju, naglasavajuci potrebu za raznolikim
prakti¢nim iskustvima i konkretnim aktivnostima koje ¢e poboljsati njihove kompetencije u radu

sa djecom sa smetnjama u razvoju.
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e Tokom inicijalnog obrazovanja usvojio/la sam potrebna znanja za rad sa ucenicima sa

smetnjama u razvoju:

Tabela 7
Odgovori Broj uditelja %
Nimalo 66 28
Malo 79 34
Srednje 43 18
Pretezno 30 13
Potpuno 16 7

Dobijeni rezultati na ovo pitanje predstavljaju misljenje ucitelja koji u velikoj mjeri smatraju
da tokom inicijalnog obrazovanja nijesu usvojili potrebna znanja za rad sa ucenicima sa
smetnjama u razvoju (28%), takode znacajan broj smatra da je malo znanja steCeno u vezi sa
radom sa djecom s nekim osujecenjem (34%), svega 18% ima srednje misljenje Sto znaci da oni
osjecaju da su naucili odredene stvari, ali da nijesu potpuno sigurni u svoje sposobnosti u tom

podrucju. Svega 7% ispitanika smatra da su potpuno usvojili potrebna znanja, a pretezno 13%.

Dakle, vise od pola ispitanika ima stav da nijesu usvojili potrebna znanja za rad sa ucenicima
sa smetnjama u razvoju. Sadrzajnija literatura, ve¢i broj predmeta koji se odnose na rad sa
djecom sa smetnjama u razvoju doprinijela bi jacanju kompetencija ucitelja. Takode, treba istaci
da je u ovom istrazivanju ucestvovalo svega 10% ispitanika koji imaju radni staz do 5 godina i
18% ispitanika do 10 godina radnog staza (tabela 3), §to nam ukazuje na znatno manji broj

ispitanika koji su zavrsili studijski program po novom sistemu.
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e Nakon inicijalnog obrazovanja osposobljen/a sam za rad sa ucenicima sa smetnjama u

razvoju:
Tabela 8
Odgovori Broj ucitelja %
Nimalo 67 29
Malo 73 31
Srednje 50 21
Pretezno 27 12
Potpuno 17 7
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U histogramu 2 uo¢avamo veliki procenat ucitelja koji smatraju da nijesu osposobljeni (29%)
1 da su malo osposobljeni (31%) za rad sa djecom sa smetnjama u razvoju nakon inicijalnog
obrazovanja. Ukupno 21% je odabralo ponudeni odgovor srednje, §to znaci da su stekli odredeni

nivo osposobljenosti za rad sa djecom sa smetnjama u razvoju tokom njihovog inicijalnog
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obrazovanja, ali da taj nivo znanja mozda nije dovoljan ili potpun kako bi se uspjesno nosili sa
zahtjevima inkluzivne nastave. U potpunosti osposobljenim se smatra 7% ispitanika, dok se 12%

izjasnilo kao pretezno osposobljenim.

Ovim stavom ucitelji prvog ciklusa osnovne Skole isticu potrebu za dodatnom podrSkom i
usavrSavanjem u oblasti rada sa djecom sa smetnjama u razvoju nakon zavrSenog inicijalnog
obrazovanja. Ovo ukazuje na vaznost kontinuiranog profesionalnog razvoja ucitelja kako bi se

unaprijedio kvalitet obrazovnog sistema.

2.3. Stav prema kompetentnosti ucitelja u inkluziji

e Osjecam se kompetentno za rad sa ucenicima u inkluzivnoj nastavi:

Tabela 9
Odgovori Broj ucitelja %
Nimalo 46 20
Malo 76 32
Srednje 54 23
Pretezno 34 15
Potpuno 24 10

Svoju kompetentnost u radu sa u€enicima u inkluzivnoj nastavi negativnom tj. da je nemaju
procjenjuje 20% ucitelja. Znacajan procenat (32%) smatra da su malo kompetentni, dok se u
nedovoljnoj mjeri kompetentnim smatra 23% ucitelja. Znacajno manji procenat nastavnog kadra

smatra da su pretezno kompetentni (15%) ili potpuno kompetentni (10%) za ovaj vid rada.

Dakle, ucitelji prvog ciklusa osnovne Skole smatraju da nijesu u dovoljnoj mjeri kompetentni
za rad sa ucenicima u inkluzivnoj nastavi. Ispitanici istiu vaznost samokritickog pristupa u
procjeni vlastitih sposobnosti kako bi se unaprijedila inkluzija u obrazovanju, naglasavajuc¢i
potrebu za raznolikim prakticnim iskustvima i konkretnim aktivnostima koje ¢e poboljsati

njihove kompetencije u radu sa djecom sa smetnjama u razvoju.
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e Smatram da sam kompetentan/a za primjenu inkluzivnih metoda u praksi:

Tabela 10
Odgovori Broj ucitelja %
Nimalo 39 17
Malo 79 34
Srednje 61 26
Pretezno 31 13
Potpuno 23 10
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U ovom histogramu su rezultati koji ukazuju na to da manji procenat ucitelja (13%
pretezno i 10% potpuno) smatra da su kompetentni za primjenu inkluzivnih metoda u praksi koje
se odnose na postovanje individualnih potreba i moguénostima svakog uc¢enika. Zabrinjavajuéi je
podatak da veliki broj (34%) smatra da su djelimi¢no upoznati sa inkluzivnim pristupom i
metodama za primjenu inkluzivnog modela nastave koji zahjteva potpuno novi pristup ucenicima,
dok njih 17% smatra da nijesu kompetentni za sprovodenje ovakvog pristupa. Samo 26% je

izabralo opciju koja se nalazi izmedu.
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Prema navedenom, moZemo re¢i da su ispitanici kriticki pristupili procjeni svojih
kompetencija tako da manji procenat ucitelja ima pozitivan stav o sopstvenim kompetencijama

za primjenu inkluzivnih metoda u praksi.

2.4. Stav prema ponudenim edukativnim sadrZajima koji su u vezi sa inkluzijom

e Postoji dovoljan broj seminara kojima se usavrSavam za rad sa djecom sa smetnjama u

razvoju:
Tabela 11

Odgovori Broj uditelja %
Nimalo 46 20
Malo 79 34
Srednje 60 25
Pretezno 37 16
Potpuno 12 5

Dobili smo rezultate koji nam pokazuju da je 34% ispitanika odgovorilo da postoji malo
seminara za usavrsavanje za rad sa djecom sa smetnjama u razvoju, dok 20% ucitelja ima stav da
nema ovakvih sadrzaja. Odgovor srednje (niti pozitivno niti negativno) odabralo je 25%
ispitanika, dok 16% ucitelja smatra da pretezno ima seminara, a veoma mali procenat, svega 5%

je stava da postoji dovoljno seminara koji su vezani za inkluziju.

e Seminari za rad sa djecom sa smetnjama u razvoju su jasno, precizno i kvalitetno

koncipirani:
Tabela 12

Odgovori Broj ucitelja %
Nimalo 43 19
Malo 75 32
Srednje 54 23
Pretezno 50 21
Potpuno 12 5
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Histogram 4
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Rezultati prikazani u histogramu 3 pokazuju da smo dobili podatke koji dovode u pitanje
kvalitet seminara koji se odnose na rad sa djecom sa smetnjama. Uocljivo je da su ispitanici
stava da ima malo (32%) i nema (19%) sadrzaja koji bi mogli biti usvojeni i primijenjeni tokom
nastave. Identi¢no kao 1 u analizi prethodne tvrdnje, veoma mali broj (5%) ucitelja je u
potpunosti zadovoljan koncepcijom i kvalitetom seminara na datu temu. Neutralan stav ima 23%
ispitanika. Prema navedenom bi bilo dobro preispitati sadrzaje seminara koji su namijenjeni

usavrSavanju nastavnog kadra.

e Smatram da se uciteljima daje dovoljan broj kvalitetnih sadrzaja kojima se proSiruje

znanje za rad sa djecom sa smetnjama u razvoju:

Tabela 13
Odgovori Broj ucitelja %
Nimalo 48 20
Malo 91 39
Srednje 64 27
Pretezno 22 9
Potpuno 9 4
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O kvalitetu sadrzaja kojima ucitelji mogu prosiriti svoje znanje pozitivho misljenje ima
svega 9% koji su se izjasnili sa pretezno 1 4% koji smatraju da su sadrzaji u potpunosti
zadovoljili njihova ocekivanja, §to je veoma mali procenat u odnosu na nezadovoljstvo iskazano
stavom nimalo (20%) i malo (39%). Ukupno 27% ispitanika je stava da su sadrzaji srednjeg

kvaliteta.

Dakle, dobili smo rezultate koji pokazuju u velikoj mjeri nezadovoljstvo ucitelja kvalitetom
sadrzaja seminara kojima mogu proSiriti svoja znanja za rad sa djecom sa smetnjama u razvoju, a
samim tim 1 ojacati svoje kompetencije za rad u inkluzivnoj nastavi. U dijelu iskazivanja stavova
po pitanju unapredenja inkluzivne nastave, u ovom radu ispitanici navode da je potrebno vise
seminara sa konkretnijim smjernicama u samoj praksi. Prema tome, ocekivanja vecine ispitanika
su da seminari imaju jasnija i preciznija uputstva za rad sa djecom sa smetnjama u razvoju, kao 1

viSe materijala za rad koji bi mogli primijeniti u nastavnom procesu.

e Razliciti oblici profesionalnog razvoja su organizovani za unapredenje ucitelja za

realizaciju inkluzivne nastave:

Tabela 14
Odgovori Broj ucitelja %
Nimalo 34 14
Malo 88 38
Srednje 67 29
Pretezno 37 16
Potpuno 8 3
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Histogram 5
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U histogramu 5 se jasno vidi da vrlo mali broj ucitelja smatra da su zadovoljni sa raznolikim
oblicima profesionalnog razvoja koji su organizovani kako bi unaprijedili njithove kompetencije
(samo 3% potpuno 1 16% pretezno). Nasuprot tome, znatno veci broj ispitanika (14% nimalo 1
38% malo) izrazava nezadovoljstvo prema ponudenim sadrzajima koji se organizuju za
poboljsanje njihovog profesionalnog razvoja u inkluzivnoj nastavi. Ukupno 29% ima neutralno
miSljenje, tj. smatra da postoji odredeni broj seminara i obuka koji mogu poboljsati rad ucitelja

sa djecom sa smetnjama u razvoju.

Prema tome, dobili smo rezultate koji pokazuju da viSe od pola ispitanika nije zadovoljno
brojem seminara i edukacijama koji im se nude kako bi unaprijedili svoje znanje, a samim tim i

rad u inkluzivnoj nastavi.
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2.5. Analiza stavova ucitelja o sistemskoj podrsci u inkluzivhom procesu

¢ Imam kontinuiranu podrsku od Skolskog tima prilikom rada sa djecom sa smetnjama u

razvoju:
Tabela 15

Odgovori Broj uditelja %
Nimalo 41 18
Malo 69 29
Srednje 60 26
Pretezno 38 16
Potpuno 26 11

Najveci procenat ispitanika, ukupno 29%, stava je da ima u manjoj mjeri kontinuiranu
podrsku skolskog tima, dok 18% smatra da nema podrsku prilikom rada sa djecom sa smetnjama
u razvoju. Odgovor srednje je odabralo 26% ispitanika, §to znac¢i da podrska koju dobijaju nije ni
suvise dobra, ali ni suviSe losa. Ukupno 16% ispitanika smatra da pretezno, odnosno 11%
potpuno imaju kontinuiranu podrsku Skolskog tima, §to nas navodi na zaklju¢ak da procentualno

znatno manje ucitelja ima pozitivan stav o dobijanju podrske od strane Skolskog tima.

¢ Imam kontinuiranu podr$sku od mobilnog tima prilikom rada sa djecom sa smetnjama u

razvoju:
Tabela 16

Odgovori Broj ucitelja %
Nimalo 63 27
Malo 73 31
Srednje 47 20
Pretezno 40 17
Potpuno 11 5
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Histogram 6
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U histogramu 6 prikazani rezultati nam jasno ukazuju da vise od pola (27% nimalo 1 31%
malo) ispitanika nije zadovoljno podrSskom mobilnog tima, dok 20% ucitelja smatra da su
zadovoljni, ali ne u velikoj meri niti potpuno podrskom mobilnog tima. Svega 17% ucitelja je
stava da ima pretezno kontinuiranu podr§ku, a veoma mali procenat (5%) je potpuno zadovoljan

podrskom mobilnog tima.

Naime, moZemo reci da znatno manji procenat ucitelja ima stav da je kontinuirana podrska
mobilnog tima prilikom rada sa djecom sa smetnjama u razvoju prisutna. Ovo se moze
potkrijepiti odgovorima samih ispitanika koji su misljenja da je potrebna veca podrska mobilnih
timova. U dijelu ovog rada gdje se navode njihove preporuke za unapredenje inkluzivne nastave,

ispitanici navode i1 da im je potrebna cesc¢a i bolja saradnja sa mobilnim timovima.
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e Strucni saradnici Cesto prisustvuju nastavi kako bi zajednicki dosli do prave slike

napredovanja djeteta sa smetnjama u razvoju:

Tabela 17
Odgovori Broj ucitelja %
Nimalo 62 27
Malo 76 32
Srednje 44 19
Pretezno 30 13
Potpuno 22 19
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Prikupljeni podaci su prikazani u histogramu 7, gdje se moze uociti da veci procenat ucitelja
procjenjuje da nema prisustvo stru¢nog tima tokom nastave (27%), odnosno karakterise je kao
malo 32% ispitanika, svega 13% ucitelja procjenjuje prisustvo sa pretezno, a 9% smatra da je
prisustvo stru¢nih saradnika u inkluzivnom nastavnom procesu ¢esto. Neutralan stav ima 19%
ispitanika. Na osnovu dobijenih rezultata uoCavamo znatno manji procenat odgovora koji se

odnose na pozitivan stav o datoj tvrdnji.
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Rezultate mozemo potkrijepiti kroz prikaz misSljenja ucitelja koji isticu vaznost veceg
angazovanja stru¢nog tima u podrsci djeci sa posebnim potrebama u Skolama, $to je naglaseno u
preporukama za unapredenje inkluzivne nastave u ovom istrazivanju. Po njithovom misljenju,
potrebno je unaprijediti saradnju ucitelja i stru¢nih saradnika i na taj nacin vjeruju da bi to bilo

od znacajne pomo¢i u¢enicima pri usvajanju odredenih znanja i vjestina.

e Stru¢ni saradnici Cesto daju smjernice nastavnicima u vezi sa radom sa djetetom sa

smetnjama u razvoju:

Tabela 18
Odgovori Broj ucitelja %
Nimalo 53 23
Malo 71 30
Srednje 43 18
Pretezno 38 16
Potpuno 29 13

Dobili smo rezultate koji nam pokazuju da znacajan procenat ucitelja (23%) smatra da ne
dobijaju, tj. malo (30%) dobijaju smjernice u vezi sa radom sa djecom sa smetnjama u razvoju od
strane struénog tima. Odgovor srednje je odabralo 18% ispitanika, §to znaci da ti ucitelji nijesu
ni pozitivno ni negativno odredeni prema dobijenim smjernicama stru¢nih saradnika. Pozitivniji
stav ima 16% ucitelja koji su odgovorili pretezno, a svega 13% je potpuno zadovoljno

angazovanjem stru¢nih saradnika.

Iz prilozenog je uocljivo da pozitivan stav o datoj tvrdnji ima manji broj ispitanika, $to nam
ukazuje na to da je uciteljima potrebno davati ¢eS¢e smjernice u radu sa djecom sa smetnjama u
razvoju. Smjernice od strane stru¢nog tima su neophodne i doprinose kvalitetnijoj realizaciji
inkluzivne nastave. Smjernice za rad sa djecom sa smetnjama u razvoju mogu ukljucivati
prilagodeni pristup svakom djetetu, izgradnju poverenja, nacine za motivisanje djece sa
specificnim teSkocama, kao i1 kreiranje adekvatnih nastavnih materijala koji olakSavaju 1

ubrzavaju proces usvajanja znanja kod djece sa smetnjama u razvoju.
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2.6. Stavovi 0 IROP-u i njegovom Kkreiranju

e Poznajem koncept izrade IROP-a:

Tabela 19
Odgovori Broj uditelja %
Nimalo 17 7
Malo 51 22
Srednje 57 24
Pretezno 65 28
Potpuno 44 19

Rezultati koje smo dobili pokazuju da 28% ucitelja pretezno poznaje koncept izrade IROP- a,
dok ga potpuno poznaje 19%. Ukupno 24% ispitanika odgovorilo je sa srednje tj. nije sigurno da
li u potrebnoj mjeri poznaje kao treba izraditi IROP, dok znacajan procenat ucitelja (22%)

smatra da malo 1 nimalo (7%) ne poznaju koncept izrade IROP-a.

Dakle, ve¢i je procenat ucitelja koji imaju nedoumice u vezi s konceptom izrade IROP-a, $to
ukazuje na potrebu da tokom inicijalnog obrazovanja treba posvetiti paznju izradi IROP-a.
Konkretni primjeri i prakti¢an rad tokom inicijalnog obrazovanja doveli bi do boljeg poznavanja
koncepta IROP-a. Osim nedostatka korisnih sadrzaja, drugi problem je nedostatak stru¢nih
sugestija i informacija o kreiranju IROP-a koji je podlozan mijenjaju. Vazno je da svi nastavnici
budu informisani o novim verzijama koje se koriste u Zavodu za Skolstvo i Ministarstvu prosvete

1 nauke.

e Potrebna mi je pomo¢ stru¢nih saradnika prilikom kreiranja IROP-a:

Tabela 20
Odgovori Broj uditelja %
Nimalo 20 9
Malo 51 17
Srednje 52 22
Pretezno 71 30
Potpuno 40 17
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Istrazivanje je pokazalo da je 30% ispitanika odgovorilo da pretezno ima potrebu za pomoci,
a 17% da im je u potpunosti potrebna pomo¢ stru¢nih saradnika prilikom kreiranja IROP-a. Mala
pomo¢ potrebna je za 17% ispitanika, dok je ukupno 22% ucitelja misljenja da nije u dovoljnoj
mjeri osposobljeno. Svega 9% ucitelja smatra da im nije potrebna pomo¢ prilikom izrade IROP-a,

$to je veoma mali procenat u odnosu na druge.

Na osnovu prikazanih podataka uocavamo da manjem broju ucitelja nije potrebna pomo¢
struénih saradnika prilikom kreiranja IROP-a. Iz ovih podataka moZemo zakljuciti da je veci
procenat ispitanika misljenja da im je potrebna pomo¢ prilikom kreiranja IROP-a, kako bi bili
adekvatno pripremljeni za rad sa u¢enicima sa smetnjama u razvoju u inkluzivnom obrazovnom

okruzenju.

e Osposobljen/a sam da efikasno i1 funkcionalno kreiram IROP:

Tabela 21
Odgovori Broj uditelja %
Nimalo 24 10
Malo 49 21
Srednje 77 33
Pretezno 52 22
Potpuno 32 14
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U histogramu 8 prikazani su rezultati gdje mozemo uociti da je najvise ucitelja odgovorilo
da smatraju da nijesu sigurni da li su u potrebnoj mjeri osposobljeni da efikasno i funkcionalno
kreiraju IROP (33%). Ono $to je takode uocljivo je da je priblizno isti procenat ispitanika koji
imaju pozitivan stav (22% pretezno 1 14% potpuno) o svojoj osposobljenosti da efikasno 1
funkcionalno kreiraju IROP 1 onih koji smatraju da malo (21%) 1 nimalo (10%) nijesu

osposobljeni za ovu vrstu rada.

Dakle, ispitanici imaju oprecna misljenja u vezi s pitanjem svoje osposobljenosti da efikasno
i funkcionalno kreiraju IROP. Ovdje je rije¢ o dokumentu koji, ukoliko se ne kreira na pravi
nacin i ne realizuje adekvatno, moze dovesti do stagnacije djetetovog napredovanja. Iz tog

razloga veoma je bitno da ucitelj bude ospsobljen za izaradu pomenutog dokumenta.
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2.7. Stav prema pripremi i realizaciji inkluzivne nastave
e Da li imate poteskoce prilikom pripreme individualizovanih nastavnih listi¢a za djecu sa

smetnjama u razvoju?

Tabela 22
Odgovori Broj ucitelja %
Nimalo 22 10
Malo 66 28
Srednje 71 30
Pretezno 49 21
Potpuno 26 11

Odgovor srednje (30%) se odnosi na to da ucitelji nijesu potpuno sigurni u vezi sa tim da li
imaju poteSko¢e u pripremi individualizovanih nastavnih listica. Odredeni broj ucitelja
odgovorio je da ima malo (28%) poteskoca, dok je 10% odgovorilo da ih nema. Ukupno 21%
ucitelja smatra da pretezno 1 11% potpuno imaju poteskoce. Odgovori ucitelja na ovo pitanje u
zna¢ajnom procentu nam pokazuju da im priprema individualizovanih nastavnih listi¢a

predstavlja neku vrstu problema.

Neupucenost ucitelja u stvarnu poteskocu koje dijete ima moze izazvati i poteskocu prilikom
pripreme individualizovanih nastavnih listi¢a. Priprema individualizovanih nastavnih listic¢a
iziskuje veliko vrijeme. Takode, dosadasnji stavovi ispitanika ukazuju na to da nijesu
osposobljeni u dovoljnoj mjeri za rad sa djecom sa smetnjama u razvoju, §to je jedan od razloga

poteskoca na koje nailaze prilikom kreiranja individualizovanih nastavnih listic¢a.
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e Da li sami pripremate ostala individualizovana nastavna sredstva za djecu sa smetnjama u

razvoju?
Tabela 23
Odgovori Broj ucitelja %
Nimalo 13 6
Malo 35 15
Srednje 41 17
Pretezno 52 22
Potpuno 93 40
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U histogramu 9 uocavamo da najveci procenat ispitanika (40%) ima misljenje da potpuno
samostalno priprema ostala individualizovana nastavna sredstva za djecu sa smetnjama u razvoju,

potom 22% je odgovorilo sa pretezno, a 17% sa srednje, §to znaci da ovaj procenat ispitanika ne
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priprema individualizovana nastavna sredstva ni potpuno, ni pretezno samostalno. Ukupno 17%
ucitelja malo samostalno priprema individualizovana nastavna sredstva, dok svega 6% ispitanika

ne priprema ista samostalno.

Prikazani rezultati jasno pokazuju da ucitelji u velikom procentu sami pripremaju ostala
individualizovana nastavna sredstva za djecu sa smetnjama u razvoju, Sto iziskuje mnogo

vremena i finansijskih sredstava koje ucitelji samostalno obezbjeduju.

e Da li motiviSete ucenike sa teSko¢ama u razvoju? ObrazloZite odgovor navodeci primjer

na koji nacin motiviSete ucenike sa teSko¢ama u razvoju:

Tabela 24
Odgovori Broj ucitelja %
Nimalo 0 0
Malo 24 10
Srednje 33 14
Pretezno 62 27
Potpuno 115 40

Prikupljeni podaci u znafajanoj mjeri pokazuju da ucitelji smatraju da potpuno (40%)
motiviSu ucenike sa teSkoama u razvoju, 27% smatra da ih pretezno motivisu, a 14% smatra da
nije sigurno da na pravi na¢in i u dovoljnoj mjeri motivise ucenike sa smetnjama u razvoju.
Svega 10% ucitelja malo motivise ucenike sa nekim osujecenjem, dok onih koji ne motivisu

ucenike nema.

Dakle, ucitelji smatraju da u velikoj mjeri motiviSu ucenike sa teSkocama u razvoju u
inkluzivnom procesu. Ljubav prema djeci, empatican odnos koji u€itelji imaju su nemjerljivi. S
obzirom na to da su ucitelji u znacajnoj mjeri misljenja da motivisSu ucenike sa smetnjama u

razvoju, dobijeni rezultati su sortirani po sli¢nosti i na taj nacin su izdvojeni odredeni odgovori.
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- Dajuci prilagodene zadatke koje kada rijese izazivaju osjeéaj zadovoljstva da su postigli
nesto. Pohvalom i ukljucivanjem u grupni rad;

- Rad svima pokazujem, nagradujem aplauzom odjeljenja, dijeli udzbenike sa drugom,
dobije medalju da je nosi. Sve u zavisnosti od situacije;

- Socijalizacija medu djecom je najbitnija, njihovo upoznavannje, prihvatanje razlicitosti,

druzenje i dijeljenje.

Dakle, imamo ucitelje koji putem jednostavnih pitanja, uklju¢ivajem u aktivnosti
motivisu ucenike sa smetnjama u razvoju, dok sa druge strane imamo ucitelje koji pohvalom,
nagradom 1 priznanjem ucenike pokrecu na rad. Takode, miSljenja su i da osnov motivacije
¢ini socijalizacija, povezivanje sa drugarima 1 prihvatanje njihove razli¢itosti. Treba istaknuti
1 poteSkoce koje navode ispitanici, a u vezi su sa roditeljima i njihovom saradnjom, odnosno

odsustvom saradnje.

2.8. Inkluzivna nastava i kako je poboljsati

e Dali inkluzivna nastava predstavlja opterecenje za Vas? Obrazlozite odgovor:

Tabela 25
Odgovori Broj ucitelja %
Nimalo 23 10
Malo 37 16
Srednje 64 27
Pretezno 66 28
Potpuno 44 19
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Rezultati u histogramu 10 pokazuju da zna€ajan procenat ispitanika inkluziju dozivljava kao
opterecenje. Pretezno 28% 1 potpuno 19% je znafajan procenat u odnosu na ispitanike koji imaju
pozitivniji stav i iznosi 10% nimalo i 16% malo. Svega 27% je odgovorilo srednje, $to znaci da

ovi ispitanici nijesu sigurni da li ih inkluzija opterecuje ili predstavlja izazov.

Prema tome, uocljivo je da znacajan broj ispitanika inkluzivnu nastavu smatra opterecenjem.
Kao obrazlozenje ucitelji navode da je potrebno izvrsiti selekciju u vezi sa pitanjem smetnje, jer
ispitanici kao prepreku vide nacin kako pomo¢i djeci iz spektra autizma, kao 1 nemoguénost
uspostavljanja komunikacije sa istim. Za one koji su u kombinovanim odjeljenjima i koriste vise
programa inkluzija je veoma zahtjevna. Osvrcu se 1 na podrsku Skolskog sistema koja izostaje i
sve ostaje na ucitelju, njegovim mogucénostima i zalaganju. Takode, podrska roditelja je upitna, a

pojedini iznose misljenje da nijesu kompetentni za ovakav vid nastave. Komentari su:

- Kad godinama unazad nemate podrsku sistema, osim pustih obecanja ili pokoje smjernice,
obicno upucene, kako bi to trebalo da izgleda, onda gubite i onaj entuzijazam koji ste imali.
Inkluzija je divno zamisljena, lose vodena i zloupotrijebljena. Sve vise se upisuju ucenici

kojima nije mjesto u inkluziji. Skole nemaju prostor, asistente, kao ni uslove;
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- Opterecenje jer ne dobijamo neku veliku pomo¢ od strane PP sluzbe. Nemamo materijala za
rad sa takvom djecom. Previse ljubavi, zalaganja, a malo rezultata. To mi je najteze;

- Smatram da dijete sa posebnim obrazovnim potrebama mora imati vise podrske nego Sto je
to moguce u ucionici kada ucitelj ne zeli zapostaviti ostalu djecu;

- Osjecam se kao da radim na nekoliko frontova. Treba znati da pored djeteta koje se Skoluje
po inkluziji, u uc¢ionicama ima sve vise djece koja trebaju individualizovani pristup. Raditi u
takvom okruZenju je izuzetno stresno. Stalno smo pod pritiskom da stignemo svo gradivo, a
treba djecu pratiti. Priprema posebnog materijala zahtijeva vise vremena. Cesto je potrebno
za istu temu pripremati vise materijala, Sto zahtijeva dodatnu kreativnost i sate
pretrazivanja i dodatnog rada kod kuce. Taj rad uopste nije cijenjen jer ne dobijamo
dodatni novac, a veoma cesto, od svoje plate odvajamo za izradu materijala. Ti materijali
nijesu samo papir i stampac, ve¢ cesto 3D edukativne igrice, za Ciju pripremu je potrebno

dosta vremena.

Pozitivni komentari se odnose na inkluziju kao izazov ili dugotrajno iskustvo zbog kojeg

inkluzivna nastava ne predstavlja opterec¢enje. Komentari su:

- Inkluzivna nastava ne bi trebalo da bude opterecenje. Svakom djetetu treba pruziti ista
prava;

- Inkluzivna nastava je poput kombinovane nastave;

- Mi se wvijek duplo pripremamo, medutim, kada vidimo dobre efekte onda sam srecan i
zadovoljan;

- Vise je izazov jer Zelim u tom pravcu da se usavrsim;

- Nije mi tesko pripremiti materijal, ali mi je nekada potrebna pomoc tj. smjernice za rad
od strucnih saradnika koji, po mom misljenju, imaju vise znanja i iskustva;

- U zadnje vrijeme sve vise sam usmjerena na inkluziju i bolje je razumijem;
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e Da li smatrate realizaciju IROP-a kao zahtjevan proces? Obrazlozite odgovor:

Tabela 27
Odgovori Broj ucitelja %
Nimalo 11 5
Malo 30 13
Srednje 60 25
Pretezno 72 31
Potpuno 61 26

Rezultati pokazuju da zna€ajan procenat anketiranih ucitelja smatra da je realizacija IROP-a
zahtjevan proces i to 31% smatra da je pretezno zahtjevan proces, a 26% da je potpuno, dok 25%
kao odgovor bira srednje, Sto znaci da nijesu sigurni u kojoj mjeri je realitzacija IROP-a
zahtjevna za njih. Svega 13% smatra da je malo i 5% da uopste nije zahtjevno realizovati IROP.
Naime, ovako procentualno rasporedeni odgovori ukazuju nam da ucitelji smatraju realizaciju

IROP-a zahtjevnim procesom. To potvrduju i odgovorima koji su dati kao obrazloZenje:

- Najteze je na istu temu pripremiti ogroman broj materijala. Priprema je samo jedan
segment. Djetetu je potreban konstantan individualizovan pristup, a potrebnan je i drugoj
djeci. U ucionici imam 26-oro djece. Cesto moje obracanje djetetu sa posebnim
obrazovnim potrebama remeti pazinju i koncentraciju druge djece. U pojedinim
trenucima se osjecam kao da perem zube i pijem vodu u isto vrijeme. Taj rad nije samo
davanje instrukcija, ve¢ i pracenje rada, usmjeravanje, konstantno nadgledanje,
ispravljanje gresaka, motivisanje...,

- Nije potrebno obrazlagati. Jasno je da je teSko raditi nesto za Sta nisi dobro obucen;

- TeSko je uskladiti ishode sa sposobnostima, potrebama i mogucnostima djeteta sa
posebnim obrazovnim potrebama. Cesto je samo ponasanje i funkcionisanje djeteta

nepredvidljivo, ali i promjenljivo, pa se ne moze dugorocno planirati;
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- Zahtjevan je, jer moramo unaprijed planirati i pisati ga, a tokom rada nailazimo na
druge teskoce kojih nema u IROP-u;

- Nekada se moraju pripremiti didakticka sredstva, odgovarajuli listi¢i, ucenika treba
uklopiti u timski rad sa ostalim ucenicima, sve to zna nekada biti zahtjevno. Smatram da

sam kocnept nije funkcionalan i da je praksa jedno, a papir i forma potpuno drugo.

Takode, navodimo i1 odgovore koji imaju pozitivan stav prema realizaciji IROP-a, a odnose
se na to da kada je dobro uraden ne predstavlja problem i njegova realizacija predstavlja izazov

koji odredeni ucitelji sa zadovoljstvom prihvataju. Misljenja su sljedeca:

- Kada je IROP dobro uraden, ne bi trebalo da predstavlja problem realizacija
postavijenih ciljeva/ishoda, ali zahtijeva posebne aktivnosti i dodatne napore i vrijeme;

- Ukoliko se dijete dovoljno upozna, ne bi trebalo da bude zahtjevan proces,

- Zahtjevan je u pripremi, ali je pogodan jer nudi uceniku sadrzaje koje moze da usvoji;

- Nista posebno tezak. IROP je jos jedan plan i smjernice kojima tezimo,

- Nije tesko, ali oduzima vrijeme i nijesam sigurna da li je dovoljno dobro odradeno jer
najcesce sve radim sama. Ucim u hodu,

- Dobro odraden IROP mozZe se realizovati na casovima redovne nastave.

¢ Navedite koje osobine po Vasem misljenju treba da ima ucitelj koji bi na najbolji moguci

nadin realizovao inkluzivnu nastavu.

Dobijene odgovore smo razvrstali na one koji se odnose na empatiju, toleranciju, ljubav
prema djeci, razumijevanje, strpljenje, ljudske vrijednosti, dok se druga grupa odgovora odnosi
na usavrS$avanje, konstantnu edukaciju, pohadanje seminara, dobro poznavanje metodike rada,
kao 1 izradu didaktickog materijala. Takode, ima i kombinovanih odgovora koji objedinjuju

kako ljudske, tako i stru¢ne kvalitete. Izdvajamo one koji su karakteristicni:
Prva grupa odgovora:

- Siri pogled na inkluziju, prihvatanje razlicitosti, tolerantnost, ljubav prema djeci i poslu
kojim se bavi;

- Empatiju, strpljenje, ljubav prema poslu i djeci;
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- Razvijenu empatiju, covjekoljublje, da je svestrano edukovan (kao individua uopste, ne
samo kao nastavnik), dobar organizator, strpljiv, dobrih Zivaca, inovator, virtuoz u
vremenu i prostoru;

- Odgovoran, osjecajan, prilagodljiv i nasmijan;

- Kreativan, strpljiv i osjecajan;

- Ljubav prema poslu/djeci, strpljenje, puno snage koju hoce da ulozi i kad ne vidi pomak i

da nikad ne odustane od djece ni sebe, da izvrsi svoju misiju.

Druga grupa odgovora:

- Da bude zainteresovan za obucavanje;

- Nema to veze sa osobinama nastavnika, ve¢ sa osposobljenoscu (znanjem) koju treba
primijeniti. Vodeci racuna da ostatak odjeljenja ne ,,trpi* posljedice;

- Didakticko-metodicke sposobnosti prije svega, a zatim i empatija, strpljenje, hrabrost i
upornost,;

- Nastavnik mora biti kreativan, fleksibilan, istrajan i spreman na dodatno ucenje i

usavrsavanje.

Treca grupa odgovara:

- Pun razumijevanja, dobar metodicar, kreativan i naravno da dobro poznaje mogucnosti
ucenika;

- Strpljiv, smiren, empatican, pun razumijevanja, posvecen, a mora biti i dobro edukovan
iz potrebne oblasti, u zavisnosti od teskoce koju dijete ima,

- Obrazovanje, razumijevanje, samopouzdanje, podrsSku, shvatanje, pozrtvovanje, ljubav i

osjecanje prema istim;

e Napisite Vas prijedlog mjera za poboljSanje inkluzivne nastave.

Ucitelji smatraju da je klju¢no unapredenje inkluzivne nastave kroz dodatnu obuku i
edukaciju, te veée angazovanje mobilnih timova i stru¢nih sluzbi u samom nastavnom procesu.

Takode isticu kao vazan faktor ukljucivanje veceg broja defektologa, logopeda, asistenata u
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nastavi koji ne bi bili samo tehni¢ka podrska. Znacajno bi bilo angazovanje dva ucitelja u
odjeljenju koje ima dijete sa smetnjama u razvoju i1 redukovati broj djece u odjeljenju kako bi
nastava bila kvalitetno realizovana. Naglasavaju da je veoma vazno da se vrSi preciznija selekcija
ucenika koji treba da rade po IROP-u i da se obezbijede adekvatna pomagala, kao i didakticki
materijal. Bilo bi dobro da ucitelji dobiju pripremljene materijale, listie, kao i planove i

programe rada za djecu koja rade po IROP-u. U daljem tekstu izdvojeni su odgovori ispitanika:

- Zaposliti defektologe u skolama koji ¢e svakodnevno raditi sa tom djecom u jednom
dijelu nastave zajedno sa ostalom djecom slicnih postignuc¢a. U ucionici moraju biti
asistent i jos jedan ucitelj koji ée raditi sa djetetom sa smetnjama u razvoju,

- Treba jasno razgraniciti smetnje u razvoju djeteta. U redovnu nastavu ukljucivati djecu
koja zaista mogu postici uspjeh uz prilagodene ishode, a ne upisivati djecu koja provedu
osnovno Skolovanje uz ili bez aistenta, a realno ne mogu da postignu nikakve rezultate.
Takvu djecu treba uputiti u specijalizovane skole gdje ¢e raditi u malim grupama i sa
nastavnikom koji je uskostrucno osposobljen za rad sa djecom sa teskocama u razvoju,

- Vise edukacija za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama za nastavno osoblje.
Angazovati vise asistenta u nastavi;

- Maksimalno ukljucivanje PP sluzbe i strucnih asistenata. Dodijeliti tu djecu uciteljima
osposobljenim za takav rad;

- Neophodno je da se ucitelji pripreme kroz seminare, obuke, posjete za rad sa djecom koja
nastavu prate po IROP-u;

- Sto vise seminara sa konkretnim smjernicama korisnim u samoj praksi;

- Upisivati djecu koja mogu da borave u ucionici (Ne leze po podu i vriste. Radila sam s
djetetom koje je konstantno pjevalo, to je jednako iritantno kao i vriska, jer pokusavamo
da skoncentrisemo ostalu djecu, a i to dijete). Broj ucenika u tim odjeljenjima ne smije
biti veéi od 15. Potrebna je podrska u ucionici. Cesto nam savjete daju ljudi koji nikada
nijesu radili posao koji mi radimo i dijete sa POP posmatraju kao jedinku, a ne kao dio
odjeljenja. Napraviti prohodnost izmedu specijalnih skola i redovnih osnovnih, u smislu
da dijete pohada redovnu skolu samo iz predmeta u kojima moze napredovati i cija
znanja moze usvojiti. Napraviti bazu nastavnih listica i didaktickih materijala bar za

osnovne pojmove koji se usvajaju u I ciklusu. Dodatno novcem stimulisati ucitelje (moze i
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smanjenje norme ili par slobodnih dana godisnje kao nagrada). Zaposliti defektologe i
socijalne radnike u skoli;

- Veci broj konkretnih seminara, ve¢a pomo¢ svih sluzbi koje su zaduzene za pomo¢ djetetu
i ucitelju. Bolja opremljenost prostora u kojem djeca borave. Za pripremanje listica,
pomagala i sve Sto mi je potrebno za rad kupujem sam,

- Umanjiti broj casova djeci sa posebnim obrazovnim potrebama. Obezbijediti adekvatan
prostor. Svakodnevan individualizovan rad sa strucnom sluzbom,

- Veéa angazovanost mobilnog tima. Materijali koji bi pomogli uciteljima da sto bolje
realizuju nastavu,

- Da bi inkluzija uopste opstala, neophodna je ces¢a saradnja strucnjaka iz mobilnog tima
sa uciteljima. Takode, ucitelji koji rade u inkluziji treba da imaju beneficirani radni staz
zbog rada u oteZanim okolnostima,

- Da se u radu ukljuce strucna lica, logopedi, defektolozi, psiholozi i sl. Ne mora taj ucenik
biti na svakom casu redovne nastave. Potrebno je da pojedine casove bude sa licima koji
su kompetentni za rad sa njima. Da se Cesto vr§e obuke ucitelja/nastavnika od strane
strucnih lica, ali prakticno u ucionici i vise puta mjesecno;

- Prije svega omoguciti sredstva za rad sa takvom djecom i njima potrebne uslove za
nesmetano pracenje nastave;

- Strucna pomo¢ i jo§ manji broj ucenika u odjeljenju;

- Potrebno je opremiti skole sa Sto vise nastavnih sredstava, materijala za rad. Znamo da
je za rad potrebno dosta stampanog materijala i da je pozeljno da taj materijal bude
Stampan u boji. Da se vise ukljuce strucna lica: logopedi, defektolizi i psiholozi.
Omoguciti da bude Sto vise prilagodenog materijala, listica na sajtovima.

Svi navedeni odgovori imaju za cilj poboljsanje rada ucitelja u inkluzivnoj nastavi, njihovu
zelju za postizanjem dobrih rezultata i integraciju djece sa smetnjama u razvoju u skolski sistem
na najbolji moguéi nacin, prije svega za dobrobit djece kako sa smetnjama u razvoju, tako i djece

tipi¢nog razvoja.
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ZAKLJUCAK

,»Kad ucitelj sjedini ljubav prema poslu i prema ucenicima — on je savr§en ucitelj.

Lav Tolstoj

Inkluzija je veoma Sirok pojam i podrazumijeva ukljuc¢ivanje ucenika koji imaju razlicite
potrebe, sposobnosti 1 razlicite teSkoce u redovno obrazovanje. U fokusu su djeca sa smetnjama u
razvoju, ali treba naglasiti da dio inkluzije ¢ine i darovita djeca, odnosno da inkluzija kao princip
implicira ukljucivanje razliitosti na Sirem planu, u jedinstveni, optimalno responzivni $kolski
ambijent. Razliita tumacenja inkluzije data su u teorijskom dijelu rada. Jednaka prava za sve,
prihvatanje razliitosti, prilagodavanje Skole djetetu gdje je ucitelj vazan faktor u realizaciji

vaspitno-obrazovnog rada, neki su od vaznih ¢inilaca za uspjesno sprovodenje inkluzije.

Ucitelj je veoma znacajna figura u zivotu djeteta i od njegove spremnosti da prihvati
inkluziju i da se fokusira na razvoj svojih kompetencija zavisi da 1i ¢e inkluzivna nastava biti
realizovana za dobrobit svih ucenika. Tokom nastavnog procesa ucitelj koristi razne didakticke
materijale i sprovodi razli¢ite metode rada koje su prilagodene potrebama ucenika. Diferencirana

nastava predstavlja osnovu u inplementaciji inkluzivne Skole.

Kompetentnost ucitelja zavisi od njegove Zelje za usvajanjem novih sadrzaja i proSirivanjem
znanja, koja je znacajna za uspjeSan vaspitno-obrazovni rad u inkluzivnoj Skoli. Naime, putem
inicijalnog obrazovanja i stru¢nog usavrSavanja ucitelji dobijaju potrebna znanja i na taj nacin
razvijaju kompetencije. U radu smo posebno naglasili koje vrste kompetencija ucitelj treba da
posjeduje, kao i vjestine koje treba da ima kako bi motivisao i na najbolji moguc¢i nacin prenio
znanje ucenicima koji su u inkluzivnoj nastavi. Metodicki osposobljen ucitelj sa razvijenim
saradnickim duhom i vjerom da svi ucenici mogu da sti¢u znanja, koji uvazava li¢nost ucenika 1

njegove mogucnosti uspjesno ¢e realizovati inkluzivni nastavni proces.
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Pedagoski dokument koji se kreira u cilju ukljuc¢ivanja djeteta sa smetnjama u razvoju u
nastavni proces je IROP. Prilikom njegovog oblikovanja vodi se racuna o mogué¢nostima uc¢enika
sa ciljem da se ucenik na najbolji moguci nacin ukljuci u nastavni proces i socijalizuje u Skolski
zivot. Izradu vrsi tim na osnovu dobijenog rjeSenja o poteskoci koju dijete ima. Rad ucitelja na
ovom dokumentu, kao i njegova realizacija, zavisi od njegove kompetentnosti koju je stekao

tokom inicijalnog obrazovanja i stru¢nog usavrSavanja.

U drugom dijelu rada predstavljeno je istrazivanje koje je izvrSeno na uzorku od 234 ucitelja
prvog ciklusa osnovne $kole iz sve tri crnogorske regije. Postavili smo jednu glavnu i Cetiri

sporedne hipoteze.

Dobijeni rezultati su pokazali da nastavnici imaju stav da ne sticu odgovarajuée
kompetencije za rad u inkluzivnoj nastavi tokom inicijalnog obrazovanja. Ovim mozZemo
opovrgnuti prvu sporednu hipotezu. Sumiranjem odgovora ucitelja prvog ciklusa osnovne $kole
stie se utisak da ucitelji prvog ciklusa osnovne Skole dovode u pitanje kvalitet 1 kvantitet
sadrzaja inicijalnog obrazovanja koji je u vezi sa realizacijom inkluzivne nastave. Smatraju da
nema dovoljno prakti¢ne nastave tokom inicijalnog obrazovanja i da nijesu upoznati sa radom sa

djecom sa smetnjama u razvoju, te da nijesu metodicki osposobljeni za rad sa istim.

Rezultati naseg rada su pokazali da nastavnici nemaju pozitivan stav prema kvalitetu i
funkcionalnosti obuka u okviru kadrovskog plana rada, koje im omogucavaju efikasniju
primjenu inkluzivnog rada sa djecom sa smetnjama u razvoju. Na osnovu prethodno navedenog
mozemo opovrgnuti drugu sporednu hipotezu. Znacaj obuke i permanentnog usavr$avanja
nastavnika je od velikog znacaja za realizaciju inkluzivne nastave. U¢itelji smatraju da ne postoji
dovoljan broj seminara za rad sa djecom sa smetnjama u razvoju i da nijesu u dovoljnoj mjeri
dobro koncipiran. Takode, smatraju da nema dovoljno razli¢itih oblika profesionalnog razvoja za
unapredenje ucitelja za realizaciju inkluzivne nastave. Zbog prethodno navedenih rezultata bilo
bi dobro, jasno i precizno ista¢i seminare koji se bave inkluzivhom tematikom, ¢eS¢e ih nuditi

uciteljima i obogatiti ih sa $to viSe konkretnih primjera iz prakse.

Na osnovu dobijenih rezultata mozemo re¢i da nastavnici smatraju da nemaju kontinuiranu

podrsku od strane stru¢njaka iz Skolskog 1 mobilnog tima. Shodno navedenom moZemo
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opovrgnuti tre¢u hipotezu. Znamo da je veoma vazna podrSka pomenutih timova koja po
miSljenju ispitanika izostaje. Takode, miSljenja su da strucni saradnici ne prisustvuju cesto
nastavi kako bi zajednicki dosli do prave slike napredovanja djeteta sa smetnjama u razvoju. Bilo
bi dobro uraditi istrazivanje u kojem ¢e pedagozi, psiholozi, logopedi, defektolozi iskazati svoj
stav o njihovoj ukljucenosti u proces inkluzivne nastave. Takode bi bilo znacajno ukljuciti veci
broj strucnih saradnika u Skolski sistem kako bi podrSka u radu sa djecom sa smetnjama u
razvoju bila intenzivnija, $to bi dovelo do boljeg i kvalitetnijeg funkcionisanja ucitelja u

inkluzivnoj nastavi.

Prema dobijenim rezultatima, isticemo da nastavnici smatraju da nijesu osposobljeni da
efikasno 1 funkcionalno oblikuju IROP. Dakle, mozemo opovrgnuti ¢etvrtu sporednu hipotezu.
Prema tome ucitelji imaju poteSkoée vezano za koncept izrade IROP-a i potrebna im je pomo¢
prilikom kreiranja istog. Realizaciju IROP-a smatraju zahtjevnom jer je potrebno konstantno
nadgledanje, pracenje, pisanje izvjeStaja, davanje instrukcija, motivisanje, dok znacajne
adekvatne podr§ke nemaju. Shodno tome ucitelji smatraju da je neophodno obezbijediti gotov
IROP, kao i veéu ukljucenost stru¢nog tima u pisanju istog, prisutnost PP sluzbe tokom
nastavnog procesa i fokusiranje na samog ucenika, te angazovati veci broj asistenata koji neée

biti samo tehnicka podrska.

Na osnovu rezultata dobijenih ovim istraZzivanjem (imaju¢i u vidu uzorak od 234 ispitanika)
mozemo opovrgnuti glavnu hipotezu da su nastavnici u prvom ciklusu osnovne Skole u Crnoj
Gori profesionalno kompetentni za primjenu inkluzivnog modela u nastavnoj praksi sa djecom

sa smetnjama u razvoju.

Shodno dobijenim rezultatima bilo bi dobro sprovesti istrazivanje koje se odnosi na stavove
pedagoga, psihologa, logopeda i defektologa u odnosu na njihovu ukljucenost u inkluzivni
nastavni proces, kako bi dobili i njihovo videnje ove problematike. Nakon svega navedenog u
okviru ovog rada, navodimo preporuke koje bi mogle dovesti do poboljSanja kompetencija

ucitelja za realizaciju inkluzivnog nastavnog procesa:

e bilo bi dobro tokom inicijalnog obrazovanja uvesti viSe prakti¢ne nastave sa djecom sa
smetnjama u razvoju;

e (CeS¢e nuditi seminare sa inkluzivnim temama koji ¢e imati konkretnije primjere i
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materijale koji bi bili znacajni za realizaciju nastavnog procesa;
uspostaviti jacu konekciju izmedu stru¢nih, mobilnih timova i ucitelja;
omoguciti uciteljima veéu podrsku prilikom pisanja IROP-a, individualizovanih listi¢a i

pripreme didaktickih materijala.
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PRILOZI

Prilog 1: Upitnik za ucitelje prvog ciklusa devetogodiSnje osnovne $kole

Postovani ucitelji,
Pred Vama je upitnik kojim Zelimo da utvrdimo da li su u crnogorskom obrazovnom

kontekstu, u okviru prvog ciklusa osnovne Skole, nastavnici profesionalno kompetentni za

primjenu inkluzivnog modela u nastavnoj praksi sa djecom sa smetnjama u razvoju.

Rezultati ¢e rasvijetliti pitanje spremnosti ucitelja da primijene inkluzivni model, kao i da
ukazu na aktuelne probleme i barijere na koje nailaze u praksi. Ti uvidi bi mogli doprinijeti
korisnim preporukama za prevazilazenje izazova, te osmiSljavanju nekih drugih istrazivanja

usmjerenih i na druge cikluse u osnovnoj Skoli. Vasa pomo¢ i saradnja ¢e biti od velikog znacaja.

Upitnik je anoniman i sastoji se iz dva dijela sa navedenim uputstvima za nacin oznacavanja
odgovora. Prikupljeni podaci ¢e biti obradeni i ¢ine dio magistarskog rada. Veliko hvala na

odvojenom vremenu za ucestvovanje u ovom nauc¢no-istrazivackom radu.

1 dio

Brojevi od 1 do 3 oznac¢avaju odredenu teritorijalnu oblast Crne Gore. ZaokruZite od 1 do
3 kojoj teritorijalnoj oblasti pripadate:

Regije u Crnoj Gori

Primorska 1
Centralna 2
Sjeverna 3
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Brojevi od 1 do 4 oznacavaju odredene godine Zivota. ZaokruZite broj od 1 do 4 kojoj grupi

pripadate:
Godine Zivota
20-30 god. 1
31-40 god. 2
41-50 god. 3
51-... god. 4

Brojevi od 1 do 4 oznacavaju odredeni radni staz. ZaokruZite broj od 1 do 4 kojoj grupi

pripadate:
Radni staz
0-5 god. 1
6-10 god. 2
11-20 god. 3
21-... god. 4
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II dio

Pazljivo procitate svaku tvrdnju i oznacite svoja (ne)slaganja prema skali od 1 do 5:

1 = nimalo, 2 = malo, 3 = srednje, 4 = pretezno, 5 = potpuno
Tvrdnja Nimalo Malo Srednje Pretezno Potpuno

1. Tokom inicijalnog obrazovanja
upoznao/la sam se sa karakteristikama i 1 2 3 4 5
nac¢inom ucenja ucenika sa smetnjama u

razvoju:

2. Tokom inicijalnog obrazovanja
upoznao/la sam se s osnovnim metodama 1 2 3 4 5
rada sa uenicima sa smetnjama u

razvoju:

3. Tokom inicijalnog obrazovanja imao/la
sam prakti¢nu nastavu kroz koju sam 1 2 3 4 5
osposobljen/a za rad u inkluzivnoj

nastavi:

4. Tokom inicijalnog obrazovanja
usvojio/la sam potrebna znanja za rad sa 1 2 3 4 5

ucenicima sa smetnjama u razvoju:

5. Nakon inicijalnog obrazovanja
osposobljen/a sam za rad sa ucenicima sa 1 2 3 4 5

smetnjama u razvoju:

6. Osjecam se kompetentno za rad sa

ucenicima u inkluzivnoj nastavi: 1 2 3 4 5
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7. Smatram da sam kompetentan/a za

primjenu inkluzivnih metoda u praksi: 1

8. Postoji dovoljan broj seminara kojim se
usavrSavam za rad sa djecom sa 1

smetnjama u razvoju:

9. Seminari za rad sa djecom sa
smetnjama u razvoju su jasno, precizno i 1

kvalitetno koncipirani:

10. Smatram da se uciteljima daje
dovoljan broj kvalitetnih sadrzaja kojima 1
se prosiruje znanje za rad sa djecom sa

smetnjama u razvoju:

11. Razliciti oblici profesionalnog razvoja
su organizovani za unapredenje ucitelja za 1

realizaciju inkluzivne nastave:

12. Imam kontinuiranu podrsku od
Skolskog tima prilikom rada sa djecom sa 1

smetnjama u razvoju:

13. Imam kontinuiranu podrsku od
mobilnog tima prilikom rada sa djecom sa 1

smetnjama u razvoju:

14. Struc¢ni saradnici ¢esto prisustvuju
nastavi kako bi zajednicki dosli do prave 1
slike napredovanja djeteta sa smetnjama u

razvoju:

15. Stru¢ni saradnici ¢esto daju smjernice

nastavnicima u vezi sa radom sa djetetom

80



MASTER RAD

sa smetnjama u razvoju: 1

16. Poznajem koncept izrade IROP —a:

17. Potrebna mi je pomo¢ strucnih

saradnika prilikom kreiranja IROP — a: 1

18. Osposobljen/a sam da efikasno i

funkcionalno kreiram IROP: 1

19. Da li imate poteskoce prilikom
pripreme individualiziranih nastavnih 1

listi¢a za djecu sa smetnjama u razvoju?

20. Da li sami pripremate ostala
individualizirana nastavna sredstva za 1

djecu sa smetnjama u razvoju?

21. Da li motiviSete u¢enike sa teSkocama

u razvoju? 1

Obrazlozi odgovor navodec¢i primjer na
koji na¢in motiviSete uc¢enike sa

teSko¢ama u razvoju:

22. Da li inkluzivna nastava predstavlja

opterecenje za Vas? 1

Obrazlozite odgovor:

23. Da li smatrate realizaciju IROP-a kao

zahtjevan proces? 1
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Obrazlozite odgovor:

24. Navedite koje osobine po Vasem
misljenju treba da ima ucitelj koji bi na
najbolji mogu¢i nacin realizovao

inkluzivnu nastavu.

25. Napisite Vas prijedlog mjera za

poboljsanje inkluzivne nastave.
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master studijama)
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