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REZIME

U radu se bavimo ulogom i znacajem asistenta u nastavi u radu sa ucenicima sa
smetnjama 1 teSko¢ama u razvoju u drugom ciklusu osnovne Skole. Rad sadrzi teorijski i
metodoloski dio. U teorijskom dijelu akcentovan je znacaj inkluzivnog obrazovanja, vaznost
angazmana asistenta, kao i saradnja asistenata i ucitelja, asistenata i roditelja u procesu
kvalitetnije podrske u¢enicima sa smetnjama i teSkoCama u razvoju. Istrazivanje smo sproveli S
ciljem da utvrdimo na koji nacin asistenti u nastavi ostvaruju svoju ulogu u radu sa djecom sa
smetnjama 1 teSko¢ama u razvoju u drugom ciklusu osnovne Skole. Uzorak istrazivanja
sacinjavalo je 40 asistenata u nastavi, 40 roditelja ucenika sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju 1
30 ucitelja. Primijenili smo anketni upitnik za dobijanje podataka od asistenata u nastavi i
roditelja i grupni intervju (tri fokus grupe od po deset ispitanika) za ucitelje.

Rezultati istraZivanja pokazuju da asistenti u nastavi razvijaju socijalne odnose djece sa
smetnjama 1 teSko¢ama u razvoju sa njihovim vrSnjacima tipi¢nog razvoja kroz raznovrsne
kooperativne aktivnosti. Asistenti u nastavi se stru¢no usavrsSavaju kroz seminare i druge vidove
obuke, namjenski dizajnirane u cilju sticanja kompetencija za pruzanje pomoci i podrske djeci sa
smetnjama 1 teSko¢ama u razvoju. Dobijeni rezultati pokazuju da asistenti u nastavi intenzivno
saraduju sa roditeljima djece sa smetnjama i teSkoama u razvoju, uciteljima i strué¢nim
saradnicima. Na bazi dobijenih rezultata, konstatovano je da asistenti u nastavi svoju ulogu u
radu sa djecom sa smetnjama i teSkocama u razvoju realizuju kroz odredene strategije podrske
(podr$ka u ucenju, podsticanje socijalnih interakcija sa vrSnjacima) djeci sa smetnjama i

teSko¢ama u razvoju.

Kljuéne rijeci: asistenti u nastavi, djeca sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju, drugi ciklus

osnovne $kole
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APSTRAKT

In this paper, we deal with the role and importance of teaching assistants in working with
students with disabilities and developmental difficulties in the second cycle of elementary
school. The paper contains a theoretical and methodological part. In the theoretical part, the
importance of inclusive education, the importance of the engagement of assistants, as well as the
cooperation of teachers, assistants and parents in the process of providing better support to
students with disabilities and difficulties in development is emphasized. We conducted the
research with the aim of determining how teaching assistants fulfill their role in working with
children with disabilities and developmental difficulties in the second cycle of elementary
school. The research sample consisted of 40 teaching assistants, 40 parents of students with
disabilities and developmental difficulties, and 30 teachers. We used a survey questionnaire to
obtain data from teaching assistants and parents and a group interview (three focus groups of ten
respondents each) for teachers.

The results of the research show that teaching assistants develop the social relations of
children with disabilities and developmental difficulties with their peers of typical development
through various cooperative activities. Teaching assistants improve professionally through
seminars and other types of training, specially designed with the aim of acquiring competences
for providing help and support to children with disabilities and developmental difficulties. The
obtained results show that teaching assistants cooperate intensively with parents of children with
disabilities and difficulties, teachers and professional associates. Based on the results obtained, it
was concluded that teaching assistants fulfill their role in working with children with disabilities
and developmental difficulties through certain support strategies (learning support, encouraging

social interactions with peers) for children with disabilities and developmental difficulties.

Keywords: teaching assistants, children with disabilities and difficulties in development,
second cycle of elementary school
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UvOoD

Inkluzivno obrazovanje omoguéava svim ucenicima da razvijaju svoje potencijale i
sposobnosti (Kesadi, 2011). Svi ucenici imaju jednako pravo na kvalitetno obrazovanje, koje
uzima u obzir njihove individualne sposobnosti i razvojne specifi¢nosti (Hameed & Manzoor,
2009). Uspjesna nastava moze se ostvariti samo u granicama punog uvazavanja onoga $to uzrast
ucenika nosi u sebi kao opStu karakteristiku odredene faze razvoja (Prodanovi¢ i Nickovic,
1984).

Inkluzivno obrazovanje je u korelaciji sa individualizacijom nastave (Sakoti¢, 2016).
Misljenja smo da je u radu sa ucenicima sa smetnjama i teSkoama u razvoju, neophodno
primjenjivati individualizovane postupke. Uvazavanje individualnih razlika i razvijanje
individualnih sklonosti jedan je osnovnih zadataka rada u inkluzivnoj ucionici. U tijesnoj vezi sa
uzrasnim osobinama, treba proucavati i individualne osobine i na osnovu rezultata takvih
proucavanja pronalaziti za nastavni rad ona rjeSenja koja ostvaruju harmonican odnos izmedu
uzrasta i individualnosti (Mili¢, 2016). Nastava nikada ne moze biti u svemu jednaka za sve
(Bakovljev, 1992). Njena diferencijacija u pravcu individualnih razlika neophodna je isto toliko
koliko 1 integracija u pravcu zajednickih uzrasnih razlika (Prodanovi¢ i Nickovi¢, 1984).

Ucenici sa smetnjama 1 teSko¢ama dobijaju tehnicku pomo¢ od strane asistenata u
nastavi. Asistenti u nastavi su lica koja su stekle kompetencije za pruzanje pomoci uéenicima sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju. Inkluzivno obrazovanje je unaprijedeno zahvaljujuéi aktivnom
angazmanu asistenata u nastavi (Radford, Bosankuet, Vebster & Blatchford, 2015). Sasvim je
izvjesno da je jedan od krucijalnih ciljeva obrazovnog sistema ukljucivanje djece sa smetnjama i
teSkocama u razvoju u redovni vaspitno-obrazovni proces. Da bi se postigao prethodno navedeni
cilj, angazovani su asistenti, koji u saradnji sa nastavnicima, implementiraju adekvatne
individualizovane postupke u kontekstu Sto optimalnijeg, pedagoski djelotvornijeg i razvojno
primijerenijeg uklju¢ivanja djece sa smetnjama i teSkoama u razvoju u redovni vaspitno-
obrazovni proces.

Asistenti u nastavi imaju mnostvo prilika da upoznaju ucenika sa smetnjama i teSko¢ama
u razvoju, te shodno tome predvide moguée metodicke postupke za rad. Poznavanje onoga Sto

ucenik nosi u sebi u vaspitnom i1 obrazovnom pogledu, veoma je znacajno za efikasnu
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organizaciju nastavnog rada, a posebno za osnovnu obavezu nastave da ucenik iz nje ponese svoj
maskimalno ostvareni vaspitno-obrazovni potencijal (Bakovljev, 1992). Sjedinjeni procesi
vaspitanja i obrazovanja u nastavi ¢ine njenu osnovnu karakteristiku (Prodanovi¢ i Nickovié,
1984). Upoznavanje i usaglaSavanje stvarnog stepena vaspitanja i obrazovanja ucenika sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju, znacajna je didaktiCka pretpostavka za realizaciju principa
odmyjerenosti u njegovom totalitetu (Radonji¢, 2010).

Primarna motivacija za rad dolazi od ¢injenice da inkluzivna $kola mora da prepozna i
odgovori na razli¢ite potrebe svojih ucenika, osiguravajuéi svima kvalitetno obrazovanje, kroz
odgovarajuce nastavne planove i programe, organizacione aranzmane, strategije poducavanja,
partnertvo sa zajednicom. Da bi inkluzivna $kola na optimalan nacin odgovorila na potrebe
ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama, znacajno je da asistenti u nastavi aktivno
participiraju u pogledu stvaranja uslova za razvoj svih potencijala i sposobnosti ucenika sa

smetnjama i teSkoama u razvoju.
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| TEORIJSKI DIO

1. KLJUCNA POLAZISTA INKLUZIVNOG OBRAZOVANJA U
NASTAVNOM PROCESU

Ukljucujuéi sve ucenike u redovni obrazovni sistem, bez obzira na njihov invaliditet,
inkluzivno obrazovanje ima za cilj da eliminiSe sve prepreke njihovoj inkluziji (Hamenoo &
Daian, 2021). Razli¢itost i razlike medu svim pojedincima treba prihvatiti, poStovati i vrednovati
(Dessemontet, Bless & Morin, 2012). Pokret ka inkluzivnom obrazovanju omogucéio je da djeca
sa smetnjama u razvoju budu ukljuc¢ena u redovne skole (Ozokcu, 2018). Teznja ka inkluzivnom
obrazovanju stavlja akcenat na poducavanje djece sa smetnjama u razvoju u redovni vaspitno-
obrazovni proces. Inkluzivno obrazovanje je proces odgovora na raznolikost djece, kroz
povecanje ucesca u ucionicama i smanjenje iskljucenosti iz obrazovanja (UNESCO 2007).

Inkluzija znaci da ,,sva djeca, bez obzira na sposobnosti ili invaliditet, imaju pravo da
budu poStovana i cijenjena kao vrijedni ¢lanovi Skolske zajednice, da u potpunosti ucestvuju u
svim $kolskim aktivnostima i da komuniciraju sa vr$njacima svih nivoa sposobnosti uz prilike da
razviju prijateljstva” (Hameed & Manzoor, 2018: 44). Inkluzivno obrazovanje podrazumijeva
zadovoljavanje potreba ucenja svih u¢enika na najbolji moguci na¢in. Zasniva se na jednostavnoj
ideji da svako dijete ima osnovno pravo da budu uklju¢eno u opSteobrazovno okruZenje
(Kinsella & Senior, 2008). U inkluzivnoj u¢ionici, nastavnici i asistenti rade zajedno, kako bi se
ucenicima sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju ili Ucenicima iz razli¢itih kultura 1 razli¢itih rasa
pruzila odgovarajuca podrSka i podstakla njihova aktivna participacija u vaspitno-obrazovnom
procesu.

Nastavnici identifikuju socijalne, emocionalne, bihevioralne, fizicke i akademske snage
svojih ucenika (Glaser, 1994). Oni se konsultuju sa roditeljima ili starateljima ucenika, kako bi
dobili viSe informacija o njihovim potrebama. Nastavnici kreiraju individualne obrazovne
planove 1 primjenjuju odgovaraju¢e metode rada na osnovu ovih informacija. Na primjer,
uceniku sa oStecenim vidom ¢e biti potreban materijal u ve¢em Stampanom formatu. Nastavnici

pruzaju razli¢ite nivoe pomo¢i u ucionici u¢enicima da uce bez osjecaja preopterecenosti.

11
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Inkluzivno obrazovanje znaci omogucavanje ucenicima sa razli¢itim potrebama da uce
zajedno sa drugom djecom. Omogucéava ucenicima sa razli¢itim smetnjama i teSkocama u
razvoju da postanu dio redovne Skole kao i svaki drugi ucenik (Vujaci¢, 2011). Inkluzivno
obrazovanje cijeni razliGitost i jedinstvenost svakog uéenika (Sakoti¢, 2016). U istinski
inkluzivnom obrazovanju, svako se osjeca bezbjedno 1 ima osjecaj pripadnosti. Ucenici i1 njihovi
roditelji ucestvuju u postavljanju ciljeva ucenja i ucestvuju u donosenju odluka koje na njih uticu
(Sakoti¢, 2016). Da bi postale inkluzivne, $kole moraju usvojiti inkluzivno obrazovanje. Na taj
nacin se kreiraju podrska, fleksibilnost i resursi za njegovanje, podsticanje i odgovaranje na
potrebe svih ucenika (Vujaci¢, 2011). Asistent u nastavi moze lako da prepozna problem, a
istovremeno obezbjeduje kvalitet za cjelokupno iskustvo ucenika (Dragni¢, 2017).

Inkluzivno obrazovanje je sistem koji obezbjeduje sveobuhvatno obrazovanje za svu
djecu i1 vazan je korak u promjeni diskriminatorskih stavova u obrazovanju (Dragni¢, 2017).
Skole pruzaju prvi odnos sa svijetom van svojih porodica. Omoguéavaju razvoj drustvenih
odnosa i interakcija. PoStovanje i razumijevanje raste kada se ucenici razli¢itih sposobnosti 1

razli¢itog porijekla igraju, druZe 1 u€e zajedno.

1.1. Inkluzivno obrazovanje u $koli

Inkluzivno obrazovanje je postalo medunarodni koncept, koji se primjenjuje u
razli¢itim sistemima formalnog Skolstva. Kako se aproprijacije inkluzivnog obrazovanja
pojavljuju Sirom svijeta, tako se pojavljuju i viSestruka znacenja (Macura-Milovanovi¢ &
Vujisié-Zivkovié, 2011). Konkretno, kulturoloske, istorijske konstrukcije invaliditeta
usmjeravaju implementaciju i formiranje politike inkluzivnog obrazovanja u razli¢itim zemljama
u zavisnosti od konteksta (Beacham & Rouse, 2012). Smetnje koje se vide iskljucivo kao intra-
individualne osobine dovode do smanjenih ocekivanja, ogranicavaju¢i tako moguénosti za
ucenje (Macura-Milovanovi¢ & Vujisié-Zivkovic’, 2011). Medutim, kada nastavnici, ¢lanovi
porodice 1 drugi pruzaoci usluga shvate smetnje/sposobnosti kao presjek druStvenih, kulturnih,
istorijskih, ekoloSkih i intra-individualnih sposobnosti, pojavljuju se pravedniji oblici

obrazovanja za sve ucenike (Vujaci¢, 2011). Promjene u razumijevanju lokusa invaliditeta

12
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usmjeravaju razvoj nacionalnih politika i zakona za podrSku implementaciji inkluzivnog
obrazovanja (Dragni¢, 2017). Da bi podrzali inkluzivno obrazovanje, nastavnici moraju imati i
kapacitet da pruze prilike za ucenje svim ucenicima u svojim ucionicama, bez obzira na rasu,
jezik, religiju, pol i sposobnosti. Nastavnicima su potrebni institucionalni konteksti koji su
dizajnirani da prilagode inkluzivne prakse i Skolski lideri koji razumiju slozenost posla i mogu da
pruze povratne informacije, podrsku i vodstvo neophodno za odrzavanje inkluzivne prakse medu
generacijama ucenika i njihovih nastavnika (Kepes, 2006). Inkluzivno obrazovanje pruza
podrsku svim ucenicima koji imaju smetnje u razvoju (Peters 2004). Inkluzivno obrazovanje
nudi mogucénost naruSavanja dominantnih predstava o rasi, jeziku, sposobnostima, polu i religiji
(Slee 2001).

Skole igraju vaznu ulogu u Zivotima ucenika. Jedna od klju¢nih odgovornosti koju
imaju je da svojim u¢enicima obezbijede bezbjednu i prijatnu uéionicu (Sain i Carapi¢, 2016).
Ucionice treba da budu mjesto gdje ucenik ne treba da se osjeca izostavljeno, ve¢ treba da se
osjeca prihvaceno. Obrazovni sistem je onaj koji prihvata sve ucenike bez obzira na njihove
sposobnosti.

Pravo na obrazovanje vazi za svu djecu. Clan 24. opisuje $ta je potrebno da je
obezbijediti djeci sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju u Skolskom kontekstu (Nikoli¢, Ili¢ 1
Simonovi¢, 2003):

e Nediskriminacija: Djeca sa smetnjama u razvoju moraju imati moguénost pristupa
obrazovanju bez diskriminacije i na osnovu ravnopravnosti. To zna¢i pravo da se ne
odvaja i da im se pruzi sva podrS§ka koja im je potrebna. Sve barijere moraju biti
uklonjene - pravne, fizi¢ke, komunikacijske i jezi¢ke, druStvene, finansijske i barijere u
pogledu stavova (Nikoli¢, Ili¢ i Simonovi¢, 2003):

e Cilj obrazovanja: Obrazovanje treba da promoviSe puni razvoj svih sposobnosti i
potencijala djece sa smetnjama u razvoju, podrzati ih da u potpunosti u€estvuju u drustvu
i obezbijediti im uslove da napreduju u skladu sa svojim sposobnostima (Nikoli¢, Ili¢ i
Simonovic¢, 2003).

e Bez iskljuCenja: Djeca sa smetnjama u razvoju nikada ne smiju biti isklju¢ena iz opSteg

obrazovnog sistema.

13
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e Pristup osnovnom i srednjem obrazovanju: Djeca sa smetnjama u razvoju moraju imati
pristup kvalitetnom i besplatnom inkluzivnom obrazovanju u sredinama u kojima Zive.

e Skole moraju biti dostupne za svu djecu sa smetnjama u razvoju — ukljuéujuéi zgrade,
prevoz, igraliSta, toalete, nastavni plan i program, obrazovni materijal, nastavne metode 1
sli¢no.

e Obrazovne strategije moraju biti prihvatljive zahtjevima, kulturi i jezicima svih u¢enika
sa invaliditetom.

Principi inkluzivnog obrazovanja odnose se na jednake moguénosti u smislu istinskog
pristupa ucenju, postovanje individualnih razlika i kvalitetno obrazovanje za sve fokusirano na

licne prednosti, a ne na slabosti (Beacham & Rouse, 2012).

1.2. Znacaj inkluzivnog obrazovanja

Inkluzivno obrazovanje uzima u obzir razlicite potrebe svih ucenika kako bi se stvorilo
okruzenje za efikasno ucenje. Navedeno se moze posti¢i modifikovanjem nastavnih metoda,
materijala 1 resursa koji se koriste u ucionici i stvaranjem podrske u Skoli. Inkluzivno
obrazovanje moZze koristiti svim ucenicima, a ne samo onima sa smetnjama i teSkocama u
razvoju (Hundert, Joel, Sara Rowe, & Erin Harrison, 2014). Sam proces inkluzivnog obrazovanja
je usmjeren ka smanjenju prepreka za ucenje u nastavi i aktivnom uceS¢u svakog ucenika
(Sakoti¢, 2016). Inkluzivno obrazovanje se protivi isklju¢enju uéenika sa smetnjama i te§ko¢ama
u razvoju (Sakoti¢, 2016). Inkluzivno obrazovanje moze dovesti do poveéanja samopostovanja i
samopouzdanja medu ucenicima (Erten & Savage, 2012). Obezbjedivanjem okruZenja za ucenje
koje je dobrodoslo i podrzavajuce, inkluzivno obrazovanje moze pomo¢i svim ucenicima da se
osjecaju cijenjeno, bez obzira na njihove sposobnosti ili razlike. U inkluzivnoj ucionici ucenici
razvijaju samopouzdanje, jer sebe vide kao vrijedne i sposobne Clanove zajednice (Erten &
Savage, 2012). Pored toga, inkluzivno obrazovanje moze pomoci uc¢enicima da razviju socijalne
1 emocionalne vjestine, kao §to su empatija i saradnja, Sto takode moze povecati samoposStovanje
(Erten & Savage, 2012). Dakle, inkluzivno obrazovanje moze biti od kljuénog znacaja u

pomaganju svim ucenicima da se osjec¢aju cijenjeno, kako u ucionici, tako i van nje.
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Utvrdeno je da inkluzivno obrazovanje poboljSava socijalne vjestine medu ucenicima
(Hundert, Joel, Sara Rowe, & Erin Harrison, 2014). To je zato §to inkluzivno obrazovanje
osigurava da je svim ucenicima, bez obzira na njihove sposobnosti, omoguéeno da uce u
redovnim ucionicama (Hundert, Joel, Sara Rowe, & Erin Harrison, 2014). Inkluzivno
obrazovanje takode omogucava znacajniju interakciju izmedu ucenika razli¢itth nivoa
sposobnosti, §to pomaze da se razbiju barijere. Kao rezultat toga, ucenici u programima
inkluzivnog obrazovanja obi¢no imaju bolje socijalne vjestine od onih koji nijesu u programima
inkluzivnog obrazovanja (Milenkovi¢, 2020). Inkluzivno obrazovanje njeguje osjecaj
zajedniStva medu ucenicima, jer svi zajedno rade na zajednickom cilju.

Inkluzivno obrazovanje nastoji da stvori kulturu prihvatanja i razumijevanja
okupljanjem svih ucenika, bez obzira na njihove sposobnosti, u jedno okruzenje za u¢enje. Na taj
nacin, inkluzivno obrazovanje pomaze da se razbiju barijere koje Cesto postoje izmedu ucenika
sa 1 bez invaliditeta. Navedeno, zauzvrat, podstice osjecaj zajedniStva i razumijevanja medu svim
Clanovima Skolske zajednice. Inkluzivno obrazovanje takode omogucava ucenicima sa
invaliditetom da uce od svojih vr$njaka, Sto im moze koristiti u akademskom i drustvenom
smislu (Haegele & Zhu, 2017).

Cinjenica je da inkluzivno obrazovanje omoguéava svim uéenicima da se osjeéaju
prihvaceno, poStovano i cijenjeno onakvima kakvi jesu. Ovaj pristup obrazovanju pomaze u
stvaranju pozitivnije i inkluzivnije $kolske klime, $to je od sustinskog znacaja za promovisanje
socijalne pravde 1 osiguravanje da svi ucenici imaju priliku da ostvare svoj puni potencijal.
Osiguravajuci da se svi ucenici osje¢aju dobrodosli i ukljuceni u Skolsku zajednicu, inkluzivno
obrazovanje moze pomoc¢i da se sprijeci diskriminacija (Milenkovi¢, 2020).

Postoji mnogo nacina na koje se inkluzivno obrazovanje moZe implementirati u
Skolama. Jedan od nacina je da se modifikuju nastavne metode, materijali i resursi koji se koriste
u ucionici. To se moZe uraditi kreiranjem vizuelnih pomagala i alata za ucenje koji su dostupni
svim ucenicima, bez obzira na njihove sposobnosti (Schwab, 2015). Takode je vazno osigurati da
okruzenje u ucionici bude gostoljubivo i podrzavajuce, tako da se svi ucenici osjecaju prijatno
ucestvuju¢i u aktivnostima na casu. Drugi nacin sprovodenja inkluzivnog obrazovanja je
stvaranje kulture inkluzije unutar $kolske zajednice ((Schwab, 2015). Navedeno se moze postici

edukacijom osoblja, roditelja i ucenika o prednostima inkluzivnog obrazovanja i pruZanjem
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obuke i podrske onima koji rade sa uCenicima sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju. Takode je od
susStinskog znacCaja da se svim ucenicima pruzi prilika da medusobno komuniciraju, kako bi
mogli da uce jedni od drugih i grade prijateljstva. Inkluzivno obrazovanje je klju¢ za stvaranje
pravednijeg drustva za sve.

Posljednjih decenija obrazovni sistemi su znacajno promijenili nacin na koji se
obrazuju ucenici sa razli¢itim obrazovnim potrebama (Alzahrani, 2020). Kao §to svjedocCi sve
veéi broj zemalja koje uvode zakone koji olakSavaju inkluzivno obrazovanje (Allan, 2021),
Skolski sistemi se prilagodavaju, kako bi odgovorili na zahtjeve svojih raznolikih zajednica.
Pristupi koji ukljuCuju zajedni¢ko obrazovanje ucenika u opS$tim ucionicama za razliku od
odvojenih ucionica postaju sve popularniji. Smatra se da takav pristup prevazilazi nedostatke u
vezi sa razli¢ito$¢u nezavisno od razlicitih karakteristika ucenika kao $to su posebne obrazovne
potrebe, darovitost ili multikulturalno porijeklo (UNESCO, 1994). Dobro pripremljeni i
obrazovani nastavnici su klju¢ni za realizaciju ovog razvoja ka inkluzivnijem obrazovanju

(Allan, 2021).

1.3. Inkluzivno obrazovanje u Crnoj Gori

Crna Gora nastoji da poboljsa kvalitet inkluzivnog obrazovanja kako u predSkolskim
ustanovama, osnovnim $kolama, tako i1 na nivou srednjih skola. U proteklom periodu uradeno je
dosta da se unaprijedi kvalitet pruzanja pomo¢i i podrSke uc¢enicima sa smetnjama i teSko¢ama u
razvoju.

U Strategiji inkluzivnog obrazovanja, predstavljeni su klju¢ni pravci razvoja inkluzivne
kulture u Skolama. Poseban znacaj se pridaje stvaranju podsticajnog okruZenja za svakog ucenika
kao i obezbjedivanju uslova za razvoj sposobnosti i potencijala u¢enika. Apostrofirana je
vaznost dalje edukacije nastavnog kadra u pogledu sticanja kompetencija za kvalitetniji vaspitno-
obrazovni proces sa ucenicima koji imaju smetnje 1 teSkoce u razvoju (Strategija inkluzivnog
obrazovanja u Crnoj Gori, 2019-2025).

U Strategiji inkluzivnog obrazovanja predstavljeni su strateski ciljevi. Prvi cilj se odnosi na

pruzanje optimalnih uslova za amplifikaciju svih sposobnosti u€enika sa smetnjama i teSkocama
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u razvoju, kroz visok stepen kooperacije i interakcije sa vr$njacima koji se razvijaju na tipican

naéin (Strategija inkluzivnog obrazovanja u Crnoj Gori, 2019-2025).

Drugi strateSki cilj se bazira na kontinuitetu inkluzivnog koncepta putem ostvarivanja
saradniCkih odnosa izmedu zaposlenih u predskolskim ustanovama i Skolama, kako bi se
omogucila Sto bolja tranzicija djece. Tre¢i strateski cilj tiCe se poboljSanja inkluzivnog
obrazovanja putem osnazivanja inkluzivne politike i prakse u vaspitno-obrazovnim ustanovama
(Strategija inkluzivnog obrazovanja u Crnoj Gori, 2019-2025).

Kada je u pitanju prvi strateski cilj predstavljen u Strategiji, smatramo da nastavnici, asistenti
1 struéni saradnici nastoje da stvaraju adekvatnu inkluzivnu praksu u Skoli. Ucenicima sa
smetnjama i teSkocama u razvoju poklanja se znacajna paznja, kako bi mogli da se razvijaju u
skladu sa svojim individualnim karakteristikama (Strategija inkluzivnog obrazovanja u Crnoj
Gori, 2019-2025). Izmedu nastavnika, asistenata i struénih saradnika postoji kvalitetna saradnja
u pogledu kreiranja strategija za rad sa ucenicima koji imaju smetnje i teSkote u razvoju.
Poseban fokus je na saradnji nastavnika, asistenata i stru¢nih saradnika sa roditeljima. Roditelji
se uvazavaju, prihvata se njihovo misljenje i njihove percepcije o funkcionisanju djeteta u
porodi¢nom kontekstu.

Sto se ti¢e treceg strateskog cilja, on se ostvaruje putem individualizacije. Jasno je da je sama
individualizacija u korelaciji sa kvalitetom inkluzivnog obrazovanja (Sakoti¢, 2016). Rad sa
ucenikom koji ima posebne obrazovne potrebe zahtijeva primjenu individualizovih postupaka u
radu. Pod individualizovanim postupcima, prije svega podrazumijevamo primjenu metoda,
oblika i sredstava za rad, koji najbolje odgovaraju prirodi ucenja djeteta sa smetnjama i
teSkocama u razvoju (Strategija inkluzivnog obrazovanja u Crnoj Gori, 2019-2025).

Na bazi percipiranja vaspitno-obrazovne prakse u osnovnim $kolama, konstatujemo da se
kontinuirano radi na poboljSanju inkluzivne prakse. Posebno znac¢ajnim smatramo svakodnevnu

saradnju sa roditeljima, ujedno prvim i najvaznijim vaspita¢ima svoje djece.
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2. ZNACAJ ASISTENTA U INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU

Asistent u nastavi je lice koje pomaze u procesu implementacije inkluzivnog obrazovanja u

Skoli. Oni prate rad ucenika sa smetnjama i teSkoama u razvoju i pomaze im u ostvarivanju

vaspitno-obrazovnih ishoda, razvijanju socijalnih odnosa sa vr$njacima koji se tipi¢no razvijaju.

Asistenti u nastavi provode sa uc¢enicima jedan dio dana, te na taj nacin su neposredno ukljuceni

u proces vaspitanja i obrazovanja ucenika.

Asistenti u nastavi pomazu kako uceniku sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju, roditeljima

ovih ucenika, vrSnjacima, kao i nastavnicima. Na bazi opservacije vaspitno-obrazovne prakse,

dolazimo do saznanja da se znaCaj asistenta u nastavi u inkluzivhom obrazovanju najcesce

manifestuje u sljedecem:

planiranje rada zajedno sa nastavnikom;

primjena optimalnih metoda i strategija za rad sa u¢enikom sa smetnjama i teSko¢ama u
razvoju;

pripremanje materijala za rad sa ucenikom, u skladu sa individualnim karakteristikama,
nivoom paznje, koncentracije, odnosno sveukupnim razvojem ucenika;

podsticanje samostalnosti kod uc¢enika prilikom izvrSavanja Skolskih zadataka;

briga o fizickom zdravlju ucenika;

podsticanje socijalne interakcije i komunikacije ucenika sa smetnjama u razvoju sa
vr$njacima tipi¢nog razvoja;

pruzanje podrske u svim drustvenim aktivnostima u kojima ucenik participira;

saradnja sa nastavnikom, medusobna razmjena stavova 1 miSljenja, vezanih za

napredovanje u€enika sa smetnjama i teSk¢o¢ama u razvoju,
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e saradnja sa roditeljima ucenika sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju;

e ucesce u izradi i implementaciji IROP-a.

Pored gore navedenog opisa, koji je predstavljen na oshovu neposredne participacije u
inkluzivnoj ucionici, mogu se navesti i druge brojne uloge, kao i1 znacaj asistenta u inkluzivnhom

obrazovanju.

2.1. Zakonski okviri ukljudivanja asistenta u nastavi

Uceniku sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju obezbjeduje se asistencija u nastavnom procesu.
Asistenti u nastavi su pruzaoci tehni¢ke podrske i pomo¢i u¢enicima sa smetnjama i teSko¢ama u
razvoju. Vaspitno-obrazovna ustanova sa asistentom u nastavi zakljucuje ugovor na odredeno,
odnosno neodredeno vrijeme. Asistent pomaze uceniku sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju pod
nadzorom uditelja, struénih saradnika, kao i direktora vaspitno-obrazovne ustanove. Jedan
asistent moze biti angazovan za pruzanje podrSke za vise djece. Radno vrijeme asistenta je 40
casova u toku radne sedmice. Asistent u nastavi moze biti osoba koja ima zavrSenu srednju
Skolu, odnosno fakultet (https://www.gov.me/dokumenta/ef7ee095-1951-4eb5-8ecd-
c9cffc18beff).

Asistent u nastavi, u saradnji sa uciteljima i stru¢nim saradnicima implementira IROP.

Potrebno je da se asistent u nastavi struéno usavrSavanja u pogledu sticanja i nadogradivanja

vjestina za rad sa u¢enikom sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju.

2.2. Kljucéni kriterijumi za dodjelu asistenta u nastavi

Djeci sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju moze se dodijeliti asistent kao forma pruzanja
podrske u pogledu posticanja akademskih rezultata u skladu sa svojim moguénostima. Kada je u
pitanju na$ obrazovni sistem, moZemo ista¢i da Komisija za usmjeravanje na bazi uvida u

funkcionisanje djeteta, predlaze odredene preporuke za pruzanje podrSke, te neophodnost
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angazovanja asistenta u nastavi. Klju¢ni kriterijumi za dodjelu asistenta podrazumijevaju da
ucenik ima teze tjelesne smetnje, umjerenu ili tezu mentalnu ometenost, teze forme govorno-
jeziCkih poremecaja, poremecaje iz spektra autizma i druge oblike razvojnih smetnji i teskoca

(https://www.skolskiportal.edu.me/Inkluzivno%?20obrazovanje/lstrazivanje%?20asistenti.pdf).

Asistenti u nastavi imaju pomo¢nu ulogu u ucionici. Oni rade pod nadzorom nastavnika kako
bi ucenicima pruzili dodatnu obrazovnu podrsku i instrukcije, §to omogucava odgovornom
nastavniku da se viSe usredsrijedi na predavanja u ucionici. Dok vecina asistenata pomaze u
svemu, od poducavanja do kreiranja planova Casova, njihova svakodnevica moze izgledati
drugacije u zavisnosti od $kole i uzrasta uc¢enika kojima predaju (Koskah, 2020).

Asistenti u nastavi igraju klju¢nu ulogu u pomaganju u obrazovanju ucenika. Nastavnik ima
zadatak da prenese znanje i obezbijedi da ucenici uce razliite predmete u bezbjednom
nastavnom okruzenju. Ova odgovornost pokriva $irok obim zadataka i ponekad nastavnik nije u
mogucnosti da sam nadgleda svaku aktivnost ucenika sa smetnjama 1 teSkoCama u razvoju. Zato
je tu asistent u nastavi da pruzi podrSku uceniku. Ucenici najbolje uce u bezbjednom i sre¢nom
okruzenju. Nastavniku je potrebna pomo¢ u svemu §to rade u ucionici i van nje, da bi stvorili 1
odrzavali ovu vrstu okruZenja. Ovu pomo¢ pruza asistent u nastavi, koji treba da posjeduje niz
neophodnih kvaliteta da bi uspio u ovoj ulozi.

Asistenti u nastavi igraju znacajnu ulogu jer su klju¢ni u izgradnji svrsishodnih odnosa sa
ucenicima, roditeljima, nastavnicima i drugim ¢lanovima $kolskog osoblja (Koskah, 2020). Oni
igraju bitne uloge u timu, doprinosec¢i svojim vjeStinama u pomaganju ucenicima da uce i razviju
se u produktivne ¢lanove zajednice. Asistenti u nastavi pomazu nastavniku da stvori u¢ionicu
koja je pogodna za u€enje. Oni pomazu da ucionica bude mjesto koje inspiriSe ucenje i podstice

radoznalost.

2.3. Razlozi za ukljudivanje asistenata

Vise je razloga za ukljucivanje asistenata u proces inkluzivnog obrazovanja. Asistenti u
nastavi imaju znacajnu ulogu u ucionici 1 njithov uticaj na ucenje ne moze se potcijeniti sve dok
postoji dobro definisana strategija o tome kako se oni rasporeduju da podrze nastavnike u

njihovoj potrazi za najkvalitetnijim ishodima ucenja za svakog ucenika (Zhao et al., 2021). Crna
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Gora nastoji da unaprijedi sistem inkluzivnog obrazovanja. Uklju¢ivanje asistenata u inkluzivnu
ucionicu prepoznato je kao znaCajno u procesu zadovoljavanja razliCitih potreba ucenika sa
smetnjama i teSkoCama u razvoju. Svako dijete ima svoje potrebe, interesovanja, sposobnosti, pa
tako 1 dijete sa smetnjama u razvoju. Djeca sa smetnjama i teSkocama u razvoju imaju odredenih
poteskoc¢a u funkcionisanju. Zato su tu asistenti, lica koja se kontinuirano edukciju, da pruze
podrsku i pomo¢, utemeljenu na individualnim karakteristikama ucenika.

Jedan od razloga za ukljucivanje asistenata u nastavi, predstavlja bolja, sveobuhvatnija i
temeljnija implementacija IROP-a. Nastavnik je Cesto preopterec¢en planiranjem i realizacijom
nastave, pa nema dovoljno vremena za optimalan individualni rad sa u¢enikom sa smetnjama i
teSkocama u razvoju. Da bi se uceniku sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju kvalitetn
obezbijedilo obrazovanje, potrebni su postupci individualizacije i diferencijacije u nastavnom
procesu. Zato, asistent ima mogucnost, ali i obavezu da uz poStovanje li¢nosti ucenika,
primjenjuje one postupke individualizacije koje su definisane IROP-om.

Po nasem miSljenju, jedan od primarnih ciljeva inkluzivnog obrazovanja je socijalizacija
ucenika sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju. Da bi se ucenik sa smetnjama i teSkocama na
kvalitetan nacin socijalizovao, potrebna mu je podrSka asistenta. Asistent u saradnji sa
nastavnicima 1 struénim saradnicima, osmislja djelotvorne strategije za socijalne odnose ucenika
sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju sa vr$njacima koji se razvijaju na tipican nacin.

Ukratko, razlozi za ukljucivanje asistenata po nasSem misljenju bi bili sljedeci:

e kvalitetnije inkluzivno obrazovanje u skoli;

e Dbolja implementacija IROP-a;

e adekvatnija socijalizacija u€enika sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju;

e optimalnije savladavanje vaspitno-obrazovnih ishoda u¢enika sa smetnjama i teSko¢ama
u razvoju;

e pruzanje podrske, razumijevanja i empatije roditeljima djece sa smetnjama i teSko¢ama u
razvoju,

e pruzanje detaljnih informacija roditeljima o funkcionisanju u¢enika u $koli i sli¢no.

Dakle, razloga za ukljucivanje asistenata ima mnogo, a najveci razlog je pravedniji, drustveno
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razvoju (Zhao et al., 2021). Potrebno je da se djeca sa smetnjama i teSkoama u razvoju pripreme
za kasnije bolje snalazenje u zivotnim situacijama. Koristi od uklju¢ivanja asistenata u nastavi
imaju i ucenici koji se razvijaju na tipi¢an nacin. Oni razvijaju empatiju, toleranciju na
razliCitosti te shvataju da je razliCitost sama po sebi vrijednost, a ne nedostatak (Macura-

Milovanovi¢ & Vujisi¢-Zivkovié, 2011).

2.4. Uloge asistenta u inkluzivnhom obrazovanju

Obrazovne strukture, zakonodavstvo, zvanja zanimanja i uloge pomoénog osoblja razlikuju se
od zemlje do zemlje, pa ¢ak 1 unutar zemlje (Zhao et al., 2021). Generalno, asistenti u nastavi su
profesionalci koji direktno doprinose ucenju djece sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju (Bolam et
al., 2005). Razli¢iti nazivi se koriste na medunarodnom nivou: pomoc¢nik nastavnika, asistent u
nastavi, asistent u obrazovanju, paraprofesionalac (Zhao et al., 2021), asistent za posebne
obrazovne potrebe (Zhao et al., 2021), asistent za podrsku inkluziji u uéenju i asistenti u
ucionici.

Primarna uloga asistenta u nastavi je da obezbijedi da ucenici sa smetnjama 1 teSko¢ama u
razvoju maksimalno razvijaju svoje potencijale. Iako se uloga moze razlikovati u zavisnosti od
potreba Skole u kojoj rade, svi poslovi asistenta u nastavi imaju neke osnovne zajednicke
karakteristike:

¢ Oni pomaZu nastavnicima u razli¢itim nastavnim obavezama. Glavna uloga asistenata u
nastavi je da pomognu nastavnicima da obezbijede najbolje ishode ucenja za ucenika sa
smetnjama i teSkoama U razvoju.

e Oni obezbjeduju djeci sa smetnjama i teSko¢ama potrebnu podrSku. Bez obzira na
veli¢inu ucionice ili sloZenost potreba ucenika, asistenti u nastavi osiguravaju da svaki
ucenik dobije isti nivo podrske 1 brige.

e Prate, evidentiraju rad ucenika, te o istom obavjeStavaju nastavnike i roditelje.
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e Realizuju prilagodene aktivnosti ucenicima bilo individualno ili u malim grupama (Zhao

etal., 2021).

Pojedini autori (Trautman, 2004) smatraju da asistenti u nastavi imaju veliki broj zadataka. Ti
zadaci se odnose na: pomaganje nastavnicima, organizovanje nastave za ucenika, pracenje,
procjenjivanje i evidentiranje ponasanja ucenika tokom cCasova, prilagodavanje materijala za
ucenje. Neki istrazivaci smatraju (Hameed & Manzoor, 2019) da postoji neuskladenost izmedu
edukacije asistenata u nastavi i zahteva za njihovu ulogu (Hameed & Manzoor, 2019). Edukacija
asistenata u nastavi se pokazala kao korisna i dokazana. Edukovani asistenti unose inovacije,
imaju vjestine potrebne da se odgovori na individualne potrebe ucenika (Hameed & Manzoor,
2019).

Sasvim je izvjesno da je pomo¢ asistenta uceniku sa smetnjama i teSko¢ama neophodna. Da
je individualni rad sa u¢enikom sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju znacajan, ¢injenica je koja
nam je poznata iz nase prakse. Ipak, pojedini autori (Sevlin, Keni & Loksli, 2008) smatraju da
pretjerano pruZanje pomo¢i ucenicima u toku ucenja, ima za posljedicu manjak samopouzdanja
kod ucenika. U tom kontekstu, potrebno je da asistenti utvrde u kojoj je mjeri zaista potrebna
pomo¢ udeniku. Cesto se desava da asistent pomo¢ pruza udeniku kada to nije neophodno. Kao i
sve ostale osobine, kod ucenika sa smetnjama 1 teSko¢ama u razvoju, potrebno je razvijati
samostalost. Razvijanje samostalnosti kod ucenika je jedan od vodecih principa Montesori
pedagoskog koncepta (Montesori, 2016). Kada je u pitanju dijete sa smetnjama i teSkoama u
razvoju, samostalnost ne podrazumijeva ,,prepustanje djeteta sebi” (Kamenov, 2002). Asistent u
nastavi pomaze uceniku u svim aktivnostima u kojima je po potrebno. Dakle, na osnovu
prethodno navedenog, konstatujemo da se uloga asistenta ogleda u pruZanju pomo¢i uc¢enicima u
situacijama kada je to potrebno. Zato je vazno da asistent, prije svega, poznaje dijete, njegove
sposobnosti, interesovanja i sklonosti, kako bi na adekvatan nacin postupao u radu. Informacije o
djetetu asistent dobija kako od ucitelja, tako 1 od roditelja. Roditelji najbolje poznaju svoje dijete,
pa je vazno da informiSu asistente o svim specifi¢nostima i potencijalima djeteta.

Asistenti u nastavi pomazu nastavnicima u procesu pripreme materijala i sredstava za rad sa

ucenikom sa smetnjama i teSkoCama u razvoju. Po potrebi, asistenti mogu samostalno izraditi
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odredene materijale, uz konsultaciju sa nastavnikom. Vazno je da asistenti u nastavi motivisu
ucenika na ucenje, ohrabrujuci ga prilikom rjeSavanja odredenih, za njega, zahtjevnijih zadataka.

U radu sa ucenicima sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju primjenjuju se raznovrsni materijali.
Cini se da vizuelna nastavna sredstva imaju posebno zna¢ajnu ulogu u ulenju uéenika sa
smetnjama 1 teSko¢ama u razvoju. Vizuelna nastavna sredstva Cine veoma razgranatu grupu
nastavnih sredstava u koju ulaze sva sredstva koja se u nastavnom procesu zahvataju culom vida
(Prodanovi¢ i Nickovi¢,1984: Bakovljev, 1992).

Asistent svoju ulogu ostvaruje u saradnji sa nastavnikom. Ipak, pojedini autori (Webstera i
sar. 2010) naglaSavaju da izmedu asistenata i nastavnika saradnja nije kvalitetna. U veéini
slucajevima se deSava da se asistenti, bez prethodne pripreme, moraju prilagoditi nacinu
planiranja i realizacije vaspitno-obrazovnog procesa nastavnika. Zbog toga bi bilo dobro da se
asistenti i nastavnici blagovremeno dogovore o aktivnostima koje ¢e sa u¢enikom realizovati.

Uloga asistenta je prepoznata i u stvaranju optimalnih uslova na socijalizaciju u¢enika sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju. Jedna od pogodnih strategija za ostvarivanje socijalnih odnosa
ucenika sa smetnjama u razvoju i njihovih vr$njaka koji se razvijaju na tipi¢an nacin, jeste
kooperativno ucenje. PsiholoSke osnove kooperativno-interaktivnog ucenja nalaze se u
kooperativnosti, koja je u suStini posebna i veoma sloZena crta li¢nosti (Suzi¢, 1999). Ta
sposobnost se u procesu ucenja prakticno manifestuje spremnoS¢u za rad sa drugima,
spremno$¢u za uspostavljanje ravnopravnih 1 recipro¢nih odnosa sa drugima, te velikim
povjerenjem i tolerantno$¢u prema drugima sa kojima se uci (Suzi¢, 1999).

Asistent u nastavi sa ucenikom radi individualno. Primjenjuje specifi¢cne metode pomocu kojih
pomaze uceniku da ostvari ciljeve definisane IROP-om. Strategije koje asistent primjenjuje
prilikom individualnog rada sa uc¢enikom koji ima smetnje i teSko¢e u razvoju, su utemeljene na
interesovanjima, stilu ucenja i osobinama li¢nosti uc¢enika.

Da bi na adekvatan nacin ostvario svoju ulogu, poZeljno je asistent ima pozitivan pristup u
radu sa djecom. Samo pozitivnim pristupom, koji se bazira na primjeni optimalnih metoda u radu
(individualizacija, diferencijacija sadrzaja, pozitivno potkrepljenje), asistent ¢e pomoc¢u uceniku
sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju da razvije svoje potencijale u najvecoj mogucoj mjeri.
Asistent u nastavi treba da ima dobre komunikacijske vjeStine, koje su neophodne za

izgradivanje adekvatnog odnosa sa ucenikom. Pored komunikacijskih vjesStina, potrebno je da
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ima razvijene vjestine za timski rad sa nastavnikom, stru¢nim saradnicima i roditeljima ucenika.
S obzirom na raznolikost posla, od sustinskog je znacaja da asistent bude organizovan u svom
pristupu poslu. Navedeno ¢e mu pomo¢i da bude u toku sa razli¢itim zadacima koje mora da
uradi, a materijali pripremljeni i organizovani unapred ¢e im omoguciti da se usredsrijede na rad
sa uCenicima tokom nastave. PoZeljna osobina asistenta je i kreativnost u pogledu osmisljavanja

aktivnosti i igara za rad sa uCenikom sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju.

2.5. Prethodna istrazivanja

U ovom dijelu, prikazani su relevantni istraZivacki pokazatelji, koji se ticu uloge i
znacaja asistenta u nastavi U inkluzivnom obrazovanju.

Zanimljivo je navesti istrazivanje, koje je realizovao Ceri¢ (2020), na uzorku od 25
asistenata, 20 roditelja i 20 nastavnika, s ciljem da se utvrdi uloga asistenta u nastavi. U
istrazivanju je primijenjen upitnik. Dobijeni rezultati pokazuju da asistenti u nastavi nijesu u
mogucnosti da na adekvatan nacin ispunjavaju svoju ulogu zbog nedovoljne tehnicke
opremljenosti Skola.

Smatramo da asistenti u nastavi mogu na efikasan nacin da unaprijede proces inkluzivnog
obrazovanja djece sa smetnjama i teSkocama u razvoju. U prilog navedenom, navodimo rezultate
do kojih je doSao Lacey (2010), koji je na uzorku od 134 nastavnika, doSao do podataka da
asistenti u inkluzivhom obrazovanju pruzaju znacajnu podrSku djeci sa smetnjama u razvoju.
Rezultati ovog istrazivanja, takode, pokazuju da asistenti imaju afirmativne stavove prema
saradnji sa nastavnicima i stru¢nim saradnicima.

Do sli¢nih rezultata dosli su Martin et al. (2019), koji su sproveli istrazivanje na uzorku
od 128 asistenata koji rade sa djecom sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju. Dobijeni rezultati
pokazuju da asistenti u nastavi imaju pozitivne stavove prema radu sa uenicima sa smetnjama i
tesSko¢ama u razvoju, kao i visok stepen motivacije u procesu planiranja i realizacije aktivnosti za
ucenike, i to kroz saradnju sa nastavnicima.

Koshak (2020) u istrazivanju akcentuje vaznost saradnje asistenta i nastavnika. Ovaj
autor govori o zanc¢aju stru¢nog usavrsavanja asistenata u nastavi u kontekstu pruzanje podrske

ucenicima sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju. U radu se isti¢e sloZenost poslova koje asistent
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obavlja u inkluzivnoj ucionici, kao i1 da je uloga asistenata u nastavi posljednjih godina postala
predmet interesovanja mnogih nauc¢nika.

Od klju¢nog znacaja je da ucitelji pozitivno percipiraju ulogu asistenta u nastavi. U prilog
navedenom, navodimo rezultate istrazivanja koje su sproveli Moshe & Licht (2016), upotrebom
polustrukturiranog intervja u kontekstu dobijanja podataka o misljenjima nastavnika o ulozi
asistenta. Dobijeni rezultati pokazuju da nastavnici imaju afirmativne stavove prema angazmanu
asistenata u nastavi.

Djeca RAE populacije imaju pravo na podrsku asistenta u nastavi. U skladu sa tim,
Micéanovi¢, Maslovari¢ i Novovi¢ (2012) realizovali su istraZivanje s ciljem da se utvrdi da li su i
u kojoj mjeri asistenti unaprijedili proces inkluzivnog obrazovanja ucenika RE populacije.
Dobijeni rezultati su pokazali da su asistenti u nastavi omogudili kvalitetnije inkluzivno
obrazovanje za ucenike RE populacije. Asistenti su svojim aktivnim angazmanom doprinijeli da
se ucenici RE populacije osjecaju prihvacenih od strane vr$njaka iz ve¢inske populacije.

Pored asistenata u nastavi, ucitelji imaju znacajnu ulogu u implementaciji inkluzivnog
obrazovanja djece sa smetnjama i tesko¢ama u razvoju. Radié¢-Sesti¢, Sesum i Karié¢ (2020)
sproveli su istrazivanje sa ciljem kako nastavnici percipiraju svoj rad u inkluzivnoj ucionici.
Dobijeni rezultati su pokazali da nastavnici smatraju da nijesu u dovoljnoj mjeri kompetentni za
rad u inkluzivnoj uéionici.

Milenkovi¢ (2020) u svom istraZivanju dolazi do rezulata da implementacija inkluzivnog
obrazovanja nije bitno uticala na kvalitet obrazovanja ucenika sa smetnjama i1 teSkocama u
razvoju. Autor smatra da je potrebno otkloniti sve prepreke za efikasno inkluzivno obrazovanje
djece, te da je drzava duzna da svakom djetetu obezbijedi kvalitetno obrazovanje.

U istrazivanju koje se realizovao Bukvi¢ (2014), na uzorku od 100 ucitelja, dolazi se do
podataka da ucenici koji se razvijaju na tipi¢an nacin imaju negativne stavove prema ucenicima
sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju. S druge strane, uitelji imaju pozitivne stavove i shvataju
znacaj inkluzivnog obrazovanja za u€enike sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju.

Kari¢, Mihi¢ 1 Korda (2014) su realizovali istrazivanje na uzorku od 60 nastavnika. Za
potrebe dobijanja podataka koriS¢en je anketni upitnik. Cilj istrazivanja je bio fokusiran na
utvrdivanje stavova nastavnika prema inkluzivnom obrazovanju ucenika sa smetnjama i

teSko¢ama u razvoju. Dobijeni rezultati su pokazali da nastavnici koji imaju duze radnog staza
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imaju pozitivnije stavove prema djeci sa smetnjama i1 teSko¢ama u razvoju, u odnosu na

nastavnike sa manje radnog staza.

3. VAZNOST SARADNJE ASISTENTA SA UCITELJIMA I STRUCNIM
SARADNICIMA | RODITELJIMA

Saradnja 1 timski rad izmedu asistenata u nastavi, uciteljima, roditeljima 1 stru¢nim
saradnicima je viSe nego neophodan. Pretpostavlja se da je bliska saradnja izmedu ucitelja i
asistenta u nastavi od sustinskog znacaja za efikasno inkluzivno obrazovanje u smislu pruzanja
individualne podrske uéenicima (Hamenoo & Dayan, 2021). Ova multiprofesionalna saradnja
ima veliki potencijal za podrSku procesima ucenja ucenika.

Pored odgovornosti tokom ¢asova, kooperativno ponaSanje asistenata i ucitelja je jo§ jedan
aspekt zajednickog poducavanja. Pretpostavlja se da saradnja pruza uciteljima prakticnu pomoc¢ 1
socijalno-emocionalnu podrsku od svojih kolega, kao i moguénost da unaprijede svoju nastavu.
Takode, smatra se da je saradnja ucitelja 1 asistenta indikator efektivnosti Skole u smislu
akademskog postignu¢a ucenika. Saradnja moZe imati nekoliko oblika koji se razlikuju po
stepenu meduzavisnosti. To su sljedeci oblici:

e razmjena informacija i materijala;

e koordinacija i objedinjavanje individualnog rada; i

e Kko-konstruisanje, odnosno zajednicki rad na istom zadatku (Cassady, 2011).
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Vazno je da asistenti imaju kvalitetnu saradnju sa stru¢nim saradnicima Skole. Savjeti koje
asistenti mogu dobiti od struc¢nih saradnika su korisni za bolji rad sa uCenikom. Dragocjene
sugestije koje asistenti mogu dobiti od stru¢nih saradnika, u velikoj mjeri unapreduju kvalitet
rada asistenta. Ipak, posebno su vazni podaci koje asistenti dobijaju od roditelja. Analogno tome,

prioritet je konstruktivna saradnja roditelja i asistenata u nastavi.

3.1. Saradnja asistenta u nastavi sa uciteljima

Generalno, nijedan oblik saradnje nastavnika nije bolji od drugog. Umesto toga, oblik
saradnje nastavnika koji bi bio najkorisniji za nastavu i u¢enje zavisi od zadatka saradnje. Vazan
uslov za multiprofesionalnu saradnju je dijada formirana od razli¢ite stru¢nosti nastavnika
(Vasiljevi¢, Laketa i Stamatovi¢, 2013). Konkretno, ucitelji imaju specificna predmetna,
didakticka i obrazovna znanja i vjestine za poducavanje ucenika u ¢itavom odeljenju, dok su
asistenti angazovani samo za jednog ucenika. Inkluzivni razred zahtijeva da ucitelji i asistenti
daju svoju razli¢itu strucnost, kako bi odgovorili na individualne potrebe ucenika sa i bez
posebnih obrazovnih potreba.

Asistentima u nastavi i uciteljima moze trebati viSe vremena da se prilagode jedni drugima,
dok ne budu uspjeSno saradivali. Smatra se da ¢e uspostavljanje saradnje asistenta i ucitelja
rezultirati individualnom podrSkom u€enju ucenika u inkluzivnim odjeljenjima.

Saradnja asistenta u nastavi i ucitelja podrazumijeva sljedece:

e Konsultacije — dogovaranje o primjeni metoda, aktivnosti i sredstava u radu u rad u
ucenikom;

e ZajedniCko planiranje - ukljucuje zajednicki razvoj diferenciranih instrukcija, $to moze,
ali 1 ne mora dovesti do zajednickog poducavanja. Zajednicko planiranje moze ukljuciti
rad na dizajniranju zadataka, vrSenju drugih prilagodavanja nastavnog plana 1 programa:

e ZajedniC¢ko poducavanje — asistent i1 ulitelj zajedno daju instrukcije za rad uceniku

(Knight, 2007).

U kontekstu inkluzivnog obrazovanja saradnja asistenta i ulitelja olakSava pristup opStem

nastavnom planu i programu. Hang i Rabren (2008) su ustanovili da su u¢enici sa smetnjama u
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razvoju u redovnom vaspitno-obrazovnom procesu poboljsali akademski u¢inak i performanse u
ponasanju, a ucitelji 1 asistenti su istakli pozitivne efekte medusobne saradnje. Da su pozitivni
efekti saradnje izmedu asistenata i ucitelja, pokazuju i drugi rezultati (Solis et al., 2012). Na
osnovu tih rezultata, konstatuje se da su efekti saradnje asistenta i ucitelja usmjereni na
akademske uspjehe za ucenike sa smetnjama u razvoju, smanjenju izostanaka i upucivanja i vise
prihvatanja od strane vrSnjaka.

Saradnja izmedu asistenta u nastavi i ucitelja ima jasne prednosti za ucenike za smetnjama i
teSko¢ama u razvoju. Da bi saradnja bila vise od dobre ideje za zadovoljavanje potreba ucenika
sa smetnjama i1 teSkoCama u razvoju, ona mora da se sprovodi sa namjernim ciljevima i
podrskom. Posto veliki broj uc¢enika sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju veéinu svog vremena u
ucionici opSteg obrazovanja, saradnja na nivou ucionice nudi veliko obecanje u povecanju
mogucnosti za diferencirano u¢enje. Utiranje jasnog puta olicenog u sistemskim promjenama sa
zajedni¢kom vizijom uspjeha, moze voditi napore da se maksimiziraju koristi i minimiziraju
prepreke za uticajnu saradnju, tako da ucenici sa smetnjama 1 teSko¢ama u razvoju, kao 1 drugi

ucenici sa visokim potencijalom, mogu da napreduju u ucenju (Vrki¢-Dimi¢, 2015).

3.2. Moguce prepreke u saradnji izmedu asistenata u nastavi i ucitelja

Saradnja izmedu asistenta u nastavi 1 ucitelja treba biti zasnovana na kolegijalnoj razmjent, 1
boljem razumijevanju potreba ucenika. Ipak, u saradnji izmedu asistenta i ucitelja, mogu se
pojaviti odredene prepreke, koje mogu uticati na kvalitet rada sa ucenikom koji ima smetnje i
teSkoce u razvoju. Ucitelji 1 asistenti u nastavi mogu imati razliite poglede na znacaj
inkluzivnog obrazovanja, na nastavu, individualizaciju postupaka u radu, planiranju i
organizaciji aktivnosti. Takode, ucitelji 1 asistenti mogu imati odredenih potesko¢a u
komunikaciji, zbog razli€itih stavova i uvjerenja, vezanih na sam koncept inkluzivnog
obrazovanja.

Razlicita struCnost ucitelja 1 asistenata ima veliki potencijal za podrSku procesima ucenja
ucenika. Treba ista¢i ¢injenicu da se asistenti u nastavi i ucitelji razlikuju u svojim stavovima
prema inkluzivnom obrazovanju, razumijevanju nastave i ucenja ili stavovima prema njihovim

odgovornostima u nastavi. Zanimljivo je navesti rezultate do koji su neki autori (Buell, Hallam,
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Gamel-Mccormick, & Scheer, 1999), a koji pokazuju da asistenti imaju veca uvjerenja u
samoefikasnost u podrsci uCenicima u inkluzivnom okruZenju i1 bolje razumijevanje inkluzivnog
obrazovanja od ucitelja. Shodno tome, ucitelji i asistenti mozda nece uspjeti da koordiniraju i
objedine svoju strucnost od samog pocetka.

Istrazivanja pokazuju da ucitelji uglavnom predaju, dok asistenti pomazu (Hamenoo &
Dayan, 2021). Cini se da je odgovornost za u¢enje uéenika tokom ¢asova nejednako rasporedena
izmedu ucitelja i asistenta. Navedeno je u skladu sa rezultatima istrazivanja pojedinih autora
(Gavisa, 2017), koji su dosli do rezultata da se stavovi asistenata o njihovim odgovornostima u
razredu krecu od osjecaja da nijesu Zeljeni i da moraju da zastite ,,svoje” ucenike sa posebnim

obrazovnim potrebama do osjecanja odgovornosti za sve ucenike u odjeljenju.

3.3. Saradnja asistenta sa stru¢nim saradnicima

Saradnja je efikasan alat koji omogucava asistentima u nastavi i struénim saradnicima da rade
zajedno kako bi zadovoljili potrebe uc¢enika. Ona je posebno vazna za odrZavanje inkluzivnog
okruZenja. Inkluzivne ucionice integriSu ucenike sa i bez posebnih obrazovnih potreba. Nastava
u inkluzivnim u¢ionicama moze postati izazovna za asistente u nastavi (Dragni¢, 2017). Da bi se
asistenti uspjesno nosily sa izazovima, potrebno je da saraduju sa stru¢nim saradnicima (Pihlaja
& Holst, 2013). Tako saradnja asistenata sa struénim saradnicima moze biti korisna za
poboljsanje inkluzivnog obrazovanja, saradnja ne funkcioni$e sama po sebi. Dodatne prepreke
za uspjeSnu implementaciju inkluzivne prakse mogu nastati decentralizovanim poloZajem
asistenata u okviru Skole, Sto izgleda iznenaduju¢e s obzirom na njihov visok reflektujuci
potencijal (Pihlaja & Holst, 2013).

Asistent u saradnji sa stru¢nim saradnicima razvija mnogo objektivnija zapaZzanja.
Razmjenjivajuci ideje o uceniku, asistenti i1 struéni saradnici uce jedni od drugih. Saradnjom sa
strucnim saradnicima, asistenti u nastavi mogu do¢i do viSih nivoa ucinka (Vrki¢-Dimi¢, 2015).
Cesto je asistentima u nastavi potrebna dodatna pomoé u primjeni strategija rada sa u¢enikom.

Efektivna izmedu asistenata u nastavi i stru¢nih saradnika moze donijeti pozitivne promjene u

njihovim stavovima, kao i poboljSanje akademskog i drustvenog napredovanja ucenika sa
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smetnjama i teSko¢ama u razvoju (Pihlaja & Holst, 2013). Saradnja sa stru¢nim saradnicima,
doprinosi da asistenti u nastavi imaju ve¢e samopouzdanje u radu sa u¢enicima (Pihlaja & Holst,
2013). Na bazi svega navedenog, mozemo izdvojiti sljedece prednosti saradnje izmedu asistenata
i stru¢nih saradnika:
e poboljsanje kvaliteta inkluzivnog obrazovanja u skolskom kontekstu;
e primjena pedagoski primjerenijih metoda rada sa ucenicima sa smetnjama i teSkocama u
razvoju;
e bolji izbor, planiranje i primjena metodickih strategija za socijalizaciju ucenika sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju;
e unapredenje kvaliteta individualizacije u radu sa sa ucenikom sa smetnjama i teSko¢ama
u razvoju;
e veca sigurnost i samopouzdanje asistenata u radu sa djecom;
e bolje snalaZenje asistenta u slozenim situacijama, koje mogu biti dio prakse u radu sa
ucenikom sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju i sl.
Gore navedene prednosti saradnje izmedu asistenata i stru¢nih saradnika su uocene tokom

opservacije i neposredne participacije u radu sa djecom sa smetnjama i teSkoama u razvoju.

3.4. Saradnja asistenata u nastavi sa roditeljima djece sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju

Inkluzivno obrazovanje zahtijeva stvaranje otvorenog i fleksibilnog obrazovnog sistema, u
kojima je moguce otkloniti prepreke koje spreavaju optimalan razvoj potencijala u€enika sa
smetnjama 1 teSkocama u razvoju. Izvjesno je da inkluzivno obrazovanje treba da postane opste
prihvacena politika i praksa. Saradnja 1 komunikacija izmedu asistenta u nastavi i roditelja treba
da se odvija na svakodnevnom nivou. Komunikacija treba da bude i otvorena, ali i iskrena.
Preporucene strategije za promovisanje saradnje od asistenata u nastavi i roditelja, fokusiraju se
na vaznost Ceste, ali iskrene komunikacije. Asistenti treba da izbjegavaju profesionalni zargon,
da objasne klju¢nu terminologiju i da provjere sa porodicama da li razumiju date informacije
(Salend, 2006). Kada je u pitanju realizacija ciljeva, predvidenih IROP-om, asistenti i roditelji

treba da intenzivno saraduju. U prilog navedenom, pojedini autori (Hebel & Persitz, 2014)
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smatraju da se Cesto na sastancima vezanim za izradu IROP-a, sa roditeljima razgovara o
neuspjehu deteta, Sto dovodi do toga da roditelji ogranice svoje uces¢e u obrazovnom planiranju
svog djeteta. Komunikacija i uklju¢ivanje roditelja u izradu IROP-a je proces koji ucitelji,
asistenti i roditelji treba da njeguju svakodnevno (Hebel & Persitz, 2014).

Asistenti u nastavi treba da prepoznaju da roditelji mogu biti njihovi najveéi saveznici.
Intervencije koje se koriste sa djecom koja imaju smetnje i teSkoce u razvoju, trebalo bi da
angazuju roditelje kao saradnic¢ke partnere (Blue-Banning et al., 2004), jer ukljuc¢ivanje roditelja
ima pozitivne efekte na inkluzivno obrazovanje u skoli.

Kada asistenti 1 roditelji rade kao tim, to moze ojacati pozitivno ponasanje i vjeStine ucenja
ucenika u Skoli i kod kuce. Dobra saradnja izmedu asistenta u nastavi i roditelja, imace pozitivne
efekte na ukupno funkcionisanje ucenika kako u $koli, tako i kod kuce.

Saradnja roditelja i asistenata u nastavi je vazan dio obrazovanja ucenika. Kada porodica
ucenika komunicira sa asistentom svog djeteta, dvije strane mogu da rade zajedno na izgradnji
odnosa i stvaranju optimalnog okruzenja za ucenje, kako kod kuce, tako i u Skoli. Takode, oni se
mogu saosjecati sa snagama i slabostima ucenika, kreirati plan akcije za jacanje tih slabosti,
odrediti koji faktori mogu da pojacavaju ili ometaju ucenikove sposobnosti ucenja i postanu
ujedinjeni sistem podrske koji ¢e pomoc¢i uceniku da postigne optimalne akademske rezultate.

Pregled literature na temu inkluzivnog obrazovanja u cjelini, ukazuje na to da roditelji djece
sa smetnjama u razvoju imaju tendenciju da doZive ozbiljan stres, €iji znacajan dio poti¢e od
¢injenice invalidnosti njihovog djeteta (Karst & Van Hecke, 2012). Istovremeno, poznato je da
saradnja asistenta u nastavi i roditelja djece sa smetnjama u razvoju ima viSestruke pozitivne
efekte. Konkretno, saradnja izmedu asistenta i porodica djece sa smetnjama u razvoju moze i
nauciti roditelje kako da bolje postupaju sa svojom djecom 1 poveca efikasnost intervencija

inkluzivnog obrazovanja (Dempsei & Keen, 2008).
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II1 ISTRAZIVACKI DIO

1.1. Problem i predmet istraZivanja

Da bi inkluzivno obrazovanje u $kolama bilo Sto kvalitetnije, potrebno je da asistenti u nastavi
ispoljavaju visok stepen inicijative u pogledu pruzanja podrSke ucenicima sa smetnjama i
teSkocama u razvoju (Booth, Ainscow & Kingston, 2006). U saradnji Sa nastavnicima, asistenti
pomazu ucenicima sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju prilikom usvajanja nastavnih sadrZaja i
ostvarivanja vr$njackih interakcija sa uc¢enicima koji se razvijaju na tipi¢an nacin. Individualni
rad sa u¢enikom koji ima smetnje i teSkoce u razvoju sprovodi asistent. Zato, vazno je da asistent
ima puno strpljenja, empatije, predanosti u radu sa ucenikom koji ima smetnje i teskoce u
razvoju.

Pored druStveno pozeljnih osobina li¢nosti (marljivost, upornost, tolerancija, saosjecanje,
odgovornost), potrebno je da asistent ima vjeStine timskog rada. Sam proces inkluzivnog
obrazovanja podrazumijeva timski rad strucnjaka razli¢itih obrazovnih profila. Po nasem
misljenju, inkluzivno obrazovanje je jedino odrzivo u uslovima kvalitetne komunikacije,

saradnje 1 timskog rada izmedu asistenata, ucitelja, stru¢nih saradnika i roditelja.
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Dijete sa smetnjama i teSkocama u razvoju je dijete koje zahtijeva punu paznju, podrsku,
ljubav, razumijevanje i pomo¢. Sve navedeno moze dobiti od asistenta u nastavi, koji uvazava
dijete kao li¢nost, kao 1 sve djetetove sklonosti, preferencije, sposobnosti i interesovanja.

Problem naSeg istrazivanja jeste uloga i znacaj asistenta u radu sa djecom sa smetnjama i
teSkocama u razvoju u drugom ciklusu osnovne skole.

Predmet istrazivanja predstavlja sagledavanje i procjenjivanje uloge i znacaja asistenta u

nastavi u radu sa djecom sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju u drugom ciklusu osnovne skole.

1.2. Cilj i zadaci istraZivanja

Cilj istrazivanja glasi: Utvrditi na koji na¢in asistenti u nastavi ostvaruju svoju ulogu U radu sa
djecom sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju u drugom ciklusu osnovne skole.
Istrazivacki zadaci:
e Utvrditi na koji nacin asistenti u nastavi razvijaju socijalne odnose djece sa smetnjama i
teSko¢ama u razvoju sa njihovim vr$njacima u redovnim $kolskim odjeljenjima.
e Utvrditi da li se asistenti u nastavi stru¢no usavrsavaju u cilju sticanja kompetencija za
pruzanje pomoc¢i i podrSke djeci sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju.
e Utvrditi najceS¢e modele saradnje asistenata sa roditeljima djece sa smetnjama i
teSko¢ama u razvoju.
e Utvrditi koji su preovladuju¢i modeli saradnje asistenata u nastavi sa uciteljima 1

struénim saradnicima.

1.3. Hipoteze istrazivanja

Na osnovu cilja istrazivanja, glavna hipoteza je postavljena na sljedeé¢i na¢in: Pretpostavlja se
da asistenti u nastavi svoju ulogu u radu sa djecom sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju realizuju
kroz odredene strategije podrske (podrSka u ucenju, podsticanje socijalnih interakcija sa
vr$njacima) djeci Sa smetnjama i teSkoama u razvoju.

Sporedne hipoteze:
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e Pretpostavlja se da asistenti u nastavi razvijaju socijalne odnose djece sa smetnjama i
teSkocama u razvoju sa njihovim vrsnjacima tipicnog razvoja kroz raznovrsne
kooperativne aktivnosti.

e Pretpostavlja se da se asistenti u nastavi stru¢no usavrsavaju kroz seminare i druge
vidove obuke, namjenski dizajnirane u cilju sticanja kompetencija za pruzanje pomodi i
podrske djeci sa smetnjama i tesko¢ama u razvoju.

e Pretpostavlja se da asistenti u nastavi saraduju sa roditeljima djece sa smetnjama i
teSko¢ama redovno, putem individualne razmjene, radionica i grupnih sastanaka.

e Pretpostavlja se da asistenti u nastavi saraduju sa uciteljima i struénim saradnicima kroz
razmjenu individualne razmjene iskustava u kontekstu $to adekvatnijeg pruzanja pomoc¢i i

podrske ovoj djeci.

1.4. Metode, tehnike i instrumenti istraZivanja

Provjera postavljenih istrazivakih hipoteza, podrazumijeva upotrebu kvantitativnih 1
kvalitativnih istrazivaCkih metoda. Naglasavamo vaznost primjene Kvalitativnih metoda jer
omogucavaju detaljnije istrazivanje problematike uloge i znacaja asistenta u nastavi u radu sa
djecom sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju. U istraZivanju smo koristili anketni upitnik za
asistente i1 roditelje ucenika sa smetnjama i teSkocama u razvoju. Grupni intervju (Cetiri fokus

grupe, od po 10 ispitanika) je koriS¢en za dobijanje podataka od ucitelja.

1.5. Uzorak ispitanika

Istrazivanje je realizovano na uzorku od 110 ispitanika, 40 asistenata u nastavi, 40 roditelja
djece sa smetnjama i1 teSko¢ama u razvoju 1 30 uclitelja. Struktura uzorka predstavljena je u tabeli

1,2i3.
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Tabela 1- Uzorak ispitanika - ucitelji

Opstina N%ziv Skole Broj ucitelja
Podgorica OS ,.Savo Pejanovi¢” 10
Podgorica OS ,,Sutjeska* 10
Tivat O§ ,,Drago Milovic¢* 10
Niksi¢ OS ,,Luka Simonovi¢” 10
Tabela 2 — Uzorak ispitanika — roditelji
Opstina N%ziv Skole Broj roditelja
Podgorica O§ ,»Savo Pejanovic” 4
Podgorica O§ »Sutjeska“ 3
Podgorica O§ ,»Maksim Gorki‘ 5
Podgorica OS ,,21. maj* 2
Tivat O§ ,,» Drago Milovi¢* 6
Kotor O§ ,,Njegos” 4
Niksi¢ OS ,,Luka Simonovi¢ 3
Niksi¢ o§: ,,Olga Golovi¢* 4
Niksi¢ O§ ,,Mileva Lajovi¢-Lalatovi¢” 2
Bar O§ ,,Jugoslavija” 4
Bar OS ,,Anto Pedovi¢” 3
Tabela 3 — Uzorak ispitanika — Asistenti u nastavi
Opstina Naziv skole Broj asistenata
Podgorica 0S ,,Savo Pejanovié” 2
Podgorica 0S ,,Marko Miljanov” 2
Podgorica 0S ,,Maksim Gorki* 2
Podgorica 0S,,21. maj“ 2
Podgorica 0S ,,Pavle Rovinski“ 2
Podgorica 0S ,,Sutjeska” 2
Podgorica 0S ,,Vuk Karadzi¢“ 2
Niksi¢ 0S ,,Mileva Lajovi¢- 2
Lalatovic¢”
Niksi¢ OS ,,Luka Simonovi¢” 1
Niksi¢ 0S ,,0lga Golovi¢“ 1
Niksi¢ 0S ,, Milija Nikéevié” 1
Kotor 0S , Njegos“ 2
Kotor 0S ,,Savo Ili¢* 2
Tivat 0S ,,Drago Milovi¢* 3
Bar 0S ,,Anto Pedovi¢* 2
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Bijelo Polje 0S ,,Dusan Kora¢” 2
Bijelo Polje 0S ,,Marko Miljanov” 2
Bijelo Polje 0S ,,Risto Ratkovié” 2
Pljevlja 0S ,,Ristan Pavlovi¢* 1
Berane 0S ,,Vukasin Radunovi¢* 1
Berane 08 ,,Radomir Mitrovi¢” 2
Ulcinj 0S ,,Marsal Tito” 2

2. INTERPRETACIJA REZULTATA ISTRAZIVANJA

Rezultate dobijene anketiranjem asistenata 1 roditelja predstavi¢emo u obliku histograma, dok

¢emo rezultate dobijene intervjuisanjem ucitelja kategorizovati u grupe prema srodnosti.

2.1. Rezultati dobijeni anketiranjem asistenata u nastavi

e Polna struktura ispitanika
Histogram 1
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U histogramu 1 je prikazano da je u naSe istrazivanje ukljuc¢eno 97,5% asistenata Zenskog
pola, a svega 2,5% asistenata muskog pola. Dobijeni podaci nam pokazuju da se za zanimanje

asistenta uglavnom opredjeljuju Zene.

e Stepen obrazovanja ispitanika

Histogram 2
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Rezultati u histogramu 2, pokazuju da vecina anketiranih asistenata (87,5%) ima visoku
struénu spremu, te da je znacajno manji procenat (12,5%) asistenata sa srednjom stru¢nom
spremom. Kada je u pitanju crnogorski zakon koji se ti¢e asistenata, propisano je da asistent

moze biti lice sa najmanje zavrSenom srednjom Skolom.

e Koliko Cesto, u saradnji sa uciteljem, realizujete kooperativne aktivnosti u cilju razvijanja
socijalnih odnosa djece sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju sa njihovim vr$njacima

tipicnog razvoja?
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Histogram 3
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Dobijeni rezultati pokazuju da 20% asistenata svakodnevno u saradnji sa uciteljem, realiizuje
kooperativne aktivnosti u cilju razvijanja socijalnih odnosa djece sa smetnjama i teSko¢ama u
razvoju sa njihovim vr$njacima tipi¢nog razvoja. Najveci procenat anketiranih asistenata (55%)
navedene aktivnosti realizuje od dva do tri puta tokom sedmice. Ukupno 22,5% asistenta u
saradnji sa uciteljem jednom sedmicno realizuje kooperativne aktivnosti u¢enika sa smetnjama i
teSkocama u razvoju sa vrSnjacima tipi¢nog razvoja. Jedan anketirani asistent (2,5%) smatra
isti¢e da se kooperativne aktivnosti realizuju po potrebi.

Cilj kooperativnih aktivnosti je da doprinesu pozitivnoj saradnju medu ucenicima u radu na
nastavnim sadrzajima, da ucenici medusobno prenesu svoja iskustva o ucenju. Nije cilj samo da
ucenici poucavaju ucenike koji imaju poteSkoca u ucenju, nego da svi ucenici iskazu svoja

iskustva u ucenju. Kooperativne aktivnosti se naj¢esce realizuju kroz grupni rad.

e Dalisu djeca sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju prihvacena od strane svojih vr§njaka u

kooperativnim aktivnostima koje realizujete?
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Histogram 4
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U histogramu 4, prikazano je da vecina anketiranih asistenata u nastavi smatra da su djeca sa
smetnjama 1 teSko¢ama u razvoju prihvaéena od strane svojih vrSnjaka u kooperativnim
aktivnostima koje realizuju. Jasno nam je da je jedan od temeljnih ciljeva inkluzivnog
obrazovanja, razvijanje pozitivnih stavova vrSnjaka prema djeci sa smetnjama i teSko¢ama u
razvoju. Shodno tome, kooperativne aktivnosti omogucavaju ucenicima da blize upoznaju djecu
sa smetnjama u razvoju. Dijete koje je prihva¢eno od strane svojih vrSnjaka, razviée pozitivniju

sliku o sebi, odnosno o svojim sposobnostima.

o Koje kooperativne aktivnosti najces¢e realizujete u svrhu razvijanja socijalnih odnosa

djece sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju?
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Histogram 5
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Na osnovu dobijenih rezultata, moze se ista¢i da asistenti realizuju raznovrsne kooperativne
aktivnosti u svrhu razvijanja socijalnih odnosa djece sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju. To su
sljedece kooperativne aktivnosti: rad u malim grupama, rad u paru na istom zadatku, igre i
aktivnosti na ¢asovima fizickog vaspitanja i vr$njacka edukacija.

Smatra se da se primjenom rada u malim grupama ostvaruju znacajni vaspitni zadaci: proces
socijalizacije je Siri djelotvorniji, zapaZanje socijalnih odnosa preciznije, stavovi i1 misljenja
orijentisani su osim na line i na zajednicke ciljeve (Prodanovi¢ i Nic¢kovi¢, 1984). Sama
Cinjenica da je u grupnom obliku didakticki akcentovan samostalni, ucenicki rad ima svoje

pozitivne posljedice u cjelokupnom procesu osamostavljivanja za rad i druStveni Zivot.

e Na koji naCin podsti¢ete ucenika sa smetnjama u razvoju na Socijalne odnose sa

vr$njacima?
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Histogram 6
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Dobijeni rezultati pokazuju da asistenti u nastavi na raznovrsne nacine podsticu uenike sa
smetnjama 1 teSko¢ama u razvoju na socijalne odnose sa vrSnjacima. Najve¢i procenat
anketiranih asistenata (45%) spontano, kroz aktivnosti podsti¢e socijalne odnose ucenika sa
smetnjama 1 teSkoCama u razvoju sa svojim vrSnjacima. Pored navedenog nacina, asistenti
podsti¢u socijalne odnose ucenika sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju na sljedece nacine:
usmjeravanjem paznje, razmjenom materijala za rad sa vrSnjakom, ukazivanjem na znacaj
drugarskih odnosa.

Svi navedeni nacini za podsticanje socijalnih odnosa uc¢enika sa smetnjama i teSko¢ama u
razvoju su pogodni, te je potrebno da se oni sprovode pravovremeno, uz maksimalno uvazavanje

liénosti svakog ucenika.
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e Da li se javljaju poteskoce u podsticanju socijalnih odnosa ucenika sa smetnjama u

razvoju 1 njihovih vrSnjaka tipi¢nog razvoja? Ukoliko se javljaju, navedite koje su to.

Histogram 7
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U histogramu 7, prikazano je da 32% asistenta smatra da se javljaju poteskoce u podsticanju
socijalnih odnosa ucenika sa smetnjama u razvoju i njihovih vrsnjaka tipicnog razvoja. Najveci
procenat asistenata uklju¢enih u ovo istrazivanje (52,5%) istiCe da se navedene poteskoce
javljaju povremeno. Ukupno 15% asistenata smatra da ne postoje poteSkoce u podsticanju
ucenika na socijalne odnose sa vr§njacima.

Ispitanici su imali mogu¢nost da navedu koje se poteskoce najéeSce javljaju u kontekstu
podsticanja socijalnih odnosa u¢enika. Sumiranjem dobijenih odgovora, stice se utisak da dijete
sa smetnjama u razvoju nekada nije raspoloZzeno za druzenje sa vrSnjacima, da odbija igre 1

aktivnosti, te da kvalitet socijalnih odnosa zavisi najcesc¢e od raspolozenja samog ucenika.
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e Da li smatrate da je znacajno da se strucno usavrSavate iz oblasti inkluzivnog

obrazovanja?

Histogram 8
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U histogramu 8, prikazano je da najvec¢i procenat asisetnata (77,5%) smatra da je znacajna
edukacija iz sfere inkluzivnog obrazovanja. Sa navedenim se djelimi¢no slozilo 20% asistenata,
dok 2,5% ne vidi znacaj edukacije iz oblasti inkluzivnog obrazovanja.

Dakle, vecéina asistenata ima pozitivne stavove prema sticanju kompetencija kroz edukacije iz

sfere inkluzivnog obrazovanja.
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e Da li se kontinuirano stru¢no usavrSavate kroz seminare? Koji su to seminari?

Histogram 9
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Rezultati u histogramu 9, pokazuju da se 82,5% asistenata kontinuirano stru¢no usavrsava
kroz seminare. Ukupno 10% asistenata se povremeno stru¢no usavrsava putem seminara. Svega
7,5% asistenata se stru¢no ne usavrsava kroz seminare. Asistenti se najéesce strucno usarSavaju
kroz seminare koji su realizovani od strane licenciranog centra za edukaciju odraslih, kao i

putem seminara koji su sprovedeni u saradnji sa nevladinim organizacijama.
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e Da li se stru¢no usavrSavate kroz obuke, namjenski dizajnirane za asistente? U Cemu

vidite znacaj tih obuka?

Histogram 10
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Dobijeni rezultati pokazuju da se 90% anketiranih asistenata stru¢no usavrSava kroz obuke,
namjenski dizajnirane za asistente. Znatno manji procenat (10%) se povremeno stru¢no
usavr$ava kroz navedene obuke. Nakon sumiranja dobijenih odgovora, dolazimo do saznanja da
asistenti smatraju da je znacajno imati obuke iz sfere inkluzivnog obrazovanja, je im to olaksava
rad sa ucenicima, daje ideje za primjenu novih strategija u radu.

Stru¢no usavrSavate asisetanta je znaCajno u kontekstu proSirivanja kompetencija za S§to
kvalitetniju vaspitno-obrazovnu praksu sa uc¢enicima. Asistent koji je edukovan, stalno se stru¢no
usavrSava, bife spremiji da odgovori na potrebe ucenika. Posebno je znacajno istaci obuke

realizovane od strane Zavoda za $kolstvo i Ministarstva prosvjete.
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e Koliko Cesto ostvarujete saradnju sa roditeljima ucenika sa smetnjama 1 teSko¢ama u
razvoju?

Histogram 11
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U histogramu 11, prikazano je da vecina anketiranih asistenata (55%) svakodnevno saraduje
sa roditeljima ucenika. Od dva do tri puta sedmicno sa roditeljima saraduje 30% asistenata.
Pojedini asistenti (10%) jednom sedmi¢no saraduju sa roditeljima. Svega 5% asistenata samo po
potrebi ostvaruje saradnju sa roditeljima ucenika.

Asistent u nastavi od roditelja dobija informacije, dok zajednicki rade na utvrdivanju ciljeva za
Skolsku godinu. Suvisno je reci koliko je znacajna svakodnevna saradnja asistenta sa roditeljima

ucenika.
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e Dali ste zadovoljni saradnjom sa roditeljima ucenika?

Histogram 12
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Rezultati u histogramu 12, pokazuju da je 82,5% asistenata zadovoljno saradnjom sa
roditeljima u¢enika. Ukupno 10% asistenata je djelimi¢no zadovoljno saradnjom sa roditeljima.
Svega 7,5% asistenata nije zadovoljno saradnjom sa roditeljima.

Kvalitetna sardanja izmedu asistenta i roditelja, rezultira boljem funkcionisanju ucenika,
razvoju njegovih sposobnosti. Asistenti imaju viSe entuzijazma u radu, ako na adekvatan nacin
ostvaruju saradnju sa roditeljima ucenika. Cilj saradnje izmedu asistenta i roditelja je, prije
svega, usmjeren na teznju da se pronadu najbolja moguca rjeSenja u funkciji pruzanja podrske

uceniku.
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e Koji su naj¢esci oblici saradnje sa roditeljima ucenika?

Histogram 13
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U histogramu 13, prikazano je da 72,5% asistenata najéeS¢e individualno saraduje sa
roditeljima ucenika. Ukupno 20% ispitanika putem grupnih sastanaka ostvaruje saradnju sa
roditeljima. Svega 7,5% asistenata kroz radionice saraduje sa roditeljima. Da bi djeca uspela u
Skoli 1 kasnije u zZivotu, saradnja roditelja i asistenata je od vitalnog znacaja. Saradnja roditelja 1
asistenata je takode pokazatelj kvaliteta rada Skole 1 nastavnika. U kvalitetnom odnosu roditelja i
asistenata, saradnja se ogleda u socijalizaciji i poStovanju kulturnih razlika medu porodicama, te
stoga nudi razlicite perspektive za stvaranje pozitivne Skolske kulture. Sve navedeno zahtijeva

vrijeme i strpljenje i dvosmjernu komunikaciju.
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e Dali ste zadovoljni saradnjom sa uciteljima u cilju pruzanja podrske uc¢eniku?

Histogram 14
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Dobijeni rezultati pokazuju da je vec¢ina anketiranih asistenata (75%) zadovoljna saradnjom sa
uciteljima u pogledu pruzanja podrske uc¢eniku. Saradnjom sa uciteljem djelimi¢no je zadovoljno
22,5% asitenata. Svega 2,5% asistenata nije zadovoljno saradnjom sa uciteljem.

Od sustinskog znacaja je da se asistenti u nastavi i ucitelji medusobno postuju, da njeguju
kolegijalne odnose, te da budu spremni za timski rad. Asistenti i u€itelji udruzuju svoje snage i
sposobnosti, kako bi pomogli u€eniku. Saradnja izmedu asistenata i1 ucitelja treba biti efikasna,

kako bi se na $to podrobniji nac¢in pomoglo uceniku.
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e Da li se sa uciteljima dogovarate o aktivnostima koje ¢ete realizovati sa u¢enikom? Na

koji nacin ostvarujete saradnju u tom procesu?

Histogram 15
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Rezultati u histogramu 15, pokazuju da se vecina anketiranih asistenata (77,5%) dogovara sa
uciteljima o aktivnostima koje ¢e realizovati sa u¢enikom. Ukupno 15% asistenata se povremeno
dogovara sa ucditeljima o prethodno navedenom. Svega 7,5% asistenata se ne dogovara sa
uciteljem oko aktivnosti koje ¢e se implementirati u radu sa ucenikom.

Asistenti su imali mogu¢nost da odgovore na podpitanje. Nakon sumiranja odgovora,
zakljuCuje se da ucitelji 1 asistenti prvo pogledaju ciljeve predvidene IROP-om, pa se zatim
dogovaraju koje materijale ¢e pripremiti, Stampati slikovne materijale, kreirati nastavne listice, te
sadrzaje prilagoditi uceniku. Pojedini asistenti isti¢u da ucitelji uglavnom zele sve sami da

planiraju, te da su tako najsigurniji u kvalitet sadrzaja koji ¢e se uceniku prezentovati.
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e Dali ste zadovoljni saradnjom sa stru¢nim saradnicima u cilju pruzanje podrske uceniku?

Histogram 16
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U histogramu 16, vidimo da je 65% asistenata zadovoljno saradnjom sa stru¢nim saradnicima.
Ukupno 30% asistenata je djelimi¢no zadovoljno saradnjom sa stru¢nim saradnicima. Svega 5%
asistenata nije zadovoljno ovom saradnjom.

Dakle, vec¢ina asistenata je zadovoljna saradnjom sa struénim saradnicima. Ovo nam pokazuje
da su stru¢ni saradnici spremni da se intenzivno angazuju u pruzanju podrSke asistentu prilikom
rada sa ucenikom. S druge strane, i strucni saradnici imaju befenite od saradnje sa asistentima.
Asistenti u nastavi mogu izvjeStavati stru¢ne saradnike o ponaSanju ucenika, potencijalnim

problemima u uéenju, a struéni saradnici mogu davati smjernice za rad.
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e U ¢emu se ogleda doprinos saradnje sa struénim saradnicima u cilju pruZanja podrske

uceniku?

Histogram 17
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U histogramu 17, uocavamo da postoje brojne prednosti saradnje izmedu asistenata i stru¢nih
saradnika. Po miSljenju asistenata, doprinos saradnje sa stru¢nim saradnicima se ogleda u
sljede¢em: boljoj individualizaciji postupaka u radu sa ucenikom, efikasnijem ucenju, boljoj
socijalizaciji u€enika, kao i u efektnijem planiranju rada sa u¢enikom.

Dakle, prednosti saradnje asistenata i stru¢nih saradnika su orijentisane ka stvaranju boljih i
razvojno primjerenijih postupaka u radu sa uenikom. Suvisno je naglasiti vaznost timskog rada
u inkluzivhom obrazovanju, kao i uklju¢ivanja svih aktera u proces pruzanje najoptimalnijih

metoda u radu sa u¢enikom.
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2.2. Rezultati dobijeni anketiranjem roditelja

e Pol ispitanika

Histogram 18
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U istrazivanje je uklju¢eno 40 roditelja, i to 32,5% majki i 67,5% oceva. Ispitivanje je
obavljeno u prostorijama $kola, nakon $to smo ispitanike upoznali sa svrhom istrazivanja i

dobijanja relevatnih podataka.

55



MASTER RAD

e Strucna sprema ispitanika

Histo
gram
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Rezultati u histogramu 19, pokazuju da 72,5% ispitanika ima srednju strunu spremu, a
27,5% visoku stru¢nu spremu. Nijedan ispitanik nema samo osnovnu $kolu, visu skolsku spremu,

niti stepen magistra.
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e Dalli ste zadovoljni radom asistenta?
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Rezultati u histogramu, pokazuju da je 82,5% roditelja zadovoljno radom asistenta. Ukupno
15% roditelja je djelimi¢no zadovoljno radom asistenta. Svega 2,5% roditelja nije zadovoljno
radom asistenta.

Roditelji kako od ucitelja, tako 1 od asistenta, trebaju razumijevanje 1 podrSku. Takode,
roditelji moraju biti svjesni Cinjenice da se njihovo dijete nalazi ,,u sigurnim rukama” asistenta,
koji ¢e ispoljiti posvecenost, strpljivost, marljivost i empatiju prema djetetu. lako je ucitelj
realizator vaspitno-obrazovnog procesa to nikako ne umanjuje ulogu asistenta u radu sa

ucéenikom.
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e Da li je asistent u nastavi, po Vasoj perpeciji, unaprijedio socijalne odnose djeteta?

Ukoliko jeste, na koji na¢in se to manifestuje kod djeteta?

Histo
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U histogramu 21, vidimo da 67,5% roditelja smatra da je asistent u nastavi unaprijedio
socijalne odnose djeteta. Ukupno 20% roditelja istice da je asistent djelimi¢no uticao na
unapredenje socijalizacije ucenika. Svega 12,5% roditelja ne smatra da je asistent u nastavi

unaprijedio socijalne odnose djeteta.
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Roditelji su imali moguénost da obrazloze svoj odgovor. Treba ista¢i da nijesu svi roditelji
obrazloZili odgovor. Sumirali smo odgovore roditelja, te doSli do konstatacije da dijete vise
inicira interakcije sa vr§njacima, te se ¢eSc¢e igra Sa djecom iz susjedstva, da interakcije djeteta

traju znatno vise vremena.

e Da 1i Vase dijete uspjesSnije savladuje nastavne sadrzaje uz podrsku asistenta?

ObrazlozZite.
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Rezultati u histogramu 22, pokazuju da 70% roditelja smatra da dijete uspjesSnije savladava

nastavne sadrZaje uz podrsku asistenta. Ukupno 17,5% roditelja navodi da dijete djelimi¢no bolje
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u¢i uz podrsku asistenta. Svega 12,5% roditelja ne vidi doprinos asistenta, kada je u pitanju
proces usvajanja nastavnih sadrzaja od strane uc¢enika.

Roditelji navode da asistenti stimuliSu paznju ucenika, detaljno mu objaSnjavanju Sta se od
njega ocekuje, ohrabruju ga na putu usvajanja nastavnih sadrzaja, bodre ga, primjenjujuju
pozitivna potkrepljenja. Zahvaljujuci asistentu, dijete razvija spremnost da pazljivo prati uputsva
od strane ucitelja. Dakle, roditelji pozitivno percipiraju angazman asistenta, kada je u pitanju

usvajanje nastavnih sadrzaja od strane uc¢enika.

e Dalli ste zadovoljni saradnjom sa asistentom?
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Rezultati u histogramu 23, pokazuju da je 87,5% roditelja zadovoljno saradnjom sa asistentom
u nastavi. Ukupno 10% roditelja je djelimi¢no zadovoljno navedenom saradnjom. Svega 2,5%
roditelja nije zadovoljno saradnjom sa asistentom.

Vazno je da roditelji i asistenti budu zadovoljni medusobnom saradnjom. Ako uporedimo
odgovore asistenata sa odgovorima roditelja na isto pitanje, do¢i ¢emo do zakljucka da su obje
strane podjednako zadovoljne medusobnom saradnjom. Kao $to je ve¢ apostrofirano, najvecu

vrednost od saradnje izmedu asistenta u nastavi i roditelja ima dijete, koje je u centru nastavnog
procesa.

e Koji je najcesci oblik saradnje sa asistentom?

Histo
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Rezultati u histogramu 24, pokazuju da 90% roditelja isti¢e da je individualni oblik saradnje sa
asistentima dominantan. Ukupno 5% roditelja putem grupnim sastanaka ostvaruje saradnju sa
asistentima. Treba istaci da je individualni oblik saradnje najpodesniji, kada je u pitanju saradnja
izmedu asistenta i roditelja. Navedeno smatramo iz razloga Sto se putem individualnog oblika
saradnje mogu najbolje razmjenjivati stavovi izmedu asistenta i roditelja. Kada je rije¢ o saradnji

izmedu asistenta i roditelja i mi dajemo primat nad ostalim oblicima razmjene, odnosno saradnje.

e Dali redovno dobijate informacije od asistenta o funkcionisanju VaSeg djeteta u skoli?
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U histogramu 25, prikazano je da 82,5% roditelja navodi da redovno dobijaju informacije od
strane asistenta o funkcionisanju djeteta u skoli. Ukupno 10% roditelja istice da povremeno
dobija informacije od asistenta, vezane za funkcionisanje u¢enika u skoli. Svega 7,5% roditelja
ne dobija redovne informacije od asistenata.

Isticemo znacaj svakodnevnog informisanja roditelja o nacinu funkcionisanja ucenika u skoli.
Pored asistenta, vrijedne informacije roditelju moze dati ucitelj. Prilikom davanja informacija o
potencijalnim potesko¢ama sa kojima se ucenik susrece u Skolskom kontekstu, treba biti taktian,

odmijeren, otvoren, ali i tolerantan.

e Da li se sa asistentom dogovarate o aktivnostima koje realizujete kod kuce sa djetetom?

Koje su to aktivnosti?
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Rezultati u histogramu 26, pokazuju da se 62,5% roditelja sa asistentima dogovara o aktivnosti
koje sa djecom realizuju kod kuée. Ukupno 25% roditelja se povremeno dogovara sa asistentom
o aktivnostima koje ¢e realizovati sa djecom kod kuce. Svega 12,5% roditelja se ne dogovara sa
asistentom o aktivnostima koje ¢e sa djetetom realizovati kod kuce.

Ukoliko asistent primijete da dijete ima poteSkoca u procesu usvajanja odredenih nastavnih
sadrzaja, moze predloziti roditeljima da iste sa djecom vjezba kod kuce. Vjezbajuéi iste nastavne

sadrzaje u skoli 1 kod kuce, ucenik ih znatno bolje usvaja.

e Kakva je, po Vasem miSljenju, saradnja asistenta sa uciteljem u pogledu pruzanja podrske

djetet
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Na osnovu dobijenih rezultata, moZze se ista¢i da 12,5% roditelja smatra da je saradnja izmedu
asistenta i ucitelja odli¢na. Ukupno 35% roditelja saradnju izmedu uditelja i asistenta u nastavi
ocjenjuje kao veoma dobru. Da je saradnja izmedu asistenta u nastavi i ucitelja dobra, smatra
27,5% roditelja. Pojedini roditelji (20%) isticu da je saradnja izmedu asistenata i roditelja
djelimi¢no dobra. Ima i roditelja (5%) koji smatraju da saradnja izmedu ucitelja i asistenata moZe
biti bolje.

Generalno, roditelji pozitivno percipiraju saradnju ucitelja i asistenta u nastavi. Ucitelji i
asistenti koji kvalitetno saraduju, mogu pruziti podrSku kako u€eniku, tako i roditelju ucenika sa

smetnjama i teSko¢ama u razvoju.

e Dali postoje poteskoce u saradnji sa asistentom? Ukoliko postoje, navedite koje su to.
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Dobijeni rezultati pokazuju da 15% roditelja smatra da postoje odredene poteskoce u saradnji
sa asistentom. Ukupno 30% roditelja navodi da se povremeno javljaju poteskoce u saradnji sa
asistentima. Najveci procenat anketiranih roditelja (55%) isti¢e da se ne postoje poteskoce u
saradnji sa asistentima.

Na osnovu sumiranja odgovora, dolazimo do saznanja da se naj¢es¢e poteskoce u saradnji
izmedu asistenta i roditelja manifestuju u razli¢itim pogledima na sam proces usvajanja pojedinih
nastavnih sadrzaja. Pojedini roditelji navode da cesto ne dobijaju povratne informacije od

asistenata, te da dolazi do problema u komunikaciji, koji se uspje$no prevazilaze.
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2.3. Rezultati dobijeni intervjuisanjem ucitelja

Istrazivanje smo sproveli na u tri fokus grupe, od po deset ispitanika, i to u sljede¢im
osnovnim $kolama: OS ,,Drago Milovi¢”, 0S ,»Sutjeska” i 0S ,,Savo Pejanovi¢”. Sa uciteljima
se razgovaralo o znacaju i ulozi asistenta u funkciji pruzanja podrske ucenicima u usvajanju
nastavnih sadrzaja, kao i medusobnoj saradnji ucitelja i asistenata. Razgovor sa ispitanicima smo
snimili pomoc¢u diktafona, te odgovore ucitelja grupisali po srodnosti u odredeni broj kategorija.
Dobijeni rezultati pokazuju da ucitelji imaju afiramtivne stavove prema ukupnom angazmanu
asistenata u nastavi. Nas$i ispitanici smatraju da je uloga asistenta u nastavi znatno poboljSala
proces inkluzivnog obrazovanja u skoli.

e Uloga i znacaj asistenta u nastavi u kontekstu pruZanja podrSke ucenicima sa

smetnjama i teSkoéama u razvoju u usvajanju nastavnih sadrZaja i stupanju u

socijalne odnose sa vr§njacima iz vizure ucitelja

Sa ispitanicima smo razgovarali o samoj ulozi asistenta u procesu pruzanja podrske
ucenicima tokom ucenja. Na osnovu dobijenih odgovora, zaklju¢ujemo da asistenti pomazu
ucenicima tokom ucenja, te da u svakom trenutku nastoje da aktivnosti, metode i strategije
prilagode sposobnostima ucenika. O tome kako ucitelji vide doprinos asistenta, kada je u pitanju
usvajanje nastavnih sadrzaja od strane ucenika, izdvajamo Cetiri kategorije odgovora nasih

ispitanika, koje smo grupisali po srodnosti:

e Individualizacija nastavnih postupaka, uskladenih sa moguénostima ucenika (56,67%)
e Usmjeravanje paznje ucenika sa pracenje uputstava datih od strane ucitelja (23,33%).
e Pruzanje podrSke uceniku, ohrabrivanje i motivisanje ucenika (13,33%).

e Pruzanje tehni¢ke pomoc¢i prilikom rukovanja skolskim priborom (6,67%).

Uvidom u dobijene rezultate, sti¢e se utisak da po misljenju ucitelja, asistenti u nastavi pruzaju
podrsku uceniku tokom usvajanja nastavnih sadrzaja na raznovrsne nacine. Najveéi procenat
intervjuisanih uditelja, istiCe da se najve¢i doprinos asistenata ogleda u individualizaciji
nastavnih postupaka, uskladenih sa moguénostima ucenika. NaSi ispitanici isti€u da asistenti

usmjeravaju paznju ucenika na prac¢enje uputstava od strane ucitelja. Posebno je interesantno $to
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asistenti pruzaju podrSku uceniku, ohrabruju ga i motivisu prilikom ucenja. Asistenti pruzaju i
tehnicku pomo¢ u€eniku prilikom rukovanja skolskim priborom.

Generalno, asistenti u nastavi nastoje da svojim angazmanom stvore uslove za bolje usvajanje
nastavnih sadrzaja od strane ucenika. Uceniku sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju je potrebna
individualizacija postupaka u radu, podsticanje 1 usmjeravanje paznje tokom ucenja.

Sa uciteljima smo razgovarali o nacinu individualnog rada asistenta sa ucenikom. Na osnovu
navedenih odgovora, zakljucuje se da asistenti u nastavi veliku paznju posvecuju individualnom
radu sa ucenikom, ali i da ostavljaju dovoljno prostora i moguénosti za samostalni rad uc¢enika. O
tome kako ucitelji sagledavaju nacin individualnog rada sa ucenikom, izdvajamo Ccetiri

kategorije odgovora nasih ispitanika, koje smo grupisali po srodnosti:

e Primjena individualnog oblika rada, uz ostavljanje dovoljno prostora za samostalni rad
ucenika (46,66%).

e Detaljno objasnjenje svakog zadatka, rad sa u¢enikom na svakom zadatku (40%).

e Asistent pomaze uceniku i kada nije potrebno (6,67%).

e Nerijetko asistenti rade zadatke umjesto ucenika (6,67%).

Sasvim je nepotrebno naglaSavati vaznost individualnog rada asistenta sa u¢enikom. Ve¢ smo
istakli je individualizacija klju¢ni princip u inkluzivhom obrazovanju. Ipak, ucenika sa
smetnjama 1 teSko¢ama u razvoju treba u Sto je mogucée U vecoj mjeri osposobljavati za
samostalni rad. Nesporno je da je uc¢eniku sa smetnjama 1 teSko¢ama u razvoju potrebno detaljno
objasniti Sta se od njega oc¢ekuje u odredenom zadatku. Pojedini ispitanici navode da asistenti
nerijetko umjesto u€enika rade zadatke.

Sa ispitanicima smo razgovarali o znacaju i ulozi asistenta u nastavi u pogledu socijalnih
odnosa ucenika sa smetnjama i teSkoama u razvoju sa vr$njacima. Analizom rezultata, dolazimo
do saznanja da su asistenti u nastavi unaprijedili socijalne odnose ucenika sa smetnjama i
teSko¢ama u razvoju sa vrSnjacima. O tome u ¢emu se najviSe ogleda doprinos asistenata u
nastavi, kada su u pitanju socijalni odnosi ucenika sa smetnjama i teSkocama u razvoju sa
vrSnjacima, izdvajamo Cetiri kategorije odgovora naSih ispitanika, koje smo grupisali po

srodnosti:
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e Podsticanje ucenika na interakciju sa vr$njacima kroz rad u grupama (43,33%).

e Podsticanje ostalih ucenika na pruzanje podrske uceniku sa smetnjama i teSkocama u
razvoju tokom aktivnosti (36,67%).

e Razmjena iskustava sa vrSnjacima tokom velikog odmora, malih odmora, prilikom

dolaska u Skolu (13,33%).

¢ Iniciranje interakcija tokom Casova fizi¢kog vaspitanja, Setnji i izleta (6,67%).

Asistenti u nastavi na raznovrsne nacine doprinose socijalnom razvoju uc¢enika sa smetnjama i
teSko¢ama u razvoju. Za interakcije ucenika sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju, veliku vaznost
ima rad u grupama. Takode, vazno je Sto asistenti podsti¢u ostale u¢enike na pruzanje podrske
uceniku sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju tokom aktivnosti. Asistent koji je zaduzen za
ucenika, tokom velikog odmora, malih odmora, ¢asova fizickog vaspitanja, izleta i Setnji, takode
moze da podstice interakcije izmedu ucenika.

Na pitanje da li postoje odredene poteskoce, kada je pitanju uloga asistenta u pogledu
stvaranja uslova za interakcije izmedu ucenika sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju i njihovih

vr$njaka, izdvajamo Cetiri kategorije odgovora nasih ispitanika, koje smo grupisali po srodnosti:

e Nedovoljno interesovanje ucenika sa smetnjama 1 teSko¢ama u razvoju za aktivnosti 1
igre sa vr$njacima (46,67%).

e Nedostatak vremena za realizaciju aktivnosti, putem kojih bi se unaprijedila interakcija
izmedu ucenika (30%).

e Pretjerana usmjernost na ostvarivanje vaspitno-obrazovnih ishoda, uz zanemarivanje

vaznosti socijalizacije izmedu ucenika (13,33%).

e Nedovoljna inicijativa asistenta (10%).

Tokom razgovora sa uciteljima, identifikovane su odredene poteskoce koje se, po percepciji
ucitelja, javljaju u pogledu stvaranja uslova za interakcije izmedu ucenika sa smetnjama i
teSkoCama u razvoju i njihovih vrSnjaka. Nerijetko se deSava da ucenici sa smetnjama i

teSkoCama u razvoju ne ispoljavaju interesovanje za interakciju sa vrSnjacima. Nedostatak
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vremena za realizaciju aktivnosti, putem kojih bi asistent, uz saradnju sa uciteljem, unaprijedio
interakciju izmedu ucéenika, predstavlja poteSkocu. DeSava se da su asistenti u nastavi nekada
viSe usredsrijedeni na pruzanje podrske uceniku u savladavanju odredenih nastavnih zadataka, te
da znacaj socijalnih odnosa ucenika zamenaruju. Takode, moze se desiti da ni sami asistenti
nijesu dovoljno inicijativni, odnosno da ne daju svoj pun angazman kada je rije¢ o socijalizaciji

ucenika.

e Timski rad uditelja i asistenta u pruzanju podrske uceniku tokom ucenja

Inkluzivno obrazovanje podrazumijeva timski rad svih onih aktera koji su na neposredan nacin
ukljuceni u vaspitanje 1 obrazovanje ucenika. U drugom ciklusu osnovne $kole, nastavni proces
izvodi ucitelj u skladu sa Skolskim kurikulumom. S druge strane, asistent je angaZovan za samo
jednog ucenika u odjeljenju. Primarni zadatak asistenta je da sa ucenikom radi one nastavne
zadatke koji najbolje odgovaraju individualnim karakteristikama ucenika. U tom smislu, vrlo je
vazno da izmedu ucitelja 1 asistenta postoji kvalitetan timski rad i saradnja. Pod kvalitetnim
timskim radom podrazumijevamo obostran angazman, rad na zajedni¢kom cilju, razmjena
misljenja, konstruktivni dijalog, a sve u funkciji da se pruzi podrska uc¢eniku u uéenju. O tome
kakva je saradnja izmedu asistenta 1 ucitelja, kada je rije¢ o pruZanju podrSke uceniku sa
smetnjama 1 teSkoama u razvoju, izdvajamo Cetiri kategorije odgovora nasSih ispitanika, koje

smo grupisali po srodnosti:

e Obje strane daju svoj doprinos, ucitelj je zaduzen za planiranje, a asistent za
individualni rad sa u¢enikom (60%).

e Konstruktivni timski rad, dogovor oko materijala za rad se obavlja blagovremeno
(26,67%).

e Ucitelji su zaduzeni za planiranje, dok asistenti nemaju posebne pripreme za rad sa
ucenikom (10%).

e Asistenti nijesu zainteresovani da se angaZuju u procesu pripreme zadataka za

ucenika (3,33%).
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Uvidom u rezultate, stice se utisak da je saradnja izmedu asistenata i1 ucitelja u kontekstu
pruzanja podrske uceniku u ucenju, uglavnom zasnovana na obostranom angazmanu. Po
misljenjima naSih ispitanika, ucitelji 1 asistenti imaju konstruktivne dijaloge u pravcu
blagovremene pripreme materijala za rad sa uCenikom. Postoje i oni asistenti koji nijesu
zainteresovani da saraduju sa uciteljima.

Dakle, moze se re¢i da su ucitelji uglavnom zadovoljni saradnjom sa asistentima u pogledu
pruzanja podrske u¢enicima u ucenju. Asistenti i ucitelji treba da se dogovaraju, usaglasavaju i
razmjenjuju ideje za rad.

Sa uciteljima smo razgovarali o potencijalnim poteSko¢ama u saradnji i timskom radu sa
asistentima. Indukovane su odredene poteskoce u saradnji, koje, po nasSem misljenju mogu da se
prevazidu, te ne uti¢u bitnije na sam proces pruzanja podrske uc¢eniku sa smetnjama i teSko¢ama
u razvoju. O tome koje se poteskoce javljaju u saradnji i timskom radu sa asistentom izdvajamo

tri kategorije odgovora nasih ispitanika, koje smo grupisali po srodnosti:

e Razliciti pogled na nastavni proces (66,67%).
e NeusaglaSavanje stavova prilikom rada (20%).

e Nedostatak vremena za detaljan razgovor o samom uceniku (13,33%).

Sasvim je izvjesno da ucitelji 1 asistenti mogu imati razli¢ite poglede na nastavni proces.
Takode, prilikom saradnje i timskog rada, moze doéi do neusaglaiavanja stavova. Cesto se
deSava da ucitelji 1 asistenti nemaju dovoljno vremena da razgovaraju detaljno o samom uceniku.
Sve navedene poteskoce mogu se na efikasan nacin prevazic€i, jer je cilj 1 asistenta 1 ucitelja da

ucenik sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju napreduje.
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ZAKLJUCAK

Skola kao vaspitno-obrazovna ustanova treba da bude mjesto u kojem ée svaki udenik
napredovati u skladu sa svojim sposobnostima. Svaki ucenik zasluzuje posebnu paznju, ljubav i
brigu. Djeca sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju zasluzuju da budu visoko vrednovana i
uvazavana, kao sva ostala djeca u skoli. Inkluzivno obrazovanje omogucava djeci sa smetnjama
u razvoju da budu dio vrS$njacke zajednice, te da aktivno participiraju u svim aktivnostima,
shodno svojim moguénostima.

Kao $to je ve¢ navedeno u teorijskom dijelu naseg rada, Crna Gora pretenduje da unaprijedi
koncept inkluzivnog obrazovanja u vaspitno-obrazovnim institucijama. Sam angazman asistenata
u nastavi unaprijedio je kako ucenje, tako i1 socijalizaciju 1 interakciju ucenika sa smetnjama 1
teSko¢ama u razvoju. Asistenti kao znacajni akteri inkluzivnog obrazovanja uticu na holisticki
razvoj ucenika, omogucavajué¢i uceniku sa smetnjama i teSkocama u razvoju da aktivno
ucestvuje u svim aktivnostima, analogno interesovanjima, preferencijama i sklonostima.

Asistenti u nastavi imaju pozitivne efekte na proces ucenja ucenika. Ipak, prilikom pruzanja
podrske uceniku, ne treba pretjerivati, ve¢ predvidjeti u kojim aktivnostima 1 situacijama je
uceniku zaista potrebna podrSka. Kao $to je vazno da ucenik usvoji nastavne sadrzaje, takode je
znaajno razvijati i samostalnost kod ucenika. Pretjerani nadzor asistenta, odnosno pruzanje
podrske u ucenju, kada to nije potrebno, kod ucenika izaziva osjecaj nesigurnosti. U tom smislu,
asistent naprije treba da upozna ucenika, te da svakodnevno pomno prati njegov razvoj u svim
domenima.

U teorijskom dijelu rada smo posebno naglasiti saradnju asistenata sa uciteljima, roditeljima 1
stru¢nim saradnicima. Sasvim je izvjesno da je potreban kontinuirani timski rad i saradnja viSe
aktera (asistenti, roditelji, ucitelji, strucni saradnici), kako bi se izaslo u susret potrebama ucenika
sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju.

U sklopu naseg rada, realizovano je istrazivanje na uzorku od 40 asistenata u nastavi, 40
roditelja i 30 ucitelja. Postavili smo jednu glavnu i Cetiri sporedne hipoteze.

Na temelju dobijenih rezultata, isticemo da asistenti u nastavi razvijaju socijalne odnose djece

sa smetnjama 1 teSko¢ama u razvoju sa njihovim vrSnjacima tipi¢nog razvoja kroz raznovrsne
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kooperativne aktivnosti. Ovim mozemo potvrditi prvu sporednu hipotezu. Sumiranjem odgovora
od strane asistenata, roditelja 1 ucitelja, sticemo utisak da asistenti u nastavi pridaju veliki znacaj
socijalizaciji u€enika sa smetnjama i teSkoCama u razvoju. Zahvaljujuéi asistentima, djeca sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju iniciraju interakcije sa vrS$njacima, ispoljavaju veéu spremnost
da se aktivno ukljuce u vrSnjacke aktivnosti. Za ucenike je posebno pogodan rad u malim
grupama, koji omogucava razmjenu iskustava izmedu ucenika.

Dobijeni rezultati pokazuju da se asistenti u nastavi stru¢no usavrSavaju kroz seminare i druge
vidove obuke, namjenski dizajnirane u cilju sticanja kompetencija za pruzanje pomo¢i i podrske
djeci sa smetnjama 1 teSkoc¢ama u razvoju. U skladu sa prethodno navedenim, potvrdujemo drugu
sporednu hipotezu. Asistenti u nastavi se najcesce stru¢no usavrsavaju kroz seminare, na kojima
nadograduju kompetencije vezane za rad sa ucenicima. Zanimljivo je da vecina asistenata
uklju¢enih u nase istrazivanje ispoljava zelju za daljom stru¢nom edukacijom iz sfere
inkluzivnog obrazovanja. U tom smislu, u buduénosti bi trebalo razmiSljati u pravcu
unapredivanja kompetencija asistenata u nastavi kroz seminare i ostale forme stru¢nog
usavrsavanja.

Rezultati naSeg istrazivanja pokazuju da asistenti u nastavi saraduju sa roditeljima djece sa
smetnjama i teSko¢ama redovno, putem individualne razmjene, radionica i grupnih sastanaka.
Ovim moZemo potvrditi trecu sporednu hipotezu. Saradnja izmedu asistenata i roditelja je od
suStinskog znaCaja za pruZanje podrSke uceniku sa smetnjama i1 teSko¢ama u razvoju. Od
medusobne saradnje 1 asistenti 1 roditelji imaju benefite. Roditelji dobijaju vrijedne informacije
od asistenata, koje se ticu ucenja i ponaSanja djeteta u $koli, a asistenti od roditelja dobijaju jo$
vrijednije informacije, a vezane su za sveukupnu li¢nost djeteta.

Nakon sumiranja rezultata, isti¢emo da asistenti u nastavi saraduju sa uciteljima 1 struénim
saradnicima kroz razmjenu individualne razmjene iskustava u kontekstu Sto adekvatnijeg
pruzanja pomo¢i i podrske ovoj djeci. Shodno navedenom, potvrdujemo cetvrtu sporednu
hipotezu. Ucitelji 1 asistenti rade na istom cilju, a to je primjena najedekvatnijih didakti¢ko-
metodickih postupaka u radu sa u¢enikom. Stru¢ni saradnici , takode, mogu mnogo pomo¢i kako
uceniku, tako 1 uciteljima i asistentima u nastavi.

Analogno potvrdenim sporednim hipotezama, istiCemo da asistenti u nastavi svoju ulogu u

radu sa djecom sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju realizuju kroz odredene strategije podrske
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(podrska u ucenju, podsticanje socijalnih interakcija sa vr$njacima) djeci sa smetnjama i
teSko¢ama u razvoju, ¢ime potvrdujemo glavnu hipotezu. Asistenti doprinose efikasnijem
usvajanju nastavnih sadrzaja od strane ucenika, kao i poboljSanju interakcija sa vr$njacima. lako
je nase istrazivanje bilo vezano za drugi ciklus osnovne $kole, treba naglasiti da sa inkluzivnim
obrazovanjem treba poceti jos u predskolskom periodu.

Poslije svega navedenog u okviru ovog rada, navodimo odredene preporuke, koje, po naSem
skromnom misljenju mogu da unaprijede samu ulogu i znacaj asistenata u nastavi. Ukratko,
preporuke bi se bile sljedece:

e realizacija radionica za roditelje, u kojima bi asistenti, stru¢ni saradnici i ucitelji
participirali;

e realizacija seminara i obuka za asistente u nastavi;

e podrsku uceniku u uc¢enju dozirati, odnosno primjenjivati je kada je to zaista neophodno;

e usmjeravanje paznje ucenika tokom casa, $to je viSe moguce;

e stvaranje uslova za veci broj kooperativnih aktivnosti u€enika sa smetnjama i teSko¢ama

u razvoju sa vrSnjacima koji se razvijaju na tipic¢an nacin.
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PRILOZI

Prilog 1 — Anketni upitnik za asistente u nastavi

Postovani asistenti,

Realizuje se istrazivanje na temu: ,,Uloga i znacaj asistenta u nastavi u radu sa djecom sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju u drugom ciklusu osnovne $kole”. Vasi iskreni odgovori mogu

dati doprinos ovom istrazivanju, koje se realizuje u cilju izrade master rada.
Unaprijed hvala na saradnji!

Pol

Muski

Zenski

Stepen obrazovanja

1. Koliko €esto, u saradnji sa uciteljem, realizujete kooperativne aktivnosti u cilju razvijanja
socijalnih odnosa djece sa smetnjama 1 teSkoCama u razvoju sa njthovim vr$njacima
tipicnog razvoja?

a) Svakog dana
b) Od dva do tri puta sedmi¢no
c) Jednom sedmicno

d) Po potrebi

2. Dali su djeca sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju prihvaéena od strane svojih vr$njaka u
kooperativnim aktivnostima koje realizujete?
a) Jesu
b) Uglavnom jesu
c) Djelimi¢no jesu
d) Nijesu
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3. Koje kooperativne aktivnosti najesce realizujete u svrhu razvijanja socijalnih odnosa

djece sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju?

4. Na koji nacin podsticete ucenika sa smetnjama u razvoju na socijalne odnose sa

vr$njacima?

5. Dali javljaju potesSkoce u podsticanju socijalnih odnosa uc¢enika sa smetnjama u razvoju i
njihovih vr§njaka tipi¢nog razvoja?
a) Da
b) Povremeno
c) Ne

Ukoliko se javljaju, navedite koje su to.

6. Da li smatrate da je znaCajno da se strucno usavrSavate iz oblasti inkluzivnog
obrazovanja?
a) Da
b) Djelimi¢no

c) Ne
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7. Dali se kontinuirano stru¢no usavrsavate kroz seminare?
a) Da
b) Povremeno
c) Ne

Koji su to seminari?

8. Da li se stru¢no usavrSavate kroz obuke, namjenski dizajnirane za asistente?
a) Da
b) Povremeno
c) Ne

U ¢emu vidite znacaj tih obuka?

9. Koliko Cesto ostvarujete saradnju sa roditeljima ucenika sa smetnjama i teSko¢ama u
razvoju?
a) Svakodnevno
b) Od dva do tri puta sedmi¢no
¢) Jednom sedmiéno

d) Po potrebi

10. Da li ste zadovoljni saradnjom sa roditeljima uc¢enika?
a) Da
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b) Djelimi¢no

c) Ne

11. Koji su najces¢i oblici saradnje sa roditeljima uc¢enika?

12. Da li ste zadovoljni saradnjom sa uciteljima u cilju pruzanja podrske uc¢eniku?
a) Da
b) Djelimi¢no

c) Ne

13. Da li se sa uciteljima dogovarate o aktivnostima koje ¢e te realizovati sa u¢enikom? Na
koji nacin ostvarujete saradnju u tom procesu?
a) Da
b) Povremeno
c) Ne

Na koji nacin ostvarujete saradnju u tom procesu?

14. Da li ste zadovoljni saradnjom sa stru¢nim saradnicima u cilju pruzanje podrske uceniku?
a) Da
b) Djelimi¢no

c) Ne
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15. U ¢emu se ogleda doprinos saradnje sa stru¢nim saradnicima u cilju pruzanja podrske

uceniku?
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Prilog 2 — Anketni upitnik za roditelje

Postovani roditelji,

Realizuje se istrazivanje na temu: ,,Uloga i znacaj asistenta u nastavi u radu sa djecom sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju u drugom ciklusu osnovne $kole”. Vasi iskreni odgovori mogu

dati doprinos ovom istrazivanju, koje se realizuje u cilju izrade master rada.

Unaprijed hvala na saradnji!
Pol

Muski

Zenski

Stepen obrazovanja

1. Dali ste zadovoljni radom asistenta?
a) Da
b) Djelimi¢no
c) Ne
2. Dali je asistent u nastavi, po Vasoj perpeciji, unaprijedio socijalne odnose djeteta?
a) Jeste
b) Djelimi¢no
c) Ne

Ukoliko jeste, na koji nacin se to manifestuje kod djeteta?
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Da li Vase dijete uspjesnije savladava nastavne sadrzaje uz podrSku asistenta?
a) Da
b) Djelimi¢no

c) Ne

ObrazlozZite.

Da li ste zadovoljni saradnjom sa asistentom?

a) Jesam
b) Djelimi¢no
c) Nijesam

Koji je najces¢i oblik saradnje sa asistentom?

Da li redovno dobijate informacije od asistenta o funkcionisanju Vaseg djeteta u Skoli?
a) Da

b) Povremeno

c) Ne

Da li se sa asistentom dogovarate o aktivnostima koje realizujete kod kuce sa djetetom?
a) Da

b) Povremeno
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c) Ne

Koje su to aktivnosti?
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Prilog 3 — Vodi¢ za grupni intervju

Uloga i znacaj asistenta u nastavi u kontekstu pruzanja podrske ucenicima sa smetnjama i
teskocama u razvoju u usvajanju nastavnih sadrzaja i stupanju u socijalne odnose sa vrsnjacima
iz vizure ucitelja
e Kakav je doprinos asistenta, kada je u pitanju usvajanje nastavnih sadrzaja od strane
ucenika?
o Kako sagledavate individualni rad asistenta sa u¢enikom?
e U cemu se najviSe ogleda doprinos asistenata u nastavi, kada su u pitanju socijalni odnosi
ucenika sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju sa vr$njacima?
e Da li postoje odredene poteskoce, kada je pitanju uloga asistenta u pogledu stvaranja
uslova za interakcije izmedu ucenika sa smetnjama i teSkoama u razvoju i njihovih

vr$njaka?

Timski rad ucitelja i asistenta u pruzanju podrske uceniku tokom ucenja
o Kakva je saradnja izmedu asistenta i ucitelja, kada je rije¢ o pruzanju podrske ucenicu sa
smetnjama i teSko¢ama U razvoju?

o Koje se poteskoce javljaju u saradnji 1 timskom radu sa asistentom?
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