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REZIME

U ovom radu istrazujemo motivaciju ucitelja za individualizaciju vaspitno-obrazovnog rada
sa darovitim ucenicima, obuhvataju¢i kako teorijski tako i istrazivacki dio. Teorijski dio rada
pruza pregled osnovnih karakteristika darovite djece, naglasavaju¢i vaznost prilagodavanja
obrazovnih metoda za ovu grupu ucenika. Posebna paznja posvecena je razumijevanju

motivacije ucitelja za individualizaciju nastave kako bi se bolje podrzali daroviti u¢enici.

Istrazivanje je sprovedeno s ciljem da se utvrdi nivo motivacije ucitelja za primjenu
individualizovanih obrazovnih pristupa u radu sa darovitim ucenicima. Uzorak istrazivanja
obuhvata 100 ucitelja i 30 struc¢nih saradnika. Za prikupljanje podataka od ucitelja koriscen je

fokus grupni intervju, dok su podaci od stru¢nih saradnika prikupljeni putem anketnog upitnika.

Rezultati istrazivanja ukazuju da su ucitelji visoko motivisani za planiranje i realizaciju
raznovrsnih i razvojno stimulativnih individualizovanih vaspitno-obrazovnih aktivnosti za
darovite ucenike. Ucitelji su pokazali spremnost za primjenu razli¢itih metoda nastave, strategija
ucenja i instrukcija u procesu individualizacije obrazovanja. Takode, istrazivanje je pokazalo da
su ucitelji motivisani za saradnju sa stru¢nim saradnicima, S$to doprinosi kvalitetnijoj

individualizaciji vaspitno-obrazovnog rada sa darovitim u¢enicima.

Na osnovu dobijenih rezultata, moze se zakljuciti da ucitelji posjeduju znacajnu motivaciju
za individualizaciju nastave kako bi efikasnije podrzali razvoj darovitih ucenika.
Kljucne rijeci: motivacija, ucitelji, individualizacija vaspitno-obrazovnog rada, daroviti

ucenici.



APSTRAKT

In this paper, we investigate the motivation of teachers for the individualization of
educational work with gifted students, including both the theoretical and the research part. The
theoretical part of the paper provides an overview of the basic characteristics of gifted children,
emphasizing the importance of adapting educational methods for this group of students. Special
attention is devoted to understanding the teacher's motivation for individualizing teaching in

order to better support gifted students.

The research was conducted with the aim of determining the level of motivation of teachers
for the application of individualized educational approaches in working with gifted students. The
research sample includes 100 teachers and 30 professional associates. A focus group interview
was used to collect data from teachers, while data from professional associates was collected

through a questionnaire.

The research results indicate that teachers are highly motivated to plan and implement
diverse and developmentally stimulating individualized educational activities for gifted students.
The teachers showed their willingness to apply different teaching methods, learning strategies
and instructions in the process of individualizing education. Also, the research showed that
teachers are motivated to cooperate with professional associates, which contributes to better
individualization of educational work with gifted students.

Based on the obtained results, it can be concluded that teachers have a significant motivation
for individualizing teaching in order to more effectively support the development of gifted

students.

Keywords: motivation, teachers, individualization of educational work, gifted students.
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UvoD

Pregledom struc¢ne literature, utvrdeno je da mnogi daroviti ucenici nemaju dovoljno
mogucnosti za razvoj svojih potencijala (Reis & Renzulli, 2010). Prema nekim autorima
(Kriegbaum, Jansen & Spinath, 2015), u obrazovnim ustanovama daroviti u¢enici ne dobijaju
dovoljno podrske. Uc¢itelji nijesu dovoljno motivisani za prilagodavanje nastave individualnim
potrebama darovitih ucenika (Winner, 2005) i ¢esto im nedostaju kompetencije za rad s njima

(Altaras, 2006). Pored toga, nijesu dovoljno zainteresovani za usavr$avanje u toj oblasti.

Motivacija se dijeli na unutrasnju i spoljas$nju (Kilian, Hofer & Kahnle, 2013; Schunk et al.,
2008). Unutrasnja motivacija pokrece ljude na aktivnosti zbog unutrasnjeg zadovoljstva, dok
spoljasnja proizilazi iz zelje za nagradom ili odredenim ishodom. Ucitelji koji su motivisani za
individualizaciju nastave igraju klju¢nu ulogu u napredovanju darovitih uc¢enika (Adzi¢, 2011).
Kada su ucitelji motivisani, aktivnije uéestvuju u prilagodavanju nastave potrebama darovitih

ucenika.

Mnoga istrazivanja ukazuju na to da daroviti ucenici ¢esto nemaju dovoljno mogucénosti da
razvijaju svoje sposobnosti u Skolskom okruzenju. Naime, obrazovne ustanove ne pruzaju
dovoljno podrske i stimulacije ovim ucenicima, Cesto ih ukljucujuéi u standardne nastavne
planove i programe Kkoji nijesu prilagodeni njihovim specificnim potrebama (Tomlinson, 2001).
Ucitelji Cesto nemaju dovoljno motivacije niti potrebne kompetencije za individualizaciju
nastave, §to dodatno otezava rad sa darovitim ucenicima. Osim toga, mnogi ucitelji nijesu

dovoljno zainteresovani za unapredivanje svojih vjeStina u radu s ovim ucenicima.

Cesto daroviti udenici ne dobijaju adekvatnu podriku u $kolama. Ugitelji nijesu uvijek
obuceni da prepoznaju i odgovore na specifiéne potrebe ovih ucenika, §to dovodi do nedostatka
stimulacije za razvoj njihovog potencijala (Gubbins, 2010). Pored toga, obrazovni sistem ima

tendenciju da ujednacava nastavu, ne uzimajuci u obzir individualne sposobnosti.

Skole Cesto ne uspijevaju da ponude specifiéne programe za darovite ucenike, sto dovodi do
nedostatka intelektualnih izazova za ove ucenike. Ova situacija moZe izazvati frustraciju i
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gubitak interesovanja kod ucenika koji zahtijevaju vece stimulacije kako bi zadrzali entuzijazam
za ucenje (VanTassel-Baska, 2013).

Motivacija za temu individualizaciju vaspitno-obrazovnog rada sa darovitim ucéenicima
proisti¢e iz pedagoSke opravdanosti ovog pristupa (VanTassel-Baska, 2013). Daroviti ucenici,
koji imaju razvijenije sposobnosti od svojih vr$njaka, zahtijevaju prilagoden pristup, ali ucitelji
Cesto nijesu dovoljno motivisani za njegovu primjenu. Nedovoljno paznje se posvecuje darovitim
ucenicima u osnovnim $kolama, posebno u planiranju individualizacije nastave (Nekrasov,
2018). To je dodatno pojacano Ccinjenicom da ucitelji Cesto nijesu dovoljno upoznati s

karakteristikama darovitih u€enika, Sto otezava njihovu adekvatnu podrsku.

10



1. KARAKTERISTIKE DAROVITOSTI KOD UCENIKA

Darovitost je slozena karakteristika kod ucenika koja se manifestuje kroz kognitivne

sposobnosti iznad prosjeka (Gallagher, 2003). Ucenici sa darovito$c¢u, ¢esto nazivani ,,daroviti

djeca”, pokazuju izrazenO interesovanje za ucenje i posjeduju izuzetne vjeStine u odredenim

oblastima. Evo nekoliko uobic¢ajenih karakteristika darovitih ucenika:

1.

Intenzivna radoznalost: Daroviti u€enici postavljaju Cesta pitanja i pokazuju izrazenu

zelju da razumiju kako stvari funkcionisu.
Brzo usvajanje: Oni usvajaju nove informacije i vjestine mnogo brze od svojih vr$njaka.

Apstraktno razmisljanje: Oni su sposobni da razmisljaju apstraktno 1 da prave veze

izmedu koncepata koji na prvi pogled nemaju nikakvu povezanost.

Emocionalna osjetljivost: Daroviti u¢enici mogu biti veoma emotivno osjetljivi, §to

ponekad moze dovesti do osjecaja izolacije.

Kreativnost: Cesto pokazuju veliku kreativnost i sposobnost da misle na originalan naéin

(Heller, Perleth & Lim, 2005).

Darovitost je Cesto prepoznata kroz odredene ponaSajne i kognitivne znakove. Daroviti

ucenici mogu se razlikovati po nekoliko aspekata svog razvoja. Evo nekoliko uobi¢ajenih

znakova darovitosti:

1.

Napredan vokabular: Darovita djeca koriste bogatiji i slozeniji vokabular od svojih

vr$njaka. Pokazuju ranije razumijevanje jezika i apstraktnih koncepata.

Sposobnost koncentracije: Mogu se koncentrisati na slozene zadatke tokom duzih

perioda, Cesto duze nego $to je uobicajeno za djecu njihovog uzrasta.

Nezavisnost u uéenju: Daroviti ucenici teze biti autonomni u svom ucenju. Traze

intelektualne izazove i Cesto preferiraju da rade sami.

OStro opazanje: Primjecuju detalje koje druga djeca mogu zanemariti, $to im pomaze da

kreativno rjeSavaju probleme.
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5. Empatija i socijalna osjetljivost: Pokazuju veliko razumijevanje emocija i perspektiva

drugih, sto ih ¢ini posebno empati¢nim (Gaji¢ i Markovi¢, 2012).

Daroviti ucenici se isticu po svojoj sposobnosti da brzo uce i obraduju informacije na slozen
nadin. Cesto pokazuju veliku paznju prema detaljima i imaju tendenciju da traze dubinska
objasnjenja (Jovanovi¢, 2014). Ovi ucenici mogu pokazivati napredno kriticko razmisljanje, uz
intelektualnu radoznalost koja ih vodi ka istrazivanju tema izvan $kolskog kurikuluma. lako
posjeduju visoke kognitivne sposobnosti, mogu se suociti s poteSkocama u socijalnom kontekstu,

poput osjecaja razlicitosti u odnosu na svoje vrsnjake.

1.1. Definisanje pojma darovitosti

Darovitost, ¢esto oznacena kao ,,dar ili ,,rani talenat, odnosi se na kognitivni razvoj koji
nadmasuje uobicajena ocekivanja za odredeni uzrast. Ovaj pojam se Siroko proucava u oblasti
psihologije obrazovanja i pedagogije (Gange, 2004). Darovitost nije samo pitanje $kolskog
uspjeha ili visokih performansi u standardizovanim testovima, ve¢ je slozen skup kognitivnih,

emocionalnih i socijalnih karakteristika.

Ovaj fenomen Cesto karakteriSe brza sposobnost ucenja 1 duboko razumijevanje slozenih
koncepata (Sternberg, 2005). Darovita djeca Cesto pokazuju posebne vjestine u razli¢itim
oblastima kao $to su jezici, matematika ili umjetnost, i pokazuju veliku radoznalost prema svijetu

oko njih.

Darovita djeca su sposobna da pristupe problemima na originalan nacin koji nadmasuje
konvencionalne metode. Njihovo razmisljanje je Cesto slozenije i apstraktnije, §to im omogucava
da prave veze izmedu ideja koje nijesu odmah ocigledne za njihove vrsnjake (Heller & Perleth,
2000). Ovaj napredan kognitivni razvoj moze biti praen pove¢anom emocionalnom

osjetljivosc¢u, Sto ih ¢ini veoma pazljivim na emocije drugih i ¢esto vrlo empati¢nim.

Zbog njihove intenzivne zelje za ucenjem 1 razumijevanjem, ova djeca ponekad mogu imati

poteskoca u socijalnoj integraciji, naroCito ako ne nalaze drugu djecu koja dijele njihove
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interesovanje ili nivo razumijevanja. Ova dinamika moze predstavljati izazove za njihovo
emocionalno blagostanje i socijalni razvoj (Heller & Perleth, 2000). Klju¢no je da obrazovni i
porodi¢ni okviri prepoznaju ove specificne potrebe kako bi pruzili odgovaraju¢u podrsku i

omogucili uravnotezen razvoj.

1.2. Osobine darovitih uc¢enika

Daroviti ucenici se isti€u posebnim osobinama koje uticu na njthov nacin ucenja i
interakcije sa okolinom. Daroviti u€enici ¢esto su sposobni da obrade sloZene informacije brze
od svojih vrSnjaka. Njihova sposobnost da prave veze izmedu ideja i da razumiju apstraktne
koncepte je zapanjuju¢a (Gaji¢, 2010). To im omogucéava da pristupaju problemima na
inovativan nacin i da pronalaze originalna rjeSenja. Njihovo kriticko razmisljanje i sposobnost da

sagledaju stvari iz razlic¢itih uglova su uobic€ajeni znaci njihovog naprednog kognitivnog razvoja.

Daroviti ucenici pokazuju niz osobina koje ih razlikuju od svojih vr$njaka. Jedna od
najuocljivijih osobina je njihova izuzetna radoznalost i snazna potreba za znanjem (Nikolic,
2012). Ovi ucenici Cesto imaju duboku Zelju da razumiju svijet oko sebe i da stiCu nove
informacije. Ovo ih vodi ka intenzivnom bavljenju temama koje ih zanimaju i ¢esto uce daleko

izvan sadrZaja koji se prenosi u skoli.

Jo§ jedna karakteristika darovitih u¢enika je njihova sposobnost da shvate slozene veze i
apstraktne koncepte brzo (Nikoli¢, 2012). Ovi ucenici Cesto pristupaju rjeSavanju problema na
kreativan i1 nekonvencionalan nacin. Njihova visoka kognitivna fleksibilnost omogu¢ava im da

zauzmu nove 1 razlicite perspektive, Sto dovodi do inovativnih rjeSenja.

Daroviti u€enici Cesto pokazuju 1 izrazenu osjetljivost prema svojim vlastitim osje¢anjima i
osjecanjima drugih. Ova emocionalna intenzivnost moze biti i snaga i izazov (Sternberg, 2000).
Cesto su vrlo empati¢ni i dobro razumiju emocije svojih vrinjaka, §to im pomaze da razviju
snazne socijalne veze (Nikoli¢, 2012). Istovremeno, ova osjetljivost moZe ih dovesti do osjecaja
izolacije, ako se osjecaju nerazumljeni od strane svojih vrsnjaka ili imaju poteskoca u socijalnom

prilagodavanju.
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Daroviti ucenici ¢esto brzo osjecaju dosadu kada se suoCavaju sa zadacima koji ih ne
izazivaju dovoljno (Nikoli¢, 2012). Ova sklonost moze uticati na njihovu motivaciju i angazman,
ako osjecaju da zadaci ne odgovaraju njihovom nivou ili ne nude dovoljno intelektualnih

izazova.

1.3. Teorija viSestrukih inteligencija

Teorija viSestrukih inteligencija, koju je razvio Howard Gardner, nudi sveobuhvatan
pristup razumijevanju inteligencije. Gardner tvrdi da inteligenciju ne treba posmatrati kao jedan
jedinstven faktor, ve¢ kao skup razli¢itih, relativno nezavisnih inteligencija koje ljudi posjeduju u

razli¢itim stepenima.

Teorija visestrukih inteligencija ukazuje da ljudi imaju jedinstvenu kombinaciju razlicitih
vrsta inteligencije i da se svaka osoba moze istaknuti u odredenim oblastima dok u drugim moze
biti manje sposobna (Gardner, 2006). Howard Gardner ukazuje da tradicionalni obrazovni
sistemi, koji Cesto naglasavaju samo jezicke i1 logicko-matematicke vjeStine, ne prepoznaju
uvijek raznolikost vjestina kod ucenika. Zbog toga, Gardner predlaze da obrazovni sistem treba
da usvoji pristup koji uzima u obzir razli¢ite vrste inteligencije kako bi svakoj osobi omogucio
da postigne svoj puni potencijal (Gardner, 1983). Ova teorija je znaCajno uticala na obrazovne
metode, naglaSavajuci vaznost personalizovanog obrazovanja koje prepoznaje i razvija sve vrste
inteligencije kod ucenika. Takav pristup moZe poboljsati efikasnost nastave 1 omoguciti dublje i
znacajnije ucenje.

Gardner identifikuje nekoliko glavnih vrsta inteligencije koje su opisane u njegovoj teoriji.
To ukljucuje jezicku inteligenciju, sposobnost efikasnog koris¢enja jezika; logicko-matematicku
inteligenciju, sposobnost rjesavanja slozenih logickih i matematickih problema; prostornu
inteligenciju, sposobnost snalazenja u prostornim odnosima; muzicku inteligenciju, sposobnost
prepoznavanja i stvaranja muzickih obrazaca; kinesteticku inteligenciju, sposobnost vjestine
koriSc¢enja tijela; interpersonalnu inteligenciju, sposobnost dobre interakcije sa drugim ljudima;

intrapersonalnu inteligenciju, sposobnost razumijevanja vlastitin osje¢anja i motivacija; i
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naturalisti¢ku inteligenciju, sposobnost prepoznavanja i kori§¢enja obrazaca u prirodnom svijetu

(Gardner, 2006).

Teorija visestrukih inteligencija Howarda Gardnera pruza brojne moguénosti za poboljSanje
obrazovnih praksi i u€initi nastavu inkluzivnijom i efikasnijom. Prema ovoj teoriji, svaka osoba
posjeduje jedinstven skup inteligencija i moze se isticati u razliCitim oblastima (Mili¢, 2010).
Ovaj pristup sugeriSe da nastavnici treba da prilagode svoje obrazovne strategije kako bi

odgovarali raznolikosti sposobnosti i stilova ué¢enja ucenika.

Jedna od glavnih primjena teorije u nastavi je kreiranje raznovrsnih obrazovnih aktivnosti
koje stimulisu razli¢ite inteligencije (Gardner, 2006). Na primjer, u lekciji iz istorije, nastavnik
moze koristiti grupne diskusije za stimulaciju interpersonalne inteligencije, vjezbe pisanja za
razvijanje jeziCke inteligencije i prakticne aktivnosti kao S§to su modeli ili istorijske

rekonstrukcije za podsticanje prostorne inteligencije.

Takode, moguce je ukljuciti muziku i kretanje u lekcije kako bi se angazovali ucenici koji se
isticu u muzickoj 1 kinesteti¢koj inteligenciji (Mili¢, 2010). Lekcije mogu takode ukljucivati
projekte koji zahtijevaju upotrebu modernih tehnologija, kako bi se stimulisale logic¢ko-

matematicka i prostorna inteligencija.

Prilagodavanje nastave razliitim inteligencijama moZe takode znaciti pruzanje razli¢itih
opcija za ocjenjivanje. Na primjer, dok neki ucenici mogu biti izuzetni u pisanju testova, drugi
mogu pokazati svoje razumijevanje kroz usmene prezentacije, umjetnicke projekte ili prakti¢ne
aktivnosti (Kosti¢, 2013). Cilj je stvoriti obrazovni ambijent koji prepoznaje i vrednuje razlicite
sposobnosti ucenika, promovisuci dublje 1 znaajnije ucenje. Ovaj pristup ne samo da pomaze u
zadovoljenju potreba svih ucenika, ve¢ takode podstice njihovu aktivnu participaciju 1 angazman

u ucenju.
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2. ZNACAJ INDIVIDUALIZACIJE VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA
SA DAROVITIM UCENICIMA

Individualizacija nastave je klju¢na za darovite uCenike jer svaki uCenik ima specifi¢ne
potrebe i sposobnosti. Dok tradicionalne metode nastave mogu odgovarati vecini ucenika,

daroviti ucenici zahtijevaju posebne metode rada kako bi njihov razvoj bio optimalan.

Specifi¢an pristup obrazovanju darovitih ucenika je neophodan kako bi se zadovoljile
njihove jedinstvene potrebe. Daroviti ufenici imaju talente koji ih razlikuju od vrSnjaka, a
individualizacija pomaZe nastavnicima da prepoznaju i podstaknu te sposobnosti (Assouline &
Colangelo, 2006). Na primjer, uéenik sa posebnim darom za matematiku moze imati koristi od

dodatnih izazova i projekata koji ¢e dodatno razviti njegovo interesovanje.

Prilagodavanje metoda nastave omogucava nastavnicima da modifikuju nastavu prema
potrebama i interesovanjima ucenika (Savi¢, 2011). Ovo moze ukljudivati nezavisne projekte,
kreativne aktivnosti ili napredne vjezbe koje pomazu ucenicima da ostanu motivisani i

angazovani.

Pruzanje emocionalne podrSke takode je vazan dio individualizacije. Daroviti u¢enici mogu
se osjecati izolovano, pa je vazno obezbijediti im socijalnu i psiholosku podrsku (Savi¢, 2011).
Nastavnici mogu organizovati prilike za saradnju sa vrSnjacima sa sliénim interesovanjima ili

ponuditi mentorstvo kako bi razvili samopouzdanje i osjecaj pripadnosti.

U obrazovanju, pruzanje individualizovane nastave darovitim ucenicima je od klju¢ne
vaznosti, jer svaki ucenik ima jedinstvene potrebe i sposobnosti. Tradicionalne metode nastave
mozda neée moc¢i da odgovore na izazove 1 talente ovih ucenika (Kosti¢, 2016).
Individualizovana nastava omogucéava prilagodavanje metoda nastave interesovanjima i
vjeStinama svakog ucenika, pruzajuéi time najbolje moguénosti za razvoj (Savié, 2011). Kroz
obogacujuce i stimulativne zadatke, nastavnici mogu motivisati darovite ucenike da istraze svoje

interesovanja i razvijaju svoje vjestine na visem nivou.

Daroviti ucenici Cesto pokazuju potencijal za izuzetne akademske rezultate, ali se u

mnogim slu¢ajevima ne ostvaruju rezultati koji su u skladu s njihovim sposobnostima (McCoach
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& Siegle, 2003; Reis & McCoach, 2000). Zato je vazno razviti specificne nastavne planove i
programe za ove ucenike (Renati et al., 2022). To znaci da je potrebno prilagoditi standardne
obrazovne planove kako bi se zadovoljile jedinstvene potrebe darovitih uc¢enika. Diferencijacija
nastave postaje klju¢na u ovom procesu, jer omogucava pruzanje personalizovanih obrazovnih
iskustava koja odgovaraju razli¢itim potrebama svih ucenika, s posebnim naglaskom na darovite.
Daroviti ucenici mogu znacajno ,,profitirati” od razli¢itih diferenciranih aktivnosti koje se

primjenjuju kroz personalizovani pristup obrazovanju (Renati et al., 2022).

Aktivnosti koje radimo iz cCistog zadovoljstva cCesto proizlaze iz duboke unutrasnje
motivacije (Jandri¢, Boras i Simi¢, 2018). Medutim, istraZivanja ukazuju na to da ugitelji esto
nijesu dovoljno motivisani za rad s darovitim ucenicima (Chan, 1996). Mnoge studije istiCu da
mnogi daroviti uCenici ne uspijevaju da ostvare svoj puni potencijal, iako posjeduju izuzetne
vjestine 1 sposobnosti (Reis & Renzulli, 2010). Nedostatak motivacije kod ucitelja Cesto se
identifikuje kao glavni razlog neuspjeha ovih ucenika (Kriegbaum, Jansen & Spinath, 2015).
Standardni obrazovni programi, koji su uglavnom dizajnirani za prosjecne ucenike, ne pruzaju
dovoljno moguénosti za zadovoljavanje specifiénih potreba darovitih ucenika (Stroet,

Opdenakker i Minnaert, 2013).

Istrazivanja su pokazala da wuciteljima nedostaju adekvatna znanja za pruZanje
odgovarajucih izazova darovitim uc¢enicima u redovnoj ucionici (Ronksley-Pavia & Neumann,
2020). Ucitelji treba da pruze smjernice koje omogucavaju ucenicima da istrazuju svoje ideje,
postavljaju hipoteze, koriste strategije rjeSavanja problema, obrazlazu svoje zakljucke i

razmiSljaju na metakognitivhom nivou.

Studija koju je sproveo Kanevski otkriva da daroviti ucenici Cesto prepoznaju sloZzenost 1
relevantnost obrazovnog sadrzaja viSe nego njihovi vrSnjaci, §to pokazuje njihovu potrebu za
izazovnijim materijalom izvan standardnog nastavnog plana i programa (Gali, Shakhnina,
Mukhametzyanova & Chugunov, 2017). Zbog toga je preporuceno da se primjenjuje individualni
rad sa darovitim ucenicima. Istrazivanja pokazuju da takav pristup moze pomoéi u razvoju

njihovih kreativnih i akademskih potencijala (Kremneva et al., 2021).

Preporuke u literaturi sugerisu da daroviti ucenici zahtijavaju vece prilagodavanje nastave

prema njihovim individualnim karakteristikama nego $to trenutno pruZaju obrazovni planovi

17



(Siegle, Rubenstein & Mitchell, 2014; Barbier, Donche & Verschueren, 2019; Steenbergen-Hu
& Olszewski-Kubilius, 2020). Mnogim darovitim ucenicima Skolsko okruzenje brzo postaje
monotono, §to moze smanjiti njihov entuzijazam i radoznalost (Matthew et al., 2016). Ako se ne
urade odgovarajuc¢e promjene u obrazovnom sistemu, razlika izmedu vjeStina darovite djece i

standardnih zadataka ¢e se povecavati, dok mnoga djeca i dalje rade zadatke koje su veé

savladali (Matthew et al., 2016).

Istrazivanja takode pokazuju da se uditelji ¢esto suocavaju sa izazovima jer nijesu dovoljno
obuceni za rad sa darovitim uenicima, iako se ne namjeravaju obeshrabriti. Oni su u velikim
grupama koje se razlikuju po sposobnostima i ocekuje se da osiguraju da svi ucenici pokazu
svoje sposobnosti (McCoach & Flake, 2018). Istrazivanja su pokazala da ucitelji u osnovnim
Skolama cesto primjenjuju individualni rad i planiraju razliCite stimulativne aktivnosti, §to je
vazno za motivaciju darovitih ucenika (Dozi¢, 2023). Takode, ucitelji Cesto ocekuju da
matemati¢ki nadareni ucenici brze zavrSe zadatke i1 pokazu vece interesovanje za matematicke

izazove (Malovi¢, 2023).

Motivisani ucitelji mogu prilagoditi nastavni plan i metode kako bi zadovoljili razlicite
stilove u€enja svojih ucenika (Leikin, 2011). "Dobar" nastavnik bi trebao da bude upoznat sa
razli¢itim pristupima darovitosti i kako okruZzenje uti¢e na njen razvoj. Istrazivanja pokazuju da
ucitelji ponekad ignoriSu darovitu djecu jer se vise fokusiraju na ucenike sa teSko¢ama u razvoju
(Meier, Vogl & Preckel, 2014). U nekim slu¢ajevima, darovita djeca pomazu vr$njacima §to im
oduzima priliku da se suoce sa izazovima na svom nivou, §to moze smanjiti njihov entuzijazam i

motivaciju.

Promjene u skolskom programu mogu pomoc¢i da se povrati motivacija i entuzijazam kod
darovite djece. lako obrazovni sistem igra klju¢nu ulogu, jaki porodi¢ni odnosi mogu unaprijediti

ili ¢ak prevazi¢i nepovoljnu situaciju u Skoli (Matthew et al., 2016).

Na osnovu svega navedenog, vazno je motivisati ucitelje za individualizaciju nastave kako

bi se adekvatno radilo sa darovitim ucenicima.
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2.1. Moguénosti individualizacije vaspitno-obrazovnog rada sa darovitim u¢enicima

U savremenom vaspitnoobrazovnom sistemu, pruzanje individualizovane nastave darovitim
ucenicima je od velike vaznosti. Budu¢i da se sposobnosti i interesovanja svakog ucenika
razlikuju, tradicionalne metode nastave cesto ne mogu zadovoljiti njihove jedinstvene potrebe
(Nikoli¢, 2014). Da bi efikasno podrzali razvoj darovitih u¢enika, nastavnici moraju primijeniti
fleksibilne strategije nastave kako bi osigurali da svaki ucenik dobije odgovarajuce izazove i

podrsku u oblastima u kojima je talentovan.

Smatramo da se individualizovana nastava moze ostvariti i putem individualnog tutorstva i
malih grupnih diskusija. U takvim slucajevima, nastavnici mogu dublje razumjeti potrebe i
napredovanje ucenika, 1 prilagoditi nastavu prema njihovim rezultatima. Ovaj pristup omogucéava
preciznije vodenje i pomaze ucenicima da se usavrSe u oblastima koje ih zanimaju. Pored toga,
koriS¢enje tehnoloskih alata je jo$ jedan efikasan nacin za postizanje individualizovane nastave
(Savi¢, 2011). Digitalne platforme za ucenje i obrazovni softver mogu automatski prilagoditi
nivo tezine na osnovu uceniC¢kih performansi i pruZziti trenutnu povratnu informaciju. Ova
tehnoloska podrska pomaze nastavnicima da u realnom vremenu prate napredak ucenika i

pravovremeno vrSe prilagodavanja kako bi bolje podrzali njihov razvo;j.

Adekvatna saradnja izmedu S$kola i roditelja je klju¢ za uspjeSno ostvarivanje
individualizovane nastave (Adzi¢, 2011). Poznavanje djeteta od strane roditelja moze pomoci
nastavnicima da preciznije razviju personalizovane obrazovne planove, dok povratne informacije
nastavnika mogu pomoc¢i roditeljima da pruze potrebnu podrSku i motivaciju u porodi¢nom

okruzenju.

Na bazi svega re¢enog, smatramo da individualizovana nastava pruza darovitim uc¢enicima
prilagodeno obrazovno iskustvo koje maksimalno koristi njihov potencijal. Kroz specifi¢ne
kurseve, individualno tutorstvo, upotrebu tehnoloskih alata i saradnju sa porodicom, nastavnici

mogu stvoriti povoljan obrazovni ambijent za rast i razvoj ovih ucenika.
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2.2. Individualizacija i diferencijacija u radu sa darovitim uéenicima

U savremenom obrazovanju, klju¢na je primjena individualizovanih i diferenciranih metoda
nastave za darovite ucenike. Ovi ucenici Cesto imaju jedinstvene potrebe i sposobnosti koje
tradicionalne metode nastave mozda ne prepoznaju ili ne zadovoljavaju u dovoljnoj mjeri
(Steenbergen-Hu Olszewski-Kubilius & Calvert, 2000). Individualizacija i diferencijacija su dva

klju¢na pristupa koja pomazu da se maksimalno iskoristi potencijal ovih ucenika.

Individualizacija nastave podrazumijeva prilagodavanje metoda i sadrzaja nastave
specificnim snagama, slabostima 1 interesovanjima svakog ucenika (Adzi¢, 2011). To znaci da
nastavnici moraju detaljno upoznati svakog ucenika kako bi kreirali personalizovane planove
ucenja. Za darovite ucenike, to moze ukljucivati dodatne zadatke ili projekte koji su usmereni na

njihove specijalne talente, kako bi se ovi talenti dodatno razvili i izazvali.

S druge strane, diferencijacija nastave fokusira se na prilagodavanje metoda i materijala
razli¢itim nivoima ucenja unutar iste grupe. Nastavnici organizuju nastavu tako da odgovara
kako naprednim, tako i manje naprednim ucenicima (VanTassel-Baska & Brown, 2007). Ovo se
moze posti¢i na razli¢ite nacine, ukljucujuci zadatke razlicite teZine, obrazovne stanice ili grupne

projekte sa zadacima prilagodenim razli¢itim nivoima ucenika.

Efikasna primjena individualizacije i diferencijacije u nastavi zahtijeva od nastavnika i
stru¢nost i pedagoSku fleksibilnost (VanTassel-Baska & Brown, 2007). Nastavnici moraju biti u
stanju da prepoznaju obrazovne potrebe svojih ucenika i da preduzmu odgovarajuce korake.
Navedeno podrazumijeva stalno pracenje napretka ucenika i prilagodavanje sadrzaja i metoda

nastave kako bi se zadovoljile njihove specificne potrebe.

Saradnja sa roditeljima igra klju¢nu ulogu u uspjes$noj primjeni ovih pristupa. Roditelji mogu
pruziti dragocjene informacije o interesovanjima i sposobnostima svoje djece, Sto pomaze

nastavnicima da razviju odgovarajuce obrazovne strategije (Savi¢, 2011). Bliska komunikacija
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izmedu nastavnika i roditelja omoguc¢ava sveobuhvatno razumijevanje ucenika i razvoj ciljanih

mjera podrske.

Individualizacija i diferencijacija su neophodni pristupi za uspjesno podrzavanje darovitih
ucenika (VanTassel-Baska & Brown, 2007). Prilagodavanjem metoda nastave prema specificnim
potrebama 1 sposobnostima ucenika, nastavnici mogu pomoc¢i da ucenici maksimalno iskoriste

svoj potencijal i postignu uspjeh u ucenju.

2.3. PoteSkoée u individualizaciji vaspitno-obrazovnog rada sa darovitim ucenicima

Individualizacija vaspitno-obrazovnog rada za darovite u¢enike predstavlja ozbiljan izazov.
Iako je ovaj pristup veoma vazan, suocava se sa razli¢itim poteskocama tokom primjene (Savic,
2017). Jedan od klju¢nih problema je identifikacija specifi¢nih potreba ucenika i prilagodavanje

nastavnih metoda njihovim zahtjevima.

Prva velika poteskoca je precizno utvrdivanje talenata i potreba darovitih ucenika. To
zahtijeva sveobuhvatnu i Cesto slozenu dijagnostiku. Nastavnici moraju biti opremljeni
odgovaraju¢im vjestinama i alatima za tacno identifikovanje snaga i slabosti svakog ucenika
(Savi¢, 2017). Takode, prilagodavanje nastavnih metoda i materijala za darovite uc¢enike moze
biti dodatno optereéenje za nastavnike. Ovo zahtijeva dodatno planiranje i resurse za kreiranje
prilagodenih obrazovnih sadrzaja koji podsticu razliite talente. Mnoge Skole nemaju potrebna

sredstva ili podrsku za ovakva prilagodavanja.

Jo§ jedan problem je moguca nepravednost prema drugim ucenicima. Ako se previsSe paznje
posveti darovitim ucenicima, moze se zanemariti podrSka koju trebaju ostali u€enici (Adzi¢,
2011). Diferencijacija treba biti pazljivo osmisljena kako bi svi ucenici dobili odgovarajuéu
pomoc 1 podrsku.

Komunikacija sa roditeljima moze predstavljati dodatni izazov. lako saradnja sa roditeljima
moze biti korisna, razli¢ita ocekivanja i stavovi mogu dovesti do konflikata. Nastavnici treba da

budu sposobni da efikasno komuniciraju sa roditeljima 1 uklju¢e njihove brige u

individualizovani pristup nastavi.
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Individualizacija vaspitno-obrazovnog procesa za darovite uéenike donosi brojne izazove,
od identifikacije potreba do praktiéne primjene u nastavi. Klju¢no je da Skole i nastavnici

obezbijede potrebnu podrsku i resurse kako bi uspjesno prevazisli ove izazove.

Prilagodavanje metoda nastave i materijala potrebama darovitih uc¢enika moze predstavljati
dodatno optere¢enje za nastavnike (Savi¢, 2017). Ovaj proces zahtijeva planiranje prilagodenih
aktivnosti i resursa, §to moze zahtijevati znacajan napor i dodatnu investiciju vremena i resursa.

Nijesu sve Skole opremljene za efikasnu implementaciju ovakvih prilagodavanja.

Jo§ jedan vazan izazov je rizik da fokus na talentovane ucenike moze izazvati osjecaj
nepravednosti kod drugih ucenika. Klju¢no je da diferencijacija bude izvedena na uravnotezen
nacin kako bi se osiguralo da svi ucenici dobiju odgovaraju¢u podrsku, bez zanemarivanja onih

koji takode zahtijevaju pomo¢.
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3. ODLIKE MOTIVACIJE UCITELJA ZA INDIVIDUALIZACIJU
VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA SA DAROVITIM UCENICIMA

Motivacija ucitelja za rad sa darovitom djecom je slozena tema na koju utice mnogo
faktora. S jedne strane, ucitelji mogu osjecati unutrasnju motivaciju jer se rad sa darovitim
ucenicima Cesto dozivljava kao posebno izazovan i obogacujuéi. Ovi ucenici, svojim visokim
nivoom postignucéa i posebnim sposobnostima, mogu podiéi nastavu na visi nivo, $to mnogi
ucitelji smatraju profesionalno ispunjavaju¢im (Chiu & Khoo, 2005). S druge strane, postoje i
spoljasnji motivacioni faktori koji podsti¢u ucitelje da se viSe posvete darovitim ucenicima. To
ukljucuje priznanje od strane uprave Skole, pozitivne povratne informacije od roditelja i kolega,
kao i moguénost profesionalnog razvoja. Takode, finansijski podsticaji, kao Sto su povisice ili
specijalni dodaci za rad sa darovitim uéenicima, mogu igrati ulogu. Ipak, postoje i izazovi koji
mogu narusiti motivaciju ucitelja (Kanevsky & Keighley, 2009). Mnogi ucitelji navode da rad sa
darovitim uéenicima ¢esto podrazumijeva povecan radni napor. To zahtijeva dodatnu pripremu,
individualizovanu podrsku 1 razvoj specijalnih nastavnih materijala, Sto moze znac¢ajno povecati

radno opterecenje.

Jo§ jedan faktor koji moZe uticati na motivaciju je nedostatak podrske od strane Skolskog
sistema. U mnogim slu¢ajevima nedostaju adekvatni resursi, poput specijalnih programa obuke
ili odgovarajuce tehnicke opreme, kako bi se zadovoljile potrebe darovitih uc¢enika (Jovanovic,
2014). Ovi nedostaci mogu izazvati frustraciju kod ucitelja i smanjiti njihovu spremnost da se

intenzivno posvete ovim ucenicima.

Kljuc¢ni element za podsticanje motivacije ucitelja je, dakle, pruzanje sveobuhvatne podrske
i priznanja. Skole bi trebalo da obrate paZnju na to da ugitelji koji se zalazu za razvoj darovitih
uCenika imaju pristup neophodnim resursima i da njihov rad bude adekvatno vrednovan
(Jovanovi¢, 2014). To ukljucuje i moguénost pohadanja obuka koje su posebno prilagodene

potrebama darovitih uéenika, kao i redovnu superviziju i razmjenu sa kolegama kako bi se
23



zajednicki prevazisli izazovi.

Motivacija ucitelja za rad sa darovitom djecom zavisi od niza faktora. lako unutrasnja
motivacija igra vaznu ulogu, spoljasnje priznanje, podrska i resursi mogu biti presudni za
dugoro¢nu motivaciju ucitelja i obezbjedivanje da daroviti ucenici dobiju najbolju mogucu

podrsku.

3.1. Motivacija uditelja za za planiranje i realizaciju individualizovanih vaspitno-

obrazovnih aktivnosti za darovite ucenike

Motivacija nastavnika za planiranje i provodenje individualizovanih vaspitno-obrazovnih
aktivnosti za darovite uc¢enike izuzetno je vazna za njihov uspjeh. Ovaj proces zahtijeva ne samo

pedagosku strucnost, ve¢ i visok nivo posvecenosti i spremnosti na dodatno angazovanje.

Jedan od klju¢nih razloga zbog kojih su nastavnici motivisani jeste njihova svijest o
pozitivnom uticaju individualizovanih obrazovnih mjera na razvoj darovitih uéenika (Guskey,
2002). Nastavnici koji prepoznaju vrijednost ovih mjera ¢esto su spremniji uloziti dodatni trud
kako bi zadovoljili specificne potrebe ovih ucenika. Oni razumiju da prilagodena podrSka moze
pomo¢i darovitim ucenicima da maksimalno iskoriste svoje potencijale, Sto dugoro¢no moze

doprinijeti drustvenom napretku.

Motivacija nastavnika moze se dodatno pojacati kroz mogucnosti profesionalnog razvoja.
Rad s darovitim ucenicima Cesto im pruza priliku da isprobaju nove pedagoske pristupe 1
unaprijede svoje vjeStine u oblasti diferencijacije i individualizacije (Pavi¢, 2018). Ovi
profesionalni izazovi mogu ih podstaknuti da se dublje posvete specificnim potrebama darovitih

ucenika i razviju inovativne nastavne strategije.

Medutim, postoje 1 izazovi koji mogu smanjiti motivaciju. Planiranje 1 provodenje
individualizovanih aktivnosti ¢esto zahtijevaju dodatno vrijeme i resurse, S$to nije uvijek lako
dostupno (VanTassel-Baska & Stambaugh, 2006). Nastavnici Cesto moraju kreirati dodatne
nastavne materijale 1 razvijati individualne planove ucenja prilagodene svakom uceniku, Sto
moze biti prilicno opterecujuce. Ako nemaju adekvatnu podrsku uprave skole ili kolega, to moze
dovesti do frustracije i smanjenja motivacije.
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Priznanje rada nastavnika takode je vazan faktor motivacije. Kada njihovi napori i uspjesi u
radu s darovitim ucenicima budu prepoznati od strane Skole, roditelja i samih ucenika, raste 1
njihova motivacija da nastave s ovim radom. Priznanje moZze do¢i u obliku pozitivnih povratnih

informacija, ali i kroz formalne nagrade ili moguc¢nosti za napredovanje u Karijeri.

Smatramo da saradnja sa roditeljima igra klju¢nu ulogu. Roditelji koji cijene i podrzavaju
angazman nastavnika mogu pozitivno uticati na njihovu motivaciju. Konstruktivna saradnja
doprinosi tome da se nastavnici jo§ viSe trude oko individualne podrSke ucenicima i primjene

inovativnih metoda u nastavi.

Na osnovu svega navedenog, smatramo da motivacija nastavnika za planiranje i provodenje
individualizovanih vaspitno-obrazovnih aktivnosti klju¢na je za uspje$an razvoj darovitih
ucenika. Na Skolama i obrazovnim sistemima je da osiguraju odgovaraju¢e uslove kako bi

motivacija nastavnika ostala na visokom nivou.

3.2. Motivacija uditelja za primjenu raznovrsnih strategija prilikom individualizacije

vaspitno-obrazovnih aktivnosti za darovite uc¢enike

Motivacija ucitelja za primjenu raznovrsnih strategija u radu s darovitim uc¢enicima klju¢na
je za njihov uspjeh. Ucitelji koji rade s ovim ucenicima Cesto se suocavaju s izazovom
pronalazenja odgovarajuc¢ih metoda kako bi odgovorili na njihove specifi¢ne potrebe (Holland &
Miller, 2013). Motivacija za ovaj zadatak dolazi iz duboke svijesti o vaznosti prilagodavanja

obrazovnog procesa svakom uceniku, kako bi se osiguralo da iskoristi svoj puni potencijal.

Jedan od glavnih razloga zbog kojih se ucitelji odlucuju na primjenu razlicitih strategija je
njihova posvecenost obrazovanju 1 ucenicima. Ucitelji koji su strastveni prema svom poslu ¢esto
traze inovativne pristupe i prilagodavaju tradicionalne metode kako bi se Sto bolje nosili s
izazovima koje nosi rad sa darovitim ucenicima (Baum & Owen, 2004). Oni shvataju da ovi
ucenici imaju posebne potrebe koje zahtijevaju vise od uobicajenih pedagoskih metoda, §to ih

motiviSe da istrazuju nove alate 1 tehnike.

25



Motivacija ucitelja Cesto dolazi iz osjecaja zadovoljstva kad vide napredak svojih ucenika.
Rad sa darovitim ucenicima moze biti posebno ispunjavajuci, jer ovi ucenici obi¢no brzo
napreduju kada im se pruze odgovarajuéi izazovi. Ova pozitivna iskustva poticu ucitelje da

nastave s primjenom raznovrsnih strategija koje su se pokazale uspjeSnima.

Osim toga, ucitelji su ¢esto motivisani zeljom da podstaknu razvoj kritickog misljenja i
kreativnosti kod svojih ucenika. Individualizacija vaspitno-obrazovnog procesa omoguéava
uciteljima da kreiraju aktivnosti koje poticu dublje razmisljanje i stvaranje novih ideja, $to je
izuzetno vazno za darovite ucenike (Adzi¢, 2011). Primjenom razlicitih strategija, ucitelji mogu

stvoriti stimulativno okruZenje koje podrzava intelektualni rast i inovativnost.

Primjena raznovrsnih strategija zahtijeva od ucitelja ne samo motivaciju, ve¢ i kontinuirano
profesionalno usavrSavanje. Motivacija za ucenje novih tehnika i metoda moze se podstaknuti
kroz razli¢ite oblike obuke, seminara i1 stru¢nog usavrSavanja. U¢itelji koji su otvoreni za nova
znanja 1 stalno traze nacine kako unaprijediti svoj rad, bolje su pripremljeni da odgovore na

specifi¢ne potrebe darovitih u¢enika.

3.3. Motivacija ucitelja za saradnju sa stru¢nim saradnicima u kontekstu kvalitetnije

individualizacije vaspitno-obrazovnog rada sa darovitim u¢enicima

U savremenom obrazovanju, potreba za individualizovanim pristupima u nastavi posebno je
izrazena kada se radi sa darovitim ucenicima. Ovi ucenici ¢esto pokazuju izuzetne kognitivne
sposobnosti, ali mogu imati i jedinstvene emocionalne i socijalne potrebe koje zahijevaju
pazljivo i specijalizovano usmjerenje (Friend & Cook, 2017). Da bi se ove potrebe efikasno
ispunile, klju¢no je da ucitelji saraduju sa strucnim saradnicima, kao sto su psiholozi, pedagozi i
specijalni edukatori. Ova saradnja ne samo da obogacava obrazovno okruzenje za darovite
ucenike, ve¢ znacajno unapreduje i profesionalnu praksu ucitelja. Razumijevanje motivacija koje
stoje iza spremnosti ucitelja da se upuste u ovakvu saradnju klju¢no je za stvaranje obrazovnog

okruzenja koje podrzava sve ucenike.

Jedan od glavnih motiva za ucitelje da saraduju sa struc¢nim saradnicima lezi u njihovom

prepoznavanju slozenosti obrazovanja darovitin ucenika. Ovi ucenici cesto zahtijevaju
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diferenciranu nastavu koja nadilazi standardni kurikulum, sto iziskuje nijansirano razumijevanje
njihovih intelektualnih sposobnosti, kao i emocionalnih i socijalnih izazova. Ucitelji koji su
posveceni pruzanju najbolje moguce edukacije za svoje ucenike cesto su vodeni dubokim
osjecajem odgovornosti da osiguraju da ovi ucenici ne budu samo akademski izazvani, vec i
podrzani u svom cjelokupnom razvoju. Ovaj osjec¢aj duznosti podstice ucitelje da potraze stru¢nu
pomo¢ od saradnika koji mogu ponuditi uvide i strategije prilagodene jedinstvenim potrebama

darovitih uc¢enika.

Ucitelji su cCesto motivisani zeljom za profesionalnim rastom. Saradnja sa strucnim
saradnicima pruza uciteljima priliku da proSire svoju bazu znanja i steknu nove vjestine koje su
klju¢ne za efikasno diferenciranje nastave (Vaughn & Fuchs, 2003). Na primjer, rad sa
psihologom moze pomoc¢i ucitelju da bolje razumije emocionalne i psiholoske potrebe darovitih
ucenika, dok saradnja sa psihologom moze obezbijediti prakti¢ne strategije za prilagodavanje
nastavnih materijala razli¢itim stilovima ucenja (Vaughn & Fuchs, 2003). Ovaj kontinuirani
profesionalni razvoj predstavlja znacajan motivacioni faktor, jer ne samo da unapreduje
sposobnost ucitelja da odgovori na potrebe svojih uc¢enika, ve¢ i doprinosi njihovom ukupnom

napredovanju u karijeri.

Pozitivni rezultati koji proizlaze iz uspjeSne saradnje predstavljaju jo§ jedan snazan
motivator za ucitelje. Kada ucitelji vide konkretne koristi od rada sa stru¢nim saradnicima—
poput poboljSanog angazovanja ucenika, vecih akademskih postignu¢a 1 bolje socijalne
integracije—veca je mogucnost da ¢e nastaviti da ulazu vrijeme i trud u ove zajednicke odnose
(Gaji¢, 2016). Zadovoljstvo koje proistice iz ¢injenice da njihovi ucenici napreduju zahvaljujuci
zajednickim naporima sa stru¢njacima, dodatno potvrduje vrijednost i neophodnost saradnje, te

jaca posvecenost ucitelja individualizovanim obrazovnim praksama.

3.4. Motivacija ucitelja za stru¢no usavrSavanje iz domena individualizacije vaspitno-

obrazovnog rada sa darovitim ucenicima

U savremenom obrazovanju, individualizacija nastave za darovite uCenike predstavlja

klju¢an izazov, koji ¢esto zahvata razlicite aspekte pedagoSkog rada. Ucitelji koji se suocavaju sa
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potrebom da prilagode nastavu kako bi odgovarala specificnim potrebama darovitih ucenika,
Cesto prepoznaju vaznost stru¢nog usavrSavanja u ovoj oblasti (Petrovi¢, 2017). Motivacija za

profesionalni razvoj u ovom domenu proizlazi iz nekoliko klju¢nih faktora.

Prvi i najvazniji motivator je svijest o uticaju koji kvalitetna individualizacija moze imati na
obrazovanje darovitih uc¢enika. Ucitelji koji su posveceni svom radu i imaju zelju da maksimalno
iskoriste potencijal svojih ucenika, shvataju da kontinuirano usavrSavanje i sticanje novih
Vjestina mogu znacajno poboljiati njihove pedagoske pristupe (Sofranac, 2021). Profesionalno
usavrSavanje omogucava uciteljima da se upoznaju sa najnovijim istrazivanjima i tehnikama koje
se odnose na individualizaciju nastave, ¢ime im pomaze da bolje odgovore na potrebe svojih

ucenika.

Ucitelji su ¢esto motivisani zeljom da unaprijede svoje karijere i steknu priznanje u svojoj
profesiji. Stru¢no usavrSavanje u oblasti individualizacije nastave moze otvoriti nove
profesionalne mogucénosti (Milovanovi¢, 2019). Ovo usavr$avanje moze omoguciti uciteljima da
prepoznaju svoje kompetencije u specificnim oblastima i da se istaknu kao stru¢njaci u radu sa

darovitim uéenicima.

Pored profesionalnog razvoja, uditelji Cesto traze podrsku i inspiraciju iz zajednice svojih
kolega. U¢esCe u radionicama, seminarima i kursevima omogucava im da razmjene iskustva i
ideje sa kolegama koji se suocavaju sa sli¢cnim izazovima (Milovanovié, 2019). Ova interakcija
moze pruziti dragocjeno ohrabrenje i pomoci uditeljima da se osecaju povezani sa Sirim
obrazovnim okruZenjem, $to dodatno povecava njihovu motivaciju za kontinuiranim ucenjem i

unapredenjem svojih vjestina.

Stru¢no usavrSavanje ne samo da poboljsava pedagoske vjestine ucitelja, ve¢ i doprinosi
boljem razumijevanju i zadovoljstvu ucenika. Kada ucitelji primijene savremene tehnike i
pristupe u individualizaciji nastave, to ne samo da poboljSava obrazovne rezultate, ve¢ i jaca
odnose sa uéenicima (Sofranac, 2021). Ugitelji koji uspe$no implementiraju ove strategije &esto
osjecaju vece profesionalno zadovoljstvo, §to dodatno motivise njihovu posvecenost i trud u radu

sa darovitim ucéenicima.

Motivacija ucitelja za stru¢no usavrSavanje iz domena individualizacije vaspitno-

obrazovnog rada sa darovitim ucenicima je viSestruka i sloZzena. Ona obuhvata Zelju za
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profesionalnim razvojem, potrebu za podr§kom kolega, i zadovoljstvo koje proizlazi iz uspjesnog
rada sa u¢enicima. Kontinuirano usavrSavanje omogucava uciteljima da pobolj$aju svoje vjestine

i doprinesu kvalitetnijem obrazovanju darovitih ucenika.

4. ISTRAZIVACKI DIO

4.1. Problem i predmet istrazivanja

Veéi nivo motivacije ucitelja moze znaajno unaprijediti kvalitet rada sa darovitim
ucenicima. U okviru vaspitno-obrazovnog procesa, ucitelj ima sloZenu i klju¢nu ulogu, te kroz
primjenu razli¢itih strategija moze doprineti razvoju sposobnosti i potencijala darovitih u¢enika
(Murphy & Alexander, 2000). Medutim, ukoliko ucitelj nije dovoljno motivisan za primjenu
individualizovanih metoda u radu sa ovim ucenicima, vjerovatno je da neée uloziti dovoljno
truda u pruzanje podrske koja im je potrebna. Kao posljedica toga, daroviti u¢enici koji ne dobiju
obrazovanje prilagodeno njihovim kognitivnim sposobnostima, neée biti u mogucnosti da u
potpunosti razviju svoje potencijale (Pigi¢, 2017). Motivisan ucitelj, s druge strane, posvetiée
znaajnu paznju razvoju potencijala darovitih ucenika. Zadovoljstvo ucitelja svojim poslom
moze biti kljucan faktor za povecanje radne motivacije (Digi¢, 2017). Uloga Skole jeste da podrzi
ucitelje, omogucavajuci im da ojacaju svoju motivaciju za rad, kako bi postigli najbolje moguce
rezultate u individualizovanom radu sa darovitim ucenicima (Milutinovi¢, 2008). Neophodno je
istraziti nivo motivacije ucitelja za primenu individualizovanog pristupa u radu sa darovitim

ucenicima, kako bi se otklonile prepreke koje mogu ometati kvalitet ovog procesa.

Problem istrazivanja jeste sagledavanje 1 procjenjivanje motivacije ucitelja za

individualizaciju vaspitno-obrazovnog rada sa darovitim uc¢enicima.

Predmet istrazivanja je motivacija ucitelja za individualizaciju vaspitno-obrazovnog rada sa

darovitim ucenicima.
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4.2. Cilj i zadaci istrazivanja

Cilj istrazivanja glasi: Utvrditi da li su ucitelji motivisani za individualizaciju vaspitno-

obrazovnog rada sa darovitim u¢enicima.

U skladu sa ciljem, istrazivacki zadaci su formulisani na sljede¢i nacin:

e Utvrditi da 1i su ucitelji motivisani za planiranje i realizaciju raznovrsnih, razvojno
podsticajnih individualizovanih vaspitno-obrazovnih aktivnosti za darovite ucenike.

e Utvrditi da 1i su ucitelji motivisani za implementaciju metoda poducavanja, ucenja i
instrukcijskih strategija prilikom individualizacije vaspitno-obrazovnog rada sa darovitim
ucenicima.

e Utvrditi da li su ucitelji motivisani za saradnju sa stru¢nim saradnicima u kontekstu
kvalitetnije individualizacije vaspitno-obrazovnog rada sa darovitim u¢enicima.

e Utvrditi da li su ucitelji motivisani za stru¢no usavrSavanje iz domena individualizacije

vaspitno-obrazovnog rada sa darovitim u¢enicima.

4.3. Istrazivacke hipoteze

Daroviti u€enici su oni koji pokazuju izuzetne sposobnosti u razli¢itim oblastima, kao Sto
su intelektualni, kreativni ili umjetni¢ki domeni. Oni Cesto karakteriSu visok nivo radoznalosti,
brzu sposobnost ucenja i napredne vjeStine reSavanja problema (Stropnik-Kuni¢, 2012).
Medutim, u mnogim sluc¢ajevima, ove sposobnosti mogu uciniti da se daroviti ucenici osjecaju
nezadovoljno 1 neangazovano u standardnim ucionicama, $to moze dovesti do smanjenog
interesa za Skolu 1 eventualnih problema u ucenju. Takode, zbog svojih naprednih vjestina, ovi
uenici mogu imati poteskoca sa socijalno-emocionalnim razvojem, jer se mogu osjecati
izdvojeno od svojih vr$njaka (VanTassel-Baska, 2013). Stoga je klju¢no da se prepoznaju i
adresiraju ove specificne potrebe putem individualizovane podrske. Ucitelji su odgovorni za
prilagodavanje nastave prema individualnim potrebama svakog ucenika (Prodanovi¢ i Nic¢kovic,

1984).
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Medutim, u trenutnoj obrazovnoj praksi, prime¢ujemo da ucitelji Cesto nijesu dovoljno
motivisani za rad sa darovitim u¢enicima. U osnovnim $kolama, promovisanje darovitosti kod
djece je nedovoljno, a rukovodioci obrazovnih institucija ne pruzaju dovoljnu podrsku uciteljima
za individualizaciju nastave za darovite uc¢enike. Dok se znacajna paznja u Skolama posvecuje
ucenicima sa problemati¢nim ponasanjem, Sto je takode vazno, malo se govori o sposobnostima
darovitih ucenika (Stropnik-Kuni¢, 2012). Zbog ovih razloga, moze se pretpostaviti da ucitelji
nijesu dovoljno zainteresovani i motivisani za unapredenje vjestina i potencijala darovitih

ucenika kroz primjenu individualizovanog pristupa u nastavi.

U skladu sa ciljem istrazivanja, glavnu hipotezu mozemo definisati na sljede¢i nacin:
Pretpostavlja se da ucitelji nijesu motivisani za individualizaciju vaspitno-obrazovnog rada sa
darovitim u€enicima.

Na osnovu definisane glavne hipoteze formulisali smo sporedne hipoteze na sljedeci nacin:

e Pretpostavlja se da ucitelji nijesu motivisani za planiranje i realizaciju raznovrsnih,
razvojno podsticajnih individualizovanih vaspitno-obrazovnih aktivnosti za darovite
ucenike.

e Pretpostavlja se da ucitelji nijesu motivisani za implementaciju metoda poducavanja,
ucenja i instrukcijskih strategija prilikom individualizacije vaspitno-obrazovnog rada sa
darovitim ucenicima.

e Pretpostavlja se da ucitelji nijesu motivisani za saradnju sa stru¢nim saradnicima u
kontekstu kvalitetnije individualizacije vaspitno-obrazovnog rada sa darovitim
ucenicima.

e Pretpostavlja se da ucitelji nijesu motivisani za stru¢no usavrSavanje iz domena

individualizacije vaspitno-obrazovnog rada sa darovitim uc¢enicima.

4.4. Metode, tehnike i instrumenti istrazivanja

Kako bismo provjerili postavljene istrazivatke hipoteze, koristicemo kombinaciju
kvantitativnih i kvalitativnih metoda. Kvalitativne metode, narocito, igraju klju¢nu ulogu jer
omogucavaju dublje razumijevanje motivacije za individualizaciju vaspitno-obrazovnog rada sa
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darovitim ucenicima. Konkretno, planiramo da sprovedemo grupne intervjue sa uciteljima 1

distribuiramo anketne upitnike stru¢nim saradnicima.

Grupni intervjui ¢e biti organizovani oko ¢etiri kljuéne teme koje ¢e nam pomoc¢i u testiranju
hipoteza. Ovi intervjui ¢e biti snimani diktafonom kako bismo osigurali tac¢nost podataka i
izbjegli greske prilikom ruc¢nog biljeZzenja. Nakon snimanja, razgovori ¢e biti analizirani kako
bismo identifikovali i sumirali glavne teme i dominantna mis$ljenja koja su se pojavila tokom
intervjua. Rezultati anketa bi¢e prikazani graficki, a zatim analizirani u skladu sa ciljevima i

zadacima istraZivanja.

4.5. Uzorak istraZivanja

Istrazivanje je realizovano na uzorku od 100 uditelja i 30 struénih saradnika. Uzorak
ispitanika je prikazan u tabelama 11 2.

Tabela 1. Uzorak ispitanika ucitelja

Niksi¢ OS ,,Ratko Zari¢” 19
Niksi¢ 0S ,,Luka Simonovi¢” 16
Podgorica 0S ,,Savo Pejanovié” 22
Kotor 0S ,,Njegos” 14
Tivat 0S ,,Drago Milovi¢” 25
Herceg Novi 0S ,,Daso Pavi¢i¢” 4
Ukupno 7 100

Tabela 2. Uzorak ispitanika stru¢ni saradnici

Niksi¢ OS ,,Ratko Zari¢” 2
Niksi¢ OS ,,Braéa Ribar” 2
Niksié 0S , Milija Nikéevi¢” 2
Niksi¢ OS ,,Braéa Labudovi¢” 2
Niksi¢ 0S ,,0lga Golovi¢” 2
Niksic¢ 0S ,,Luka Simonovi¢” 2
Podgorica 0S ,,0ktoih” 2
Podgorica OS ,,Pavle Rovinski” 2
Podgorica 0S ,,Savo Pejanovié” 2
Podgorica OS 21. maj” 2
Podgorica 0S ,,Vuk Karadzi¢ 2
Kotor 0S ,.Njegos” 2
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Tivat OS ,,Drago Milovi¢” 2
Herceg Novi 0S ,,Dago Pavi¢i¢” 2
Zelenika 0S ,.Ilija Kigi¢” 2
Ukupno 15 30

5. REZULTATI ISTRAZIVANJA

5.1. Demografske karakteristike uzorka ispitanika

U ovom dijelu rada prikazane su demografske karakteristike uzorka ispitanika.

Histogram 1. Polna struktura uzorka ucitelji

Histogram 1 jasno prikazuje polnu strukturu ucitelja u uzorku i omogucava lako uoc¢avanje

dominantnih trendova u distribuciji po polu. Smatramo da su informacije korisne za
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razumijevanje demografskih karakteristika ucitelja i potencijalne rodne dinamike unutar

obrazovnog sektora.

Histogram 2. Polna struktura uzorka stru¢ni saradnici

Histogram 2 pruza jasan vizualni prikaz polne strukture stru¢nih saradnika, §to je klju¢no
za razumijevanje demografskih karakteristika ovog uzorka. Ovi podaci mogu pomoéi u
analizama koje se bave rodnom dinamikom i kako ona uti¢e na rad sa darovitim ucenicima ili na

opstu profesionalnu saradnju.
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Histogram 3. Stru¢na sprema ucitelja

Histogram 3 prikazuje distribuciju stru¢ne spreme ucitelja koji su ukljueni u rad sa
darovitom djecom. Ovaj graficki prikaz omoguc¢ava analizu nivoa obrazovanja ucitelja i kako taj

nivo moze uticati na njihovu sposobnost da efikasno rade sa darovitom djecom.
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Ako histogram pokazuje da vecina ucitelja ima visoku stru¢nu spremu, to moze ukazivati na
to da su ovi ucitelji vjerovatno bolje pripremljeni za rad sa darovitom djecom. Visi nivoi
obrazovanja obi¢no donose vecu specijalizaciju i bolju pripremljenost za primjenu slozenijih

vaspitno-obrazovnih strategija, §to je klju¢no u radu sa darovitom djecom.

Histogram 4. Stru¢na sprema stru¢nih saradnika

Vecina struénih saradnika ima visoku stru¢nu spremu. Ako vecina stru¢nih saradnika ima
visoku stru¢nu spremu, to ukazuje na visok nivo specijalizacije i profesionalne kompetencije.
Ovakva struktura omogucava struénim saradnicima da efikasno identifikuju potrebe darovite

djece, razvijaju individualizovane programe, i pruzaju potrebnu podrsku uciteljima.
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Histogram 5. Godine radnog staza ucditelja

Iskusni ucitelji mogu doprinijeti svojim znanjem i iskustvom, dok ucitelji sa manje godina

staza mogu imati koristi od dodatne podrske 1 obuke kako bi se efikasno nosili sa izazovima rada
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sa darovitom djecom. Ovi podaci su kljuéni za optimizaciju nastave i unapredenje obrazovnih

strategija za rad sa darovitim ucenicima.

Histogram 6. Godine radnog staza stru¢nih saradnika
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Iskusni stru¢njaci mogu doprinijeti kvalitetu rada sa darovitom djecom kroz svoje znanje i
iskustvo, dok manje iskusni stru¢njaci mogu imati koristi od dodatnih resursa i mentorstva. Ovi
podaci su vazni za optimizaciju podrSke i resursa koji su dostupni struénim saradnicima u

njihovom radu sa darovitom djecom.

5.2. Motivacija ucitelja za planiranje i realizaciju raznovrsnih, razvojno podsticajnih

individualizovanih vaspitno-obrazovnih aktivnosti za darovite ucenike

Nasa prva sporedna hipoteza glasi: Pretpostavija se da ucitelji nijesu motivisani za
planiranje 1 realizaciju raznovrsnih, razvojno podsticajnih individualizovanih vaspitno-
obrazovnih aktivnosti za darovite ucenike. Ovu hipotezu smo provjerili pomocu fokus grupnog
intervjua.

O tome koji motivi ih pokre¢u za planiranje i individualizaciju raznovrsnih, razvojno
podsticajnih individualizovanih vaspitno-obrazovnih aktivnosti za darovite ucenike, nasi

ispitanici su naveli sljedece:

e Strast za razvoj talenta (33%)

e Obogacivanje nastave (20%).

e Li¢ni razvoj (15%).

e Podsticanje kognitivne radoznalosti (12%).
e Svestranost i dinamika (10%).

e Doprinos drustvu (7%).

e Kreiranje individualnog uspjeha (3%).
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Strast za razvoj talenta je naj¢es$¢i motiv medu uciteljima, $to pokazuje koliko im je vazno da
prepoznaju i podstaknu talente kod svojih ucenika. To $to je cak trecina ucitelja izabrala ovaj
motiv kao najvazniji, govori o njihovoj posvecenosti otkrivanju i razvijanju potencijala ucenika.
Ova strast ih podstice da kreiraju kreativne 1 prilagodene aktivnosti, $to je klju¢no za dugoroc¢ni

uspjeh darovitih u¢enika.

Drugi po ucestalosti motiv, obogacivanje nastave, ukazuje na zelju ucitelja da poboljsaju
cjelokupan nastavni proces. Ovaj motiv naglasava vaznost stvaranja dinamic¢nog i intelektualno
stimulativnog okruzZenja, ne samo za darovite ucenike, vec i1 za sve ostale u razredu. Ucitelji koji
teZze obogacivanju nastave vjerovatno prepoznaju da daroviti uenici mogu pozitivno uticati na

atmosferu u ucionici, motivisuci i druge ucenike.

Podsticanje kognitivne radoznalosti je takode vazan motiv, jer ukazuje na uciteljevu Zelju
da dodatno podstakne intelektualni razvoj svojih ucenika. Ovaj motiv pokazuje da ucitelji
razumiju znacaj pruzanja izazova koji ¢e stimulisati kriticko misljenje i intelektualni napredak

darovitih ucenika.

lako manje zastupljen, drustvena odgovornost kao motiv istice svijest ucitelja o
dugoro¢nom uticaju njihovog rada. Ucitelji koji su vodeni ovim motivom vide rad sa darovitim

ucenicima kao nacin da doprinesu razvoju buducih lidera, inovatora i stru¢njaka.

Ovi rezultati jasno pokazuju da motivacija ucitelja za rad s darovitim ucenicima dolazi iz
kombinacije li¢nih strasti, profesionalnih ciljeva i Sire druStvene odgovornosti. Strast za razvoj
talenta i obogacdivanje nastave su dominantni motivi, §to ukazuje na visok nivo posveéenosti
pruzanju kvalitetnog obrazovanja 1 maksimizaciji potencijala darovitih u¢enika. S druge strane,
motivi poput doprinosa drustvu i kreiranja individualnog uspjeha, iako manje zastupljeni,
pokazuju da su ucitelji svjesni dugoro¢nog uticaja svog rada i znaCaja personalizacije

obrazovnog procesa.

Na pitanje kako bi opisali svoju strast prema radu s darovitim ucenicima, ucitelji su

odgovorili sljedece:

Istrazivacka radoznalost (35%).
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Inspiracija i kreativnost (21%).
Ljubav prema ucenju (15%).
Podsticanje buducih lidera (11%).
Razli¢itost u uéenju (9%).
Dinamicno ucenje (6%).

Otkrice i inovacija (3%).

Dobijeni rezultati pokazuju da najveci procenat ucitelja naglasava istrazivacku radoznalost
kao glavnu komponentu svoje strasti. Navedeno ukazuje da ucitelji uzivaju u izazovu istrazivanja
i otkrivanja novih metoda i pristupa poucavanju darovitih u¢enika. Ova radoznalost ih motivise

da kontinuirano traze nove nacine kako bi podrzali i prosirili znanja svojih uéenika.

Drugi po vaznosti aspekt je inspiracija i kreativnost. Ucitelji cijene priliku da budu
kreativni u svom radu, stvarajuci inovativne nastavne planove i aktivnosti koje podsticu i

nadahnjuju njihove ucenike.

Ljubav prema ucenju takode je zna¢ajan motivator. Ucitelji koji su odabrali ovaj odgovor
vjerovatno osjecaju duboku povezanost s kontinuiranim procesom ucenja, ne samo kod ucenika,
vec 1 kod sebe. Vole uciti zajedno sa svojim ucenicima, §to im omogucava da budu stalno u toku

S novim znanjima i metodama.

Manji procenat ucitelja vidi svoj rad s darovitim uc¢enicima kao priliku da oblikuju buduce
lidere. Oni su motivisani idejom da njihovi ucenici imaju potencijal da postanu uticajni pojedinci
koji ¢e doprinijeti druStvu na razlicite nacine.

Pojedini ucitelji cijene dinami¢nost ucenja s darovitim ucenicima, ukazuju¢i na to da
uzivaju u brzom tempu i stalnim promjenama u ucenju 1 poucavanju. Ova dinamika ih odrzava

motivisanim i angazovanim.

Generalno, nasi rezultati ukazuju na to da ucitelji koji rade sa darovitim ucenicima uzivaju
u izazovima, kreativnosti, i kontinuiranom ucenju, ali i prepoznaju vaznost svoje uloge u

oblikovanju budu¢ih generacija.
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O tome sa kojim licnim interesovanjima ili profesionalnim razvojem je povezana
motivacija ucitelja za planiranje 1 realizaciju raznovrsnih, razvojno podsticajnih
individualizovanih vaspitno-obrazovnih aktivnosti za darovite ucenike, izdvajamo sljedece

odgovore ucitelja:

Lic¢na radoznalost (29%).

e Profesionalni razvoj (22%).

e Drustveni doprinos (20%).

e Zclja za izazovom (11%).

e Povezanost sa u€enicima (9%).

e Ljubav prema inovaciji (6%).

Prilika za mentorstvo (3%).

Rezultati istraZzivanja pokazuju da najveéi procenat ucitelja istice licnu radoznalost kao
kljuénu motivaciju. Ovi ucitelji su prirodno znatizeljni i uzivaju u istrazivanju novih pristupa i
metoda rada s darovitim ucenicima. Njihova radoznalost ih vodi ka stalnom istrazivanju i

unapredenju nastavnih procesa kako bi bolje odgovorili na potrebe svojih u¢enika.

Drugi najvazniji faktor je profesionalni razvoj. Ucitelji su motivisani Zeljom da unaprijede
svoje kompetencije 1 vjeStine. Rad s darovitim ucenicima smatraju prilikom za stru¢no
usavrSavanje i razvoj u karijeri, jer ovakve aktivnosti zahtijevaju napredne metode 1 pristupe, Sto

doprinosi njihovom profesionalnom rastu.

Znacajan broj ucitelja motivisan je osje¢ajem odgovornosti prema drustvu. Ova motivacija
je ukorijenjena u Zelji da se napravi pozitivan uticaj na buduce generacije. Manji, ali znacajan
postotak ucitelja motivisan je Zeljom za izazovom. Ovi ucitelji uzivaju u slozenosti rada s
darovitim ucenicima i traze izazove koji ¢e ih motivisati da preispituju svoje metode i razvijaju

nove strategije poucavanja.

Generalno, rezultati pokazuju da ucitelji pristupaju radu s darovitim ucenicima iz razlicitih

motiva, kombinuju¢i svoju li¢nu strast, profesionalne ciljeve i osjecaj druStvene odgovornosti.
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Njihova motivacija je kompleksna i1 prozeta je Zeljom za kontinuiranim ucenjem, inovacijom i

doprinosom Sirem drustvu.

U skladu sa navedenim rezultatima, odbacujemo prvu sporednu hipotezu prema kojoj smo
pretpostavili ucitelji nijesu motivisani za planiranje i realizaciju raznovrsnih, razvojno
podsticajnih individualizovanih vaspitno-obrazovnih aktivnosti za darovite ucenike. Ovu

hipotezu smo provjerili pomoc¢u fokus grupnog intervjua.

5.3. Motivacija ucitelja za implementaciju metoda podué¢avanja, uéenja i instrukcijskih

strategija prilikom individualizacije vaspitno-obrazovnog rada sa darovitim uéenicima

Druga sporedna hipoteza glasi:  Pretpostavlja se da ucitelji nijesu motivisani za
implementaciju metoda poducavanja, ucenja i instrukcijskih strategija prilikom individualizacije

vaspitno-obrazovnog rada sa darovitim ucenicima.

Na pitanje koje metode i strategije poducavanja smatraju najefikasnijim u radu sa darovitim

ucenicima, ucitelji su naveli sljedece:

e Ucenje zasnovano na istrazivanju (22%).

e Individualizovani nastavnicki planovi (19%).

e Projektno ucenje (16%).

e Rad u malim grupama (15%).

e Koris¢enje naprednih tehnologija 1 digitalnih alata (14%).

e Interdisciplinarno ucenje (14%).

Najvec¢i broj ucitelja smatra uenje zasnovano na istrazivanju najefikasnijim za rad sa
darovitim ucenicima. Ova metoda omogucava ucenicima da aktivno ucestvuju u procesu ucenja
kroz postavljanje pitanja, istrazivanje i analizu podataka. Navedeno ukazuje na to da ucitelji
prepoznaju vrijednost kritickog misljenja, samostalnog istrazivanja i sposobnosti darovitih

ucenika da sami dolaze do zakljucaka, $to im omogucava dublje razumijevanje predmeta.

Projektno ucenje je takode visoko ocijenjena strategija. Ova metoda omoguéava ucenicima

da rade na dugoronim projektima koji integriSu razli¢ite discipline 1 vjeStine. Ucitelji
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prepoznaju vrijednost ovog pristupa u razvoju vjeStina kao S§to su istrazivanje, timski rad i

kreativno rjeSavanje problema, §to je posebno korisno za darovite ucenike koji traze izazove.

Rad u malim grupama je takode znacCajna strategija. Ucitelji vjeruju da rad u malim
grupama omogucava darovitim ucenicima da razmenjuju ideje, razvijaju socijalne vjestine 1 uce
kroz saradnju. Ova strategija takode omogucava diferencijaciju zadataka unutar grupe, $to moze

dodatno stimulisati u¢enike.

Ucitelji prepoznaju vaznost koriSéenja tehnologije u radu sa darovitim ucenicima.
Tehnoloski alati omogucavaju ucenicima pristup naprednim materijalima, interaktivnom ucenju i
samostalnom istrazivanju. Ovaj rezultat ukazuje na to da ucitelji vrednuju tehnologiju kao

sredstvo za obogacivanje ucenja i razvijanje digitalnih vjestina.

Generalno, rezultati pokazuju da uditelji preferiraju metode koje podsticu samostalnost,
istrazivanje 1 kreativnost kod darovitih ucenika. Naglasak je na strategijama koje omogucavaju
individualizaciju ucenja, pruZaju izazove i razvijaju Sirok spektar vjeStina kroz integrativan 1
saradnicki pristup. Ucitelji su svjesni potrebe za prilagodavanjem nastavnih metoda i

koriS¢enjem savremenih alata kako bi najbolje podrzali razvoj darovitih ucenika.

O tome kako motivacija utie na izbor metoda koje koriste u radu sa darovitim ucenicima,

ucitelji su naveli sljedece:

e Zelja za kreativnoicu (35%).

e Zadovoljstvo izazovima (24%).

e Interesovanje za kontinuirano usavrSavanje (16%).
e Zelja za obogaéivanjem iskustva (15%).

e Posvecenost uspjehu ucenika (10%).

Najveci procenat ucitelja motivisan je Zeljom za kreativno$¢u. Navedeno ukazuje da ucitelji
traze inovativne 1 originalne metode koje omogucéavaju ucenicima da izraze svoju mastu i

kreativnost. Ucitelji sa ovom motivacijom cCesto biraju metode koje pruzaju slobodu u
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istrazivanju 1 stvaranju, kao S§to su projektno ucenje, interdisciplinarni pristupi i kreativne

aktivnosti.

Drugi najvazniji faktor je zadovoljstvo izazovima. Ucitelji koji su motivisani ovim aspektom
uzivaju u radu s kompleksnim i zahtjevnim zadacima koji testiraju njihove vjestine i sposobnosti,
kao 1 vjestine ucenika. Ovi ucitelji Cesto primjenjuju metode koje nude intelektualne izazove i

omogucavaju u¢enicima da se suoce sa slozenim problemima i situacijama.

Znacajan broj ucitelja je motivisan zeljom za kontinuiranim profesionalnim razvojem. Ova
motivacija ith podsti¢e da istrazuju i usvajaju nove metode 1 strategije kako bi poboljsali svoje
pedagoske vjestine. Ucitelji sa ovim interesovanjem Cesto se angazuju U oObrazovnim
seminarima, kursevima i istrazivanju novih metoda koje mogu unaprediti njihov rad sa darovitim
ucenicima.

Manji, ali znaajan broj ucitelja je motivisan posvecenoS¢u uspjehu svojih ucenika. Ovi
ucitelji fokusirani su na pruzanje podrSke i pomoc¢i ucenicima da postignu svoje ciljeve i
maksimalno iskoriste svoj potencijal. Njihova motivacija uti¢e na izbor metoda koje su

usmjerene na personalizaciju ucenja i pruzanje individualne pomod¢i.

Na pitanje sa kojim izazovima se suocavaju prilikom individualizacije nastave za darovite

ucenike, ucitelji su naveli sljedece:

e Ograniceni resursi (33%).

e Neskladivanje sa kurikulumom (45%).

e Potreba za stalnim prilagodavanjem (20%).
e Razliciti stilovi ucenja (15%).

e Ocjenjivanje i pracenje ucenika (7%).

e Komunikacija sa roditeljima (3%).

Najvec¢i broj ucitelja navodi da se suocava s izazovom uskladivanja individualizovane
nastave sa standardnim kurikulumom. Ovo ukazuje na to da su ucitelji Cesto ograniceni

ustaljenim okvirima postoje¢ih kurikuluma, koji mozda nijesu dovoljno fleksibilni da bi
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zadovoljili potrebe darovitih ucenika. Ovaj problem moze otezati prilagodavanje nastavnih

planova tako da odgovaraju naprednijim nivoima uéenja i interesovanjima darovitih uc¢enika.

Drugi najvazniji izazov, kako navodi 33% ucitelja, jeste nedostatak resursa, ukljucujuci
vrijeme, materijale, tehnologiju i podrsku. Ograni¢eni resursi mogu otezati uéiteljima da razviju i
implementiraju kvalitetne individualizovane programe koji su potrebni za darovite uc¢enike. Ovo
moze ukljucivati nedostatak specijalizovanih nastavnih materijala ili pristup dodatnoj podrsci i

obuci.

Prilagodavanje nastave individualnim potrebama ucenika zahtijeva kontinuirano pracenje i
prilagodavanje, $to moze biti izuzetno zahtjevno. Oko 20% ucitelja prepoznaje ovaj aspekt kao
izazovan, §to ukazuje na to da proces stalnog prilagodavanja zahtijeva mnogo vremena i

energije, Sto moze dovesti do preoptereéenja ucitelja.

Razlic¢iti stilovi uéenja medu darovitim uéenicima predstavljaju izazov za 15% ucitelja.
Daroviti uenici ¢esto imaju jedinstvene nacine uc¢enja i obradivanja informacija, $to moze otezati
implementaciju jedinstvenog pristupa koji bi zadovoljio sve njihove potrebe. Navedeno zahtijeva
od ucitelja da razviju raznolike strategije poducavanja kako bi osigurali da svaki ucenik dobije

odgovarajucu podrsku.

Samo 7% ucitelja istiCe izazove vezane za ocenjivanje 1 pracenje napretka darovitih
ucenika. Ovaj rezultat pokazuje da vecina ucitelja nije primarno fokusirana na ocjenjivanje kao
problem, ali za one koji jesu, to moze biti izazovno zbog slozenosti procjene individualnog

napretka u razli¢itim oblastima i nivoima ucenja.

Najmanji broj ucitelja navodi komunikaciju sa roditeljima kao izazov. lako je ovaj aspekt
najmanje zastupljen, to ne znaci da je zanemarljiv. Efikasna komunikacija sa roditeljima je
klju¢na za podrSku darovitim ucenicima, ali izgleda da veéina ucitelja uspijeva da odrzava dobru

komunikaciju s roditeljima ili smatra da je ovaj izazov manje zna¢ajan u odnosu na druge.

U skladu sa navedenim, moZemo odbaciti treu sporednu hipotezu, prema kojoj smo
pretpostavili da ucitelji nijesu motivisani za saradnju sa stru¢nim saradnicima u kontekstu

kvalitetnije individualizacije vaspitno-obrazovnog rada sa darovitim u¢enicima.
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5.4. Motivacija ucitelja za saradnju sa stru¢nim saradnicima u kontekstu kvalitetnije

individualizacije vaspitno-obrazovnog rada sa darovitim u¢enicima

Treca sporedna hipoteza glasi: Pretpostavlja se da ucitelji nijesu motivisani za saradnju sa
strucnim saradnicima u kontekstu kvalitetnije individualizacije vaspitno-obrazovnog rada sa
darovitim ucenicima. Ovu hipotezu smo provjerili pomocu grupnog intervjua sa uciteljima i
anketnog upitnika za stru¢ne saradnike.

O tome kako vide ulogu stru¢nih saradnika u radu sa darovitim uéenicima, izdvajamo

naredne kategorije odgovora ucitelja:

e Podrska u identifikaciji darovitih ucenika (34%).
e Razvijanje individualizovanih programa (30%).

e Obogacivanje nastavnih sadrzaja (20%).

e Pomoc u rjeSavanju problema u ponasanju (10%).

e Obuka i profesionalni razvoj (6%).

Najveéi procenat ulitelja smatra da je glavna uloga stru¢nih saradnika podrska u
identifikaciji darovitih u¢enika. Ovo ukazuje na to da ucitelji Cesto prepoznaju potrebu za
specijalizovanim alatima i metodama koje struéni saradnici posjeduju za precizno prepoznavanje
darovitosti. Identifikacija je klju¢ni prvi korak u pruzanju adekvatne podrske ovim ucenicima, pa

je prirodno da ucitelji vide ovu oblast kao najvazniju.

Druga najces¢e spominjana uloga, prema 30% ucitelja, jeste razvijanje individualizovanih
obrazovnih programa. Ovaj rezultat naglaSava apostrofira saradnje izmedu uditelja i stru¢nih
saradnika u kreiranju obrazovnih planova koji su prilagodeni specifiénim potrebama i
sposobnostima darovitih u€enika. UC¢itelji prepoznaju da uz pomo¢ stru¢nih saradnika mogu

osmisliti programe koji omogucavaju maksimalan razvoj potencijala darovitih uc¢enika.

Za 20% ucitelja, strucni saradnici imaju kljuénu ulogu u obogacivanju nastavnih sadrzaja.
Ovaj rezultat nam pokazuje da ucitelji vide vrijednost u dodatnim resursima i idejama koje

strucni saradnici donose, kako bi se nastava ucinila izazovnijom 1 interesantnijom za darovite
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ucenike. Obogaceni sadrzaji mogu pruziti darovitim ucenicima priliku da istrazuju kompleksnije

teme i razvijaju svoje vjestine na visem nivou.

Oko 10% ucitelja vidi ulogu stru¢nih saradnika u pomo¢i pri rjeSavanju problema u
ponasanju darovitih ucenika. Navedeno ukazuje na to da, iako daroviti ucenici Cesto imaju
visoke intelektualne sposobnosti, mogu se suoCiti sa izazovima u ponaSanju zbog dosade,
socijalne izolacije ili drugih razloga. Stru¢ni saradnici mogu pruziti strategije i podrsku u ovim

situacijama, pomazuci ucenicima da se bolje integrisu u skolsko okruzenje.

Najmanji procenat ucitelja navodi obuku i profesionalni razvoj kao klju¢nu ulogu stru¢nih
saradnika. Iako je ovo manje zastupljena kategorija, ona je ipak vazna jer ukazuje na potrebu za
kontinuiranim obrazovanjem ucitelja. Stru¢ni saradnici mogu obezbijediti obuke i savjete koji
pomazu uciteljima da ostanu u toku sa najnovijim metodama i strategijama za rad sa darovitim

ucenicima.

O tome S§ta ih najvise motiviSe da saraduju sa struénim saradnicima u kontekstu

individualizacije rada sa darovitim ucenicima, izdvajamo sljedece kategorije odgovora ucitelja:

e Unapredenje kvaliteta nastave (31%).

e Razmjena znanja i iskustva (28%).

e Kreiranje prilagodenih programa (15%).

e Podrska u rjeSavanju sloZenih situacija (11%).
e Holisticki pristup uceniku (9%).

e Profesionalna podrska (6%).

Najveci procenat ucitelja navodi da ih najviSe motiviSe unapredenje kvaliteta nastave.
Smatramo da navedeno ukazuje na to da ucitelji prepoznaju vaznost saradnje sa strucnim
saradnicima kao nacin da poboljSaju svoje nastavne metode 1 prilagode ih potrebama darovitih

ucenika. Ucitelji su svjesni da kvalitetna individualizacija nastave moze znacajno doprinijeti
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razvoju potencijala darovitih ucenika, te stoga vrednuju stru¢nu podrsku koja im omogucava da

ostvare ovaj cilj.

Drugi najées¢e spominjani motiv jeste razmjena znanja i iskustava, Sto je navelo 28%
ucitelja. Ovaj rezultat pokazuje da uditelji cijene moguénost u¢enja od struénih saradnika, kao i
medusobnu razmjenu iskustava koja moze obogatiti njihov rad. Saradnja omogucava uciteljima
da prosire svoja saznanja, uc¢e nove metode i primjenjuju ih u praksi, $to moze dovesti do boljih

obrazovnih ishoda za darovite u¢enike.

Oko 15% ucitelja navodi kreiranje prilagodenih programa kao glavni motiv za saradnju.
Ovo ukazuje na to da ucitelji vide vrijednost u personalizovanom pristupu koji omogucava
strucna podrska. Prilagodeni obrazovni programi su klju¢ni za zadovoljavanje specificnih
potreba darovitih ucenika, a stru¢ni saradnici igraju vaznu ulogu u njihovom dizajniranju i

implementaciji.

Maniji, ali znacajan procenat uditelja navodi holisti¢ki pristup uéeniku kao motivaciju za
saradnju. Ovo ukazuje na to da ucitelji prepoznaju vaznost cjelovitog pristupa obrazovanju
darovitih ucenika, koji uklju¢uje ne samo akademski, ve¢ i emocionalni, socijalni i razvojni
aspekt. Stru¢ni saradnici pomaZu uciteljima da bolje razumiju sveobuhvatne potrebe ucenika i da

prilagode nastavu u skladu sa tim.

Najmanji procenat ucitelja navodi profesionalnu podrSku kao glavni motiv za saradnju.
lako je ovaj procenat nizi u odnosu na ostale kategorije, on ipak ukazuje na to da neki ucitelji
vrednuju osjecaj sigurnosti i podrske koju dobijaju od stru¢nih saradnika. Ovo moze ukljucivati
savjetovanje, obuke i druge oblike podrske koji im pomazu da se osjecaju kompetentno u radu sa
darovitim ucenicima.

O tome da li neka specificna iskustva ili efikasni ishodi motiviSu na saradnju sa stru¢nim

saradnicima, izdvajamo naredne kategorije odgovora ucitelja:

e Povecanje stepena samopouzdanja kod ucenika (24%).
e Bolje postignuce ucenika (21%).

e Rjesavanje slozenih izazova (18%).
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e Primjena novih metoda (16%).
e Pozitivni ishodi timskog rada (10%).
e Povecéanje angazovanosti uc¢enika (7%).

e Unapredenje sopstvenih vjestina (4%).

Najveci procenat ucitelja navodi povecanje samopouzdanja kod uc¢enika kao klju¢ni motiv za
saradnju sa stru¢nim saradnicima. Ovaj rezultat ukazuje na to da ucitelji vide saradnju kao
efikasan nac¢in da pomognu darovitim ucenicima da razviju vjeru u svoje sposobnosti, §to je
¢esto klju¢no za njihov dalji akademski i licni razvoj. Kada ucitelji uoce kako stru¢na podrska
direktno doprinosi jatanju samopouzdanja uc¢enika, to ih snazno motivise da nastave sa takvom

praksom.

Poboljsanje postignuéa ucenika, kao drugi najcesce spominjan motiv, pokazuje da ucitelji
vrednuju konkretne rezultate saradnje, poput boljih ocjena ili vec¢eg uspjeha u savladavanju
izazovnih zadataka. Ovaj faktor naglasava pragmatican pristup ucitelja koji traze dokazive i
mjerljive rezultate kao potvrdu uspjeha svojih metoda i strategija, $sto dodatno podstice saradnju

sa stru¢nim saradnicima.

Genralno, rezultati naseg istrazivaanja pokazuju da ucitelje najvise motivisu konkretni
pozitivni ishodi saradnje sa stru¢nim saradnicima, posebno u pogledu unapredenja
samopouzdanja i postignuc¢a ucenika. Ove oblasti su kljucne jer direktno uticu na razvoj i uspjeh
darovitih ucenika, sto je glavni cilj svakog ucitelja. Saradnja koja vodi ka uspjesnom rjesavanju
izazova i primjeni novih metoda dodatno motivise ucitelje da nastave sa takvom praksom, dok
timski rad i profesionalni razvoj, iako manje zastupljeni, takode igraju vaznu ulogu u njihovoj

motivaciji.

Histogram 7 — Uc¢estalost saradnje stru¢nih saradnika i uéitelja
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Visoka uclestalost saradnje obi¢no ukazuje na bolje uskladivanje i efikasniji rad sa
darovitom djecom, dok manja ucestalost moze signalizirati potrebu za poboljSanjem
komunikacije i saradnje. Ovi podaci su kljuéni za planiranje strategija koje ¢e unaprijediti

saradnju i time doprinijeti kvalitetu obrazovanja i podrske darovitim uc¢enicima.

Histogram 8 — Motivacija ucitelja za saradnju sa stru¢nim saradnicima u cilju unapredenja rada

sa darovitim ucéenicima
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33,33%

Dobijeni rezultati pokazuju da su ucitelji motivisani za saradnju sa stru¢nim saradnicima.
Visoka motivacija obi¢no podrazumijeva pozitivno okruzenje za saradnju i bolju implementaciju
obrazovnih strategija, dok niska motivacija moze ukazivati na potrebu za dodatnim podrskama 1
strategijama za poboljSanje angazmana ucitelja. Ovi podaci su kljucni za optimizaciju saradnje i

unapredenje obrazovnih metoda za rad sa darovitim ucenicima.

52



Histogram 9 — Otvorenost ucitelja za dobijanje prijedloga i savjeta od stru¢nih saradnika vezano

za planiranje individualizacije rada sa darovitim uc¢enicima

Dobijeni rezultati pokazuju da su ucitelji otvoreni za dobijanje prijedloga 1 savjeta od
struénih saradnika vezano za planiranje individualizacije rada sa darovitim ucenicima. Visoka
otvorenost obi¢no ukazuje na spremnost ucitelja da unaprijede svoje metode i strategije kroz
saradnju sa stru¢njacima, Sto moze poboljsati rad sa darovitom djecom. S druge strane, niska
otvorenost moze ukazivati na potrebu za dodatnim mjerama kako bi se povecala spremnost
ucitelja za prihvatanje i implementaciju stru¢nih savjeta. Smatramo da su podaci vazni za
oblikovanje strategija koje mogu poboljsati saradnju i efikasnost u individualizaciji obrazovanja

za darovite uCenike.
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Histogram 10 — Uspje$nost saradnje izmedu ucitelja i struénih saradnika u kreiranju

individualizovanih programa za darovite u¢enike

Dobijeni rezultati pokazuju da je saradnja izmedu ucitelja i stru¢nih saradnika uspjesna.
Ako je saradnja ocijenjena kao uspjesna, to je pozitivan indikator i moze znaciti da su postojeci
procesi i1 protokoli za kreiranje individualizovanih programa efikasni. Ovo moze ukazivati na
potrebu za oCuvanjem i jaCanjem uspjeSnih praksi. Dakle, ako je saradnja ocijenjena kao
neuspjesna ili djelimi¢no uspjesna, vazno je identifikovati specifi¢ne izazove i prepreke koje
ometaju uspjeh. Navedeno moze ukljudivati nedostatak komunikacije, nejasne ciljeve, ili

nedostatak resursa i podrske.
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Histogram 11 — Potreba za usavrSavanjem kompetencija ucitelja za planiranje individualizovanih

aktivnosti za darovitu djecu

43,33%

Dobijeni rezultati ukazuju na mogucnosti za poboljsanje profesionalnog razvoja i
unapredenje vjestina ucitelja. Ovi podaci su vazni za planiranje ciljanih programa obuke i

podrske kako bi se poboljsala kvaliteta obrazovanja za darovitu djecu.

Razumijevanje oblasti u kojima ugcitelji osjecaju potrebu za usavrsavanjem moze pomoci u
razvoju ciljanih obuka i resursa. Recimo, ako se vecina ucitelja osje¢a nesigurno u vezi sa
odredenim metodama ili strategijama za rad sa darovitom djecom, obuke mogu biti prilagodene
da adresiraju te specifi¢ne potrebe.
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Histogram 12 — Moguc¢nosti za pobolj$anje motivacije ucitelja za saradnju sa stru¢nim

saradnicima u cilju kvalitetnijeg rada sa darovitim ucenicima

26,66%

Razumijevanje koje strategije su prepoznate kao najefikasnije omogucava vaspitno-
obrazovnim ustanovama da razviju i implementiraju ciljani plan za poboljsanje motivacije i
angazmana ucitelja. Ovi podaci su kljucni za optimizaciju saradnje i unapredenje obrazovnih
metoda za darovite uc¢enike, ¢ime se poboljsava kvalitet obrazovanja i podrske.

U skladu sa dobijenim rezultatima, mozemo odbaciti tre¢u sporednu hipotezu, prema kojoj
smo pretpostavili da ucitelji nijesu motivisani za implementaciju metoda poducavanja, ucenja i
instrukcijskih strategija prilikom individualizacije vaspitno-obrazovnog rada sa darovitim
ucenicima.

Rezultati naseg istrazivanja pokazuju da ucitelji, u znacajnom broju, pokazuju visok nivo
motivacije za implementaciju razli¢itin metoda i strategija poducavanja. Na primjer, istrazivanje
je pokazalo da su ucitelji motivisani za koris¢enje metoda kao $to su ucenje zasnovano na

istrazivanju, projektno ucéenje, i individualizovani nastavnicki planovi. Ove metode su specifi¢no
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usmjerene na poboljsanje obrazovnog iskustva darovite djece i potvrduju da ucitelji imaju

interesovanje i spremnost da se angazuju u individualizaciji nastave.

5.5. Motivacija u¢itelja za stru¢no usavrsavanje iz domena individualizacije vaspitno-

obrazovnog rada sa darovitim uéenicima

Cetvrta sporedna hipoteza glasi: Pretpostavlja se da ucitelji nijesu motivisani za strucno
usavrsavanje iz domena individualizacije vaspitno-obrazovnog rada sa darovitim ucenicima.
Ovu hipotezu smo provjerili pomoc¢u fokus grupnog intervjua za ucitelje.

O tome Kkoji su glavni razlozi za trazenje stru¢nog usavrsavanja u oblasti individualizacije

nastave za darovite ucenike, izdvajamo naredne kategorije odgovora ucitelja:

e Razumijevanje razli¢itih potreba ucenika (29%).
e Unapredenje profesionalne kompetencije (25%).
e Upravljanje izazovima u nastavi (22%).

e Efikasnije planiranje nastave (12%).

e Primjena savremenih tehnologija i pristupa (8%).

e Povecanje angazovanja i motivacije ucenika (4%).

Najveci procenat ucitelja naglaSava potrebu za dubljim razumijevanjem razli¢itih potreba
darovitih u¢enika. Ova potreba je kljucna jer omogucava uciteljima da prilagode svoje metode 1
strategije kako bi bolje zadovoljili specificne obrazovne zahtjeve svakog uc¢enika. Razumijevanje
razli¢itih potreba ukljuCuje prepoznavanje razli€itih stilova ucenja, intelektualnih kapaciteta, 1

emocionalnih potreba, Sto omogucava izradu efektivnijih individualizovanih planova.

Priblizno 12% ucitelja fokusira se na potrebu za efikasnijim planiranjem nastave. Navedeno
ukljucuje razvijanje i primjenu planova koji su specificno dizajnirani za darovite ucenike, sa

ciljem da se optimizuje obrazovno iskustvo i postignu bolji rezultati. Efikasno planiranje
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omogucava uciteljima da bolje strukturiraju nastavu i stvore obrazovne aktivnosti koje su

uskladene sa potrebama i interesovanjima ucenika.

Rezultati pokazuju da su ucitelji najvise motivisani za stru¢no usavrsavanje u oblasti
individualizacije nastave zbog potrebe za razumijevanjem razli¢itih potreba ucenika 1
unapredenjem svoje profesionalne kompetencije. Upravljanje izazovima u nastavi i efikasnije
planiranje nastave takode su znacajni faktori. Dok primjena savremenih tehnologija i povecanje
angazovanja ucenika predstavljaju manje prioritetne razloge, oni i dalje doprinose sveukupnom
interesovanju za usavrsavanje. Ovi uvidi mogu pomoc¢i u usmjeravanju buducih obuka i1 podrske

za ucitelje, fokusiraju¢i se na njihove klju¢ne potrebe i interesovanja.

O tome koja trenutna znanja i vjeStine u oblasti individualizacije nastave utic¢u na potrebu za

dodatnim usavrsavanjem ucitelja, izdvajamo naredne kategorije odgovora:

e Osjecaj nedostatka specifi¢nih vjestina (27%).

e Potreba za aktuelnim informacijama (23%).

e Poboljsanje postojecih vjestina (19%).

e Prilagodavanje razli¢itim stilovima uéenja (16%).
e Osjecaj nesigurnosti u primjeni tehnika (10%).

e Prilagodavanje metodama za razlicite nivoe darovitosti (5%).

Najveéi procenat uditelja smatra da njihovo trenutno znanje i vjeStine nijesu dovoljno
specifine za rad sa darovitim u€enicima. Ovo ukazuje na to da ucitelji osjec¢aju potrebu za
dodatnim obukama koje ¢e im pruziti konkretne tehnike i strategije koje nisu pokrivene u
njihovom trenutnom znanju. Specifi¢ne vjestine su kljuéne za efektivnu individualizaciju nastave

1 rad sa u€enicima sa naprednim sposobnostima.

Oko 23% ucitelja trazi dodatno usavrSavanje zbog potrebe da budu u toku sa najnovijim
informacijama i pristupima u oblasti individualizacije nastave. Brzo mijenjanje obrazovnih
praksi i istrazivanja moze uciniti prethodna znanja zastarjelim, pa je stalno usavrsavanje klju¢no

za primjenu savremenih metoda i tehnika.
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Nasi rezultati istrazivanja otkrivaju da ucitelji najviSe traze dodatno usavrSavanje zbog
osjecaja da im nedostaju specificne vjeStine i zbog potrebe da budu u toku sa najnovijim
informacijama. Pored toga, unapredenje postojecih vjestina i prilagodavanje razlicitim stilovima
ucenja su takode vazni razlozi za profesionalni razvoj. lako manji broj ucitelja osjeca nesigurnost
u primjeni tehnika i potrebu za prilagodavanjem metodama razli¢itim nivoima darovitosti, i ti
aspekti su znacajni. Ovi uvidi mogu pomoc¢i u dizajniranju obuka i profesionalnog razvoja, tako
da se fokusiraju na konkretne potrebe ucitelja kako bi poboljsali svoje vjeStine u radu sa

darovitim uéenicima.

O tome koje vrste obuka i stru¢nog usavrSavanja uliteljima najvise pomazu u radu sa

darovitim u¢enicima, izdvajamo sljedece kategorije odgovora:

e Edukacije o diferencijaciji nastave za darovite u¢enike (41%).
e Obuke za razvoj kreativnosti kod uc¢enika (28%).
e Seminari o individualizaciji nastave (18%).

e Obuke o interdisciplinarnom ucenju (13%).

Najveci broj ulitelja smatra da su edukacije o diferencijaciji nastave najkorisnije za rad sa
darovitim ucenicima. Ovo pokazuje da ucitelji prepoznaju koliko je vazno prilagoditi nastavu
kako bi odgovarala specifiénim potrebama darovitih ucenika. Diferencijacija nastave omogucava
uciteljima da koriste razli¢ite metode 1 strategije koje su prilagodene razli¢itim nivoima
sposobnosti 1 interesovanjima uc¢enika, §to pomaze da nastava bude efikasnija i da ucenici dobiju

obrazovanje koje je posebno prilagodeno njima.

Pored toga, oko 28% ucitelja smatra da su obuke koje se fokusiraju na razvoj kreativnosti
kod ucenika vrlo korisne. Ove obuke pomazu uciteljima da primjenjuju metode koje podsticu
kreativno razmisljanje i1 inovativne sposobnosti kod darovitih ucenika. Razvijanje kreativnosti je
kljucno jer pomaze darovitim ucenicima da svoje talente 1 potencijale koriste na produktivan
nacin, ¢ime se povecava njihova motivacija 1 angazovanost. Takode, oko 18% ucitelja istice da
su seminari o individualizaciji nastave vazni. Ovi seminari pomazu uciteljima da bolje razumiju

kako da prilagode nastavni plan i metode kako bi zadovoljili jedinstvene potrebe svakog
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darovitog ucenika. Individualizacija nastave omogucéava pruzanje specificne podrSke i resursa

potrebnih darovitim ucenicima za uspjesan napredak.

Na osnovu nasih rezultata, moze se zakljuciti da ucitelji najviSe cijene edukacije o
diferencijaciji nastave jer omogucavaju prilagodavanje nastave specificnim potrebama darovitih
uCenika. Obuke za razvoj kreativnosti su takode znaCajne jer podstiCu inovativnost i
angazovanost u¢enika. Seminari o individualizaciji nastave i obuke o interdisciplinarnom ucenju
dopunjuju ove glavne pristupe, fokusirajuci se na personalizaciju nastave i integraciju razli¢itih
oblasti. Ovi uvidi mogu pomoc¢i u planiranju buduc¢ih obuka i profesionalnog razvoja,
usmjeravajuéi se na kljucne oblasti koje ucitelji smatraju najvaznijim za poboljSanje rada sa

darovitim uéenicima.

U skladu sa naSim rezultatima, mozemo odbaciti ¢etvrtu sporednu hipotezu, prema kojom se
pretpostavilo da ucitelji nijesu motivisani za stru¢no usavrSavanje iz domena individualizacije
vaspitno-obrazovnog rada sa darovitim uéenicima. Dakle, osnovu dobijenih rezultata, jasno je da
ucitelji pokazuju zna¢ajnu motivaciju za stru¢no usavr$avanje u oblasti individualizacije nastave
za darovite ucenike, §to je u suprotnosti sa Cetvrtom sporednom hipotezom. NasSa analiza
pokazuje da ucitelji prepoznaju vaznost dodatnog obrazovanja i obuka koje im omogucéavaju da

unaprijede svoje vjestine i metode u radu sa darovitim ucenicima.

Na bazi nasih rezultata, smatramo da ucitelji nijesu samo motivisani za stru¢no usavrSavanje
u oblasti individualizacije nastave za darovite ucenike, ve¢ su 1 aktivno ukljuceni u procese
obuka koje im omogucavaju da unaprijede svoje veStine 1 pristupe. Ovaj rezultat ukazuje na
visoku svijest uclitelja o vaZnosti prilagodavanja nastave specificnim potrebama darovitih
ucenika 1 spremnost da se angazuju u profesionalnom razvoju kako bi poboljsali obrazovne
ishode svojih ucenika. Odbacivanje Cetvrte sporedne hipoteze temelji se na ovim pozitivnim

rezultatima i1 potvrduje da ucitelji imaju znacajnu motivaciju za dalje usavrSavanje u ovoj oblasti.

Nasu glavnu istrazivacku hipotezu prema kojoj smo pretpostavili da ucitelji nijesu motivisani
za individualizaciju vaspitno-obrazovnog rada sa darovitim ucenicima, odbacuje se. Rezultati
istrazivanja jasno ukazuju da su ucitelji motivisani za planiranje i realizaciju individualizovanih

vaspitno-obrazovnih aktivnosti za darovite ucenike. Ovi rezultati nas navode da preispitamo i
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prilagodimo naSe razumijevanje motivacije uéitelja, kao i pristupe u planiranju i implementaciji

obrazovnih strategija za rad sa darovitim ucenicima.

DISKUSIJA REZULTATA ISTRAZIVANJA

Istrazivanje je realizovano s ciljem da se utvrdi da li su ucitelji motivisani za
individualizaciju vaspitno-obrazovnog rada sa darovitim ucenicima. Uzorak istrazivanja
saCinjavalo je 100 ucitelja 1 30 stru¢nih saradnika. Za dobijanje podataka koristili smo fokus
grupni intervju (deset fokus grupa od po deset ispitanika) za uditelje i anketni upitnik za stru¢ne
saradnike. U istrazivanju smo posli do hipoteze da ucitelji nijesu motivisani za individualizaciju

vaspitno-obrazovnog rada sa darovitim u¢enicima.

Na osnovu nasih rezultata, jasno je da ucitelji prepoznaju kljucnu ulogu stru¢nih saradnika u
identifikaciji darovitih u€enika i razvoju individualizovanih programa, §to pokazuje visok nivo
motivacije za saradnju u ovim oblastima. Ipak, percepcija uloge stru¢nih saradnika u obuci 1
profesionalnom razvoju je manje izrazena, $Sto moze ukazivati na potrebu za ve¢om promocijom i

integracijom ovih aspekata saradnje u Skolama.

Ucitelji u velikoj mjeri prepoznaju i cijene ulogu stru¢nih saradnika, posebno u identifikaciji
darovitih ucenika 1 razvoju individualizovanih programa, S$to naglaSava znacaj medusobne

saradnje u cilju obezbjedivanja Sto kvalitetnijeg obrazovanja za darovite u¢enike.

Generalno, na$i rezultati pruzaju uvjerenje da ucitelji ne samo da prepoznaju potrebe
darovitih ucenika, ve¢ su 1 aktivno angazovani u unapredenju svojih vjestina i znanja kako bi te
potrebe Sto bolje zadovoljili. To stvara pozitivno obrazovno okruzenje u kojem su potrebe

ucenika u srediStu paznje, a ucitelji se kontinuirano trude da unaprijede svoj rad.

Dakle, nasi rezultati pokazuju da su najveci izazovi za ucitelje prilikom individualizacije
nastave za darovite ucenike neslaganje sa kurikulumom i ograniceni resursi. Ovi faktori znac¢ajno
utiCu na sposobnost ucitelja da efikasno prilagode nastavu specifiénim potrebama darovitih
ucCenika. Pored toga, potreba za stalnim prilagodavanjem 1 razliCiti stilovi ucenja takode

predstavljaju vazne izazove. Rezultati ukazuju na potrebu za ve¢om fleksibilnos¢u kurikuluma,
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dodatnim resursima, kao i podrS8kom za ucitelje kako bi se uspjesnije nosili sa zahtjevima

individualizovane nastave.

Nase istrazivanje ima nekoliko metodoloskih ogranicenja. Prvo, ispitanici mogu dati
subjektivne odgovore, Sto moze dovesti do pristrasnosti u rezultatima. Subjektivnost odgovora
moze uticati na preciznost prikazanih podataka, jer su ispitanici skloni davanju odgovora koji
odrazavaju njihove trenutne stavove i percepcije, koje ne moraju nuzno odrazavati objektivnu
stvarnost. Drugo, postoji moguénost da neki ispitanici ne posjeduju dovoljno znanja ili
razumijevanja o temi istrazivanja, Sto moze rezultirati povrsnim ili neta¢nim odgovorima. Ovo
ograni¢enje moze umanjiti kvalitet prikupljenih podataka, jer se odgovori mozda nece temeljiti
na potpunom razumijevanju problema. Trece, ispitanici mozda nijesu dovoljno motivisani ili
zainteresovani da daju detaljne i promisljene odgovore na postavljena pitanja. Ovo moze dovesti
do nekompletnih ili brzopletih odgovora, §to bi dodatno moglo uticati na validnost rezultata
istrazivanja. Cetvrto, iako fokus grupni intervju mozZe pruziti dubinske uvide, postoji moguénost
da dominantni ucesnici u grupi uti¢u na odgovore drugih ucesnika, Sto moze dovesti do
nejednakog predstavljanja misljenja i iskustava. Takode, u grupnom okruzenju ucitelji mogu biti
manje skloni iznoSenju iskrenih ili kriti¢kih stavova, $to moze uticati na kvalitet prikupljenih
podataka. Peto, istraZivanje koje ne uzima u obzir §iri kontekst u kojem ucitelji rade, kao §to su
socioekonomski uslovi Skole, podrSka uprave ili dostupnost resursa, moze dovesti do povrSnih
zakljucaka. Kontekstualni faktori igraju klju¢nu ulogu u oblikovanju motivacije ucitelja 1

njihovoj sposobnosti da primenjuju individualizaciju u radu sa darovitim ucenicima.
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ZAKLJUCAK

Smatramo da je vazno da se ucitelji kontinuirano usavrsavaju, kako interno, tako i1 eksterno,
u oblasti individualnog rada sa darovitim ucenicima. Ova stru¢na usavrSavanja omogucila bi im
sticanje potrebnih kompetencija za efikasno planiranje i sprovodenje individualizovanih
aktivnosti. Takode, klju¢no je da Skole imaju osoblje sa ekspertizom u obrazovanju nadarenih 1

talentovanih, koje moze pruziti podrsku uciteljima u njihovom radu.

U buduénosti bi trebalo sprovesti veci broj istrazivanja koja se bave motivacijom ucitelja za
individualizaciju rada sa darovitim ucenicima. Bilo bi korisno obaviti razgovore sa samim
darovitim ucenicima kako bismo dobili uvid u kvalitet obrazovnog rada sa njima. Takode,
ispitivanje stavova roditelja prema individualizaciji rada sa darovitim uéenicima moglo bi pruZiti

dragocjene informacije.

Smatramo da bi u Skolama trebalo viSe razgovarati o sposobnostima i potencijalima
darovitih ucenika. Posebno bi bilo korisno da ugitelji medusobno razmjenjuju svoja iskustva u

radu sa darovitim ucenicima, $to bi doprinijelo unapredenju praksi u ovoj oblasti.

Metodoloski izazovi sa kojima smo se suocili u ovom istrazivanju ukazuju na potrebu za
dubljim i Sire postavljenim istrazivanjima u buduénosti. Subjektivnost odgovora ispitanika, kao i
potencijalno nedovoljno razumijevanje same teme, mogli su uticati na rezultate istraZivanja.
Stoga bi buduca istraZivanja trebalo da obuhvate raznovrsnije metode prikupljanja podataka,
poput kombinacije kvalitativnih i kvantitativnih tehnika, kako bi se osigurao sveobuhvatniji uvid
u problematiku.

Smatramo da bi bilo korisno prosiriti fokus istrazivanja na percepcije i iskustva drugih
aktera u obrazovnom procesu, poput samih darovitih u¢enika i njihovih roditelja. Razumijevanje
njihovih stavova i iskustava moglo bi pruziti vazne informacije koje bi doprinijele boljoj

individualizaciji obrazovnog rada.
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Takode, postoji potreba za dubljom analizom kako institucionalnih politika, tako i
individualnih praksi u Skolama, koje se odnose na rad sa darovitim ucenicima. Buduca
istrazivanja mogla bi se baviti i procjenom efekata razli¢itih modela individualizacije nastave na
postignuca 1 motivaciju darovitih ucenika. Pored toga, vazno je podstaci kulturu stalnog ucenja
medu uciteljima, gde bi dijeljenje iskustava i kontinuirana edukacija postali dio svakodnevne
prakse. Misljenja smo da bi navedeni pristup omoguéio ne samo razvoj kompetencija ucitelja,

veé 1 unapredenje cjelokupnog obrazovnog sistema, sa fokusom na potrebe darovitih u¢enika.

Generalno, smatramo da je vazno da se ucitelji podsti¢u na samorefleksiju i kontinuirano
prilagodavanje svojih pristupa. Ovo bi moglo ukljucivati redovne sesije povratnih informacija,
gdje bi uditelji imali priliku da razmijene svoja iskustva, ali i da dobiju savjete i podrsku od
svojih kolega i stru¢njaka. Na taj naCin bi se podsticala profesionalna zajednica koja je
posvecena stalnom unapredenju i razvoju, Sto bi na kraju dovelo do boljih obrazovnih ishoda za

darovite ucenike.

Uzimaju¢i sve ovo u obzir, vjerujemo da su dalja istrazivanja neophodna kako bi se
osigurala optimalna podrska uciteljima u njihovim naporima da pruze najbolje moguce
obrazovanje darovitim uéenicima. Ovi predlozi predstavljaju samo pocetak u smjeru dubljeg i

sveobuhvatnijeg razumijevanja izazova i mogucnosti u ovoj oblasti.
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PRILOZI

Prilog 1 — Fokus grupni intervju za ucitelje

Motivacija uditelja za planiranje i realizaciju raznovrsnih, razvojno podsticajnih

individualizovanih vaspitno-obrazovnih aktivnosti za darovite uéenike

Koji Vas motivi pokrecu za planiranje i individualizaciju raznovrsnih, razvojno
podsticajnih individualizovanih vaspitno-obrazovnih aktivnosti za darovite ucenike?
Kako bi opisali svoju strast prema radu s darovitim uéenicima?

Sa kojim li¢nim interesovanjima ili profesionalnim razvojem je povezana Vasa
motivacija za planiranje i realizaciju raznovrsnih, razvojno  podsticajnih

individualizovanih vaspitno-obrazovnih aktivnosti za darovite u¢enike?

Motivacija ucitelja za implementaciju metoda poducavanja, ucenja i instrukcijskih

strategija prilikom individualizacije vaspitno-obrazovnog rada sa darovitim ucenicima

Koje metode i strategije poducavanja smatraju najefikasnijim u radu sa darovitim
ucéenicima?
Kako motivacija utie na izbor metoda koje koriste u radu sa darovitim ucenicima?

Sa kojim izazovima se suocavaju prilikom individualizacije nastave za darovite ucenike?

Motivacija uclitelja za saradnju sa stru¢nim saradnicima u kontekstu Kkvalitetnije

individualizacije vaspitno-obrazovnog rada sa darovitim ucenicima

Kako vidite ulogu stru¢nih saradnika u radu sa darovitim u¢enicima?
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Sta Vas najvie motivie za saradnju sa struénim saradnicima u kontekstu
individualizacije rada sa darovitim u¢enicima?
Da 1i Vas neka specificna iskustva ili efikasni ishodi motiviSu na saradnju sa stru¢nim

saradnicima?

Motivacija ucitelja za stru¢no usavrSavanje iz domena individualizacije vaspitno-

obrazovnog rada sa darovitim u¢enicima

Koji su glavni razlozi za trazenje stru¢nog usavrSavanja u oblasti individualizacije
nastave za darovite ucenike?
Koja trenutna Vasa znanja i vjestine u oblasti individualizacije nastave uti¢u na potrebu
za dodatnim usavrsavanjem?
Koje vrste obuka i stru¢nog usavr$avanja Vam najvise pomazu U radu sa darovitim

ucenicima?
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Prilog 2 — Anketni upitnik za stru¢ne saradnike

Postovane kolege i koleginice, u toku je istrazivanje na temu: Motivacija ucitelja za
individualizaciju vaspitno-obrazovnog rada sa darovitim ucenicima. Molimo da iskrenim
odgovorima date doprinos ovom istrazivanju. Dobijeni rezultati ¢e se Kkoristiti za potrebu izrade

master rada na istu temu.

Vasa iskrena i temeljna misljenja i odgovori su od kljuéne vaznosti za uspjeh ovog
istrazivanja. Vasi odgovori ¢e nam pomoc¢i da identifikujemo postojece izazove 1 mogucnosti u
primjeni individualizovanih metoda nastave, kao i da pruzimo preporuke za unapredenje
profesionalnog razvoja ucitelja u ovoj oblasti. Uvjeravamo vas da ¢e svi prikupljeni podaci biti
tretirani s najvis§im nivoom poverljivosti i1 koristi¢e se isklju¢ivo u svrhu izrade master rada na
ovu temu. Va$ doprinos ¢e imati znacajan uticaj na oblikovanje buducih obrazovnih praksi i

strategija za rad sa darovitim u¢enicima.

Unapred zahvaljujemo na vaSem vremenu 1 trudu. Vasa pomo¢ u ovom istraZivanju je

neprocjenjiva i izuzetno cijenjena.
Pol
a) Muski
b) Zenski

Stru¢na sprema:

a) Visoka stru¢na sprema

b) Visa strucna sprema
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C) ZavrSene master studije

Godine radnog staza:

a) Od 0do 5 godina
b) Od 6 do 10 godina
c) Od 11 do 16 godina
d) Od 17 do 24 godine
e) Od 25 do 30 godina
f) Preko 30 godina

1. Koliko Cesto saradujete sa uciteljima?
a) Veoma Cesto

b) Cesto

c) Ponekad

d) Rijetko

2. Da li su ucitelji motivisani za saradnju sa Vama u cilju unapredenja rada sa darovitim
ucenicima?

a) Motivisani su

b) Uglavnom su motivisani

c) Uglavnom nijesu motivisani

d) Nijesu motivisani

3. Dali su ucitelji otvoreni za dobijanje prijedloga i savjeta od stru¢nih saradnika vezano za
planiranje individualizacije rada sa darovitim ucenicima?

a) Otvoreni su

b) Uglavnom su otvoreni

c) Uglavnom nijesu otvoreni
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d)

Nijesu otvoreni

Da li je saradnja izmedu Vas i stru¢nih saradnika uspjesna u kreiranju individualizovanih
programa za darovite uc¢enike?

Uspjesna je

Uglavnom je uspjesna

Uglavnom nije uspjesna

Nije uspjesna

Da li, po Vasem misljenju, ucitelji imaju potrebu usavrsavanjem kompetencija ucitelja za
planiranje individualizovanih aktivnosti za darovitu djecu

Da, svakako

Mozda, zavisi od konteksta

Ne, ucitelji su dovoljno obuceni

Nema potrebe za obukama

Koje su, po VaSem misljenju, mogucénosti za poboljSanje motivacije ucitelja za saradnju

sa stru¢nim saradnicima u cilju kvalitetnijeg rada sa darovitim ucenicima?
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