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UGOVOR

O OSNOVAMA MEDJUSOBNE SARADNJE MEDICINSKOG FAKULTETA 1
J.Z.U. INSTITUTA ZA ZDRAVLJE CRNE GORE - PODGORICA

Clan 1.

Ovim Ugovorom uredjuju se medjusobna prava i obaveze Medicinskog fakulteta u
Podgorici (u daljem tekstu: Fakultet) 1 J.Z.U. Institut za zdravlje Crne Gore — Podgorica
(u daljem tekstu: Institut) kao nau¢no-nastavne baze Fakulteta u pogledu ostvarivanja
nastave 1 radno-pravnog statusa nastavnika i1 saradnika Medicinskog fakulteta. koji
istovremeno obavljaju nastavu na Fakultetu 1 praktiCan zdravstveni rad u Institutu, a

narocito:

- utvrdjuju se oblici nastave koji se ostvaruju u Institutu za potrebe Fakulteta;
- obezbjedjivanje uslova od strane Instituta za ostvarivanje nastave;

- obezbjedjivanje materijalno-tehnickih sredstava za izvodjenje nastave:

- ucesce zaposlenih Instituta u ostvarivanju pojedinih oblika nastave;

- nacin zasnivanja radnog odnosa nastavnika i saradnika.

Clan 2.

FFakultet 1 Institut se obavezuju da pojedina pitanja iz ovog Ugovora blize urede svojim
Opstim aktima.

I PRAVA T OBAVEZE U OSTVARIVANJU NASTAVE
Clan 3.

Fakultet 1 Institu su saglasni da se u Institutu, kao nau¢no-nastavnoj bazi, ostvaruju svi
oblici nastave za predmete za koje Insitut predstavlja nastavnu bazu. shodno potrebama
Fakulteta. za osnovne. poslediplomske studije i posebne oblike studija za inovaciju
znanja 1 stru¢nog usavrsavanja.

Oblici nastave iz stava 1. ovog ¢lana ostvarivace su u skladu sa planom i programom
Fakulteta.

Clan 4.

Fakultet 1 Institut ¢e zajednicki obezbjedjivati uslove za kontinuirano i kvalitetno
ostvarivanje svih oblika nastave iz ¢lana 3. ovog Ugovora 1 u okviru svojih kapaciteta
staviti na raspolaganje prostorije sa infrastrukturom. medicinske aparate. uredjaje i
instrumente i drugu opremu i medicinski materijal za ostvarivanje pojedinih oblika

nastave.




Fakultet ¢e obezbjedjivati materijalno-tehnicke uslove za ostvarivanje nastave
(obezbjedjivanje uniformi za studente, medicinski potrosni materijal koji se koristi samo
za izvodjenje nastave, potreban inventar, medicinske aparate i instrumente koji se
iskljucivo koriste za izvodjenje nastave u skladu sa potrebama 1 specificnostima pojedinih
oblika nastave 1 studija).

U cilju obezbjedjivanja uslova za savremeno ostvarivanje svih oblika nastave i uvodjenje
novih metoda 1 postupaka u prakticnom zdravstvenom radu, Fakultet 1 Institut ce
zajednickim sredstvima finansirati nabavku savremene medicinske opreme koja ¢e sluziti
istovremeno ostvarivanju djelatnosti Instituta i ostvarivanju nastave za potrebe Fakulteta.

Clan 5.

Fakultet 1 Institut su saglasni da, pored nastavnika 1 saradnika Fakulteta. u ostvarivanju
pojedinih oblika nastave ucestvuju i zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici Instituta.

[zbor zdravstvenih radnika 1 zdravstvenih saradnika Instituta u ostvarivanju pojedinih
oblika nastave vrsi¢e Fakultet u skladu sa Zakonom o Univerzitetu 1 Statutom Fakulteta.

U cilju regulisanja medjusobnih odnosa, potpisnice Ugovora su saglasne da Institut moze
angazovati zaposlene Fakulteta u pruzanju stru¢nih misljenja 1 konsultacija, o ¢emu
Odluku donosi direktor Instituta.

Clan 6.

Radi unapredjenja zdravstvene djelatnosti i novaciju znanja zdravstvenih radnika
Instituta, razvoja i unapredjenja naucno-istrazivacke djelatnosti i stvaranja nau¢nog i
nastavnog kadra, Fakultet 1 Institut ¢e zajednicki organizovati posebne oblike studija za
inovaciju znanja i stru¢no usavr$avanje svojih zaposlenih. organizovati struéne sastanke.
nau¢ne kongrese, simpozijume i druge oblike nau¢nih skupova i stvarati uslove za
publikovanje stru¢nih i nau¢nih radova. Posebni oblici nastave, stru¢ni sastanci 1 naucni
skupovi iz stava 1. ovog ¢lana organizovace se na osnovu zajednicki utvrdjenih potreba i
zajednicki finansirati uz ucesc¢e kadrova Fakulteta i Instituta.

Clan 7.

Fakultet i Institut ¢e zajednickim kadrovima 1 sredstvima organizovati nastavu za
inovaciju znanja i stru¢no usavrSavanje zdravstvenih radnika, za potrebe drugih
zdravstvenih ustanova, uz deobu ostvarene dobiti, srazmjerno u¢escu.




I1 RADNO-PRAVNI STATUS NASTAVNIKA I SARADNIKA
Clan 8.

Nastavnici i1 saradnici Fakulteta u okviru 40-to casovne radne sedmice, a radi
istovremenog rada na izvodjenju nastave i prakti¢nog zdravstvenog rada zasnivaju radni
odnos sa Fakultetom 1 Institutom.

Raspored radnog vremena nastavnika 1 saradnika iz stava 1. ovog Clana, regulisace se
pojedina¢nim aktom, shodno rasporedu nastave 1 potrebama Instituta.

Clan 9.

Po osnovu istovremenog rada u nastavi i prakticnom zdravstvenom radu u smislu ¢lana 8.
nastavnici 1 saradnici ostvaruju prava, obaveze 1 odgovornosti iz radnog odnosa na
Fakultetu i Institutu.

Clan 10.

Nastavnici 1 saradnici po osnovu istovremenog rada na Fakultetu i prakti¢nog
zdravstvenog rada u Institutu ostvaruju zaradu, naknadu i ostala primanja kod oba
potpisnika Ugovora u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
Fakulteta 1 Instituta.

Clan 11.

Pravo na naknadu zbog odvojenog Zivota, putne troSkove 1 dnevnice zas sluzbeno
putovanje u zemlji i inostranstvu nastavnik. odnosno saradnik ostvaruje u ustanovi koja
ga je uputila na struéno usavrSavanje. specijalizaciju ili studijski boravak. odnosno
sluzbeno putovanje.

Kada prava iz stava 1. ovog ¢lana proizilaze na osnovu zajednicki utvrdjenih potreba
potpisnica ovog Ugovora, troskovi se dijele na jednake dijelove.

Clan 12.

Nastavnik, odnosno saradnik 1ima pravo na godisnji odmor u skladu sa opstim aktima
Fakulteta i Instituta. i shodno potrebama potpisnica Ugovora.

Clan 13.
Nastavnik. odnosno saradnik ima pravo na odsustvovanje sa rada na Fakultetu i Insitutu u

slucajevima 1 pod uslovima utvrdjenim opstim aktima Fakulteta, odnosno Instituta. u
skladu sa zakonom.




Clan 14.

Nastavnik, odnosno saradnik ima pravo na stru¢no usavrSavanje na Fakultetu i Institutu u
skladu sa potrebama procesa rada i razvoja Fakulteta, odnosno Instituta.

Clan 15.

Nastavnik, odnosno saradnik je duzan da izvrSava radne i1 druge obaveze utvrdjene
aktima Instituta, odnosno Fakulteta.

Za povredu radne obaveze. nastavnik. odnosno saradnik odgovara disciplinski 1
materijalno na Fakultetu. u skladu sa opStim aktima Fakulteta, odnosno Instituta.

Clan 16.

Institut je saglasan da se stru¢ni saradnici Medicinskog fakulteta mogu struc¢no
osposobljavati u Institutu, u skladu sa planom i1 programom utvrdjenim od strane
Fakulteta.

Po zavrSetku stru¢nog osposobljavanja 1 izbora u zvanje asistenta, Institut ¢e zasnovati

radni odnos sa asistentom u skladu sa odredbom ¢lana 8. ovgo Ugovora, radi
istovremenog rada u nastavi i prakticnom zdravstvenom radu.

111 ZAVRSNE ODREDBE
Clan 17.

Ovaj Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu ovla$ceni predstavnici Medicinskog
fakulteta 1 J.Z.U. Instituta za zdravlje Crne Gore.

Clan 18.

Ugovor je zakljucen u 6 (Sest) primjeraka od kojih po 3 (tri) dobija svaka potpisnica
Ugovora.




