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Ugovor
o saradnji izmedju JZU Dom zdravlja ,Dr Nika Labovic¢“ Berane
i Univerziteta Crne Gore, Medicinskog fakulteta,

Visoke medicinske skole u Beranama

I Predmet Ugovora
Clan 1.

Ovim Ugovorom ]JZU Dom zdravlja ,Dr Nika Labovi¢“ Berane (u daljem tekstu: Dom
zdravlja) i Univerzitet Crne Gore, Medicinski fakultet, Visoka medicinska $kola (u daljem
tekstu: Fakultet) uredjuju pitanja od zajednickog interesa, a narocito:

- Organizovanje i sprovodjenje nastave za potrebe Visoke medicinske Skole u
Beranama;

- Utvrdjivanje zajednickog interesa u okviru nauc¢no-istrazivackog rada;

- Radno-pravni status nastavnika i saradnika u okviru jedinstvenog procesa rada i

- druga pitanja od znacaja za ostvarivanje nastave

Il Prava i obaveze u ostvarivanju nastave

Clan 2.
Dom zdravlja i Fakultet organizuju i obavljaju nastavu, za studente Visoke medicinske
Skole u Beranama, u skladu sa Planom, programom i rasporedom odrZavanja nastave.
Raspored izvodjenja nastave se dostavlja direktoru Doma zdravlja.

Clan 3.

Dom zdravlja je u obavezi da omoguc¢i studentima Visoke medicinske $kole, nesmetano
izvodenje teorijske (amfiteatar) i prakti¢ne nastave.

Fakultet ¢e u cilju realizacije nastave iz stava 1 ovog ¢lana koristiti prostor, opremu i
amfitetar Doma zdravlja, bez novéane naknade.

Clan 4.

Nastava Ce se obavljati (teorijska nastava, prakti¢ne vjezbe i ispiti) prema utvrdenom
rasporedu odrzavanja nastave za studijsku godinu.

Clan 5.
Fakultet ¢e za obavljanje teorijske i prakticne nastave, u skladu sa propisima

Univerziteta Crne Gore i potrebama Fakulteta, angaZovati zaposlena lica u Domu
zdravlja Berane, u okviru jedinstvenog radnog procesa.




Clan 6.

Fakultet se obavezuje da prostorije iz ¢lana 3 koristi sa paznjom dobrog domacina i
isklju¢ivo radi obavljanja svoje redovne djelatnosti, kao i da snosi eventualne troskove
tekuceg odrzavanja prostorije i troskove Stete koje sam prouzrokovao, kao i eventualne
obaveze koje mogu proisteci iz koriS¢enja prostorije iz ¢lana 2 i poStovanje Etitkog
kodeksa i kodeksa profesionalne tajne.

III Radno-pravni status nastavnika i saradnika
Clan 7.

Nastavnici i saradnici obavljaju zdravstveni, nau¢no-istrazivacki i nastavni rad u okviru
jedinstvenog procesa rada, u okviru punog radnog vremena.

Clan 8.
Ovaj Ugovor se zakljucuje za studijsku 2014/15. godinu.
U slucaju da ne dode do raskida Ugovora ovaj ugovor se automatski produzava za
sledecu godinu.
Ugovorne strane mogu traziti raskid Ugovora tokom tekuce studijske godine za narednu
godinu.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da sva sporna pitanja rje$avaju sporazumno, a u protivnom
nadlezan je Osnovni sud u Beranama.

Clan 10.

Ugovor je safinjen u 4 primjerka od kojih po dva primjerka zadrzava svaka ugovorna
strana.

Clan 11.

Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja, a primjenjivace se od dana zakljudivanja.
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