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Na osnovu ¢lana 24 stav 1 tacka 6, a u vezi sa ¢lanom 160 Statuta Univerziteta Crne Gore
(Bilten UCG br. 337/15 1 44/18) i ¢lana 36 stav 2 Kolektivhog ugovora za Univerzitet Crne Gore
(“Sl.list CG" br, 69/16, 76/19 i 576/23), Upravni odbor Univerziteta Crne Gore, na sjednici od
29.2.2024. godine, donio je

PRAVILNIK
o dopunama Pravilnika o postupku, uslovima vrednovanja i na¢inu nagradivanja
zaposlenih za izuzetan doprinos
razvoju i medunarodnom pozicioniranju Univerziteta Crne Gore

Clan 1

U Pravilniku o postupku, uslovima vrednovanja i nac¢inu nagradivanja zaposlenih za izuzetan
doprinos razvoju i medunarodnom pozicioniranju Univerziteta Crne Gore br. 02-53/1 od
15.2.2022. godine, br. 02-53/2 od 14.3.2022. godine, br. 02-53/3 od 8.12.2022. godine i 02-
507 od 30.1.2023. godine (Bilten UCG, br. 550/22, 554/22, 570/22 i 574/23), poslije ¢lana 4,
dodaje se novi ¢lan, koji glasi:

“Clan 4a

Zaposleni kome se objavi rezultat naucno-istrazivackog rada u ¢asopisu Science (AAAS) ili
¢asopisu Nature, ima pravo na jednokratnu nagradu u bruto iznosu od 1500 eura po radu,
podijelijeno sa brojem autora.

Prvom autoru koautorskog rada iz stava 1 ovog ¢lana pripada i bruto iznos od 150 eura po
radu.

Uz zahtjev iz ¢lana 10 stav 1 ovog pravilnika zaposleni dostavlja dokaze o objavi rada, kao i
druge dokaze koje zatrazi Univerzitet.”

Clan 2

U Pravilniku o postupku, uslovima vrednovanja i nacinu nagradivanja zaposlenih za izuzetan
doprinos razvoju i medunarodnom pozicioniranju Univerziteta Crne Gore br. 02-53/1 od
15.2.2022. godine, br. 02-53/2 od 14.3.2022. godine, br. 02-53/3 od 8.12.2022. godine i 02-
507 od 30.1.2023. godine (Bilten UCG, br. 550/22, 554/22, 570/22 i 574/23), poslije ¢lana 12,
dodaje se podnaslov i novi €lan, koji glase:

,Nagrada za izvrsnost i prepoznatljivost naucno-istrazivackih rezultata
Clan 12a

Zaposleni koji je rangiran u top 2% naucnika shodno Standfordovoj listi ima pravo na godisnju
nagradu u bruto iznosu od 2000 eura.

Rektor donosi odluku o nagradivanju zaposlenog, na predlog Nau¢nog odbora.

Nagrada se urucuje prilikom obiljezavanja dana Univerziteta Crne Gore .

Clan 3

U preostalom dijelu Pravilnik ostaje nepromijenjen.




Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Biltenu.

Broj: 02- 1560

Podgorica, 29.2.2024. godine
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