vizuelno prati studente dok ra-
de kolokvijum (na papiruilina
racunaru), uz dostavljanje ra-
dova mejlom, kao u prethod-
noj opciji); putem testova na
Moodle platformi”, objasnja-
va Rakocevic.

oku
wovine
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Na odrede-

nom bro-

ju predmeta,

uglavnom na
| specijalistic-

kim studija-
ma, sa malim
brojem stu-
denata, odlu-
Cili smo se za
onlajn kolo-
kvijume i vec¢
ih uspjesno
realizujemo

Onlajn polaganje kolokviju-
ma, dodaje, uglavnom je orga-
nizovano na predmetima na
kojima kolokvijumi nose do 50
odsto od ukupnog broja bodo-
va, pri ¢emu se polaganje or-
ganizuje u manjim grupama.

“Sveobuhvatniji kolokvi-
jumi, kao i kolokvijumi na
predmetima sa velikim bro-
jem studenata, ili pak oni za
koje kurikulumi predvida-
ju kombinaciju pismenog i
usmenog polaganja, a za ko-
je onlajn polaganje nije racio-
nalno, ni za studente ni za na-
stavnike, bi¢e organizovani na
klasi¢an nacin, u pravoj ucio-
nici, kad se za to steknu uslo-
vi, neposredno prije zavrSnih
ispita. Pri tome, u saradnji sa
predstavnicima studenata bi-
¢e pazljivo pripremljen raspo-
red svih provjera znanja kako
bi se obezbijedili sto je mogu-
¢e bolji uslovi za studente”, na-
javila je Rakocevic.

Nastavni proces na Grade-
vinskom fakultetu se i dalje
odvija onlajn, putem mejla,
platformi i aplikacija Skype,
Viber, Zoom i Moodle.

“Sada slijedi 14 nedjelja na-
stave, i osma nedjelja kako se
nastava izvodi onlajn, i moze-
mo rec¢i da smo zadovoljni sa
postignutim, naravno u mje-
ri u kojoj je to moguce u na-
vedenim okolnostima. Iako
smatramo da su prava ucio-
nica i neposredni kontakt, od-
nosno interakcija studenata i
nastavnog osoblja, tesko za-
mjenjivi u kvalitetnom obra-
zovnom procesu, ocigledno
je da su i studenti i zaposle-
ni na Gradevinskom fakulte-
tu ulozili izuzetan napor da i
u ovim specifi¢nim uslovima
rada nastavni proces tece bez
znacajnih zastoja i sa nesma-
njenim kvalitetom”, zakljucila
je Rakocevic. J.V.D.

NATO PROGRAM ZA ZAPOSLJAVANJE MLADIH PROFESIONALACA

Konkurs otvoren do 31. majo

NATO je 29. aprila obja-
vio 12 slobodnih mjesta za
zaposljavanje mladih pro-
fesionalaca u okviru NATO
Programa za mlade profe-
sionalce (Youth Professio-
nals Programme), na peri-
od od tri godine, u tri razli-
¢ita NATO tijela, saopstilo je
juce Ministarstvo odbrane.

Program nudi uspjeSnim
kandidatima mogucénost
sticanja jedinstvenog me-
dunarodnog iskustva ko-
je ¢e, kako se navodi, utica-
ti na njihov li¢ni i profesio-
nalni razvoj.

“Opsti uslovi za kandida-
te sudaimaju drZavljanstvo
zemlje Clanice NATO, vise od
21 godinu zivota, najmanje
jednu godinu profesional-
nog iskustva koje podrazu-
mijeva puno radno vrijeme
i/ili staziranje, master ili
ekvivalentnu diplomu pri-
znate visoko obrazovne in-
stitucije i dobro znanje jed-
nog od sluzbenih NATO jezi-
ka (engleski/francuski)”, ka-
Ze se u saopstenju.

Specifi¢ni uslovi, kako na-
vode, zavise od pozicije.

“Oblasti rada: inovacije i
tehnologije; sajber odbrane;
operacije, istrazivanja i ana-

litika; inZenjerija, logistika i
snabdijevanje; bezjednosni
i obavjestajni poslovi; me-
dunarodno politicki poslo-
vi; stratesko komuniciranje
i marketing; menadZment,
finansije i ekonomija; prav-
ni poslovi; upravljanje ljud-
skim resursima i razvoj;
upravljanje programima i
projektima i informaciono-
komunikacione tehnologi-
je”, navodi se u saopstenju.

Mladi profesionalci ¢e,
dodaju, primati kompete-
tivnu platu i ostale benefite,
ukljucujudi odli¢no zdrav-
stveno osiguranje, nado-
knadu za putne troskove za
dolazak na duznostiodmo-
re koji traju 30 dana.

“Takode, uspjeSnim kan-
didatima se pruza moguc-
nost usavrsavanja i obuke
tokom trajanja Programa”,
piSe u saopstenju.

Oglasi su otvoreni do 31.
maja.

“Prijavljivanje se vrsi
online otvaranjem naloga
na web stranici: https://na-
to.taleo.net/careersection/
iam/accessmanagement/
login.jsf.

Cjelokupan proces selek-
cije se vrsi online i sastoji se
iz tri faze: inicijalne i dvije
selekcione procjene. Vise o
programu moZete naci na
linku: www.nato.int/YPP i
brosuri u prilogu”, zakljuci-
li su u saopstenju. J.V.b.

DOSTUPNI 24 SATA

Brzo i lako do domagih prolzvodu

Internet platforma “Ku-
pujem domace od lokalnih
proizvodaca bez posred-
nika” naredna tri mjese-
ca bic¢e besplatna za male
proizvodace.

Nova platforma kupu-
jemdomace.com ima za cilj
da pomogne malim proi-
zvodacima, poljoprivred-
nicima, ribarima, zanatli-
jama, da na brz i jednosta-
van nacin kreiraju svoju
online prodavnicu, “izloze”
i promovisu proizvode, a
kupcima da pronadu Zelje-
ni proizvod, pregledaju tre-
nutni asortiman, upoznaju
proizvodace i kroz nekoli-
ko klikova, kupe svjeZe do-
mace proizvod direktno od
lokalnih proizvodaca bez
posrednika.

Internet prodavnica radi
idostupna je 24 sata.

Pokretaci platforme kazu
da su kontaktirali sve op-
stine u Crnoj Gori i pobu-
dili njihovo interesovanje i
spremnostda budu partneri
“Kupujem domace” projek-

p

ta, tako da ¢e proizvodaci
sa teritorija opstina partne-
ra projekta imati besplatno
koristenje web-platforme.
“Da bi pomogli lokalnim
proizvodac¢ima u ovim kri-
znim vremenima omogucili
smo da svi mali proizvoda-
¢iimaju naredna tri mjese-
ca besplatno koristenje plat-

od proizvodaca
1 Svieze & Domace!

U nekoliko klikova

forme, uz potpunu pomoc¢ u
svakom koraku od registra-
cije, kreiranja online pro-
davnice, kreiranja proizvo-
da, do same narudzbe, ne-
zavisno od Opstine kojoj
pripadajuida li ¢e podrzati
projekat “Kupujem Doma-
¢e”, navodi se u saopstenju.

J.V.b.



