Na osnovu ¢lana 49 Zakona o visokom obrazovanju (,SLlist CG“, br.44/14 i 47/15) i ¢l.41 i
42 Statuta Univerziteta Crne Gore, uz saglasnost Senata - Odluka br.03-716/2 od
01.03.2018.godine, rektor Univerziteta Crne Gore donosi

ODLUKU

o imenovanju Radne grupe
za izradu HRS4R strategije na Univerzitetu Crne Gore

1. Formira se Radna grupa u sljede¢em sastavu:

Prof.dr Irena Orovi¢, prorektor, rukovodilac Radne grupe

Doc.dr Sanja Pekovi¢, direktor Centra za studije i kontrolu kvaliteta, ¢lan
Dijana Jovanovi¢, Sef kabineta Rektora, ¢lan

Ana Dragutinovi¢, rukovodilac Kancelarije za medunarodnu saradnju, ¢lan
Tanja Tomanovi¢, savjetnik u Sluzbi za pravne poslove, ¢lan

2. Zadatak Radne grupe je da:

Sprovodi aktivnosti predvidene detaljnim planom za izradu Strategije ljudskih
resursa sa akcionim planom za Univerzitet Crne Gore (HRS4R), u skladu sa
procedurom koja je propisana od strane Evropske komisije;

Organizuje rad, koordinira rad fokus grupa, pruza aktivan doprinos u strucnoj i
profesionalnoj analizi primjene 40 principa koji su predstavljeni dokumentima
European Charter for Researchers & the Code for Conduct for the Recruitment of
Researchers, usvojenim od strane Evropske komisije, sa ciljem kreiranja Strategije
za Univerzitet Crne Gore;

Na osnovu dobijenih podataka, izraduje analizu primjene 40 C&C principa;

Sacinjava draft verziju Strategije ljudskih resursa i dostavlja Upravljackoj grupi;
Prof.dr Irena Orovi¢, u ime Radne grupe, informise Upravl]acku grupu o proceduri,
ispunjenosti rokova i dostavlja potrebna dokumenta.

3. Za koordinatora aktivnosti u realizaciji procedure izrade Strategije za Univerzitet Crne
Gore imenuje se Dijana Jovanovic.

4. Naknada za obavljeni rad utvrduje se posebnom odlukom Rektora.

5. Ova odluka stupa.na snagu danom donos$enja.
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