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Broj:
Podgorica, 9.03.2021

Na osnovu člana 34 Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Mašinskom fakultetu broj 02-3346/1 od 29.11.2016. godine, Vijeće Mašinskog fakulteta, na sjednici održanoj xx.02.2021. godine utvrdilo je prijedlog

P R A V I L N I K A
o izmjenama i dopunama pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Mašinskom fakultetu Univerziteta Crne Gore

Član 1.

U Pravilniku  o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Mašinskom fakultetu Univerziteta Crne Gore  broj 02-3346/1 od 29.11.2016. godine (sa izmjenama broj 02-338 od 04.05.2017. godine, broj 02-338/3 od 28.09.2017. godine, broj 02-60/15 od 19.02.2018. godine, broj 02-78 od 28.02.2018. godine, broj 02-78/2 od 11.05.2018. godine I 02-78/3 od 12.06.2018. godine), u članu 28, tačka 3 ,,Tabelarni prikaz radnih mjesta”, pod rednim brojem 5 – Saradnik u nastavi, kolona ,,Broj izvršilaca” broj ,,6” mijenja se i glasi  broj ,,10”.

Član 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu kada ga usvoji Upravni odbor Univerziteta Crne Gore.

OBRAZLOŽENJE

Izmjene predviđne u članu 1 ovog Pravilnika su usklađene sa usvojenom akreditacijom Univerziteta Crne Gore od 10.05.2017. godine i Strategijom  razvoja Univerziteta Crne Gore 2019-2024 godine.
Izmjene predviđne u članu 1 ovog Pravilnika temeljimo na činjenici da prilikom predhodne izmjene Pravilnika, broj 02-78/3 od 12.06.2018. godine, kad su dva visa stručna saradnika izabrana u zvanje docent  na Mašinskom fakultetu, zamijenjena su sa dva saradnika u nastavi, jer po pomenutom Pravilniku jedan stručni saradnik = dva saradnika u nastavi. To znači da ima prostora za još dva saradnika u nastavi, a kad  jedini viši stručni saradnik ostvariti pravo na starosnu peziju,  otvara se mogućnost za još dva radna mjesta - saradnik u nastavi, što ukupno znači da na Mašinskom fakultetu ima prostora da se izaberu u zvanje, još četiri saradnika u nastavi. 
Mašinskom fakultetu nijesu potrebni viši stručni saradnici koji bi penziju dočekali u tom zvanju. Fakultetu su potrebni mladi, perspektivni ljudi, koji su upisali ili će ubrzo upisati doktorske studije i koji će napredovati u akademskim zvanjima, nakon odbrane doktorske disertacije.
Naš prijedlog temeljimo takođe na činjenici da na Mašinskom fakultetu trenutno imamo nepovoljnu starosnu strukturu akademskog osoblja, naime  jedan redovni profesor je sredinom januara 2021. godine otišao u starosnu penziju, a da će u naredne dvije godine još tri redovna profesora i jedini viši stručni saradnik ostvariti pravo na starosnu peziju. Ovim se otvara mogućnost za izbor u akademsko zvanje za još četiri saradnika u nastavi sa doktoratom, odnosno da će se steći mogućnost za prijem novih saradnika u nastavi.
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 			                                                       D E K A N,

							Prof. dr Igor Vušanović
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