ZAPISNIK
sa 28.sjednice Vije¢a Masinskog fakulteta odrzane 23.06.2017.godine
elektronskim putem
Za sjednicu je predloZen sljededi
Dnevni red:
1. Utvrdjivanje Predloga pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Masinskom
fakultetu Univerziteta Crne Gore.

Tacka 1.

Vijece je utvrdilo Predlog pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Masinskom fakultetu
Univerziteta Crne Gore.

Predlog pravilnika bi¢e dostavljen Upravnom odboru UCG na usvajanje.
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UNIVERZITET CRNE GORE
MASINSKI FAKULTET PODGORICA

Broj: /437
Podgorica, 23.06.2017.godine

Na osnovu ¢lana 34. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Masinskom fakultetu broj 02-3346/1 od 29.11.2016.godine, Vijece
Masinskog fakulteta, na sjednici odrianoj 23.06.2017.godine utvrdilo je
predlog
: PRAVILNIKA
o izmjenama i dopunama pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Masinskom fakultetu Univerziteta Crne Gore

Clan 1.
U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Masinskom fakultetu Univeziteta Crne Gore broj 02-3346/1 od
29.11.2016.godine u €lanu 8. Stav 2 mijenja se i glasi: ,,Akademski studijski
programi su Masinstvo i Drumski saobracaj”.
U ¢&lanu 8 mijenja se i 3 stav koji glasi: ,,U okviru akademskog studijskog
programa Masinstvo i osnovne i master studije realizuju se preko modula:
Energetika, Primijenjena mehanika i konstruisanje i Proizvodni inZenjering”.
Poslije stava 3 dodaju se Cetiri nova stava i to:
- Na studijskom programu Masinstvo organizuju se i doktorske studije.
U okviru akademskog studijskog programa Drumski saobracaj i osnovne i
master studije se realizuju preko modula: Saobraéaj i Transport.
Na Masinskom fakultetu realizuju se poslijediplomske interdisciplinarne master
studije iz studijskih programa: Mehatronika, Energetska efikasnost i Kvalitet i
standardizacija.
Studije na Masinskom fakultetu se organizuju u skladu sa mati¢nos¢u koja
proizilazi iz akreditovanih studijskih programa.
Stav 4 postaje stav 8.
Stav 5 postaje stav 9.
U ovom stavu na kraju dodaju se dvije nove tacke koje glase:
8. Kooperativni trening centar
Kooperativni trening centar osnovan je 19.06.2009.godine kao podrika
realizaciji WBC - VMnet TEMPUS projekta. Osoblje i eksperti Centra
implementiraju razvojne projekte, profesionalne i kosalting usluge za
preduzeéa, koje trebaju da dovedu do porasta njihovih inovativnih kapaciteta i
konkurentnosti na trZistu. Centar se bavi inovativnim tehnologijama



(CAD/CAM/CAE/FEM/RE/RP) kao podrska virtuelnom razvoju proizvoda i
optimizaciji procesa.
9. Centar za poslovnu podrsku
Centar za poslovnu podriku Univerziteta Crne Gore osnovan je u okviru
TEMPUS projekta WBCInno po Odluci Univerziteta Crne Gore — Masinskog
fakulteta od 1l.aprila 2014.godine, sa ciliem da se istraZivacki i inovativni
potencijali Univerziteta uéine dostupnim poslovnom okruzenju i da se podrii
razvoj ideja istraZivaca i studenata.Kroz razvoj partnerstva sa organizacijama za
podr$ku inovacijama Centar pdrZava najbolje ideje na njihovom putu ka trZistu.
Stav 6 postaje stav 10.
Stav 7 postaje stav 11.

Clan 2.
U ¢élanu 28 tacka 3 Tabelarni pregled radnih mjesta, pod rednim brojem 5
" kolona broj izvrdilaca se mijenja i glasi ,8% pod rednim brojem 6 kolona
izvrsilaca se mijenja i glasi , 1“.

Clan 3.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu kada ga usvoji Upravni odbor Univerziteta Crne
Gore.

ObrazloZenje

lzmjene predvidjene u ¢lanu 1 ovog Pravilnika su uskladjene sa usvojenom
akreditacijom Univerziteta Crne Gore od 10 maja 2017.godine.
U okviru novog stava 9. unijeta su dva centra koja su prilikom izrade Pravilnika
-0 sistematizaciji greskom ispustena. Navedeni centri imaju kompletnu
dokumentaciju o osnivanju.
Izmjene predvidjene u ¢lanu 2 ovog Pravilnika temeljimo na Cinjenici da je za
dva nasa viSa stru¢na saradnika pokrenuta procedura za izbor u akademsko
zvanje ¢ime se otvaraju mogucnosti za prijem saradnika u nastavi, jer po
pomenutom Pravilniku jedan struéni saradnik = dva saradnika u nastavi.
Masinskom fakultetu nijesu potrebni visi strucni saradnici koji bi penziju
docekali u tom zvanju. Nasem Fakultetu su potrebni mladi, perspektivni, ljudi
koji su upisali ili ée ubrzo upisati doktorske studije i koji ¢e napredovati u
akademskim zvanjima, nakon odbrane doktorske disertacije.
Na$ predlog temeljimo na cinjenici da 26.06.2017.godine jedan na$ redovni
profesor sti€e pravo na starosnu penziju, a 2018.godine jo$ dva nasa redovna
profesora ¢ée otiéi u penziju. Ovim se otvara moguénost za izbor u akademsko
zvanje dva nasa saradnika u nastavi sa doktoratom. Tako ¢e se ste¢i moguénosti
za prijem novih saradnika u nastavi.
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