UNIVERZITET CRNE GORE
UNIVERSITY OF MONTENEGRO

ARHITEKTONSKI FAKULTET U PODGORICI
UCG FACULTY OF ARCHITECTURE IN PODGORICA

Podgoricad 2.04204.3.

Na osnovu Odluke Upravnog odbora Univerziteta Crne Gore , broj 02-3219 od 8. juna 2023.
godine, a shodno ¢lanu 6. Poslovnika o radu Vijeca

SAZIVAM

303. izbornu sjednicu Vije¢a Arhitektonskog fakulteta za petak 01.09.2023. godine, sa
pocetkom u 10:00 sati i za istu predlazem sljedeéi

DNEVNI RED:

1. Tajno glasanje utvrdivanja prijedloga za izbor dekana/ice Arhitektonskog fakulteta.

Sjednica ce se odrzati u Zelenoj sali u zgradi Rektorata.

Obavezni ste da prisustvujete sjednici.

Prof. dr Svetlana Perovi¢

Bul .Dordza Vagingtana bb,8I000 Podgarica, Crna Gora
tel-+382/0/20 2689 262, +382/0/20 269 287, fax: +382/0/20 269 317, e-mail: arhitektura@ac.me, www.arhitektura.me




Na osnovu &lana 75 stav 5 Statuta Univerziteta Crne Gore, Upravni odbor Univerziteta Crne Gore,
na sjednici od 8 juna 2023 godine, donio je

ODLUKU
1

Pokrece se postupak izbora dekanalice Arhitektonskog fakulteta
t

Izbor se vréi za mandatni period 2023 — 2026. godine
1]

Utvrduju se sljededi rokovi za izborne radnje:

[ |ZBORNE RADNJE 1 ROK

| Obrazovanje Izbome komisije od st strang/ ‘ " u roku od 30 dana od dana objavijivanja i g. 06
' vijeca organizacione jedinice  konkursa ] do 1. 01 ot
Podnoéenje izvjestaja od strane lzboma u roku od 30 dana od isteka rokaza T -
| komisije o prijavijenim kandidatima " podno$enje prijave na konkurs =K "- 0%
"Razmatranje Izvjestaja Izbome komisije i u_roku od 45 dana od dana janja |
utvrdivanje konacne liste kandidata od izvjestaja Izborne kom'
| strane Vijeca organizacione jedinice . - 24 0’

" |zborna siednica Vijeéa organizacione " U roku od 45 dana od dana utvrdivanja
jedinice (tajno glasanje utvrdivanja predioga | Eon‘i&mﬂm— ===

| za izbor dekanalice) PSSR

“Falba kandidata za dekanalicu na odiuku | u roku od 8 dana od dana prijema
Vijeca organizacione jedinice o utvrdivanju | obavjestenja o utvrdenom prediogu Vijeca

_predloga za izbor dekana ) organizacione jedinice
Sjednica Upravnog odbora ucG | U skladu sa Poslovnikom o radu, vode¢i
I raéuna o roku do koga postupak treba da se |
S |okonéa e ]
v

Konkurs za izbor dekanalice objavijuje se u Biltenu Univerziteta Crme Gore i u dnevnom listu koji
izlazi u Crnoj Gon

Prijave na konkurs podnose se u roku od 15 dana od dana objavijivanja konkursa u dnevnom listu
koji izlazi u Crnoj Gori

Broj 02-32(9
Podgorica, 8 jun 2023 godine

NIVERZITETA CRNE GORE




Datum: 23.06.2023 Napomena:
Medij: Dan Povrsina: 1098
Rubrika Marketing
Autori: narulena objava

Teme: Univerzitet Crne Gore

Naslov: Marketing
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UNIVERZITET CRNE GORE
UNIVERSITY OF MONTENEGRD
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Na osnovu ¢l. 64 Statuta Univerziteta Crne Gore, a u vezi sa raspisanim Konkursom za izbor
dekana/ice za mandatni period 2023-2026. godine, Vijece Arhitektonskog fakulteta u
Podgorici, na sjednici odrzanoj 28. juna 2023. godine, donijelo je

ODLUKU

|
Obrazujc sc Izborna komisija za sprovodenje postupka izbora dekanafice Arhitektonskog
fakulteta u Podgorici. za mandatni period 2023-2026. godina. iz reda ¢lanova Vijeca fakulteta,
u sljedecem sastavu:

Prof. dr Dragan Komatina. predsjednik
Prof. dr Veljko Radulovic. ¢lan

Doc.dr Irena Rajkovic, ¢lan

Dr Sanja Savic. ¢lan

Tripko Janic. ¢lan

e

|
Izborna komisija je duzna da postuje rokove za sprovodenje izbornih radnji za izbor dekana/ice,
utvrdene Odlukom Upravnog odbora Univerziteta Cme Gore, broj 02-3219 od 08 juna 2023.
godine i da tokom sprovodena postupka primjenjuje odredbe Statuta Univerziteta Crme Gore,
kojima se regulise postupak i nadin izbora dekana organizacione jedinice Univerziteta Cme
Gore.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

VUECE ARHITEKTONSKOG FAKULTETA
2
PREDSIEDAYAJUCA

Prof. dr §yétlana Perovié




05.04. 2023

Univerzitet Crne Gore 0] 559
Arhitektonski fakultet u Podgorici

Bul.DZordza Vasingtona bb,

81 000 Podgorica

05.07.2023.

PRIJAVA NA KONKURS
za izbor dekana Arhitektonskog fakulteta

Prijavijujem se na konkurs za izbor dekana Arhitektonskog fakulteta za
mandatni period 2023-2026. godine. Konkurs je raspisao Univerzitet Crne
Gore, a objavljen u dnevnom listu Dan, 23.06.2023.

Prilozi

o Dokaz o ispunjenosti uslova
o Biografija
o Program razvoja Arhitektonskog fakulteta Univerziteta Crne Gore 2023-2026.

Kandidat:
/ /

prof.dr;rtﬁa K. Perovit
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Prof.dr Svetlana K. Perovi¢ je arhitektica, edukatorka i naucnica. Aktuelna je dekanka
Arhitektonskog fakulteta Univerziteta Crne Gore, od 2020. Osnovne, master i doktorske akademske
studije arhitekture zavrsila je na departmanu za arhitekturu i urbanizam Fakulteta tehnickih
nauka Univerziteta u Novom Sadu, Srbija. Odbranom doktorske disertacije na temu
_Transdsciplinarna istrazivatka paradigma u razvoju odrZive fizicke strukture grada” stekla je
zvanje doktor nauka-arhitektura, 2014. U zvanje docent izabrana je 2015.godine, a u zvanje vanredni
profesor 2020. na Univerzitetu Crne Gore vodi predmete iz oblasti urbanistickog projektovanja.
Njeno istraZivatko interesovanje ukljutuje: urbanu percepcijy, konceptualni urbani dizajn, odrzivu
budutnost gradova, transdisciplinarnu metodologiju u nauci, edukaciji | urbanoj praksi. Aktivna je
na medunarodnoj istraZivatkoj sceni, kroz , do sada, objavljenih vise desefina radova u
medunarodnim monografijama, vodecim medunarodnim €asopisima, zbornicima i dr. lzmedu ostalog,
utestvovala je u pisanju pef multidisciplinarnih, internacionalnih enciklopedija izdatih u Americi sa
uteitem vise stotina nautnika sa univerziteta Sirom svijeta, u produkciji vodete medunarodne
izdavatke kute SAGE, zatim u produkciji Springer-a i dvije u izdanju IGI Global. Ukupna vrijednost
knjiga je viSe od 5000$. Encyclopedia of Housing-second edition, dobitnik je dvije prestizne nagrade
za 2012. i 2013. godinu “Library Journal Best Reference 2012 i “Outstanding Reference Sources
awards” od strane American Library Associations (ALA)i Reference User Services Association
(RUSA). Pokretat je i glavni i odgovorni urednik nautnog casopisa CITIES&FUTURES u izdanju
Arhitektonskog fakulteta Univerziteta Crne Gore.  Recenzent je brojnih radova za vodete
medunarodne Casopise, knjige i zbornike konferencija, organizator brojnih studentskih radionica,
izlozbi, te urednik brojnih publikacija. Clanica je Senata Univerziteta Crne Gore. Dobifnica je Plakete
za doprinos razvoju Arhitektonskog fakulteta Univerziteta Crne Gore, 2016. i Priznanja Univerziteta
Crne Gore za postignute rezultate i doprinos razvoju nautno-istrazivackog, umjetnickog i strucnog
rada na Arhitektonskom fakultetu, 2018.




UCG

Univerzitet Crne Gor

prof.dr Svetlana K. Perovic, dipl.inZz. arh.

PROGRAM RAZV 0 J A
ARHITEKTONSKOG FAKULTETA
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Dvije decenije produktivnog razvoja studija arhitekture na Univerzitetu Crne Gore (uca),
sasvim je relevantan pokazatelj koristi od stetenih profesionalnih vrijednosti i kompetencija
pojedinaca za razvoj i opstanak prostorne i kulturoloske emancipacije naseq drustva.

U nastavnoj, nautnoj, struénoj svakodnevici Arhitektonskog fakulteta UCG profesionalno se
oblikuju generacije studenata, vode medunarodni projekti, sprovode nautna istrazivanja,
razvija medunarodna interakcija. NaSa akademska kuca je tvornica znanja, produktivnih misli,
objektivnih vrijednosti i kulturne emancipacije. Energija koja se ulaze i stvara je istinska,
inspirisana najsvjetlijim vrijednostima koje proklamuje profesija arhitekte. Proizvedeni
rezultati kroz dosadasnje napore su vidljivi i trajni i potrebno ih je kontinuirano osnazivai
s3a novom energijom inspirisanom novim dostiznim ciljevima.

Nas akademski razvojni put je tvrsto orijentisan na unapredenje konkurentnosti u Evropskom
prostoru visokog obrazovanja i Evropskom istraZivackom prostoru.

U nastavku ¢u, u saglasju sa aktuelnim tendencijama, izloZiti dalje pravce razvoja Fakulteta,
za mandatni period 2023-2026, oslonjene na program iz aktuelnog mandatnog perioda i prema
osnovnim stubovima akademskog djelovanja.

Iz ugla aktuelne dekanke Fakulteta, za razliku od relaksiranijih pozicija sagledavanja, mozda ovdje
nefe zvutati sve krajnje objektivno, ali je sigurno da te odredene injenice utvrstiti argumentaciju
dominantno izrecenog.

NASTAVNI PROCESI I IR TR EET

Nastavni proces je u srediStu akademskog progresa. On je kontinuiran, ne prihvata limite,
zahtijeva interakciju i stalne doprinose kroz angazovanje brojnih resursa. U sredistu procesa
su studenti, njihove potrebe i specifitnosti, te stvaranje intelektualnog kapitala koji te moCi
da odgovori na sve sloZenije zahtjeve dinamitnih prostorno-drustvenih relacija.

Nije moguce anticipirati sve nedostatke konvencionalnih koncepata utenja, ali je mogute
identifikovati nove modele razvoja i implementirati ih u postojece kurikulume, u korist
inovacija, efektivnosti i efikasnosti. Generisanje kombinovanih modela ucenja u
arhitektonskom obrazovanju je nuZno za postizanje naprednih ishoda ucenja, za bolje
razumijevanje savremenih kompleksnih urbanih problema i razliitih nivoa realnosti, odnosno
identifikaciju adekvatnih odgovora na iste.

Nastavitemo da kontinuirano unapredujemo aktuelni obrazovni proces, da podsticemo
uvodenje razlititih iskustava u edukaciji, kroz uvetanje brojnosti nastavnog osoblja, eksternih
predavata, stimulisanje boravka studenata i profesora na drugim univerzitetima, organizaciju
interaktivnih radionica, studijskih putovanja, uteste u nacionalnim i medunarodnim projektima.
Zapoteli smo izgradnju novih prostornih jedinica koje e omoguciti fleksibilniju platformu za
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razvoj kolaborativnog, interaktivnog, produktivnog utenja (snazniju integraciju nauke i struke,
teorije i prakse, razlicitih disciplina i oblika znanja, tehnike i tehnologije, i dr.). Podsticatemo
vrijednost misaonog procesa, kriticke interpretacije, autenticnog iskustva, eksperimentalno-
istrazivackog, kolektivnog aktivizma, u razmjeni i upotrebi znanja.

Sprovoditemo akreditaciju novih i reakreditaciju postojeeg studijskog programa, na svim
nivoima, uz osnazivanje akademskog integriteta i unapredenje kulture kvaliteta. Podsticacemo
razvoj fleksibilnih koncepata, metoda i modela u stvaranju i razmjeni znanja, u kombinaciji sa
postojetim, istovremeno osnazujuéi autenticnost u globalnoj konkurentnosti. Revizija
postojeceq kurikuluma i formalna verifikacija novih modula, narotito interdisciplinarne prirode,
u saradnji sa drugim univerzitetskim jedinicama i izabranim partnerskim institucijama, bice
prioritef.

Vjerujem, iznova, da su kolaborativno djelovanje, interaktivna i transakfivna angazovanost
ispravni put ka oblikovanju produktivnog kolektivnog profesionalnog identiteta, koji, izmedu
ostalog, ukljutuje spremnost pojedinca na "samo-transformaciju licnosti” i stvaranje iskustva
koje je ofporno na individualni interes i nadilazi prepreke u dinamicnoj korelaciji izmedu
akademskog i profesionalnog.

NAUKA | ISTRAZIVANJE 1111111

Arhitektura i urbanizam su u sredidtu nautno-istraZivatke djelatnosti, kao primijenjene
discipline, koje integrisu nauku, umjetnost, tehnologiju.

Kompleksnost problema civilizacije i savremenih urbanih sistema transformise ulogu i
dominaciju apstraktnih nauka i umjetnosti, istituti potrebu za snaznijim razvojem primijenjenih
istrazivanja, vise nego ikad. Istovremeno, granice izmedu razlititih disciplina kao i izmedu
nauke, struke, drustva, na globalnom nivou, sve vise slabe, a istovremeno dolazi do
integracije razlicitih istrazivackih polja, u cilju snaznije reakcije na sve kompleksnija
prostorna, drustvena, civilizacijska pitanja i probleme.

Ne mozemo projektovati gradove iskljutivo na temeljima prethodnih dostignuta, u trecoj
deceniji 21.vijeka. Potrebne su inovativne istrazivatke akcije, viSe nego ikad. To nas obavezuje
da je neophodno nastaviti odlutnije i radikalnije. Arhitektonski fakultet, i pored ogranicenih
resursa, moze dati doprinos. U tom pravcu, za kontinuirano produktivne rezultate potrebno
je akcenat staviti na istraZivanja i osnazivati razvoj produktivnih istrazivackih grupa na
Fakultetu, ukljufujuci studente i spoljnje partnere. Osnazivanje primjenljivih, dinamicnih,
interdisciplinarnih i transdisciplinarnih istrazivanja, priorifet su.

Vjerujem da mozemo dati visi doprinos u buduénosti i proizvoditi nove, eksperimentalne
prototipe za bolje razumijevanje prostornih realnosti upotrebom naprednih softverskih i
hardverskih alata i promociju kroz multimedijalne tehnologije, kao i kreiranje i implementaciju
realnih inovativnih, odrzivih produkata u urbane prostore.




Uvazavajuti sve prethodne napore i rezultate, nastavicemo da podsticemo apliciranje i ucesce
u medunarodnim projektima, realizaciju inovativnih istrazivanja sa renomiranim med unarodnim
partnerima i publikovanje rezultata u Casopisima i monografijama vodecih medunarodnih
izdavata, ali i nacionalnim poblikacijama, uz pratetu snazniju promociju istih.

SARADNJA 1t rrrrrrrrrrrrreretrnl

Podsticanje snaznije regionalne i medunarodne konekcije sa renomiranim visokoobrazovnim
institucijama i asocijacijama, uvodenje mehanizama za odrziva partnerstva i projektne
aktivnosti, u svrhu stvaranja, razmjene i primjene nastavnih, naucnih i strucnih kompetencija,
jedna je od prioritetnih strateskih orijentacija Arhitektonskog fakulteta. Formalizovanje
ugovora o saradnji, povetanje cirkulacije akademskog i neakademskog osoblja, a narocito
studenata izmedu univerziteta (fizickih i virtuelnih), bice u kontinuitetu na snazi.

Siricemo i podsticati vitalnost zajednice alumnista i prijatelja Arhitektonskog fakulteta i
angazovanje intenzivnije saradnje sa istim, kroz raznolike aktivnosti.

Rukovodeti se statusom  arhitekture kao regulisane profesije od opSteg drustveno-
ekonomskog i kulturnog znacaja, kontinuirano Cemo osnazivati saradnju sa privredom i
drustvenom zajednicom. Primarna svrha je Integracija teorijskih i prakticnih znanja i iskustava
i primjena istih, kroz konkretne arhitektonske i urbanisticke sugestije i intervencije, primarno
u crnogorskom prostoru.

Promovisatemo ocuvanje i unapredenje graditeljskih vrijednosti, nacionalnog identiteta i
kulture na lokalnom i medunarodnom nivou, kroz razlitite projektne aktivnosti i angazovanje
novih partnerstava sa privredom, dijasporom, institucijama, udruzenjima.

ORGANIZACIJA | RESURSI 11T 1T1T1I

Dvodecenijsko Iskustvo ,nedostajuteq” postalo je paradigma koja nas uci da se i sa malo
moze ostvariti dosta. U stalnom djelovanju na liniji izmedu velikih teZnji i skromnih mogucnosti,
na stalnoj poziciji koja zahtijeva narativ o,nedostajucem” paralelno sa ofporom prema istom,
razvijena je logika borbe za akademsku vrijednost. Nije lako bitisati svjesni uskracene
privilegije za dostojne resurse koji pripadaju Univerzitetu Crne Gore, kao vodecoj instituciji
visokog obrazovanja u zemlji, u poredenju sa niSta brojnijim univirezitetima iz Evrope. Cvrsto
smo odlutni da odustajanje od otpora nije opcija, i da snaga nedostajuteg ne moze poremetiti
razvojni put. Trajali smo u prostorno neprihvatljivim uslovima za rad, i kada su radikalno
umanjeni prihodi pri ozvanitenoj odluci o besplatnom obrazovanju svih studenata na UCG, kao
i pratetoj decenijskoj politici umanjivanja kadrovskih i drugih resursa na organizacionim
jedinicama Univerziteta.

Medutim, u recentnom iskustvu, u aktuelnom mandatu rukovodenja Fakultetom i pored
raznolikih drustvenih izazova, narocito pandemije, sloZile su se neke svijetle okolnosti, i
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artikulisala situacija u korist dobrog. Uz podrsku aktuelnog rukovodstva UCG, preovladavao
je optimizam pri pomisli da su napori vrijedjeli. U nastavku ¢emo se osvrnuti na one najvidljivije
i najkorisnije.

Promjene u dijelu kadrovskih okolnosti, direktno su ispoljene kroz uvetana licna primanja
akademskog i neakademskog osoblia na UCG. Sprovodenje politike unapredenja
egzistencijalnog statusa zaposlenih je vazna motivacija za produktivnost. Takodje, prethodna
politika Arhitektonskog fakulteta je savr3eno prevazisla pitanje aktuelne smjene generacija
na Arhitektonskom fakultetu, razvojem i ofuvanjem sopstvenog kadra. U kratkom periodu
izvréen je izbor u akademsko zvanje Cetiri koleginice i zapoceta procedura izbora za jos tri,
sa viSegodi$njim iskustvom na poziciji saradnica u nastfavi, a koje su zavrijedile pofrebne
uslove odmah nakog odbrane svojih dokorskih disertacija. U prilog prethodnom, rukovodstvo
Univerziteta je odobrilo i uve¢anje broja osoblja u akademskom zvanju na nasem fakutetu za
dvije pozicije, $to je znatajan napredak u odnosu na dosadasnju restriktivnu polifiku.

Naé problem nedostatka prostornih kapaciteta i neizvjesnost resavanja istih na snazi je
od nastanka Arhitektonskog Fakulteta do danas. Intenzivnim zalaganjem, postigli smo u ovoj
godini jedan od najvaznijih rezultata za Fakultet, ozvanicenu izgradnju novih prostornih
jedinica kroz rekonstrukciju i proSirenje postojete zgrade, sa postojecih 800m2 na 5000 m2.
lako sam u programu za aktuelni mandat usla sa minimumom optimizma, te problem stavila u
relaksiraniji kontekst, istitui jednako uvjerenje da utenje i istraZivanje arhitekfure i
urbanizma najmanje zasluzuju da budu fundamentalno zarobljeni u okvire jedne fizicke
strukfure, nova okolnost je, bez sumnje platforma za novo poglavlje u razvoju
Arhitektonskog fakulteta.

Ostajemo, svakako i na stanovi§tu da nam tehnologija moZe u velikoj mjeri ublaziti potrosnju
resursa i treba je maksimalno koristiti u produktivne svrhe. Kroz COVID-19 najrecentnije smo
upozoreni da moramo radikalnije reagovati i koristifi nevjerovatne mogucnosti tehnologije.
Prisjetimo se koliko smo koristili tehnologiju u razlicitim segmentima edukacionog procesa
prije pandemije, iako su informaciono-komunikacione mogucnosti revolucionarne snage.
Neprihvatljivo malo.

Vazno je konstatovati i da je na snazi pozitivno godisnje finansijsko poslovanje Fakulfefa,
uz sva ogranicenja. Vodeni prethodnim iskustvom i aktuelnim pozitivnim refleksima,
istrajatemo u narednom mandatu da utvrstimo novu platformu za dalji, produktivni razvoj.

Arhitektonski fakultet ¢ée u skladu sa Strategijom razvoja, osnazivati mehanizme za
pobolj$anje budzetske podrske, kao univerzalne osnove za razvoj, unapredivati prostorno-
funkcionalne kapacitete, kadrovski potencijal i standard istog, nastavne, administrativne i
istrazivatke resurse, digitalizaciju, studentsku podrsku, akademski integritet. Primarni
oslonac u tom procesu te biti angaZovanje partnerstava i tehnoloskih resursa, kroz
raznolike projekfne aktivnosti.




ZAKLJUCAK LI LTIttt

Privilegija pripadnosti akademskoj zajednici, kao centru generisanja produktivnog,
intelektualnog znanja, trajno nas motiviSe da, uz sva ogranitenja, dajemo kontinuirani doprinos
njenom razvoju i istovremeno razvoju drustva i kulture u cjelini.

Kontinuirano ¢emo raditi na  unapredivanju nastavnog procesa, nautnih i strunih
kompetencija, istrazivackih kapaciteta i raznolikih oblika saradnje. Podsticaemo izvrsnost u
teorijskom i praktitnom istrazivanju za unapredenje gradenih sredina uvazavajuti naslijedene
graditeljske vrijednosti.

Vjerujem u odlucnost rukovodstva Univerziteta Crne Gore u procesu konstituisanja i promocije
nekih novih akademskih vrijednosti i akademskih sloboda, te kontinuiranog ostvarivanja
produktivnih rezultata u procesu integracije i unapredenja akademskog ambijenta.

Vjerujem u nastavak podrike Arhitektonskom fakultetu od strane razlicitih aktera
akademske i drustvene zajednice, nacionalnih, regionalnih i medunarodnih partnera.

Vjerujem, konatno i u kontfinuitetu, u punu angazovanost svih clanova kolektiva
Arhitektonskog fakulteta koji, rukovodeéi se kodeksom etike i empatije, podrZavaju
konstruktivne procese i promjene i vjeruju u odrzivu buducnost nase intelektualne kuce.

S postovanjem,

Prof.dr Svetlana K. Perovic, dipl.inz.arh.

U Podgorici, 05.07.2023.
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University of Montenegro

Na osnovu Clana 72 stav 2 Zakona o visokom obrazovanju
(,Sluzbeni list Crne Gore" br 44/14, 47/15, 40/16, 42/17, 71/17,
55/18, 3/19, 17/19, 47/191 72/19) i ¢lana 32 stav 1 tacka 9 Statuta
Univerziteta Crne Gore, Senat Univerziteta Crne Gore na sjednici
odrzanoj 21.07.2020. godine, donio je

ODLUKU
O IZBORU U ZVANJE

Dr Svetlana K. Perovi¢ bira se u akademsko zvanje vanredni
profesor Univerziteta Crne Gore za oblast Urbanisticko
planiranje i projektovanje, na Arhitektonskom fakultetu
Univerziteta Crne Gore, na period od pet godina.
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Na osnovu &. 41. i 92. Statuta Univerziteta Crne Gore i &l. 29., 30., 31.i 36. Zakona o radu ("Sl.
list CG" br. 74/19), u postupku realizacije Odluke o izboru dr Svetlane Perovi¢ u akademsko
zvanje vanredni profesor Univerziteta Crne Gore, br. 03-3189 od 21 .07.2020. godine, zakljuCuje
se:

UGOVOR O RADU
lzmedu:

UNIVERZITETA CRNE GORE , sa sjedistem u Podgorici, Cetinjska br. 2, koga zastupa rektor
prof. dr Danilo Nikoli¢ (u daljem tekstu: Poslodavac)

|
Svetlane K. Perovi¢ doktora tehnickih nauka-arhitektura (VIIl stepen), iz Niksica, JMBG
0507978265046 (u daljem tekstu: Zaposlena).

Clan 1
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti Zaposlene i
Poslodavca, saglasno Zakonu o radu, Zakonu o visokom obrazovanju, Statutu Univerziteta
Crne Gore, Opstem kolektivnom ugovoru, Kolektivnom ugovoru za Univerzitet Crne Gore i
opétim aktima poslodavca.

Clan 2
Pored opétih uslova za zasnivanje radnog odnosa, Zaposlena je duZna da ispunjava i posebne
uslove predvidene Zakonom o visokom obrazovanju i Statutom Univerziteta Crne Gore.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na Univerzitetu Crne Gore u zvanju vanredni profesor za oblast
Urbanisti¢ko planiranje i projektovanje, na odredeno vrijeme, na period od pet godina, za
izvodenje nastave kao i drugih aktivnosti u okviru punog radnog vremena, u kojem je duzna da
uGestvuje u nastavi, konsultacijama sa studentima, nautno-istrazivatkom i struénom radu,
pripremanju nastave i ispita i radu u organima Univerziteta, odnosno organima organizacione
jedinice Univerziteta — Arhitektonskog fakulteta, u skiadu sa Odlukom Univerziteta Crne Gore o
izboru u zvanje br. 03-3189 od 21.07.2020. godine, Statutom i drugim opstim aktima
Univerziteta Crne Gore, planom i organizacijom nastave na studijskim programima Univerziteta
Crne Gore.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad sa punim radnim vremenom na Arhitektonskom fakultetu u
Podgorici, dana 22.07.2020. godine.

Clan5
Puno radno vrijeme Zaposlene iznosi 40 asova u radnoj nedielji, odnosno 8 ¢asova u jednom
radnom danu.

Pocetak i kraj radnog vremena, nacin koris¢enja odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljinog
odmora, utvrduje se rasporedom radnog vremena koje donosi Poslodavac.




Zaposlena je duzna da radi i u smjenama, kao i duze od punog radnog vremena u sluéaju
potrebe procesa rada, za vrijeme koje je potrebno da izvrsi poslove na koje je rasporedena,
odnosno, koji su joj povjereni.

Clan 6
Zarada, naknada zarade, uveéana zarada i druga primanja Zaposlene utvrduju se u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore ("Sl. list CG” br. 69/16 i
76/19).

Osnovna zarada se utvrduje primjenom koeficijenta 11,26 za akademsko zvanje vanredni
profesor, uve¢ana po osnovu radnog staza.

Clan7
Zaposlenoj se mjese¢no isplacuje zarada, naknada zarade i uvetana zarada, na osnovu
dostavljenih izvjestaja o radu.

Isplata zarade i drugih primanja vr§i se jedinstveno, za sve zaposlene na Univerzitetu, u
utvrdenim rokovima, u zavisnosti od budZetskog priliva sredstava.

Clan 8
Zaposlena ée koristiti godi$nji odmor, u skladu sa Zakonom o radu, u trajanju utvrdenom
shodno &l. 9 Opsteg kolektivnog ugovora ("Sl. list CG" br. 14/14, 40/18, 37/19 i 74/19) i ¢l. 8
Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore ("Sl. list CG" br. 69/16 i 76/19).

Odmor u vrijeme praznika i druga odsustva sa rada, utvrduju se u skladu sa vazecim zakonskim
propisima i opstim aktima Poslodavca.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
Poslodavca.

Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 10
Zaposlena ne moze, bez saglasnosti poslodavca kod koga je u radnom odnosu raditi u svoje
ime i za svoj raéun, kao i u ime i za radun drugog pravnog ili fizitkog lica poslove iz djelatnosti
koje obavlja Poslodavac.

Clan 11
Zaposlena ne moze bez saglasnosti Poslodavca kod koga je u radnom odnosu biti angazovan
na drugim visokoobrazovnim ustanovama u Crnoj Gori i van Crne Gore.

Clan 12
U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposlena moze biti rasporedena na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struCne spreme, znanju |
sposobnostima.

U slugajevima utvrdenim zakonom, Zaposlena moze privcemeno biti rasporeden na rad iz
jednog radnog mjesta u drugo, kod istog Poslodavca.




Clan 13
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad podnese prijavu na zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti, sto ce u
njegovo ime izvrsiti Arhitektonski fakultet.

Clan 14
Zaposlena odgovara za povrede radnih obaveza i podlijeze materijalnoj odgovornosti u skladu
sa Zakonom o radu, Opétim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne
Gore.

Zaposlena je duzna da se pridrzava etickih nacela utvrdenih Etickim kodeksom Univerziteta
Crne Gore.

Clan 15
Ugovorne strane mogu da otkaZu ovaj ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom
o radu, Opétim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore.

Clan 16
Na sve odnose koji nijesu regulisani ovim ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu,
Opsteg kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore, kao i opsti akti
Poslodavca.

Clan 17
Eventualni spor povodom odredbi ovog ugovora rie$avace stvarno nadlezni sud u Podgorici, u
sluaju neuspjele alternativne zastite.

Clan 18
Ovaj ugovor je saginjen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak zadrzava
Poslodavac, jedan primjerak Zaposlena, a dva primjerka se prosleduju organizacionoj jedinici u
kojoj Zaposlena zasniva radni odnos.

ZAPOSLENA

T

Prof. ﬂ"s\retlana K. Perovié¢
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UNIVERZITET CRNE GORE
ARHITEKTONSKI FAKULTET U PODGORICI

VIJECU FAKULTETA

Na osnovu ¢lana 76 t&. 6 Statuta Univerziteta Crne Gore i Odluke Vije¢a o obrazovanju
Izborne komisije za sprovodenje postupka izbora dekana/ice Arhitektonskog fakulteta,
br. 01-460/1 od 28.06.2023. godine, podnosimo sljedeci

IZVJESTA]

Upravni odbor Univerziteta Crne Gore raspisao je konkurs za izbor dekana/ice
Arhitektonskog fakulteta za mandatni period 2023-2026. godine. Konkurs je objavljen u
Biltenu Univerziteta Crne Gore i dnevnim novinama ,Dan”, 23.06.2023. godine.

Prijavu na konkurs je podijela dr Svetlana Perovi¢, vanredni profesor Univerziteta Crne
Gore na Arhitektonskom fakultetu u Podgorici.

Uz prijavu kandidatkinja je dostavila:
- Biografiju
- Odluku o izboru u zvanje
- Ugovor o radu
- Program razvoja Arhitektonskog fakulteta u Podgorici za mandatni period
2023/2026. god.

Komisija konstatuje da je prijava kandidatkinje dr Svetlane Perovic, vanrednog profesora
Univerziteta Crne Gore na Arhitektonskom fakultetu u Podgorici, potpuna i
blagovremena i da kandidatkinja ispunjava sve uslove propisane Statutom Univerziteta
Crne Gore.

Ima juéi u vidu prednje navedeno, Komisija
PREDLAZE

Vije¢u Arhitektonskog fakulteta u Podgorici da utvrdi konacnu listu kandidata za izbor
dekana/ice za mandatni period 2023-2026. godina.

KOMISIJA

Prof. dr Dragan Komatina, predsjednik
Prof. dr Veljko Radulovi¢, ¢lan
Doc.dr Irena Rajkovi¢, (’:lan [

Dr Sanja Savic, ¢lan

V
Tripko Jani¢, ¢lan (///&JZJ&




UCG

UNIVERZITET CRNE GORE
UNIVERSITY OF MONTENEGRO

ARHITEKTONSKI FAKULTET U PODGORICH
FACULTY OF ARCHITECTURE IN PODGORICA

Na osnovu ¢lana 64 Statuta Univerziteta Crne Gore (.Bilten UCG™ br. 337/2015 i br.
447/2018), a u vezi sa ¢lanom 76 Statuta Univerziteta Crne Gore, u realizaciji odluke Upravnog
odbora Univerziteta Crne Gore, kojom se pokrece postupak za izbor dekana/ice, br. 02-3219
od 8. juna 2023. godine, Vijece Arhitektonskog fakulteta u Podgorici na elektronskoj sjednici
odrzanoj od 20. do 21. jula 2023. godine, donijelo sljedecu

ODLUKU

|
USVAJA SE izvjestaj Izborne komisije za sprovodenje postupka izbora dekana/ice
Arhitektonskog fakulteta u Podgorici br. 01-460/2 od 11.07.2023. godine, kojim je
konstatovano da je prijava jednog kandidata (koja se prijavila na konkurs za izbor dekana/ice
Arhitektonskog fakulteta u Podgorici za mandatni period 2023-2026. godine), blagovremena
I potpuna.

11
UTVRDUJE SE kona¢na lista kandidata za dekana/icu Fakulteta, za mandatni period 2023-
2026. godina, sa jednim kandidatom/injom:

1. dr Svetlana Perovi¢, vanredni profesor Univerziteta Crne Gore na Arhitektonskom
fakultetu u Podgorici.

111
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

VIJECE ARHITEKTONSKOG FAKULTETA
PREDSJEDAVAJUCA

Prof. d lana Perovié

Bul.Dzord7a Vagingtona bb.BI000 Podgorica, Crna Gora
tel-+387/0/70 769 282, +382/0/20 269 287, fax: +382/0/20 269 317, e-mail: arhitektural@ac.me, www arhitektura.me




