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Postovane kolege,

Dobili ste dopis Naudnog odbora br. 01/8-71 od 15.01.2018. godine, vezano za
sprovodenje postupka nagradivanja publikovania radova u naudnim Sasopisima
i citatnim bazama, pa u cllju efikasnijeg rada molimo da se pridriavate datih
uputsiava. '

Takode, upucujemo vas na preporvke koje je Naulni odbor objavio na sajtu
UCG, a cdnose se na primjenu Mjerila za izbor u akademska | naulna zvanja iz
2004. godine, sa kojima je potrebne da Vijede jod jedanput detalino upoznate i
primjenjuiete u postupku utvrdivanja predloga za izbor u zvanje.
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Postovane kolege,

U susret poletku listnjeg semestra tekute studiiske goding, a u svrhu
ohezbjedenja standarda kvaliteta nastavnog procesa, kao jednog od osnova za
budZelsko finansiranje Univerziteta, saglasno Strategiji razvoja visokog
obrazovanja koju je usvojlila Viada Grne Gore, neophodno je da se posebna
paZnja obrati na indikator uspjesnosti - cbezbjedenje kvaliteta.

Po ovom pitanju smo vaec preduzimali aktivnosti na planu nuZnog uskiadivanja
opteredenja nastavnog i saradnitkog kadra sa Kolektivnim ugovorom za UGG |
Uredbom o normativima i standardima za finansiranje javnih ustanova visokog
cbrazovanja | finansiranje studenata na ustanovama visokog obrazovania,
kojima se regulisu norme Sasova, opteredenja i formiranje nastavnih grupa.

Sada slijedi da primjenimo ove standarde na fakticko stanje na fakulietima, tako
da izbjegnemo situaciie da nastavnici imaju dnevno opteredenje 6 i vite fasova
rastave, a studenti optimalno radno opteretenje, koje fe biti ravnomjemne, u
smisiu &l 127 i 128 Statuta UCG.

Stoga je potrebno da {zvrdite provieru opterefenja nastavnika i saradnika na
vasoj jedinici i, po potrebi, napravite ravnomjerniju raspodjeiu ¢asova. Ukoiiko
smatrate da je postojedée rjesenje optimalno, molimo da dostavite detalinu,
obrazloZenu Informaciiu o angafovanjulopterefenju vadih nastavnika |

saradnika po izbornim oblastima, odnosno predmetima.
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