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University of Montenegro 

DEKANIMA i DIREKTORIMA 

Postovane kolege, 

Dobili ste dopis Naucnog odbora br. 01/8-71 od 15.01.2018. godine, vezano za 
sprovodenje postupka nagraClivanja publikovanja radova u naucnim Casopisima 
i citatnim bazama, pa u cilju efikasnljeg rada moUrno da se pridltavate datlh 
uputstava. 

Takode, upu6ujamo vas na preporuke koje je Nau~ni odbor obJavio na sajtu 
UCG, a odnose se na primjenu Mjerila za izbof u akademska i nautma zvanja iz 
2004. godina, sa kojima je potrebno da Vije6e jo§ jedanput detaljno upoznate i 
primjenjujete u postupku utvrClivanja predloga za izbor u zvanje. 
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University ofMont_ero 

DEKANIMA 

Postovana kolega, 

U susret pocetku /jetnjeg semestra tskuCe studijske godina, a u svrhu 
ooozbjedenja standarda kvaliteta nastavnog procesa, kao jednog od osnova za 
budzetsko finansiranje Univerzileta, sag/asno Sirategiji razvoia visokog 
obrazovanja koju je usvojlla Vlada Crne Gore, neophodno je da sa posebna 
patnjs obrali na indikator uspjesnosti - obezbjedenje kvaliteta. 

Po ovom pitanju smo vee preduzimali aklivnosti na planu nuinog usklaaivanja 
optererenja nastavnog i saradnickog kadra sa Kolektivnim ugovorom za UCG I 
Uredbom 0 normatillima i standardima za finansiranje javnih ustanova visokog 
obrazovanja i finansiranje studenata na ustanovama visokog obrazollanja, 
kojima se regulisu norme casova, opterecenja i formiranje nastavnih grupa. 

Sada slijedi da primjen/mo ove standarde na fakticko stanje na fakultetima, tako 
da izbjegnemo situacije da nastavnici imaju dnevno optereeenje 6 i vise Casova 
nastave, a studenti optimalno radno optere6enje, kole Ce bili ravnomjerno, u 
smislu cl. 127 i 128 Staluta UCG. 

Stoga je potrebno da izvrsite provjeru optereeenja nastavnika i saradnika ns 
va~oj jedinld i, po potrebi, napravlte ravnomjerniju raspodjelu Casova. Ukoliko 
smatrate da je postojete rjesenje optimalno, molimo da dostavite detaljnu, 
obrazlozenu informaciju 0 angazovanju/optereCenju vasih nastavnika i 
saradnika po izbornim oblastima, odnosno predmetima. 
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