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Prorektorici za nastavu prof. dr Purdici Perovié
Generalnoj sekretarki gospodi Jeleni Pajkovié

Predmet: Nepravilnosti na listama optereéenja akademskog i struénog osoblja za mjesec
novembar 2018. godine

Postovana koleginice Perovié, postovana koleginice Pajkovié,

U svijetlu najnovijih promjena u organizaciji nastave na Filoloskom fakultetu do kojih je
dolo u ve¢ poodmaklom mjesecu oktobru na insistiranje nove uprave Univerziteta i brojnih
propusta (na listama optere¢enja) uofenih u primjeni normativa pri formiranju grupa i za
predavanja i za vjezbe kao i u naéinu valorizacije nastavnih aktivnosti akademskog i struénog
osoblja na nadoj univerzitetskoj jedinici, najprije za mjesece oktobar, a zatim, uprkos nagim
reakcijama, i za mjesec novembar, te uzimajuéi u obzir ¢injenicu da na§ prethodni dopis
upucen gospodinu rektoru do sada — podsje¢amo da se veé bliZi kraj zimskog semestra —
nije rezultirao korekcijama svih navedenih propusta.

Primjera radi, s jedne strane, i dalje se ignoridu odredbe Kolektivnog ugovora koje se
odnose na valorizaciju ¢asova kojt se drze u grupama sa manjim brojem studenata, a sa druge,
lektorima se jo$ uvijek Cas predavanja vrednuje tako $to se mnozi koeficijentom 0,5%, pa i to ne
uniformno, ve¢ diskriminativno jer ima i drugacijih primjera valorizacije istih.

Pozivamo Vas, zbog urgentnosti nastalih problema i zbog prirode funkcija koje obavljate,
i odatle proistiCu¢ih Vadih obaveza i odgovornosti, da u najkraéem mogucéem roku zakazete
sastanak sa zainteresovanim akademskim i struénim osobljem i posjetite naSu
univerzitetsku jedinicu kako bi se kroz neposredan razgovor i dijalog poku3ali rijedili nastali
problemi.

U prilogu dostavljamo liste opterecenja sa jasno istaknutim spornim mjestima i molimo
Vas da naznacene nepravilnosti ispravite.

Ocekujuci vas odgovor, kolegijalno vas pozdravljamo.

U Niksicu 18. 12. 2018. godine Vijece Filoloskog fakulteta



